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Plan de Compensacion VIVRI para operaciones realizadas en Estados Unidos, Islas Virgenes y Puerto
Rico; sujeto a cambios sin previo aviso; sujeto a la Solicitud y Contrato del Lider, las Politicas y
Procedimientos de VIVRI y el Cddigo de Etica del Lider. Es tu responsabilidad como LIV conocer la
version actual del Plan de Compensacion, misma que puedes consultar en tu Oficina Virtual en la
seccion “"Documentos”.

Las ganancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus
resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar ingresos especificos. Las
ganancias presentadas son antes de impuestos. Debido a que cada Distribuidor es responsable de
pagar impuestos locales, estatales y'federales sobre cualquier ingreso generado como Distribuidor
Independiente, es importante que los Distribuidores mantengan registros precisos de sus ganancias
como Distribuidores. La Compafiia no puede proporcionar a ningun Distribuidor ningun asesoramiento
fiscal personal. Los distribuidores que busquen asesoramiento fiscal deberan consultar a un contador
fiscal calificado, abogado de impuestos u otro profesional de impuestos. Cada afio, la Compafiia
proporcionara una declaracion de ganancias en el Formulario 1099-NEC (Compensacion de no
empleados) del IRS para cada residente de los Estados Unidos que: 1) Haya tenido ganancias de més de
$ 600 en el afo calendario anterior; o 2) Haya realizado compras durante el afio calendario anterior por
encima de $ 5,000 para reventa (sin contar muestras y herramientas de venta). Ademds de cualquier
compensacion ganada, la Compaiiia también incluird, entre otros, lo siguiente: el valor de cualquier viaje,
benificacion, premios y pequefias sumas extra u otros premios de reconocimiento ganados durante el
ano calendario. ;

Numero de Identificacion del Contribuyente/Formulario W-9 del IRS

Los solicitantes no estan obligados a proporcionar un Numero de Seguro Social (SSN), Numero de
Identificacion Personal del Contribuyente (ITIN) o un Numero de Identificacion del Empleador Federal
(FEIN) al inscribirse como Distribuidor. En cambio, los Distribuidores deben presentar un Formulario W-9
(Solicitud de Numero de Identificacién del Contribuyente)-del IRS a la Compaiiia después de que se
complete la inscripcion. Si un Distribuidor no presenta un Formulario W-8, o si el SSN, ITIN o FEIN
presentado a la Compafiia no se verifica como vaélido, la Compafiia deducira las retenciones necesarias
de los pagos de comisiones del Distribuidor segun lo exija la ley. Dichas retenciones comenzaran
cuando un Distribuidor haya comprado $ 5,000 o mas en productos para reventa o haya ganado $ 600 o
mds en bonos y comisiones. Siun Distribuidor se acerca a cualquiera de estos umbrales en un ano
calendario y la Compafifa aun no ha recibido un Formulario W-9 debidamente completado y verificado
del Distribuidor, la Compaiiia intentara notificar al Distribuidor. Sin embargo, tenga en cuenta que la
Compafiia no asume ninguna responsabilidad, y el Distribuidor eximira de cualquier responsabilidad a la
Compafiia, por el incumplimiento de un Distribuidor de proporcionar oportunamente un Formulario W-9
debidamente completado; Ia responsabilidad exclusiva del cumplimiento de este requisito recae en el
Distribuidor.



Ama Vivir,
Exponencialmente

MENSAJE DE NUESTRO CEO

Durante afios recorri los caminos tradicionales del éxito. Caminos que prometian crecimiento profesional,
pero que en la practica exigian sacrificar tiempo en casa, presencia con quienes amas y, muchas veces, la
posibilidad real de servir a los demas. Fue ahi donde entendi algo esencial: el verdadero éxito no puede
construirse a costa de tu vida personal ni de tu propésito.

VIVRI nace de esa conviccion.

Las acciones pequefias y constantes, cuando se sostienen en el tiempo con intencion y proposito, crean
resultados que al principio parecian imposibles. Por eso nuestro Plan de Compensacion Exponencial no se
limita a premiar resultados visibles. Reconoce la disciplina, el crecimiento interior y, sobre todo, la
capacidad de multiplicar impacto a través de otros. Celebra a quienes elevan, inspiran y construyen
comunidades que avanzan juntas.

Nuestro Plan de Compensacion esta diseiado con pensamiento
estratégico que aprendi en McKinsey & Co., Goldman Sachs,
Harvard y Stanford. Es-generoso por disefio y exponencial por
naturaleza. Porque cuando un modelo combina proposito,
liderazgo y acciones simples que cualquiera puede replicar, el
crecimiento deja de ser lineal y se convierte en algo mucho mas
poderoso.

Toda transformacion auténtica comienza como un susurro: una
posibilidad que aparece casi sin hacer ruido, pero que despierta
algo dentro de ti. Creemos profundamente en ese momento. , .

Por eso, creamos en VIVRI un camino real, alcanzable y lleno .
de significado, donde tu esfuerzo tiene eco, tu influencia se
amplifica y tu vision se convierte en legado.

Bienvenido al corazon del crecimiento exponencial.
Bienvenido a VIVRI.

—

—

Daniel Chavez Sadl
Fundador & CEO VIVRI



+180,000

distribuidores en
7 Paises
disfrutando del
Estilo de Vida
Exponencial
VIVRI.

o Fundada en EEUU por Daniel Chavez Saul
y un equipo sobresaliente, incluyendo al
Fundador de Nature Made y de Pharmavite,
a un ex Profesor de Economia en Harvard 1%

P, e Director del Consejo de Caris Life Sciences,
— AmMa VIVIIr EXponencialmente — ya 12 ExpertDS médiCOS Cientl’ﬁcos.
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Lograr la mejor
version de ti mismo.

Resultado:

+2 Millones

de clientes satisfechos.

3 2y 5 y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
Lns LIVs puede i i l “Income salizado en su Back Office, don eden ver | s de un Lider Independiente VIVRI.
eto a cambios sin pre is0. Informacion exc ara LIVs en USA. Conoce todos los términos y condicio | odo el decumento.




Mas de 180,000 historias de
transformacién real. Emprendedoras
v emprendedores con corazdn que le
apuestan a lo exponencial vy a - =
crecer en equipo. \ 1

VIVRI es estilo de vida con
propésito. Vida saludable que se
disfruta y se refleja en resultados
reales. Cuatro lineas de productos
para elevar tu vida en todos los
sentidos.

VIVl 1@

Vahe W INTARI

“Durante afios vivi atrapado en el modelo
tradicional Trabajé y viajé sin parar, y aun
asi sentia que algo faltaba. Queria crecer sin
sacrificar mi presencia con quienes amo.

De esa busqueda nacio VIVRI: un camino
donde el desarrollo profesional no te roba la
vida, sino que la enriguece.”

— Daniel Chavez Saul

§

WG] MceKinsey
achs & Company

En VIVRI, la ciencia guia cada paso.
MNuestro Consejo Madico-Cientifico,
integrado por PhDs, médicos y
cientificos lideres en nutricion, salud y
longevidad, desarrolla soluciones
basadas en métodos e ingredientes
clinicamente comprobados.

Mas de 2 millones de
personas en el
mundo prefieren
VIVRI, confiando en
una experiencia que
se vuelve parte de su
vida, su bienestar y
su rutina diaria.

Las panancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias ti|;|icas de un Lider Independiente VIVRI.
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.



EL NEGOCIO DE COMPARTIR LO MEJOR DE LA VIDA

NUTRICION ESENCIAL

Complete + Clean Nutrition & Lifestyle by and

graduates, with leading minds in science.
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Fabricacion en Plantas Certificadas por FDA, cGMP, cGLP y mas

Las panancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tipicas de un Lider Independiente VIVRI.
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.
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TABLA: PRINCIPALES FORMAS DE GANAR

(Presentacién Vertical)

| i
VIVRI [ e
Bono

Rango  LIVs Volumen Volumen Auto  vyijaje
ango  \v.1 Personal Equipo “(':J“ssl;l]ﬂ Anulal

Consultor

Coach

Empresario
Asesor

Influencer
Embajador

Club Manager
Club Director
Club Vicepresidente
Club Presidente
Club Fundador
Corazén Diamante
Doble Corazon D.
Triple Corazén D.
Corazén D. Legacy
Doble C. D. Legacy
Triple C. D. Legacy

74 0

74 250

74 750

74 1,500

74 3,000 4 dias
74 5,000 4 dias
74 8,000 200 8dias
74 12,000 8 dias
74 18,500 500 8dias
74 25,000 600 8dias
74 37,500 750 8dias
74 50,000 1000 24dias
74 75,000 1000 24dias
74 100,000 1000 24 dias
74 125,000 1500 24dias
74 150,000 1500 24 dias
74 175,000 1500 24dias

W oW W oW W W W W W W W W W W N = O

GANANCIAS POR CRECIMIENTO
ROYALTY MULTIPLICADOR AL oo
PARA LOS LIVs INFLUENCER O SUPERIOR GANANCIAS I-I FES“'.E

LIVs Calificados: Royalty al Infinito . s
Asesor x3 1.00% (adicionales)

Influencer x3 1.25% Bonos Mensuales Fideicomiso Legacy

Embajador x3 1.50% Certificados Crucero  Bonos en Efectivo

Club Manager x2 [l Fondo Equipo de Poder Autos Regalados
Club Manager x3 2.00%

Club Director x2 2 259 Fondo Lifestyle Coachings & Mentoria

Club Director x3 2.50% VIVRI Cruise
Club Fundador x2 2.75% VIVRI Explore
Club Fundador x3 3.00% VIVRI Top Journey
Corazon Diamante x2 3.25% VIVRI World
Corazén Diamante x3 3.50%

Corazén Diamante Legacy x1 3.75% I
Corazén Diamante Legacy x2 4.00% ﬁf‘?s":‘; ec;u y
Fondo Corazén Diamante al Infinito: lajes._ o .u ing-’f Y
5 O/ 5% adicional al Infinito para los Corazones Experiencias Unicas
Diamante activos, repartido bajo el criterio - .
o e A Contenido Profesional

V-Summit

Las panancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tif;ica.s de un Lider Independiente VIVRI.
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.
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\/IVRl RESUMEN: PRINCIPALES FORMAS DE GANAR

INGRESOS DIRECTOS

VENTA DIRECTA T

20%-100% 10%

d ; o~y 'ﬂ,_
VOLUMEN EOUIPO ROYALTY INFINITO

) Fondo Mundi h

oﬂlpos e

(Cada periodo)

- VIVR

tDesdehﬂuenceri ‘“&‘, 2l {\JNRI!.:'Jorumge:

J
h Bonos

g E\OHOA to q ~ Menusales

: a un sinndmero
Y, deple:ﬂos adicionales) V.

Las ganancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi corno de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al *Income Disclosure” actualizada en su Back Office, donde pueden ver las ganancias TIFIE'!‘» de un Lider Independiente VIVRI.
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términas y condiciones al leer todo el documenta.




VI\VV[3] INGRESOS DIRECTOS

1. VENTA DIRECTA 20% - 100%

Ganancias Inmediatas por Venta Directa
Ganas desde el primer dia al compartir los productos VIVRI

directamente o a través de tu Tienda en Linea. Sin necesidad
de crear un Equipo y sin requisitos de venta minima, puedes

ganar hasta el 100% de utilidad sobre tu costo del producto.

2. RSTB - RETAIL SALES TRAINING BONUS 70%

Retal sales Training Bonus (RSTB)

Como su nombre lo indica, este bono ha sido creado para
incentivar a los LIVs existentes a entrenar a los nuevos para
desarrollar clientes a través de las ventas de productos.

Una vez que un LIV se activa en tu Nivel 1, recibiras este
bono cuando hayas entrenado al LIV para encontrar
clientes y cuando el LIV haya reportado satisfactoriamente
las Ventas correspondientes a la Membresia Promociconal.

El LIV Patrocinador y uplines (3 Niveles) participan por un
Bono RSTB cuando el nuevo LIV reporte la venta y/o
consumo de estos Kits registrando al cliente final en el
Back-Office del nuevo LIV. Esto se registrara en el Client
Book.

Una vez registrada la informacion en el Client Book, las
lineas ascendentes del LIV (3 Niveles) que reporten sus
ventas satisfactoriamente seran premiadas con bonos.
Consulta la pagina "Motor VIVRI",

Recuerda que de acuerdo con las directrices de la DSA, las
empresas de venta directa deben satisfacer una
proporcion minima de ventas vs consumo personal de
70/30. Una vez que las ventas sean reportadas
satisfactoriamente, estas bonificaciones seran
programadas para su pago semanal de acuerdo al Plan de
Compensacion. Las ventas deben ser reportadas dentro
del pericdo de caducidad del producto.

Este bono genera Volumen Personal y de Equipo cuando
las ventas son reportadas satisfactoriamente.

Es importante que la informacion de los clientes
registrada en el Client Book sea correcta. Se realizaran
auditorias periodicas y un seguimiento continuo. Si por
alguna razén no son validados, las bonificaciones seran
revertidas para los LIV que |as recibieron.

Ganancias por Venta Directa.
Estas ganancias son equivalentes
a la diferencia entre tu precio de
LIV y el precio de venta a clientes.

VN: Volumen de Negocio.

Lo veras mencionado como
"Puntos”, "Volumen®, "Valor
Negocio” o “VN". Cada producto
tiene un VN y este es el nimero
que utilizamos para medir todo.
Todas las Membresias y productos
VIVRI tienen un VN asignado.

VP: Volumen Personal.

Volumen de Negocio que generas
personalmente por tus compras o
las compras de tus clientes.

Actividad: Para poder acceder a
cualguier recompensa VIVRI, debes
estar Activo como LIV cada
Periodo. Es muy facil, al tener
activada una recompra automatica,
llamada "Acceso Selecto'de 74
puntos o mas de Volumen Personal
(VP), te mantienes activo dos
Periodos, el Periodo de la
recompra y el siguiente. Si no
tienes activado tu Acceso Selecto,
entonces deberas tener compras
por 60VP o mas cada Periodo. Mas
adelante te explicaremos con
detalle estos concepios.

Periodo: Todo nuestro Plan de
Compensacion se rige por
Periodos quincenales, que van del
1al 15y del 16 al dia final de cada
mes. Esto significa que todo lo que
td y tu Equipo hagan sera medido
en esos Periodos y recibiras
bonificaciones por el desempefio
de cada Periodo quincenal.

Las panancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar

ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tipicas de un Lider Independiente VIVRI.
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.
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VIVV[R| INGRESOS EXPONENCIALES (Pag.1/5)

1. VOLUMEN DE EQUIPO 50%

Bonificaciones de Equipo VE: Volumen de Equipo.

Ganas por todo lo que hace tu Equipo, por sus recompras Es el VN que tu Equipo genera en
tus primeros 15 Niveles y te suman

para consumo personal, y por cada producto que comparten para Rango

directamente o a través de su propia Tienda en Linea. '

Rango Activo para Cobro.

Las Bonificaciones de Equipo se determinan segun tu Rango Es el Rango que logras cada Periodo
Activo para Cobro, estableciendo asi los niveles de los cuales con tu VE, independientemente de tu
recibiras las Bonificaciones de Equipo del Periodo (entre 1y 9 Rango Historico.

Niveles), tal como lo explica la siguiente tabla;

= 5. B g 38 3%
- ] ! ]
= = g 8 g B =z Sz Be B BB BB
= = = =] ol mE me == ] = = = =
z g g £ SE Sg 82 B 45 2E BF ZE 2=
S = s = § & = 7= 8% E® T B &=
= = = = == Lol —
FRONTALES 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
VOLUMEN

PERSONAL(yP): 76/60 74/60 74/60 74/60 74/60 74/60 74/60 74/60 74/60 74/60 74/60 74/60 74/60 74/60  T4/60 74/60  T4/60

&%ﬂg 250 750 1500 3000 5000 8,000 12000 18500 25000 37500 50,000 75,000 100,000 125,000 150,000 175,000

© 10% 1% W% 1% 1% 0% 1% 10% 0% W% 10% W% W% W% 0% 10% 10%
o 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
] 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
ﬂ;u o 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
ﬂ; o 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
:_"2 o 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
r4l o 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
° 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
° 5% 5% 5% 5% 5% 5%
M4 en ASmensual o 6 puntos de compres par Penoda.
Rango Histdrico
Tu Rango maximo alcanzado
Compresién Dinamica histéricamente.

Compresion Dinamica

Para incrementar la potencia de tus
ganancias, implementamos un
Sistema de Compresion Dindmica
en las Bonificaciones de Equipo (no
aplica en RSTB). Cada vez que un
LIV esté inactivo en cualquiera de

-
— tus primeros 9 niveles, tu estructura
Pasa a sera comprimida para cubrir todos
ser tu los huecos posibles, recorriendo
Nivel 1 ,--""E hacia arriba a todos los LIVs

activos. Asi ganaras mas porque se
reduciran los huecos de inactividad
en tu Equipo.

Las panancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tipicas de un Lider Independiente VIVRI.
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.
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VIVV[?| INGRESOS EXPONENCIALES (Pag.2/5)

2. ROYALTY MULTIPLICADOR AL INFINITO 1% - 4%

En VIVRI creemos que el verdadero éxito esta en elevar a otros contigo. Los bonos por
crecimiento reconocen a quienes construyen equipos dindmicos, forman lideres y
provocan lo exponencial: convertir acciones simples en algo extraordinario.

1. A partir de qué Rango accedes al Royalty Multiplicador

Para cobrar el Royalty Multiplicador al Infinito (RM), debes calificar en cada Periodo con
Rango Activo Influencer o superior. Unicamente los LIVs que cumplan este requisito
pueden recibir pagos de Royalty Generacional. Tu Royalty ird aumentando conforme
aumente tu Rango y el de tus LIVs calificados.

2. LIVs calificados para generarte pagos de Royalty Multiplicador (LIVs Calificados RM)
Un LIV en tu organizacion puede generarte Royalty Multiplicador cada Periodo que
cumpla con los siguientes criterios:

- Ayudarte a cumplir el minimo de LIVs calificados por Rango segun la tabla.

- Tener 24 meses o menos de haber logrado dicho Rango Activo por primera vez.

- Tener tu mismo Rango Activo o cualquier Rango anterior.

- Ser parte de tu generacion para pago del Royalty.

- Encontrarse en cualquier nivel de tu organizacion, sin importar la profundidad.

3. Como se genera y distribuye el Royalty (lI6gica generacional lider a lider)

En VIVRI, cada generacion de Royalty va de un LIV que calificado a otro, sin importar el
nivel en el que se encuentre dentro de la estructura. Cada LIV calificado genera Royalty de
forma directa al siguiente LIV ascendente calificado, es decir pagando a una solo
generacion.

En tu estructura LIV podran existir multiples generaciones. Por sustentabilidad, cuando
existan 2 o mas generaciones en linea ascendente, el pago maximo de este Royalty sera
del 4%, distribuido meritocraticamente de abajo hacia arriba.

ROYALTY MULTIPLICADOR AL co

# DE LIVS CALIFICADOS ALTY AL

PARA GANAR ROYALTY INFINITO
Asesor: 3+ 1.00%
Influencer: 3+ 1.25%
Embajador: 3+ 1.50%
Club Manager: 2+ 1.75%
Club Manager: 3+ 2.00%
Club Director: 2+ 2.25%
Club Director: 3+ 2.50%
Club Fundador: 2+ 2.75%
Club Fundador: 3+ 3.00%
Corazdn Diamante: 2+ 3.25%
Corazén Diamante: 3+ 3.50%

Corazon Diamante Legacy: 1+  3.75%
Corazén Diamante Legacy: 2+  4.00%

Las panancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tipicas de un Lider Independiente VIVRI.
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.
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Ta Iganas Royalty del 1% del
volumen calificado al infinito
debajo de cada uno de tus tres
T LIVs Calificados, incluyendo el
- Volumen Personal de ellos.

Ejemplo 1

En el grafico de la derecha, los -
Asesores A, By C, te contaran INFLUENCER (T0)
como LIVs calificados durante 24 s N e

¥

@

meses, a partir de haber llegado al
Rango Asesor por primera vez.

Ganaras un extra del 1% al infinito
por todo el Volumen Calificado
debajo de ellos, incluyendo su
Volumen Personal.

v v

1% 1%
Ejemplo 2 C:@ O/O

En el grafico de la derecha, tu eres
Club Manager y ganas del Volumen
Calificado de cada uno de tus 3 0o mas
Embajadores (1.5% de Royalty).

Al subir de Rango, ganas mas
de todo el volumen calificado
al infinito. En este ejemplo,
el 1.5%. Conforme avances,
podrds llegar hasta el 4%.

By

Este 1.5% es adicional a las B ctUB_MANALGEEﬁE] >
Bonificaciones de Equipo que son v e e Y

10% en tu Nivel 1y 5% en tus Y

MNiveles 2 al 9. Ademas de ser un 3
extra en esos niveles, se puede R L IEE EREEH Empresario

convertir en algo poderoso al no

tener limite de niveles. ; %
de 2
baj

Las ganancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tipicas de un Lider Independiente VIVRI,
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.
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Ejemplo 3

Este Club Presidente gana 2.5% al infinito del
volumen calificado via sus 3 Directores. Incluyendo
al Director C, ambas generaciones suman 3.5% de
RM (atin por debajo del limite de 4%.)

CLUB PRESIDENTE (TU)

@05

Cnnsultor Coach Empresarlo

En este ejemplo, el Director C
gana 1% al infinito del
volumen calificado via sus 3

saattion
b4 P 1 R
s 2.5% v 4
) YR

Asesor A Asesor B Asesor C

vV VvV vV

Las panancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tipicas de un Lider Independiente VIVRI.
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.
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3. FONDO CORAZON DIAMANTE Y TOP JOURNEY

Fondo Corazén Diamante 5%:

Al lograr el prestigioso Rango Corazon Diamante, recibes una participacion adicicnal
equivalente al 5% de todo el volumen global calificado debajo de tu posicion LIV, sin
limite de niveles conforme al Criterio de Meritocracia Corazén Diamante.

Top Journey: al participar en el poderoso Fondo Corazon Diamante tendras acceso a los
mejores viajes de tu vida. Cada destino Top Journey es iconico y cada actividad es
magica. Hasta ahora hemos visitado las mejores ciudades y destinos en estos paises:.
Japon, Qatar, Francia, Italia, el Vaticano, Espana, Turquia, Inglaterra y Estados Unidos. Y
vivido experiencias fuera de serie como: audiencias con el Papa, visitas nocturnas
privadas a los museos del Vaticano y a otros museos top del mundo y monumentos
histdricos, cenas privadas en con Top Chefs, excursiones maritimas de alta velocidad,
vuelos en globos aerostaticos, shows, conciertos y eventos iconicos como el U.S. Open, el
Super Bowl y partidos del Mundial FIFA.

Las panancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tipicas de un Lider Independiente VIVRI.
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.
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1. CRUCERO ANUAL Y RECOMPENSAS ACCESO SELECTO (AS)

Recompensas Acceso Selecto (AS)
Es el programa opcional de Lealtad VIVRI, para LIVs en Acceso Selecto con 74 VP con

tarjeta domiciliada valida. El programa ofrece:

« Un mes gratis de producto cada 12 meses o un Certificado anual de Crucero Acceso
Selecto

s Dos noches extra cada VIVRI World.

+ Cinco participaciones para la dinamica del proximo “Viaje Designado del Aio”,
mas una participacion extra cada siguiente mes.

Ademas, el AS te mantiene Activo dos Periodos.

El programa Acceso Selecto es opcional para estar activo. También se puede
mantener actividad con Consumo Personal de al menos 60 Puntos de Valor de
Negocio de Volumen Personal en cada Periodo, o aprovechar los beneficios de las
siguientes alternativas: tener de forma mensual tu Acceso Selecto (AS) o una
Orden Designada (OD).

Volumen
Minimo Beneficios

Mensual

que vimos en la seceidn

Acceso Selecto 74 T4 VN 1-10016-25 io

Orden Designada 74 74 VN 1-5016-20 - Tranquilidad de garantizar tu actividad
« Estar Activo con menos puntos en el mes
Orden Designada 88 88 VN 6-150 21 - Cierre * Ganarte un Bono de Crucero cada vez que
cumplas 12 meses consecutivos

- El viaje Designado del Afio es el viajelevento por el cual se participa ese afio, por ejemplo VIVRI WORLD, CRUISE,
ACADEMY, EXPLORE.

- El mes gratis de producto se entregara en VIVRI Cupdn, equivalente al monto de Acceso Selecto mensual promedio, a
partir de Febrero 2024. Por ejemplo: si tuviste un AS de $180 USD durante 6 meses y de $270 USD durante & meses,
recibiras $450 USD en VIVRI Cupén.

- Las noches extra para VIVRI WORLD tienen los mismao fees y caracteristicas segun el Ranking de Calificacion del LIV,

Las panancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tipicas de un Lider Independiente VIVRI.
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.
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2. FONDO MUNDIAL EQUIPOS DE PODER

Fondo Mundial Equipos de
Poder

VIVRI asigna hasta el 2% del Valor
de Negocio (VN) mundial de
cada Periodo para repartirlo
entre los LIVs que tengan 3 0
mas Equipos de Poder directos
en el Periodo, compuestos cada
uno por 1 LIV Frontal (Nivel 1)
activo que a su vez tenga 3 LIVs
Frontales (su Nivel 1) activos.

Cada vez que tengas 3 Equipos
de Poder directos en un Periodo,

recibiras tu primera participacion sty AL LU

ser nuevos cada Periodo, de

en el Fondo Mun_dlal de Equipos manera que si mantienes a los

de Poder del Periodo, y cada mismos Equipos de Poder directos,
Equipo de Poder directo Periodo tras Periodo, seguiras
adicional que tengas en el cobrando del Fonde Mundial de

Equipos de Poder Periodo tras
Periodo. Es recomendable
mantener a tus Equipos de Poder
activos en Acceso Selecto, que se

2. VIAJE ANUAL explica en la siguiente pagina.

Imagina regalarte, junto a tu pareja, un viaje de lujo frente al mar, cada ano. Atardeceres
inolvidables, experiencias exclusivas, descanso total... y la certeza de que te lo ganaste
construyendo algo grande.

Con VIVRI, el éxito no solo se celebra en numeros, se vive en experiencias:

mismo Periodo, te generara otra
participacion extra.

+ Al alcanzar Rango Influencer o Rango Embajador durante al menos 6 meses del
ano* desbloqueas tu viaje de lujo de 4 dias en playa en pareja sin fee de
reservacion.

+ Al alcanzar Rango Club Manager o superior durante al menos 6 meses del aho¥
elevas tu recompensa a un viaje de lujo de 8 dias en playa en pareja sin fee de
reservacion.

Los Rangos Corazén Diamante o superior pueden gozar de jmas de 24 dias de viajes
cada ano!, incluyendo experiencias anuales como: Top Journey, VIVRI WORLD,
V-Summit, VIVRI Cruise, Viajes de Lujo en Pareja, VIVRI Explore y demas viajes
exclusivos Corazdon Diamante.
+ *Se debe calificar al Rango requerido al menos el 50% del tiempo durante los 12 meses anteriores.
- Todos los Viajes de Lujo incluyen: Hospedaje en Pareja en hotel 5 estrellas en habitacion privada en hotel sede vy fechas de

VIVRIWORLD o VIVRI Leadership Academy con acceso en pareja a conferencias y actividades del evento. Gastos no
sefialados no se incluyen. Los viajes son por Household v son intransferibles.

Las panancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tipicas de un Lider Independiente VIVRI.
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.
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4. EVENTOS VIVRI

Los eventos VIVRI son encuentros Unicos disefados para inspirarte, formarte y celebrar
tu crecimiento, en los destinos mas extraordinarios alrededor del mundo.
Cada afio puedes calificar y vivir experiencias que transforman.

VR R VR VIR vsummr

WORLD  EXPLORE

Adicional a los grandes eventos organizados por el Corporativo VIVRI, los LIVs realizan
constantemente eventos independientes, consulta con tu LIV Patrocinador para saber mas.

5. BONO AUTO MENSUAL

Bonos de auto.

Tu crecimiento no solo se celebra en metas cumplidas, se refleja en el estilo de vida que
empiezas a vivir. Con el Bono de Auto VIVRI, puedes estrenar o pagar tu vehiculo
mientras sigues construyendo tu legado.

Recibe un enganche de $5,000 USD
Obtén hasta $1,500 USD mensuales
Aplica para auto nuevo o tu auto actual

2 (Como desblogueas el enganche?
Al lograr por primera vez el Rango Club Manager o superior y mantenerlo durante al
menos 4 Periodos consecutivos, obtienes tu Bono de Enganche.

Rango Enganche Bono Mensual (USD)

Bono Auto Club Manager $5,000 USD $200
Bono Auto Club Director $5,000 USD $450
Bono Auto Club Vicepresidente $5,000 USD $500
Bono Auto Club Presidente $5,000 USD $600

Bono Auto Club Fundador $5,000 USD $750

Bono Auto Corazdn Diamante $5,000 USD $1,000

Bono Auto CD Legacy $5,000 USD 41,500

El Bano s olorga dependiendo del Rango Active Real del Periodo a pagar. Consulla los requisitos en la
- seccion de Bonificaciones de Equipo v los Anexos.

Las panancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tipicas de un Lider Independiente VIVRI.
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.
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6. BONOS MENSUALES

Bonos mensuales
Cada mes VIVRI ofrece promociones y bonos para impulsar a LIVs y Clientes. Su pueden
consultar en los correos electrénicos registrados y en la pagina vivri.com/bonos.

Premios especiales

Las Bonificaciones Lifestyle incluyen premios especiales como Entradas VIP al Mundial
de Futbol, Entradas al Super Bowl, conciertos, camionetas del aflo entre otros, ademas
de capacitaciones gratuitas o con precio especial con los lideres mas destacados del
emprendimiento mundial.

Reconocimientos de liderazgo

Estos incentivos celebran no solo tu esfuerzo, sino el impacto positivo gque generas en
otros. Por lo que VIVRI reconoce en sus eventos oficiales a los LIVs que mas impulsan a
su Equipo vy los ayuda a multiplicar su liderazgo.

Las panancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tipicas de un Lider Independiente VIVRI.
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.
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Valor de Negocio (VN)

Puntos asignados a cada producto, incluyendo a las Membresias, para la determinacion de
bonificaciones a favor de LIV conforme al Plan de Compensacion VIVRI. Cada punto Valor de
Negocio (VN) equivale al tipo de cambio del délar americano fijado por VIVRI, Pueden verificarse los
precios y el Valor de Negocio (VN) vigentes en la Oficina Virtual ("Back-Office”).

Volumen Personal (VP)
Puntos de Valor de Negocic (VN) que se acreditan en un Periodo a un LIV de su Acceso Selecto
(AS), en su caso, asi como de su Consumo Personal y de Clientes.

Volumen de Equipo (VE)

Conformado por la suma del Volumen Personal (VP) de un LIV vy del Volumen Personal (VP) de
todos los LIVs incluidos en los primeros 15 niveles descendentes de su Equipo durante un Periodo.
Para efecto de las Bonificaciones de cada Periodo se tomara el Rango Activo Real (RAR), que es el
Rango alcanzado en el Periodo considerando el Volumen Personal, el ndmero de LIVs Frontales
activos v el Volumen de Equipo (VE) en 15 niveles, aplicando el Criterio de Rango del 50% vy el
Criterio de Acceso Selecto.

Periodo

Tiempo durante el cual se mide tu actividad como LIV para determinar tu Rango Activo Real (RAR),
cuantificar tus bonificaciones, y medir tus resultados relacionados a Bonos de Mes, calificaciones
de viajes y otros beneficios a favor de LIV de acuerdo al Plan de Compensacion VIVRI,
conformandose cada mes por 2 Periodos, el primero del dia 1al dia 15 vy el segundo del dia 16 al
ultimo dia de cada mes.

Criterio de LIV Activo para cobro de bonificaciones
Seras considerado LIV Activo para cobro de bonificaciones en el Periodo (cada mes tiene 2

Periodos) cuando se cumpla cualguiera de los siguientes:

« Alinscribirte como LIV por primera vez estaras activo autormaticamente tus primeros 2 Periodos,
el de tu inscripcion y el siguiente.

« A partir de ahi, tendras que lograr un Volumen Personal (VP) minimo cada Periodo para estar
Activo como LIV y poder cobrar tus bonificaciones. Tu WP minimo es de 60 VN si lo haces por
Periodo o de 74 VN si lo haces mensualmente por medio de Acceso Selecto (este cobro mensual
equivale a tan solo 37 VN por Periodo),

+ Finalmente, tu VP puede venir de: tu consumo personal, de ventas realizadas en persona o de
compras de clientes en tu Tienda en Linea.

Criterio de LIV Activo para compras a precio LIV

Cada vez que td o uno de tus clientes realice una compra directamente en tu posicién LIV,
generandote VP sin importar cuanto, guedaras activo para comprar a precio LIV durante los
siguientes 12 meses.

Criterio de Desactivaciéon como LIV

Todo LIV gue tenga 12 meses consecutivos sin Volurmen Personal, es decir sin compras personales
ni ventas directas, sera desactivado del sistema. Para ser LIV otra vez, debera volverse a inscribir y
tendra que crear un Equipo completamente nuevo. Adicionalmente, los LIVs con mas de 6 meses
de inactividad podran solicitar cambiarse a un nuevo equipo al reinscribirse como LIVs, deberan
solicitarlo por medio de Contact Center o al correo: comercial@vivri.com

Las ganancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tipicas de un Lider Independiente VIVRI,
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.
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Pago de Bonificaciones

Para poder generar bonificaciones, el LIV debe cumplir el Criterio de LIV Activo para cobro en el
Periodo en cuestion; en caso de no cumplirlo, las bonificaciones existentes en sistema se repartiran
a LIVs en los niveles ascendentes, conforme a las Politicas y Procedimientos VIVRI y de acuerdo con
el Sistema de Compresion Dinamica (SCD) de Bonificaciones de Equipo. De manera adicional, para
poder cobrarlas, el LIV debera tener en su Oficina Virtual (“Back-Office”), su perfil fiscal completo
(o su equivalente en cada pais). Las Bonificaciones LIV serdn pagadas dentro de los primeros 15
dias naturales posteriores al término de cada Periodo quincenal.

Las Bonificaciones LIV se basan en el Valor de Negocio (WN) acumulado por el LIV durante el
Periodo, se calculan en Délares de Estados Unidos (la moneda base de VIVRI), v se programan para
pago al Tipo de Cambio VIVRI.

El monto minimo para emitir un pago de bonificaciones es de $10 USD. En caso de no alcanzar
dicho monto minimo en un Periodo, la ganancia generada se queda en los registros VIVRI, v en
cuanto las ganancias acumuladas del LIV superen los $10 USD, se le pagaran en el Periodo
correspondiente. Estas bonificaciones tendran vigencia indefinida, siempre y cuando el LIV se
mantenga Activo para compras a precio LIV, en caso de ser desactivado, dichas bonificaciones
seran depositadas al Fondo Mundial Lifestyle para beneficio de toda la comunidad LIV.

Rangos
Los Rangos son los “titulos” que los LIVs logran al ir creciendo sus Equipos.

Para calcular tu Rango en un Periodo lo que hace el Plan es tomar en cuenta el Volumen de
Eguipo (VE) que se generd en toda tu organizacion en sus primeros 15 Niveles, considerando &l
Criterio de Rango y Meritocracia del 50%. (Ver Anexo 4). El otro requisito de Rango es el de tener un
minimo de LIVs directos activos (1 a 3). Consulta la tabla de Rangos en la pagina 3 para saber el
requisito de cada Rango.

Por ejemplo, si lograste 12,500 VE vy tienes tres LIVs frontales activos, tu Rango en ese Periodo sera
Club Director vy tendras las recompensas especificas de ese Rango.

Criterio de Rango Activo para cobro de bonificaciones

Para determinar tu Rango Activo para cobro de bonificaciones de cada Periodo, maximo el 50% del
Volumen de Equipo (VE) necesario para lograr dicho Rango puede venir de una sola linea. Esto
asegura el reparto meritocratico entre lineas y motiva a trabajar con todo el Equipo. Por ejemplo,
para calificar al Rango Asesor, el cual requiere 1,500 puntos de VE en el Periodo, considera que
maximo 750 puntos podran provenir de una scla linea. Y asi sucesivamente con cada Rango. De
esta forma el liderazgo es premiado en donde se genera.

Titulo Honorario de Rangos

Una vez que se haya calificado a cualgquier Rango, desde Consultor hasta Club Fundador, el LIV
conservara el Titulo del Rango superior logrado histéricamente como titulo honorario; aunque
siemnpre cobrara en cada Periodo en base a su Rango Activo Real.

En el caso del Rango Corazdn Diamante o Superior, el titulo histérico solamente se mantiene
durante 1 ano. En caso de no volver a calificar a CD o superior durante un Periodo consecutivo de 12
meses, el titulo regresara automaticamente al de Rango Club Fundador y el LIV no podra
presentarse como Corazon Diamante o superior a partir de ese momento, a menos de que vuelva a
calificar al Rango.

19

Las ganancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi corno de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar

ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tipicas de un Lider Independiente WIVRI
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.
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Bono Auto

- Recibe un bono unico de $5,000 USD para el enganche de tu auto nuevo al lograr por
primera vez Rango Club Manager o superior, mantenlo al menos 4 Periodos consecutivos.
Este bono es aplicable directamente al enganche de coche nuevo. VIVRI solicitara factura
del concesionario y demas documentos necesarios para validar la compra. El LIV que
cumpla los requisitos indicados, debe solicitar el Bono via Contact Center.

- Recibe un Bono mensual de hasta $1,500 USD para tu auto, sea nuevo o aplicado a uno que
tengas actualmente,

Guiate con la Tabla “Bonos de Auto por Rango” para conocer el monto que podras recibir, a
partir de Rango Club Manager.

Todo LIV ganador del Bono Auto podra aplicarlo directamente a un auto de su propiedad
(recibiendo el monto en efectivo), siempre y cuando cumpla los siguientes reguisitos:

. Llenar el siguiente formulario vivri.comj/cars, donde se les pedirad datos y fotografias del
auto. Ademas de un video testimonio.

- Aplicar una calcomania VIVRI oficial en el automavil la cual debe ser aprobada por VIVRI
v permanecer en el auto por tiempo indefinido.

- Actualizar datos, fotos y testimonio cada seis meses.

VIVRI, revisara la solicitud, v si el automovil esta en buenas condiciones y cumple los criterios
de elegibilidad, se procedera a otorgar la calcomania de regalo v el Bono Auto al LIV.

Fondo Corazén Diamante 5%:

Fondo disefiado para premiar de formas espectaculares a los LIVs mas destacados. El Fondo se
genera cada Periodo y se otorga en premios en efectivo y viajes unicos, a criterio de VIVRI con la
flexibilidad de ser recibidos anualmente o por adelantado. Al lograr el prestigioso Rango
Corazon Diamante, recibes una participacion adicional equivalente al 5% de todo el volumen
glebal calificado debajo de tu posicién LIV, sin limite de niveles conforme al Criterio de
Meritocracia Corazén Diamante.

Top Journey Fondo Corazén Diamante: al participar en el poderoso Fondo Corazén Diamante
tendras acceso a los mejores viajes de tu vida. Cada destino Top Journey es icénico y cada
actividad es magica. Hasta ahora hemos visitado las mejores ciudades y destinos en estos
paises: Japdn, Qatar, Francia, Italia, el Vaticano, Espafia, Turquia, Inglaterra y Estados Unidos. Y
vivido experiencias fuera de serie como; audiencias con el Papa, visitas nocturnas privadas a los
museos del Vaticano y a otros museos top del mundo y monumentos histdricos, cenas privadas
en con Top Chefs, excursiones maritimas de alta velocidad, vuelos en globos aerostaticos, shows,
conciertos y eventos icénicos como el U.S. Open, el Super Bowl v partidos del Mundial FIFA.
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Criterio de Meritocracia Fondo Corazén Diamante: Con el objetivo de garantizar la
meritocracia y fortalecer el crecimiento del Fondo Corazon Diamante, toda posicion que tenga
49 Periodos o mas de haber alcanzado el Rango Historico Corazén Diamante sera considerada
anidada, siempre que se encuentre por debajo de otro Corazon Diamante historico.

En caso de existir Corazones Diamante anidados, el monto correspondiente se distribuira de
forma meritocratica, con base en el Volumen aportado por cada uno, conforme al Criterio
Anidado Corazén Diamante.

Criterio de Sustentabilidad y Meritocracia

Por sustentabilidad y proteccion de todos en VIVRI, los pagos por Periodo a LIVs no podran
exceder los costos operativos de ninguna estructura LIV; tampoco podran exceder el 50% del
Valor de Negocio generado por dicha estructura. Esto aplica a ingresos residuales, ya gue los
ingresos directos (ventas e inscripciones) se pagaran siempre en primera instancia indistinto
de sustentabilidad. Esto nos protege a todos a largo plazo sin penalizar a quienes son mas
productivos. De ser necesario, sin reguerir notificacion, el criterio se aplicara LIV por LIV de
mayor a menor discrepancia entre ingreso residual y productividad directa del Periodo,
directa y automaticamente sobre las bonificaciones del Periodo.

Caso especial de baja definitiva: En caso de que cualquier LIV sea suspendido o dado de baja
de manera permanente por falta de ética o cualguier razén, incluyendo cualquier conflicto de
interés, todas las posiciones de su House Hold y/o controladas por dicho LIV, permaneceran
activas bajo la titularidad de VIVRI durante la suspension o de forma permanente segun sea el
caso.

En el caso de los Corazones Diamante, dicha(s) posicion(es) seguira(n) considerandose
anidadal(s) si ya lo era. Todos los recursos generados por dichas posiciones seran dispersados
en su totalidad a otros LIVs via bonos mensuales y Plan de Compensacion, respetando que
VIVRI siempre paga hasta el 50% del Valor Negocio en bonificaciones para los LIVs, sujeto a
sustentabilidad.

Aplicabilidad

El Plan de Compensacion VIVRI establece los beneficios econdmicos a los que tendran
derecho los LIVs activos en cada Periodo, formando parte de los Términos y Condiciones
aplicables a los LIVs, jJunto con el Contrato de Distribucion Mercantil VIVRI, las Politicas y
Procedimientos VIVRI, y el Cédigo de Etica LIV, en el entendido de que el Plan de
Compensacion VIVRI, en la versién mas reciente que exista, regulara todo lo no previsto
expresamente por dichos documentos y prevalecera en caso de cualquier inconsistencia y/o
contradiccion con los mismos. Todo lo no contemplado expresarmente en este Plan de
Compensacion VIVRI, en el Contrato de Distribucion Mercantil VIVRI, en las Politicas y
Procedimientos VIVRI, yfo Cédigo de Etica LIV sera definido a entera discrecién de VIVRI sin
necesidad de existir previo aviso.

Las ganancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar
ingresos especificos. Los LIVs pueden acceder al “Income Disclosure” actualizado en su Back Office, donde pueden ver las ganancias tipicas de un Lider Independiente VIVRI,
Sujeto a cambios sin previo aviso. Informacion exclusiva para LIVs en USA. Conoce todos los términos y condiciones al leer todo el decumento.



Plan de Compensacion VIVRI para operaciones realizadas en Estados Unidos, Islas Virgenes y Puerto
Rico; sujeto a cambios sin previo aviso; sujeto a la Solicitud y Contrato del Lider, las Politicas y
Procedimientos de VIVRI y el Cddigo de Etica del Lider. Es tu responsabilidad como LIV conocer la
version actual del Plan de Compensacion, misma que puedes consultar en tu Oficina Virtual en la
seccion “"Documentos”.

Las ganancias de cada Lider Independiente VIVRI dependen de su esfuerzo y habilidad, asi como de sus
resultados personales y de Equipo, por lo que VIVRI no puede garantizar ingresos especificos. Las
ganancias presentadas son antes de impuestos. Debido a que cada Distribuidor es responsable de
pagar impuestos locales, estatales y'federales sobre cualquier ingreso generado como Distribuidor
Independiente, es importante que los Distribuidores mantengan registros precisos de sus ganancias
como Distribuidores. La Compafiia no puede proporcionar a ningun Distribuidor ningun asesoramiento
fiscal personal. Los distribuidores que busquen asesoramiento fiscal deberan consultar a un contador
fiscal calificado, abogado de impuestos u otro profesional de impuestos. Cada afio, la Compafiia
proporcionara una declaracion de ganancias en el Formulario 1099-NEC (Compensacion de no
empleados) del IRS para cada residente de los Estados Unidos que: 1) Haya tenido ganancias de més de
$ 600 en el afo calendario anterior; o 2) Haya realizado compras durante el afio calendario anterior por
encima de $ 5,000 para reventa (sin contar muestras y herramientas de venta). Ademds de cualquier
compensacion ganada, la Compaiiia también incluird, entre otros, lo siguiente: el valor de cualquier viaje,
benificacion, premios y pequefias sumas extra u otros premios de reconocimiento ganados durante el
ano calendario. ;

Numero de Identificacion del Contribuyente/Formulario W-9 del IRS

Los solicitantes no estan obligados a proporcionar un Numero de Seguro Social (SSN), Numero de
Identificacion Personal del Contribuyente (ITIN) o un Numero de Identificacion del Empleador Federal
(FEIN) al inscribirse como Distribuidor. En cambio, los Distribuidores deben presentar un Formulario W-9
(Solicitud de Numero de Identificacién del Contribuyente)-del IRS a la Compaiiia después de que se
complete la inscripcion. Si un Distribuidor no presenta un Formulario W-8, o si el SSN, ITIN o FEIN
presentado a la Compafiia no se verifica como vaélido, la Compafiia deducira las retenciones necesarias
de los pagos de comisiones del Distribuidor segun lo exija la ley. Dichas retenciones comenzaran
cuando un Distribuidor haya comprado $ 5,000 o mas en productos para reventa o haya ganado $ 600 o
mds en bonos y comisiones. Siun Distribuidor se acerca a cualquiera de estos umbrales en un ano
calendario y la Compafifa aun no ha recibido un Formulario W-9 debidamente completado y verificado
del Distribuidor, la Compaiiia intentara notificar al Distribuidor. Sin embargo, tenga en cuenta que la
Compafiia no asume ninguna responsabilidad, y el Distribuidor eximira de cualquier responsabilidad a la
Compafiia, por el incumplimiento de un Distribuidor de proporcionar oportunamente un Formulario W-9
debidamente completado; Ia responsabilidad exclusiva del cumplimiento de este requisito recae en el
Distribuidor.



VIV cODIGO DE ETICA LIV

La comunidad LIV brilla por sus altos estandares éticos que son parte fundamental
del estilo de vida VIVRI.

11.

12.

13.

. Respetaré cabalmente el Contrato de Mediacion Mercantil y las Politicas y

Procedimientos VIVEI.

. Promoveré los valores VIVRI, siendo Positivo, Inspiracional, Magnético, Etico y

Profesional.

. Generarée confianza siempre diciendo la verdad, comunicando Unicamente

resultados y datos reales sobre nuestros Sistemas, Productos y Oportunidad.

. Daré prioridad a las necesidades de mis Clientes y LIVs (por encima de las mias).
. Me comunicaré de forma positiva en grupos y eventos, virtuales o presenciales,

incluyendo chats y redes sociales, dando toda mi retroalimentacion sobre posibles
mejoras directamente al LIV en cuestion y/o al ejecutivo correspondiente de
Corporativo, con profesionalismo y discrecion.

. Demostrare lealtad en el comercio. No persuadire a Clientes o LIVs ajenos a

comprar o inscribirse en mi estructura. No desarrollaré sobre la comunidad VIVRI
negocios ajenos a ser LIV, y evitaré conflictos de interés absteniéndome de
participar en empresas que compitan directa o indirectamente con VIVRI.

. No desacreditaré a VIVRI, sus productos, Plan de Compensacion, otros LIVs y/o

miembros de Talento VIVRI (Corporativo). Asimismo, mostraré respeto por
empresas terceras y sus colaboradores.

. Respetaré los linearmientos especificos de cada Bono, Viaje y Evento VIVRI.
. Cumpliré los Lineamientos y Politicas de Publicidad y Marca.
10.

No promocionaré productos o servicios ajenos a VIVRI dentro de la comunidad LIV,
ni apoyare iniciativas de cualquier tipo que desenfoquen mi liderazgo, o el de otros
LIVSs.

Avisare inmediatamente a Corporativo VIVRI, a travées de Contact Center, si dentro
de mi cheque de Periodo identifico un monto superior o inferior al correspondiente
a mis ganancias VIVRI.

Cumpliré todos los puntos anteriores, sabiendo que el no hacerlo sera causa
inmediata de suspension temporal y/o terminacién de mi posicién LIV a entera
discrecion de VIVRI.

Para temas de ética y conflicto de interés todas las posiciones del household se
toman en cuenta.

La labor nimero uno del corporativo es proteger la seguridad y viabilidad a largo
plazo del negocio de todos los LIVs, por lo que VIVRI se reserva el derecho de
modificar a su entera discrecion este Cédigo de Etica LIV, el Contrato de Mediaciéon
Mercantil, y las Politicas y Procedimientos, siendo obligacién del LIV mantenerse
actualizado respecto a su contenido y enterado de su alcance.
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de un Lider Independiente VIVRI.



