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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS )
DE SAUDE DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAO, CNPJ n. 78.966.710/0001-

68, neste ato representado por seu Presidente, Sr. REGINALDO RISTAU,

CPF n. 599.062.279-15, doravante denominado também de SINSAUDE,

Sindicato Laboral ou Sindicato Obrelro;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE
CORNELIO PROCOPIO E REGIAO, CNPJ n. 81.881.047/0001-03, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. RANGEL DA SILVA, CPF n.
015.939.909-28, doravante denominado também de SINHESCOPRO ou
Sindicato Patronal;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da
categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de
empregados em hospitais, santas casas, clinicas, consultérios e demais
estabelecimentos de servigos de satide humana e animal, privados, filantropicos,
religiosos e beneficentes, a saber: a) Aprendiz, nos termos da Decreto Lei N°
5.598 (01/Dezembro/2005); b) Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Costura, Auxiliar

de Lavanderia, Continuo, Cuidadora de Idoso e Porteiro; c) Copeira, Costureira,
Servente, Zeladora; d) Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Contabilidade, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Manutengao, Auxiliar de Servigo
Social, Auxiliar Odontologico, Cardexista, Cozinheira, Radio Operador,
Recepcionista, Secretéria de Consultdrio, Servigos Gerais e Técnico Auxiliar de
Regulagdo Médica, Telefonista, e) Auxiliar de Cobaltoterapia, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Hemoterapia, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de
Movimentagao, Auxiliar de Recursos Humanos e Auxiliar de Transporte de
Pacientes; f) Analista de Recursos Humanos, Motorista, Resgatista, Socorrista,
Técnico de Enfermagem e Técnico de Laboratério; g)Assistente Social,
Enfermeira, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Assai/PR,
Bandeirantes/PR, Congonhinhas/PR, Cornélio Procopio/PR,
Itambaraca/PR, Jataizinho/PR, Le6polis/PR, Nova América da Colina/PR,
Nova Fatima/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Santa
Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antdnio

do Paraiso/PR, Sdo Jerdnimo da Serra/PR, Sdo Sebastido da Amoreira/PR,
Sapopemal/PJx; ertaneja/PR e Urai/PR.

§ 1° - Os ghitérigs de negociagao desta cor_wengéo coletiva também serzo
aplicados /para empregados de categorias superiores em hospitais e
estabelegfmentos e servicos de saude, quais: Administradores, Advogados,
Biomédifos, Contabilistas, Educadores Fisicos, Farmacéuticos, Fisioterapeutas,
Fonoaydiélogos, Nytricionistas, Médicos, Psicdlogos, Terapeutas Ocupacionais,
entre dutras, quandd ndo houver convencao coletiva de trabalho especifica. \

IRTD - R )
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§ 2° - Em igual condigdo estabelecida no paragrafo anterior, os criteros de
negociagao desta convengéo coletiva também serdo aplicados para os
empregados de nivel técnico e/ou categorias diferenciadas em hospitais e
estabelecimentos de servigos de saude, quais: Técnico em Radiologia,
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Técnico de Seguranga do Trabalho,
Técnico de Laboratorio, entre outros.

§ 3° - Empregado integrante de categoria profissional diferenciada nao tem o
direito de haver de seu Empregador vantagens previstas em instrumento coletivo

no qual a Empresa nao foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS INICIAIS PARA JANEIRO DE 2026

CATEGORIA PROFISSAO PISO
SALARIAL
A Aprendiz, nos termos da Decreto Lei N° 5.598 | R$ 1.621,00
(01/dezembro/2005), para 44 horas semanais
trabalhada
B Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Costura, | R$ 1.623,00

Auxiliar de Lavanderia, Continuo, Cuidadora de
Idoso e Porteiro
C Copeira, Costureira, Servente, Zeladora. R$ 1.633,00

D Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de | R$ 1.643,00
Contabilidade, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Manutengao, Auxiliar de Servigo Social, Auxiliar
Odontolégico, Cardexista, Cozinheira, Radio
Operador, Recepcionista, Secretaria de
Consultorio, Servigos Gerais e Técnico Auxiliar
de Regulagdo Médica, Telefonista

E Auxiliar de Cobaltoterapia, Auxiliar de | R$ 1.653,00
Enfermagem, Auxiliar de Hemoterapia, Auxiliar
de Laboratorio, Auxiliar de Movimentagao,

Auxiliar de Recursos Humanos e Auxiliar de (’
Transporte de Pacientes \_
F Analista de Recursos Humanos, Motorista, | R$ 1.757,00 \3
Resgatista, Socorrista, Técnico de
Enfermagem e Técnico de Laboratdrio
G Assistente Social e Enfermeiro. R$ 2.870,00

/\
/

§ 1° - Tendo em vista o previsto na Lei n°® 14.434/2022 e Acao Direta de(
Inconstitucionalidade n° 7222 do STF (Autos n°0124887-98.2022.1.00.0000), as o
partes convencionam que O Piso Salarial dos Profissionais de enfermagem\\

)

2
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(Enfermeiro, Técnico de enfermagem, Auxiliar de enfermagem & Panera) sera ..
aplicado nos termos da presente clausula e da seguinte forma:

a) Aos profissionais de enfermagem (enfermeiro, técnico de enfermagem,
auxiliar de enfermagem e parteira) contratados por entidades filantropicas
contratualizadas e possuidores de CEBAS SUS, bem como por
prestadoras de servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60%
de seus(suas)pacientes pelo SUS, terdo a assisténcia financeira
complementar prevista no art. 198, §14° da Constituicdo Federal, com os
valores necessarios a complementagdo da diferenga remuneratoria
resultante do piso salarial nacional previsto na Lei 14.434/2022, serao
custeados pela Unido, na extenséo do quanto disponibilizado, a titulo de
assisténcia financeira complementar prevista no art. 198, § 14° da
Constituicdo Federal e disponibilizada pelo Ministério da Saude, nos
termos da decis&o proferida pelo STF no ambito da ADI 7222;

b) Em relagdo aos profissionais celetistas em geral, contratados sob o
regime da Consolidag3o das Leis do Trabalho — CLT (art. 15-A da Lei n°
7.498/1986), ndo beneficiarios da Assisténcia financeira complementar
prevista no item "1" a implementagdo do piso salarial nacional se dara
pela complementag&o propria pelas pessoas juridicas empregadoras, €;

c) Tanto para a hipdtese da alinea a), quanto pela alinea b), desta
disposi¢do, havera a adogdo do conceito de remuneragao global
aplicacao pelo STF no ambito da ADI 7222, entendido como o valor do
Piso Nacional da Enfermagem — PNE aquele desembolso de caixa do
empregador como o limite do valor atribuido legalmente, sem considerar
aqueles valores necessarios as retengoes tributarias e previdenciarias
que s3o de obrigagao do empregado, enquanto suijeito passivo da relagao
juridica tributaria.

§2°. Os pisos ora estabelecidos serdo corrigidos pelo mesmo critério e
periodicidade da legislagao salarial em vigor.

§3° - DO APRENDIZ - O aprendiz tera o piso salarial estabelecido na Categoria
"A" ficando estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte) para o calculo da
hora trabalhada.

§4° - DO TECNICO EM RADIOLOGIA - O Piso do Técnico em Radiologia &
aquele previsto na Lei 7.394/85, equivalente a dois salarios-minimos nacionais.
Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL E COMPENSAGCOES

Em 01/01/2026, os salarios dos trabalhadores abrangidos por esta CCT serao
corrigidos aplicando-se o percentual de 5% (cinco por cento) sobre os salarios
praticados em 31/12/2025.

§ 1° - Para os admitidos apdés a data base a corregdo salarial sera feita
proporcionalmente, levando-se em consideragdo o més de admissio,
respeitando-se sempre 0S pisos salariais estabelecidos nesta CCT e o principio
da irredutibilidade salarial.

§ 2° - Serao compensados todos os reajustes e aumentos salariais espontaneos
ou compulsérios concedidos apés 01/01/2026.

§ 3° - Nao serao compensados 0s aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagao salarial, merito, término de contrato de aprendizagem
e aumento real expressamente concedido a este titulo.

e c\

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente das
remuneragdes, deverdo proporcionar ao empregado tempo habil para
recebimento junto ao Banco depositario, dentro da jornada de trabalho, desde
que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de descanso e
refeicdo. No caso de pagamento por transferéncia eletronica, 0 mesmo devera
estar disponivel na conta bancaria do funcionario até o quinto dia 0til do més.

§ Unico - No caso de pagamento por transferéncia eletronica, desde que o
Empregado tenha cartdo para movimentagdo financeira, junto ao
estabelecimento bancério depositario, ndo havera obrigagédo do Empregador

liberar o Empregado, durante a jornada de trabalho, para o recebimento do
salario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPOSIGAO SALARIAL

N&o sera admitido, em nenhuma hipétese, e existéncia de salérios complessivos
€ n&o sera considerada paga, nenhuma parcela que expressamente nao figurar
destacadamente nos recibos mensais.

CLAUSULA SETIMA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados, & excegéo de previsdo em contrario em
escala especifica, serao pagas em dobro, desde que ndo seja dado folga
compensataria.

§ Unico - assegura-se a integragdo dos pagamentos a titulo de horas extras e
adicional noturno no calculo do repouso semanal remunerado e feriados nao
compensados. Sera utilizado o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas para as
jornadas de carga horaria semanal de 44 horas e, de 180 (cento e oitenta) horas
para as jornadas de 36 horas.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de pagamento
com a identificagdo do mesmo e contendo a discriminag&o de todas as parcelas
pagas e respectivos descontos efetuados, inclusive do FGTS.

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO (/
Em caso de atraso de salario a empresa pagara ao empregado, multa
equivalente a 1/30 avos do salario, por dia de atraso, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. Fica excluida
expressamente, a multa administrativa. Tal multa aplica-se somente aos casos

de atraso do pagamento mensal.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Os Empregados devero autorizar, por escrito, os Empregadores a efetuar os
descontos que seréo langados em seus salarios, de forma discriminada, e a que
titulo se referem, porém, desobrigando-se e desonerando-se os Empregadores/
de fiscalizar e limitar os percentuais de descontos sobre os salarios dos
Empregados, tudo sobre a exclusiva responsabilidade dos Empregados, exceto ' -
as obrigagdes sindicais.
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13°
SALARIO

Sera concedida a antecipagao da primeira parcela do 13° salério, sempre que o
interessado a requerer dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo
recebimento antes ou depois do gozo de férias.

Gratificagdo e Adicional de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

Sera garantido a todo empregado substituto, que exercer as mesmas fungodes, a
percepgao de salario idéntico ao do substituto ou equiparado, excluidas as
vantagens de carater pessoal.

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
Independente a jornada de trabalho semanal, os acréscimos que excederem a
carga horaria semanal até 50° hora (inclusive), sera pago com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento). O excesso de horas trabalhadas no dia nao podera
exceder em 2 (duas) horas de trabalho, podendo elas serem devidamente
compensadas. Devera considerar o divisor a formula 5 vezes a jornada de
trabalho semanal (Ex.: Jornada de 36 horas semanais, (5x36=180) divisor de
180 (cento e oitenta); Jornada de 44 horas semanais, (5x44=220) divisor de 220
(duzentos e vinte)).

§ Unico - As horas prestadas além da 50 hora semanal serdo remuneradas a

ordem de 100%.
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantido o adicional por tempo de servigo, incidente sobre o salario base do
empregado, na proporgao de 3% (trés por cento) no terceiro ano trabalhado na
mesma empresa, €, a partir da vigéncia desta Convengao, de 1% (um por cento)
ao ano, a partir do quarto ano de duragdo do contrato de trabalho, computado
cada periodo a partir de 1980, quando foi concedido pela primeira vez o

beneficio.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao da hora
diumna, compreendido, o periodo noturno entre 22:00 e 05:00 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago na forma
da Portaria 3214/78 — NR 15 — anexo 14, sobre o valor base de R$ 1.621,00 a
partir de 01/03/2023, para os exercentes das fungdes discriminadas:

a) 20% (vinte por cento) — R$ 324,20, (trezentos e vinte e quatro reais e vinte
centavos) para os trabalhadores em enfermagem em geral, manutengao,
lavanderia, serventes e empregados em laboratorios.

b) 40% (quarenta por cento) — R$ 648,40 (seiscentos e quarenta e oito reais e
quarenta centavos) para os trabalhadores em setores de isolamento de doengas
infecto-contagiosas e laboratérios anatomo-patolégicos.

Paragrafo Primeiro — o disposto das letras “A” e “B”, aplica-se a todos os
hospitais, inclusive os hospitais psiquiatricos.

Paragrafo Segundo — para o empregado contratado com carga horaria semanal
inferior & prevista para pisos salariais estipulados na presente CCT, o adicional
de insalubridade incidira sobre o valor do piso salarial proporcional contratado
entre as partes.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados que em 01/07/2019 ja percebem
adicionais em percentuais ou valores superiores aos estabelecidos acima, fica
garantida a continuidade desse pagamento, aplicando-se os novos percentuais
aos novos contratos. Naquele primeiro caso, tal adicional diferenciado devera

ser destacado pela denominagao do respectivo adicional acrescida da expressao
“vigente até 30/06/2019".

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerao vale transporte nos termos da legislagao em vigor.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que possuirem em seu quadro funcional 30 (trinta) ou mais
mulheres com idade superior a 16 (dezesseis) anos deverao conceder, a partir
de 1° de maio de 2020, auxilio-creche na forma da legislagao vigente, mediante
reembolso de despesas devidamente comprovadas, limitado a importancia de
R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, até que a crianga complete 6 (seis) meses
de idade.

Outros Auxilios

/)
CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHES E REFEICOES 2
Sera fornecido graciosamente, nao podendo ser considerado salario “in natura”,

lanches ou refeigdes de padrao alimentar minimo consistente de p&o ou bolacha.

café ou cha, margarina ou outro complemento, aos empregados que trabalhem

em plantdes, jornada de seis horas ou em jornada noturna.

§ Unico — Em hipotese nenhuma havera integracao dos valores pagos a titulo de
alimentagao/refeigdo aos salarios.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO APOSENTADORIA \
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anos de servigo na mesma
ecebimento de um premio,
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Todo empregado que contar com mais de 5 (cinco)
empresa e que nela vier a se aposentar, farajus ao r
comespondente ao valor de sua ultima remuneragao.

Contrato de Trabalho - Admissédo, Demisséo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por

mais 30 (trinta) dias.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DE CONTRATO
Na rescisdo contratual serdo obedecidas as normas constantes da Instrugao
Normativa n° 03 de 17/03/02 da Secretaria Nacional do Trabalho.

§ Unico — Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisorias por culpa
da empresa, ela pagara multa diaria no valor de 1/30 avos por dia de atraso.
Além da multa legal, excluida expressamente a multa administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

A assisténcia na rescisao de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e
esclarecer o empregado e o empregador acerca do cumprimento da lei e da
Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como zelar pelo efetivo pagamento das
parcelas rescisorias.

§ 1° - Todos os empregados abrangidos pela presente Convengado Coletiva,
independente da modalidade de contratagéo e do tempo de servigo prestado,
deverao sujeitar-se @ homologagdo da rescisao contratual com assisténcia
prestada pelo sindicato laboral.

§ 2° - Fica estabelecida, em favor do empregado, cumulativamente, multa
convencional, em caso de:

a) o descumprimento das obrigagdes citadas;

b) falta ou atraso do empregador ou seu preposto para as homologagdes de
contrato de trabalho agendadas; salvo por motivo de forga maior devidamente
comprovada.

c) a mesma multa se aplica no caso de, ainda que presente, a empresa nao
apresente ao homologador os documentos abaixo relacionados:

| — Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho, em 5 vias;

|| - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

Il — Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissao, em 3 vias;

IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranga e Saude do
Trabalho;

V - Extrato Analitico do FGTS;

V| — Nos casos de dispensa sem justa causa (Cddigo 1), apresentagéo da Guia
de Recolhimento de Multa do FGTS e Rescisorio (GRRF) quitada;

VIl — Chave de Identificacdo emitida pela Conectividade da Caixa Econdmica /™

Federal;
VIl - Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei; \

_/(\\
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IX - Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego emitida via sistema
Empregadorweb;

X- Cgrta .de. Prgposto do Representante da Empresa;

X!| - Discriminativo Qe medias de verbas variaveis se for o0 caso,

XIl - Prova bancaria da quitagao dos valores devidos por ocasiao da rescisao,
quando o pagamento nao for efetuado em espécie/cheque.

XIIl - De.monstrativo da multa do FGTS.

XIV- Guias de Recolhimento da Contribuigdo Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO COLETIVA

A dispensa coletiva ocorre quando ha uma demissdo em massa de varios
empregados por um motivo comunitario alheio a conduta destes, nao havendo a
substituicao da mao-de-obra, por uma necessidade da empresa.

§ 1° - Serdo consideradas como dispensa coletiva aquela que, num unico ato,
for igual ou superior a 10% (dez por cento) do quadro total de empregados da
empresa.

§ 2° - E necessaria negociagao coletiva e a devida autorizagéo prévia junto ao
Sindicato Laboral das demissdes coletivas.

§ 3° - Havendo a dispensa coletiva, as homologagdes do TRCT deverao ser
obrigatoriamente realizadas com a assisténcia da entidade Sindical Laboral.
Para a dispensa coletiva é necessaria a apresentagao de um motivo socialmente
justo, como por exemplo uma crise financeira, alteragdo da estrutura da
empresa, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica 0 empregador obrigado a comunica-
la, por escrito, ao empregado, narrando os motivos da dispensa, dele recolhendo
o respectivo recibo e encaminhando uma via para o Sindicato Obreiro.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera sempre respeitado na forma do artigo 487 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO DE CONTRATO DURANTE O

AVISO PREVIO
Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as

alteragdes nas condigoes de trabalho, sob pena de resciséo imediata do contrato
respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso e demais verbas

rescisorias.

Mio-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA
Fica permitida a terceirizagao nas atividades passiveis de sé-lo, mediante prévio

acordo entre as entidades sindicais signatarias.

Contrato a Tempo Parcial

J

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

-
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Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, em qualquer
atividade desenvolvida pela empresa, para demissdes que representem
acréscimo no numero de empregados. O limite de contratagdes por prazo
determinado & de 20% (vinte por cento) do nimero de empregados efetivos.

§ 1° - o contrato de trabalho por prazo determinado tera validade de 06 (seis)
meses a um ano e sua renovagdo somente podera ser feita mediante
homologagéo do sindicato obreiro, por até mais um ano.

§ 2° - em caso de rescisao antecipada do contrato, ficam as partes obrigadas a
concessao de um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco dias). No caso do aviso
ser dado pelo empregador, observar-se-a a redugédo de jornada propria do
periodo de aviso prévio.

§ 3° - em caso de descumprimento de alguma cl4usula contratual, a multa sera
de meio piso salarial da fungéo contratada.

§ 4° - no caso de demiss&o de algum funcionario efetivo, havendo necessidade
de nova contratagao, efetivar-se-a4 um temporario.

§ 5° - as empresas que utilizarem do instituto do contrato de trabalho por prazo
determinado, deverdo comunicar ao sindicato obreiro o nimero de funcionarios
que teve no ultimo ano.

§ 6° - no restante, esta contratagao seguira as determinagdes da lei n°. 9601/98.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratagéo

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer
alteragao do contrato de trabalho somente sera licita com a concordancia do
empregado, e ainda assim desde que nao resulte direta ou indiretamente em
prejuizo para o mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUTENTICAGAO DOCUMENTAL
Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos empregados sobre
a data datilografada, nos termos de rescis&o do contrato de trabalho, pedidos de
demissdo e contrato de experiéncia, sob as penas de serem os mesmos
invalidados juridicamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNGOES EXERCIDAS EM
LABORATORIOS

Para as fungbes exercidas em laboratérios de analises clinicas internos em
estabelecimentos de saude (sem CNPJ proprio, caracterizados como um setor),
fica criado o cargo de Auxiliar de Laboratério.

§ Unico — A fung@o, exercida por Auxiliar de Enfermagem, tera direito &
percepgéo do adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o piso
vigente, com carga horéria de 36 (trinta e seis) horas semanais. Seréa fornecido
treinamento pelo Bioquimico responsavel.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CTPS
E obrigatéria anotagdo na CTPS, da efetiva funcao exercida pelo trabalhador,
bem como das parcelas que compdem sua remuneragéo.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e f\
Estabilidades \ Q=
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Qualificagao/Formagéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSO DE ESPECIALIZAGAO -

O empregado podera receber facilidade da empresa, dentro das POSSib”'d_ades
da empresa, para a adequagéo de seu horario de trabalho, quando se matr icular
em curso atinente & sua profissdo ou curso que seja pré-requisito para sua
especializagao.

§ Unico — O atendente de enfermagem sera promovido automaticamente para
auxiliar ou técnico de enfermagem mediante a apresentagdo de diploma,
certificado ou declaragdo emitidos por pessoas juridicas que possuam
autorizagdo expedida pelos drgdos competentes.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DANIFICAGOES DE MATERIAIS
Fica vedado o desconto nos saldrios, dos valores atribuidos aos danos causados
nos equipamentos de trabalho usados no exercicio das fungoes, bem como
material perdido, salvo comprovagao de dolo, negligéncia ou imprudéncia por

parte do empregado.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO
Fica a relagdo de emprego garantida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa, pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados da data-base.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DA

GESTANTE
A empregada gestante fica assegurada a estabilidade no emprego na forma das

disposigdes constitucionais, garantida em qualquer hipotese o periodo de 60
(sessenta) dias apos 0 término da licenga previdenciaria.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA CONVOCADO AO
SERVICO MILITAR K/

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o servigo militar,
sem vencimentos, durante o afastamento como prevé a lei, ou seja, até 30 (trinta)

dias apos a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria a0 empregado acidentado no trabalho,

pelo prazo de 12 (doze) meses, contados do término da licenga previdenciaria
desde que esta tenha sido de no minimo de 15 (quinze) dias. VA

Estabilidade Aposentadoria \
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO
Aos empregados que comprovem estar ao um prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisigdo do direito & aposentadoria, ficarao assegurados 0
emprego e o saldrio, & exce¢@o da ocorréncia de justa causa, na forma da lei,
devidamente comprovada.

§ Unico — a condigao de estabilidade sera comprovada pelo empregado atraves

de documento oficial.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA NORMAL

Fica mantida, na base territorial da entidade obreira signataria, a carga horaria
semanal de 36 (trinta e seis) horas e quarenta e 44 (quatro) horas de trabalho,
nas atividades e setores dos estabelecimentos hospitalares € clinicas, que
funcionem ininterruptamente, com a adogéo de uma das seguintes hipoteses:
a) Jornada de 6 horas diarias (36 horas semanais): Os acréscimos que
excederem a carga horaria semanal até a 502 hora (inclusive), sera pago com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

b) Jornada de 8 horas diarias (40 horas semanais): Os acréscimos que
excederem a carga horaria semanal até 50° hora (inclusive), sera pago com
acréscimo de 50% (cinguenta por cento). O excesso de horas trabalhadas no dia
ndo podera exceder em 2 (duas) horas de trabalho, podendo elas serem

devidamente compensadas.
c) Jornada de 8 horas diarias (44 horas semanais): Os acréscimos que

excederem a carga horaria semanal até 50° hora (inclusive), sera pago com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento). O excesso de horas trabalhadas no dia
ndo podera exceder em 2 (duas) horas de trabalho, podendo elas serem
devidamente compensadas.

§ Unico - serdo considerados nulos de pleno direito, nos termos das CCTs
anteriores, todas as alteragdes unilaterais de jomadas por empregadores,
visando descaracterizar os setores que até entao vinham funcionando

ininterruptamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA REDUGAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA

As empresas associadas ao Sindicato Patronal que detém local apropriado para
alimentagdo do empregado (refeitorio/cozinha), poderao, mediante comunicag&o /
previa ao Sindicato Laboral, reduzir o intervalo intrajorada até o limite minimo ,F/
de trinta minutos para jornadas superior a seis horas.

§ 1° - As empresas nao associadas ao Sindicato Patronal sé sera permitida a

reducéo do intervalo intrajornada mediante ACT — Acordo Coletivo de Trabalho,

com o Sindicato Laboral e devidamente homologado no Orgao competente.

§ 2° - Em ambas as situagoes 0 empregador devera comprovar o adimplemento

das obrigagdes sindicais junto ao Sindicato Laboral.

§ 3° - Havendo a redugéo do intervalo intrajornada, o final da jornada diaria //\
devera ser antecipado proporcionalmente a redugao.

=
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§ 4° - Fica expressamente vedada a redugao do intervalo intrajornada nas
jomadas 12x36.

§ 5° - Havendo denuncia de que a empresa reduziu o intervalo intrajornada, e
nao detém local apropriado para alimentagéo do empregado (refeitério/cozinha),
o Sindicato laboral oficiard a empresa para que no prazo de 5 (cinco) dias
apresente resposta escrita, ou reverta tal redugao. Constatada a irregularidade
aplicar-se-& multa no valor de um piso salarial por empregado abrangido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO
PROPORCIONAL

As empresas poderéo a partir de 01 de margo de 2018, optar pela contratagéo
proporcional de até 20% (vinte por cento) de seu quadro funcional.

§ 1° - Para fins da proporcionalidade nesta contratagéo, considerar-se-a o valor
hora para pagamento de saldrios, devendo ser respeitado o piso da categoria
alusivo a fung@o, caso os salarios ja praticados na empresa sejam superiores ao
piso da categoria, devera este ser aplicado.

§ 2° - Devida a natureza do instituto da insalubridade ser de carater
compensatorio a exposi¢ao aos agentes de risco, esta por sua vez ndo podera
ser paga em carater proporcional ou fracionada por qualquer motivo, devendo
ser paga integralmente nos termos da clausula do ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO TRABALHADOR
INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de
servigos, com subordinag&o e registro em CTPS, néo é continua, ocorrendo com
alternancia de perfodos de prestag&o de servigos e de inatividade, determinados
em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador.

§ 1° - A convocaggo do trabalhador intermitente devera conter expressamente:
Local e setor da prestagdo de servigos, discriminagdo dos servigos a serem
realizados, data de inicio e término do servigo intermitente contendo: horas a
serem cumpridas, se havera refeicao formecida pela empresa, fornecimento de
uniforme, se o servigo serd insalubre.

§ 2° - A convocagao do trabalhador devera acontecer por qualquer meio de
comunicagdo eficaz que fique comprovado o recebimento do mesmo, como:
WhatsApp, SMS e e-mail estipulado com prévio aviso entre as partes, desde que
a pessoa faga uso desses meios.

Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de vinte e quatro horas para
responder ao chamado. O aceite antes do prazo dispensa a observancia do
periodo minimo de convocagao.

§ 3° - Em caso de auséncia de confirmacgao por parte do empregado ficara @/
presumida a recusa da oferta. Tal recusa, nao caracteriza insubordinagéo ou
desidia. Em caso de aceite expresso da oferta para o comparecimento ao
trabalho, a parte que descumprir devera pagar multa de 50% da remuneragéo
que iria auferir na referida convocagao, no prazo de 30 dias, que podera ser
compensada em convocagao futura realizada no mesmo prazo. Fica isento da
referida multa o empregado que por motivo de forca maior devidamente
comprovado deixar de comparecer.

§ 4° - O contrato de trabalho intermitente deve ser feito por escrito e conter | =
especificamente o valor da hora de trabalho. Essa quantia néo pode ser inferior
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a0 "valor horario” do piso salarial nem inferior ao salario dos demais empregados

daquela empresa que exergam a mesma fungo em contrato intermitente ou néfx
A remuneragdo por hora sera sempre a mesma em todas as convocagbes. Nao
pode mudar de servio para servigo, por exemplo. Enquanto aguarda as
convocagdes, nenhuma remuneragéo ¢ devida ao funcionario, que fica livre para
prestar servigos a outros contratantes.

§ 5° - Depois de completar o servigo objeto da convocagao, o funcionério tem de
obrigatoriamente receber pelo periodo trabalhado imediatamente em seguida. O
valor devera incluir remunerag&o, férias proporcionais com acréscimo de um
terco, décimo terceiro saldrio proporcional, repouso semanal remunerado e
adicionais legais (como hora extra, se for o caso). O empregador efetuara o
recolhimento da contribuigao previdencidria e o deposito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagoes.

§ 6° - O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo de cada um desses
valores, para que o trabalhador saiba o que esta recebendo.

§ 7° - E vedado ao trabalhador habitual exercer qualquer fungédo na mesma
empresa sob o carater de regime trabalho intermitente.

§ 8° - O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo
indeterminado demitido ndo podera prestar servigos para 0 mesmo empregador
por meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses,
contado da data da demissdo do empregado. Excepcionalmente, a contratagé@o
pode ocorrer por autorizagéo expressa da Entidade Sindical Laboral.

§ 9° - Para fins da proporcionalidade nesta contratagdo, considerar-se-a o valor
hora para pagamento de salarios, devendo ser respeitado o piso da categoria ou
valor de salario praticado na empresa e a incidéncia dos percentuais de
insalubridade pactuados nesta CCT sobre o valor da remuneragdo mensal
auferida pelo trabalhador intermitente.

§ 10° - As empresas poderéo adotar como limite de tal regime de contratagao
em até 1/3 do total de trabalhadores sob o regime geral de contratagéo.

§ 11° - As empresas deverao enviar relatérios ao Sindicato Obreiro em conjunto
com a listagem de empregados, contendo a relagéo de todos os trabalhadores,
em destaque dos trabalhadores em regime intermitente, com jomada contratada
e remuneragao correspondente.

§ 12° - O descumprimento das obrigagdes acima estipuladas, ensejardo no
pagamento de multa convencional no importe de um piso salarial da categoria
por trabalhador atingido, multiplicado por cada 30 (trinta) dias em que se

manteve o descumprimento, em favor do empregado.
§ 13° - Na hipétese de contratag@o superior a 1/3 do total de trabalhadores sob

o regime geral de contratagao, aplicar-se-a multa mensal em favor do Sindicato
obreiro de 1 piso salarial da categoria por fungéo contratada, por empregado
excedente.

§ 14° - O n&o fornecimento dos relatérios disposto no paragrafo 11°, desta
clausula aplicar-se-4 multa, mensal, por descumprimento, em face do
empregador, em favor do Sindicato laboral, no valor de um piso da categoria.

e

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA EXTRAORDINARIA [
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Devido as caracteristicas peculiares e do substrato fatico deste sefor, Tica
este_zbe_lemdo a possibilidade da Jornada Extraordinaria de 12x36 horas, na base
territorial da entidade obreira signataria, segundo as condigoes abaixo:

a) Jornada 12x36, exclusiva para empresas filiadas ao Sindicato Patronal
SINHESCQPRO e com trabalhadores filiados ao Sindicato Laboral SINSAUDE
CP, no periodo noturno e diurno, concedendo folga compensatoria na semana
em que a jornada for superior a 36 horas, ndo sendo devido pagamento de horas
extras excedentes da sexta diaria, tendo em vista a compensagéo pela auséncia
de trabalho no dia seguinte.

b) Jorada 12x36, exclusiva para empresas filiadas ao Sindicato Patronal
SINHESCOPRO e com trabalhadores filiados ao Sindicato Laboral SINSAUDE
CP, no periodo noturno e diumo, pagando com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) as horas trabalhadas que excederem a 36 horas semanais. O excesso
diario da 6 hora ndo sera considerado hora extra, face a compensacéao pela
auséncia de trabalho no dia seguinte.

c) A partir de 01 de margo de 2018, excepcionalmente na escala 12x36 (estando
vedada nas demais escalas), as empresas filiadas ao Sindicato Patronal
SINHESCOPRO e com trabalhadores filiados ao Sindicato Laboral SINSAUDE
CP poderao contratar servigos de enfermagem (Atendente, auxiliares, técnicos
e enfermeiros) em clinicas, hospitais e consultorios (desde que seja pessoa
juridica), para jornada de 44 horas semanais/220horas mensais. Fica
expressamente vedada a alteragao contratual de jornada de 36 horas semanais
para esta modalidade. Empregados demitidos em divisor 180 poderao ser
recontratados nesta modalidade ap6s vacancia de 18 meses, ou mediante

autorizagao expressa do Sindicato laboral.
d) Aos Empregadores filiados ao Sindicato Patronal SINHESCOPRO e com

trabalhadores filiados ao Sindicato Laboral SINSAUDE CP, devidamente
comprovado, e em dia com as obrigagdes sindicais perante o Sindicato Laboral
fica afastada a necessidade de inspegéo previa prevista no artigo 60 da CLT,
para a compensagéo de horario em atividade insalubre e adogéo de jomada
12x36, cabendo ao Sindicato Patronal eventual inspegédo de seus associados e
emissao de declaracdo, se necessaria.

e) As empresas néo filiadas ao Sindicato Patronal SINHESCOPRO e cujos
trabalhadores nio sejam filiados ao Sindicato Laboral SINSAUDE CP, para os
fins do artigo 60 da CLT, obrigatoriamente submeter-se-d0 a inspeg¢ao prévia
anual realizada pelo Sindicato Obreiro, que verificara a adequagao das
instalagdes em relagéo & exposicao a agentes insalubres para prorrogacgéo e
compensagao de jornada, cujos custos serdo definidos em tabela propria e de
dnus do inspecionado.

§ 1° - considerando a peculiaridade do regime 12x36, os domingos trabalhados
ja estao automaticamente compensados em qualquer das hipoteses adotadas.
§ 2° - é vedado acordo individual para adogao da escala 12x36, bem como
acordo coletivo de trabalho que reproduza as mesmas condigdes fixadas na
presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA ESCALA 5X1

Fica instituido o sistema de escala 5X1, que consiste na concesséo de uma folga
a cada cinco dias trabalhados, para compensagao dos domingos e feriados.

§ 1° - Os feriados excluidos pelo sistema de escala, no periodo de um ano, serdo
compensados pela concessao de 3 (trés) dias de licenga remunerada
subsequente ao periodo de férias. '
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§ 2° - Tera direito aos trés dias de licenga remunerada todo traba ador que tiver

no minimo 6 meses no sistema de escala de 5X1, no periodo aquisitivo das
referidas férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA ESCALA 6X2

As partes convencionam que as empresas poderao adotar a partir de 01 de
margo de 2018, o sistema de jornada 6X2 (jornada especial), em jornada de 6
(se;s? horas diarias, ou seja, seis dias de trabalho por dois dias de descanso.

§ Unico - A presente escala podera ser adota com os feriados pago em dobro,
desde que n3o seja dado folga integral compensatéria dentro do mesmo meés,
ou pela concessao de 3 (trés) dias de licenga remunerada, subsequente ao
periodo de férias.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA SETORES
ININTERRUPTOS

Para os efeitos da clausula anterior, consideram-se setores de funcionamento
ininterrupto, aqueles que o estabelecimento dé atendimento 24 horas por dia e
cujos servigos nao sofram interrupgao, havendo revezamento continuo de turnos
de trabalho.

§ 1° - os servicos de enfermagem (auxiliares, tecnicos e enfermeiros) em
clinicas, hospitais e consultérios (desde que seja pessoa juridica), pela sua
natureza, serdo sempre considerados como ininterruptos com direito a jornada
reduzida, independentemente do setor ou local onde o trabalhador prestar seu
Servigo.

§ 2° - com o objetivo de nortear interpretag@o do que ora é pactuado, situagoes
praticas poderao serem tomados como pardmetro para a resolugao de eventuais
problemas concretos, conforme exemplos abaixo:

a) a portaria ou recepgdo, que no periodo noturno se mantém, mesmo
precariamente, por qualguer outro funcionario em horario de trabalho (vigia,
vigilante, servente ou pessoal de enfermagem) é considerado setor ininterrupto.
b) a farméacia e/ou dispensario de medicamentos, que mesmo estando algum
periodo do dia desativado (sem pessoal especifico do setor), e havendo
atividades no estabelecimento que necessitem de medicamentos e materiais
proprios ou due possam Ser encontrados naquele local, estes serao
considerados como setor de trabalho ininterrupto.

c) as secretarias de setores de funcionamento ininterruptos tém direito a jornada
reduzida, ainda que, durante certo periodo do dia, nao haja secretarias
desempenhando tais fungoes.

Compensagao de Jornada Z

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas é um acordo de compensacao celebrado entre a Empresa e
Sindicato Laboral, em que as horas excedentes trabalhadas em um dia sao
compensadas com a correspondente diminuigao da jornada em outro dia.

§ 1° - Para adogdo do regime de compensagao mediante Banco de Horas, as |
EMPRESAS deverdo ser ASSOCIADAS/FILIADAS ao Sindicato Patronal |
SINHE$COPRO e contar com trabalhadores filiados ao Sindicato Laboral
SINSAUDE CP, bem como estar em dia com suas obrigagdes sindicais perante
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as respectivas entidades sindicais. A qualidade de associada ou fihada devera
ser comprovada no ato do protocolo da minuta de Acordo de Banco de Horas no
Sindicato Laboral, previamente chancelado pelo Sindicato Patronal
SINHESCOPRO e pelo Sindicato Laboral SINSAUDE CP, para fins de
Homologagao de Acordo de Banco de Horas.

§ 2° - A Vigéncia do Acordo de Banco de Horas sera de 16 (dezesseis) meses.
A compensacao das horas devera ser realizada no periodo maximo de 8 (oito)
meses, iniciando a contagem sempre no primeiro dia Gtil do més subsequente
ao da prestacao dos servigos.

§ 3° - As Horas extras serao acumuladas transformando-se em horas crédito
para o empregado, e serdo controladas individualmente pela empregadora, que,
més a més, fornecera copia do saldo de crédito a cada empregado. Sempre gue
solicitada, a empresa também fomecera copia ao Sindicato Laboral SINSAUDE
CP.

§ 4° - Decorrido o periodo de 8 (oito) meses sem que as horas extras tenham
sido totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, com
o adicional de 100% (Cem por cento).

§ 5° - Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras nao compensadas, acrescidas do adicional de
100% (Cem por cento).

§ 6° - Para efeito de compensagao no Banco de horas nao serao considerados
os feriados, devendo as horas trabalhadas em tais dias serem remuneradas em
dobro (exceto nas escalas em que 0s feriados sao compensados com acréscimo
de dias nas férias).

§ 7° - Nos termos do art. 611-A da CLT, a Compensagao da jornada mediante
“Banco de Horas" somente podera ser realizada por negociagao coletiva entre
Empresa e Sindicato Laboral SINSAUDE CP, devidamente homologada por
meio de chancela do Sindicato Laboral SINSAUDE CP e do Sindicato Patronal
SINHESCOPRO, ficando expressamente vedada a utilizacao deste instituto por
meio de acordo individual de trabalho entre empresa e empregado. O prazo para
homologagdo mediante chancela é de trés dias uteis apds o protocolo junto ao
Sindicato Laboral SINSAUDE CP.

§ 8° - O modelo da Minuta de Acordo de Banco de Horas sera fornecido mediante
solicitagdo. A minuta devera ser preenchida pela empresa e protocolizada na
sede do Sindicato Profissional em 3 (trés) vias: Empresa, Sindicato Laboral
SINSAUDE CP e Sindicato Patronal SINHESCOPRO. Além da minuta do
acordo, a empresa deverd apresentar lista de todos ©0s empregados,
comprovagao da filiagdo dos trabalhadores ao Sindicato Laboral SINSAUDE CP
e chancela emitida pelo Sindicato Patronal SINHESCOPRO e pelo Sindicato
Laboral SINSAUDE CP, nos termos do paragrafo 1°. |
§ 9° - O descumprimento das obrigagoes acima estipuladas, bem como a adogao |y
de Banco de Horas fora do estipulado no paragrafo 7°, ensejaréo no pagamento
de multa convencional no importe de um piso salarial do trabalhador atingido,
multiplicada por cada més em que se manteve o descumprimento ou adogao
irregular do Banco de Horas.

§ 10° - As empresas com Banco de Horas nao homologado junto ao Sindicato k
Laboral SINSAUDE CP e ao Sindicato Patronal SINHESCOPRO terao o prazo
de 30 (trinta) dias apos a assinatura da presente CCT para regulariza-los.

§ 11° - As folgas da Jornada 12x36 - 36 horas semanais, divisor 180 - nao \
poderao ser objeto de Banco de Horas. k
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Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CARTOES PONTO
Os cartdes ponto € outros controles devem refietir as jomadas efetivamente
wabalhadas pelo empregado, ficando vedada & retirada dos mesmos antes do
registro da hora em que encerrar o trabalho diario bem como o registro por outra
pessoa Que N&o seja titular do cartéo. As horas extras deverdo, obrigatoriamente,
ser registradas no mesmo controle que registrar a jomada de trabalho.

§ 1° - Para apuragao e pagamento das horas deverao ser respeitados critérios
de fechamento de cartao ponto adotado por cada empresa.

§ 2° - Os empregadores podero adotar sistemas slternativos de controle da
[ detlabal\onostennosdaPonarian°373.de25defeveteirode2011.

do Ministério do Trabalho, que tem o seguinte teor:
PORTARIA N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011.

Dispoe sobre a possibilidade de adogao pelos empregadores de sistemas
alfernativos de controle de jomada de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
aaiauigﬁesquelhewzfelwnoinwolldomrégrafodnicodoaﬂ. 87 da
Constituicdo Federal e os arts. 74, §2°, e 913 da Consdlidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; resolve:
Art.1° Osenwegado:esmdelﬁoadotarsistemasallemativos de controle da
Jjomada de trabalho, desde que autorizados por Convengao ou Acordo Coletivo
de Trabalho.
§ 1° O uso da faculdade prevista nooeputimplicaapresungéode cumprimento
integral pelo empregado da jomada de trabalho contratual, convencionada ou
acordada vigenie no estabelecimento.
§ 2° Deverd ser disponibilizada ao empregado, até 0 momento do pagamenio da
munaaﬁo:efe:mteaopeﬁodoemqweslésendoaferidaaﬁequéncia, a
informagao scbre qualiquer ocoméncia que ocasione alteragdo de sua
remuneragdo em virtude da adogao de sistema aftemativo.
Art. 2°. Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletronicos de
c;‘onttde de jomada de trabalho, mediante autonizagdo em Acordo Coletivo de
Art. 3°. Os sistemnas altemnatives eletrdnicos ndo devem admitir:
| - restrigdes & marcagéo do ponto;
Il - marcagéo automatica do ponto;
m-exigénciadeamizagéoméviapammamagéodesobfejornada;e
N-aa!teracéooueﬁminagéodosdadosregisbadospeloempmgado.
§1° Para fins de fiscalizag¢ao, os sistemas alternativos eletronicos deverao:
| - estar disponiveis no local de trabalho:
Il - permitir a identificag@o de empregador e empregado; e
Il - possibiitar, através da central de dados, a extragdo eletrbnica e impressa do
Art. 3°. Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos
com vistas a revisgo e ao l nto do Sistem:. iStro | Ani
s aperfeigcoame a de Registro Eletronico de
Art. 4°. Em virtude do disposto nesta Portana, o inicio da utilizacdo obngatona A
do Registrador Eletrnico de Ponto — REP. previsto no art. 31 da Portaria n°
1210, de 21 de agosto e 2009, serd no dia 1°de sefembro de 2011.
Art. 5°. Revoga-se a portana n® 1.120. de 08 de novembro de 1995 ‘ k

—=



REGISTRO DE TITULDS E DOCUMENTOS
CORNELID PROCGPID - EST DO PARANA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026 (SINSAUDE JSINHRR.SOR RUMEGALI LOPES VILAR
REGISTRADOR

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CARLOS ROBERTO LUPI

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO
EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante, o abono de suas faltas ao servigo quando

da prestagao de exames escolares em horario diverso das atividades escolares

normais, inclusive vestibular ao ensino superior, desde que seja o empregador ]
comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao

posterior, exceto nos casos que 0 exame seja marcado com prazo inferior.

§ Unico - desde que comprovada a situagao escolar, fica vedada a prorrogagao

do horario de trabalho dos empregados estudantes.

Férias e Licencas
Duragio e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS
Na cessagdo do contrato de trabalho do empregado com menos de 12 (doze)
meses de servigo tera direito a férias proporcionais.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE

FERIAS
Os empregadores efetuaréo o pagamento das férias 02 (dois) dias antes dela.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
Fica assegurada a gratificagéo de férias nos termos do dispositivo constitucional,
a razao de 1/3 (um tercgo) do salario normal a ser paga na concessao das ferias

e/ou na rescisdo contratual.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE
A licenga matemnidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislagao

previdenciaria, e de 30 (trinta) dias no caso de adogao legal. (

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE
Para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-nascido ou adotado
legalmente, sera concedido ao empregado pai, licenga remunerada de 05 (cinco)

dias. \

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS EM DOBRO
Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal, a em rars
paga-las em dobro (artigo 137 da CLT). presa devera \
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA GALA .
O empregador concedera ao empregado 03 (trés) dias uteis de licenca
remunerada nos casos de casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA LUTO

O empregador concedera ao empregado 02 (dois) dias Uteis nos casos de
falecimento de pais, irmaos, conjuge ou companheiro, filhos (inclusive adotivos)
e dependentes legais devidamente comprovados e 01 (um) dia atil nos casos de

falecimento de avés.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DOAGAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que solicitar, licenga de um dia a cada
12 meses, para doagao voluntéria de sangue, devidamente comprovada, ou toda
vez que o empregador solicitar a doagéo voluntaria.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E MATERIAIS
NECESSARIOS PARA O TRABALHO

Em caso de exigéncia pela empresa, ou por for¢a de lei, os uniformes e materiais
necessarios ao trabalho serao fornecidos gratuitamente pelo empregador.

§ Unico — E obrigatdrio o fornecimento de aventais de protegéo ao uniforme e ao
contagio, sendo que esta vestimenta devera permanecer no hospital para

lavagem e desinfecgao.

CIPA - composigao, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE

PREVENGCAO DE ACIDENTES
Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem importancia as CIPAS,

resolvem os convenentes pactuar as seguintes normas complementares a
legislagao em vigor:

§ 1° - o processo de eleigao das CIPAS seguira as seguintes normas:

a) com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, o estabelecimento de servigos de
saude publicara em local visivel aos seus empregados o edital de convocagao

das eleigoes;

b) nos estabelecimentos de servigos de saude gue ainda nao estabeleceram
CIPAS. nos termos da legislacdo vigente, deverdo fazé-lo no prazo de 90
(noventa) dias a contar da assinatura da presente CCT. €/
§ 2° - com vistas e prevengdes de acidentes e infecgdes hospitalares, todos os
integrantes das CIPAS participardo de cursos promovidos pelo Sindicato
Obreiro, ap6s entendimentos com a empresa e do Sindicato Obreiro, fica
instituida a possibilidade de criagao de cursos de aprimoramento profissional dos /\
trabalhadores, nas dependéncias da empresa em horario normal de trabalho.

Exames Médicos \
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS
Os' exames médicos pré-admissionais, periodicos e demissionais serao
obrigatérios nos termos da NR 07, da Portaria n°® 3214/78. A recusa do
empregado em atender a convocagao para a realizagfo dos exames figura justa

causa.
Sempre que solicitado pelo empregado, o médico fornecera laudo médico de sua

condigao de saude.

Aceltagéo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E

ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos de profissionais
sindicato servirdo de documento habil para a justificag
garantida sempre a preferéncia legal nos casos de empresa
servigos proprios, sem prejulzo das disposigdes legais pertinentes.
§ Unico - Os atestados deverdo ser entregues pelo empregado diretamente ao
empregador até 48 horas apos ao retorno as atividades, sendo gue, apos este

perlodo sera facultativo a aceitagdo do atestado pelo empregador.

que prestam servigos ao
4o de faltas ao trabalho,
§ que mantenham

Relagdes Sindicals

sindicalizagdo (campanhas e contratagéo de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATIVIDADES SINDICAIS
As empresas permitirdo que o sindicato profissional, apos comunicar a chefia da
empresa, afixe cartazes, editais e distribua o boletim informativo da categoria.

Liberagéo de Empregados para Atividades Sindicals

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais poderéo ser liberados para prestar servicos a entidade,
com percepgdo de salario, num total de 30 (trinta) dias no ano. O Sindicato
obreiro deverd comunicar a relagao dos dirigentes sindicais por hospital ou
estabelecimento de servigo de satde, e entdo, quando necessario ao
empregador os afastamentos, que independentemente do nimero de indicados,
a somatdria ndo podera ultrapassar a 30 (trinta) dias. Eventuais excessos serao
remunerados pelo sindicato obreiro, nos termos do art. 543, § 2°, da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Para representagado da entidade sindical convenente e participagdo em
encontros, palestras, reunioes, assembleias, congressos, cursos e outras E
promogdes sindicais ou de organismos oficiais, poderéo ser indicados pela
entidade profissional e com anuéncia da empresa empregadora, até um
empregado por estabelecimento, que tera licenga remunerada pelo em'pregador

no limite de 15 (quinze) dias/ano, cabendo ao indicado, no regresso, a prova de \

participag@o no evento. (

Comissdo de representagdo dos empregados \
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO DE EMPREGADOS
Nos termos do art. 611-A, VI, da CLT, ficam isentas da constituigdo da comissao
de representantes dos empregados as empresas associadas ao Sindicato
Patronal, € em dia com as obrigagdes sindicais perante 0 Sindicato Laboral.
Para formagdo da comissao de representagao dos empregados, no ambito da
categoria de saude desta base territorial, devera ser efetuado requerimento ao
Sindicato Obreiro, para condugao do processo eleitoral, na forma do
Regulamento a ser instituido.

1° - O sindicato obreiro ira instituir regulamento para constituigdo da comissao
dos trabalhadores, onde constara prazo de duragado da gestao, numero de
representantes, estabilidade e rotinas a serem efetuadas pela comissao.
§ 2° - Para instituir a referida comissao, é obrigatério o empregador possuir no
seu quadro de funcionario, um membro na diretoria do Sindicato Obreiro ou
firmar acordo coletivo especifico para definir as regras de constituigdo com
Sindicato Obreiro que obrigatoriamente participara da referida comissao.
§ 3° - Todos os trabalhadores que desejam concorrer ao cargo de representante
na comissao dos trabalhadores, deverao ser associados ao Sindicato Obreiro.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

A empresa fornecera ao Sindicato, listagem dos empregados, no inicio de cada
semestre, onde conste nome, cargo ou fungéo, formagao profissional e endereco
residencial.

Contribuigdes (Assistenciais, Confederativas e Mensalidades)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento, das mensalidades
sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las até o 6°. dia util do
més seguinte, mediante deposito bancério, em guia especifica a ser fomnecida
pela entidade obreira. A empresa que atrasar o recolhimento até 30 (trinta) dias
pagara multa de 2% (dois por cento) por més de atraso.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da consolidagao das leis do trabalho e
segundo entendimento manifesto do supremo tribunal federal, as empresas
procederdo descontos dos valores nos salarios de seus empregados
(contribuigao assistencial obreira), sendo 5% (cinco por cento) em junho e 5%
(cinco por cento) em dezembro de cada ano, sendo repassado ao sindicato
convenente através de boleto impresso no site www.sinsaudecp.com,
respeitados os termos ora ajustados, que preveem:

1) O Sindicato fara as homologagdes em rescisdes de contrato de trabalho, &"(
mesmo que as empresas estejam inadimplentes com suas obrigagoes
convencionais, notadamente quanto ao pagamento das taxas instituidas em
convencdes coletivas. Fica ressalvado, porém, o direito de o Sindicato adotar
medidas legais para resguardar os direitos dos trabalhadores e da entidade
representativa. O sindicato profissional abster-se-a de realizar reuniées prévias /\
com o empregado antes do ato da homologagao, podendo fazé-lo em conjunto

com o empregador ou apds a homologagao da rescisao contratual; \\
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2) Fica assegurado os direitos dos trabalhadores apresentarem oposica
contribuigéo sindical, atendendo as seguintes condigdes:

a) o pedido devera ser manuscrito e efetuado pelo proprio empregado, na
sede do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude
de Comélio Procopio e Regido, sito na Av. Alberto Carazzai, 223, Centro,
Cornélio Procopio/PR;

b) ndo ser&o aceitos pedidos coletivos efetuados em um Unico formulario
(p.e.: abaixo-assinado);

c) serdo declarados nulos os pedidos em que ficar demonstrado que as
empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores a formular os
pedidos de 0posigao;

d) os empregados terdo o prazo de 10 (dez) dias, entre os dias 10 e
20/04/2026, para manifestarem seu direito de oposigao.

e) ambos os sindicatos se comprometem a dar ampla divulgagéo do acordo
ora realizado.

3) Os Sindicatos nao incluirdo contribuigdes instituidas por negociagao coletiva,
sob qualquer titulo, sem que seja assegurado o direito de oposigao dos
empregados, nos termos do Precedente n° 119 do TST,

4) Pelo descumpnimento deste acordo, a parte infratora ficara sujeita a multa de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) por obrigagao descumprida, reversivel ao FAT,
instituido pela Lei 7998/90, nos termos dos art. 5°, §6° 13 da Lei 7347/85.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA  SEGUNDA - CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA/ASSOCIATIVA PATRONAL

E condigao para associagdo ao Sindicato Patronal o adimplemento regular da
Contribuigdo Patronal Confederativa, exigivel dos integrantes da categoria em
nivel estadual segundo a seguinte tabela, vigente nos exercicios 2026:

ENQUADRAMENTO VALOR ANUAL NUMERODE  VALORDE
DA PARCELAS CADA
CONTRIBUIGAO PARCELA

Hospitais até 9 leitos 9.169,00 12 764,08
Hospitais até 49 leitos 12.226,00 12 1.018,83
Hospitais de 50 até 99 leitos 15.281,00 12 1.273,42
Hospitais de 100 até 149 leitos 18.338,00 12 1.528,17
Hospitais acima de 149 leitos 22.922,00 12 1.910,17
Demais Estabelecimentos de Saude até 03 1.112,00 12 92,67
empregados
Demais Estabelecimentos de Salde de 04 até 2.675,00 12 22292
10 empregados
Demais Estabelecimentos de Saude de 11 até 4.203,00 12 350.25
20 empregados ' (\
Demais Estabelecimentos de Satde de 21 até 6.114,00 12 509.50
30 empregados ' \ \

22



REBISTERD OE mnuu]s E DOCUMENTOS
CORNELIO PROCCIPID - EST DO PARANA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026 (SINSAUDE JSINHKLSOR ROMEGALI LOPES VILAR

REGISTRADOR
Demais Estabelecimentos de Satde de 31
e até 9.169,00 12 764,08
Demais Estabelecimentos de Saude acima de
100 empregados e b L

Paragrafo Primeiro. Além da contribuigdo acima regulada, as empresas
rep_resentadas pelo SINHESCOPRO, sejam filiadas ou nao ao sindicato, ficam
obrigadas ao pagamento de valor fixo, por ano, conforme Tema 935, STF, que
assegurou 0 direito de cobranga desta Contribui¢éo a todas as empresas da
categoria representada por este Sindicato Patronal. A Contribuigao Assistencial
prevista nesta clausula tem como natureza 0 financiamento das atividades do
Sindicato Patronal relativas a realizagao de negociagoes, convengdes coletivas

e custeio.

Paragrafo Segundo. O Sindicato Patronal e/ou a FEHOSPAR — Federagao dos
Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude do Estado do Parana e/ou
a CNSatde realizardo a cobranga da Contribuicdo Assistencial, isolada ou
conjuntamente, tomando como parametro financeiro 0s seguintes valores:

I.R$ 1.000,00 (hum mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para

as empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE compativel
s dois profissionais

com Consultorio para assisténcia 4 saude humana com ate
habilitados;

Il. R$ 3.000,00 (trés mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para
as empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE compativel
com Clinicas para assisténcia a satde humana de qualquer natureza, incluindo,

mas nao limitado a clinicas populares;

IIl. R$ 6.000,00 (seis mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para
as empresas registradas junto 4 Receita Federal como tendo CNAE compativel
com Hospitais ou clinicas para assisténcia & saude humana, com unidade de
internamento, incluindo Day Hospital, além das demais ndo enquadradas nos

incisos | e Il.

Paragrafo Terceiro. O Sindicato Patronal, signatario do presente instrumento,
assegura as empresas 0 direito de oposigdo garantido pelo Supremo Tribunal
Federal. Este direito de oposi¢ao podera ser exercido no prazo limite de 10 (dez)
dias Uteis, cuja contagem se inicia no primeiro dia (til apds a assinatura desta
Convengao Coletiva e so podera ser exercida cumprindo a regra do §4°.

Paragrafo Quarto. O exercicio do direito de oposigdo sera efetuado
exclusivamente através de preenchimento completo de formulario eletronico
disponibilizado, estritamente no periodo de seu exercicio previsto no §3°, através
de e:rrlail enviado para sinhescopro@hotmail.com, contendo a deciar,a(;éo de
0posigao, com a razao ou denominagao social, enderego completo, nimero de
inscricao no cadastro nacional de pessoas juridicas do ministério ,da fazend
|der1tiﬁcagéo do representante legal, com assinatura por certificado digital OaL]
con : a

assir?a?u?f‘;.br do representante legal ou procuragéo com esta modalidade de

g =2
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Parégrafq Quinto. O ndo recolhimento da Contribuigéo Assistencial Patronal no
prazo estipulado decorrera a incidéncia de multa de 2% sobre o valor devido sem
qualquer desconto e juro de 1% ao més, pro rata die.

Paragrafo Quinto. O vencimento da Contribuigao Assistencial Patronal sera a
data de 22/05/2026.

Paragrafo Sexto. A emissao dos boletos e maiores informagdes acerca da
associagdo pode ser obtida no telefone (41) 99693-8241 ou pelo site

www.fehospar.com.br.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO E PERICIA
Nos casos de pericia judicial ou administrativa através da SRTE-PR, a empresa
a ser periciada permitira a presenca de assistentes técnicos designados pelos

Sindicatos signatarios.

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociagao
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DA

AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA
O Sindicato Patronal reconhece no Sindicato Obreiro, competéncia n&o so para

firmar o presente, mas também para atuar na qualidade de substituto processual,
em favor dos associados pelo inadimplemento de qualquer clausula prevista no

presente instrumento normativo.
§ Unico — Ficam mantidas as conquistas historicas ja consolidadas das

Convengdes Coletivas anteriores, com as excegdes contidas neste texto.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO PERMANENTE
Sempre que necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas

nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - ULTRATIVIDADE

Presente CCT fica automaticamente prorrogada pelo periodo de 60 (sessenta)
dias ap0s a sua vigéncia caso nao seja celebrada nova norma coletiva em 01 de @

janeiro de 2027.
Mesmo ocorrendo a prorrogagéo ficando mantida a data base de 01 de janeiro

para todos os efeitos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DO TRABALHADOR

HIPERSUFICIENTE
O empregado considerado hipersuficiente que se enquadre na categoria de (/\
trabalhadores na saude, apesar de contrato individual estabelecendo a criagdo |

de clausula de arbitragem para a solugdo de possiveis conflitos, sera abrangido

pelo presente instrumento coletivo, incluindo os direitos e deveres estabelecidos \

salvo acordo especifico. \ ‘
J
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - ACORDOS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS
E vedado o acordo individual para implantagao de escala de 12x36 ou banco de

horas.

§ 1° - Nos acordos coletivos de trabalho, & vedada a repetigdo das mesmas
condigdes previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, em especial
para a escala 12x36 e o banco de horas.

§ 2° - O Sindicato Obreiro emitira resolugao ou portaria, estabelecendo a forma
de solicitagdo, documentos a serem apresentados e o prazo para resposta.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - MULTA CONVENCIONAL

Além das penalidades previstas em lei fica instituida a multa correspondente a
% (meio) piso salarial da fungdo do trabalhador, pelo descumprimento de
qualquer clausula da presente norma coletiva, exceto de clausula que tiver

previsdo de multa prépria.

CLAUSULA OCTOGESIMA - FORO
Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro respectivo, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da aplicagdo ou cumprimento da presente CCT.

Cornélio Procdpio/PR, 22 de abril de 2026.

INALDO RISTAU

Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CORNELIO PRGCOPIO E REGIAO

SINDICATO DOS ESTABELECIWENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CORNELIO PROCOPIO E REGIAO
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