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DECRETO N° 5.496/2026

REGULAMENTA OS INSTITUTOS DA PROMOCAO
FUNCIONAL, PROGRESSAO FUNCIONAL E
ADICIONAL POR TITULACAO E DISCIPLINA O
FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E OS
PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO E AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO PREVISTO NA LEI N° 1.658/2024 E NA
LEI N° 1.657/2024.

O PREFEITO DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des previstas no art. 91, incisos [V e
VI da Lei Organica do Municipio e nas disposi¢des nos artigos 16, 19, 20,
23,26,29 e 56 da Lein® 1.657 de 04 de julho de 2024 e no art. 267 da Lei
n° 1.658 de 04 de julho de 2024,

DECRETA:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidas, na forma deste Decreto, as normas
regulamentares da Lei n° 1.658 de 04 de julho de 2024, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, e da Lei n® 1.657 de 04 de julho de 2024, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro Geral de Servidores da Prefeitura,
concernentes aos institutos da Promocao Funcional, Progressdao Funcional e Adicional Por
Titulagdo, bem como a organizagdo e funcionamento das Comissdes de Desenvolvimento
Funcional e Especial e ao procedimento de realizacdo da Avaliagdo de Desempenho Anual

dos servidores.
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Paragrafo unico. Este Decreto ndo se aplica a Avaliagao Especial de
Desempenho que o servidor esta sujeito durante o cumprimento do estagio probatdrio, a qual

seguira regulamento especifico, conforme art. 63 da Lei n°® 1.658/2024.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao I

Atribuicdes e Composiciao

Art. 2° A Comissao de Desenvolvimento Funcional — CDF possui sua
organizagdo e funcionamento previsto nos artigos 26, 27, 28 e 29 da Lei n® 1.657/2024 e

neste Decreto, competindo-lhe:

I — Coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho

Anual dos servidores efetivos estatutarios e estaveis;

II — Coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo Especial de

Desempenho, para os servidores em estagio probatdrio, conforme regulamento especifico;

IIT — Verificar o cumprimento, pelo servidor, dos requisitos legais para

fazer jus a Progressao Funcional, Promocao Funcional e de Adicional por Titulacao.

Art. 3° A CDF sera composta por 6 (seis) membros titulares, todos
servidores efetivos, sendo 3 (trés) designados pelo Prefeito e 3 (trés) indicados pelo Sindicato
dos Servidores Publicos de Venda Nova do Imigrante — SINDSERVENOVA, os quais terdo

04 (quatro) anos de mandato.

§ 1° Para fins de designagdo dos respectivos suplentes, serd designado 1
(um) suplente para os membros indicados pelo Prefeito e 1 (um) suplente para os indicados

pelo SINDSERVENOVA.

§ 2° A designacdo dos membros da CDF serd formalizada mediante

Portaria, expedida pelo Prefeito, a qual tera vigéncia de 4 (quatro) anos.
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§ 3° Em até 60 (sessenta) dias do término da vigéncia da Portaria o
Presidente da CDF oficializara o Gabinete do Prefeito sobre a necessidade da designacao de
nova Comissao, o qual cabera solicitar ao SINDSERVENOVA a indicagao dos membros

que lhe compete.

§ 4° A composi¢ao da CDF so6 podera ser alterada nas seguintes situagoes:

I — Mediante pedido formulado pelo membro, com a devida justificativa,
dirigido ao Prefeito ou ao presidente do SINDSERVENOVA, conforme o caso, onde que,

dentro de 20 (vinte dias) uteis, sera indicado o substituto, caso seja aceito o pedido.

IT— Apds 3 (trés) faltas injustificadas seguidas ou alternadas pelo membro,
a CDF oficializara ao Prefeito ou ao presidente do SINDSERVENOVA, conforme o caso,

para que indiquem o substituto, dentro de 20 (vinte dias) tteis.

§ 5° No caso do inciso II do § 4° deste artigo, o membro faltoso sera punido
com pena de adverténcia e nao tera direito a gratificacao que fizer jus pela participacao na

CDF a partir do més da ultima falta apurada.

Secao 11

Das Reunioes

Art. 4° A CDF se reunird ordinariamente para o desempenho de suas
atribuicdes, entre o quinto ¢ o décimo quinto dia de cada més, podendo se reunir

extraordinariamente, caso a demanda assim exigir.

§ 1° Na reunido ordindria deverd ser dado prioridade aos processos que
tratam de Progressdo Funcional, Promog¢ao Funcional e Adicional por Titulacdo, ficando
para o final a analise das demais questdes, podendo ser designada reunido extraordinaria,

€aso seja necessario.

§ 2° Para dar inicio a reunido, deverdo estar presentes pelo menos 4
(quatro) membros, considerando o Presidente da CDF, devendo ser convocados os suplentes

para o atingimento do quérum.
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§ 3° Ao presidente da CDF caberd convocar os membros para as reunioes,
podendo se utilizar de grupo de whatsapp, onde o dia e horario serd definido pela

concordancia da maioria.

§ 4° Os membros da CDF deverao ser liberados pelas chefias imediatas

para participarem das reunides, devendo a falta de registro de ponto ser abonada.

§ 5° Caso a necessidade do servigo impossibilite a liberagao do servidor, a
chefia imediata deverd comunicar ao presidente da CDF, com antecedéncia minima de 72

(setenta e duas) horas, mediante oficio a ser enviado pelo sistema Governo Digital.

§ 6° As deliberacdes nas reunides serdo registradas em ata, com numeragao
sequencial, podendo ser utilizado o formato de formulario para preenchimento durante a

reunido, que devera conter:
I — Data da reuniao;

II — Relagdo dos membros presentes e ausentes, sendo que no caso de

auséncia, informar se houve justificativa;

IIT — O membro substituto convocado, caso necessario para atingir o

nimero minimo de membros, conforme § 2° deste artigo.

IV — Numero do processo analisado, seguido do nome do servidor e

deliberacao tomada pela CDF, de forma resumida;

V — Outras deliberacoes.

Secao I1I

Do Presidente

Art. 5° O presidente da CDF devera ser escolhido na primeira reunido,
apos a designacao dos membros da Comissao, mediante votacdo com a participagao de todos

0s membros.
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§ 1° A votagdo serd realizada mediante a indica¢do do nome em cédula
branca, a ser distribuida em formato uniforme, e depositada em urna, onde que, ao final, sera

feita a contagem dos votos, sendo escolhido o membro com maior niimero de indicagdes.

§ 2° A duracdo do mandato do presidente coincidird com o da Comissdo e
havendo necessidade de ser substituido permanentemente, sera feita nova votagdo, para que

o substituto cumpra o periodo restante.

§ 3° Caso o presidente ainda ndo tenha sido escolhido, a CDF devera

realizar sua escolha na primeira reunido ordindria seguinte a aprovagdo deste Decreto.

Art. 6° Ao Presidente da CDF competira:
I — Convocar as reunides e presidi-las;

II — Expedir oficios apos a deliberacdo da CDF, sem necessidade da

assinatura dos demais membros;

IIT — Convocar os membros suplentes, caso necessario, para atingimento

do quérum;

IV — Assumir os processos/protocolos no Governo Digital e submeté-los a

analise da CDF;

V — Havendo divergéncia, colocard em votagdo a matéria, onde que,

verificado empate, votara para desempate.

Paragrafo tnico. Os membros da CDF auxiliaram o presidente na

elaboracdo de documentos e outros atos, caso seja necessario.

Secao IV

Dos Impedimentos

Art. 7° O membro da CDF sera impedido de atuar no processo em que seja
o titular do direito a Progressao Funcional, Promoc¢do Funcional ou Adicional por Titulacao,
bem como no processo que o titular do direito seja seu conjuge, companheiro, parente

consanguineo ou afim até o terceiro grau.
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§ 1° O membro devera declarar-se impedido, devendo constar em ata
essa situacao, devendo ser ausentar da sala de reunido para que o processo seja analisado
pelos demais membros, onde que, finalizada a andlise, sera chamado para participar das

demais deliberacoes.

§ 2° Caso o Presidente esteja impedido, assumiré a presidéncia o membro
que obteve a segunda maior votacdo, devendo essa situagdo constar em ata, onde que,

finalizada a analise do processo, o Presidente titular sera chamado para assumir sua func¢ao.

§ 3° Caso o membro com a segunda maior votagdo também esteja

impedido, assumira o terceiro com maior votagao e, assim, sucessivamente.

§4° Nas situacgdes dos § 2° e § 3°, havendo empate devido ao quantitativo
do numero de votos recebidos, assumira a presidéncia o membro com maior tempo de efetivo

exercicio como servidor do municipio.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Secao I

Do Processamento

Art. 8° Progressao funcional ¢ a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo a
que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as disposi¢des da Lei Complementar

n°® 1.657/2024, em especial as contidas nos artigos 16, 17, 18 e 19.

Art. 9° Para o cumprimento da disposi¢ao do art. 18 da Lei Complementar
n°® 1.657/2024, a CDF realizara o controle previsto no caput deste artigo mediante solugdes
de tecnologia da Informacao ou, havendo impedimento de ordem técnica, controles manuais

por meio de planilhas.
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§ 1° A CDF até o décimo quinto dia do més anterior ao més que o servidor
completard o intersticio de tempo de trés anos, dard inicio, de oficio, ao processamento da
Progressdao Funcional, encaminhando ao Setor de Recursos Humanos Central, via sistema
de gestao eletronica de documentos, solicitagdo do relatorio das licengas/afastamentos do

servidor ocorridas apds a obteng¢ao da tltima Progressao Funcional.

§ 2° O Setor de Recursos Humanos devera encaminhar o relatorio a CDF

até o ultimo dia util do més, informando:
I — O nome do servidor e matricula e o padrao atual de vencimento;

IT — Todas as licengas/afastamentos do servidor com duragao superior a 15
(quinze) dias e o respectivo motivo, bem como as licencas para desempenho de cargo

comissionado;

III — Se houve penalidades recebidas pelo servidor apos Processo

Administrativo Disciplinar — PAD ja concluidos; e

IV — Cessoes do servidor e a duragdao das mesmas;

Art. 10. A CDF se reunird, na forma art. 4° deste Decreto, para verificar o
cumprimento dos requisitos legais pelo servidor, previstos no art. 17 da Lei n° 1.657/2024,

sendo os seguintes:
I — Ter sido aprovado no estagio probatorio;

II — Cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no

padrdo de vencimento em que se encontre;

III — ter obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis

em suas avaliacdes de desempenho relativas ao respectivo intersticio;
IV — Estar no efetivo exercicio de seu cargo;

V — Nao ter sofrido penalidade de natureza disciplinar ou penal prevista

em lei nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 1° O servidor aprovado no estidgio probatorio com a média igual ou

superior a prevista no inciso III deste artigo, apurada conforme o § 5° do art. 17 da Lei n°
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1.657/2024, tera direito a Progressdo Funcional, devendo a CDF realizar o processamento

de oficio.

§ 2° No caso do § 1° deste artigo, serdo consideradas a média das 6 (seis)

Avaliagdes Especiais de Desempenho.

§ 3° Na verificacdo do cumprimento do intersticio de tempo, previsto no
inciso II deste artigo, a CDF devera descontar as auséncias e afastamentos que nao estejam

previstas nos artigos 88 e 137 da Lei n® 1.658/2024.

§ 4° Se o intersticio de tempo for completado no mesmo més da reunido

da CDF, seja qual for a data que ela ocorra, o servidor fara jus a Progressao Funcional.

§ 5° Caso o servidor esteja em exercicio de cargo comissionado ou fun¢ao
de confianga da propria estrutura administrativa do municipio, o periodo serd considerado

como de efetivo exercicio, conforme § 4° do art. 17 da Lei n°® 1.657/2024.

§ 6° Na situagdo prevista no § 5° deste artigo, caso o servidor tenha optando
pela remuneracdo do cargo comissionado, os efeitos financeiros da Progressdo e/ou
Promogao serao pagos a partir do momento que o servidor voltar a receber pela remuneragao
do cargo efetivo ou optar pela remunerag¢do do cargo efetivo mais a gratificagdo do cargo

comissionado, conforme previsdo no § 3° do art. 182 da Lei n°® 1.656/2024.

§ 7° Paras fins do inciso V deste artigo, serao consideradas as condenagdes
na esfera penal transitada em julgado, decorrentes de pratica de crimes relacionados com o

exercicio do cargo ou fung¢do publica.

§ 8° Caso o servidor nao tenha sido avaliado por motivos de afastamento,

devera ser aplicada as disposigoes do art. 25 deste Decreto.

Art. 11. A CDF ao verificar que os requisitos foram atendidos pelo
servidor, preencherd o Termo de Concessao, conforme modelo do ANEXO I deste Decreto,

onde que, apds assinado por todos os membros presentes na reunido, sera encaminhado ao
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Gabinete do Prefeito para autorizagdo, que sera realizada mediante a assinatura do Termo de

Concessao pelo Prefeito.

§ 1° Para fins de contagem de novo intersticio de tempo, a CDF devera

realizar as anotagdes e controles previstos no art. 9° deste Decreto.

§ 2° Caso a concessao do direito seja negada, devera ser juntando aos autos
a decisao, com a devida justificativa, assinada pelo Prefeito, devendo o processo ser
encaminhado a CDF para as anotagdes e controle e envio em seguida a Secretaria que o

servidor estiver lotado para a devida comunicagdo da decisdo ao servidor.

§ 3° O setor de Recursos Humanos ao receber o processo, providenciara a
implementa¢cdo do direito na folha do més corrente, juntando aos autos o despacho da

implementag¢do, encaminhando em seguida o processo a CDF para controle e arquivamento.

§ 4° Caso nao seja possivel a implementacao na folha de pagamento no
meés em que foi autorizada a concessao do direito, devera ser juntado aos autos a justificativa
pelo Setor de Recursos Humanos, devendo a implementagdo ocorrer no més seguinte, com

0 pagamento retroativo dos valores, conforme art. 19 da Lei n°® 1.657/2024.

§ 5° A CDF publicarad no site da Prefeitura, tabela com a relagdo dos
servidores ativos com a data da ultima Progressdo/Promog¢ao concedida e a data prevista
para o processamento da proxima Progressao, conforme tabela do ANEXO II deste Decreto,
a qual devera ser atualizada até o quinto dia util do més subsequente ao da realizacdao da

reuniao.

Art. 12. Caso a CDF verifique que os requisitos nao foram cumpridos pelo
servidor, despachara nos autos informando quais requisitos nao foram cumpridos e indicara
o més e ano que serd realizado o novo processamento da Progressao Funcional, enviando o

processo a Secretaria que o servidor estiver lotado para a devida comunicagao ao servidor.

§ 1° A Secretaria devera informar nos autos que o servidor tomou ciéncia
do despacho previsto no caput deste artigo e encaminhara a CDF o processo para ser

arquivado.
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§ 2° A CDF devera realizar a atualizagdo da tabela do ANEXO II deste

Decreto, com o més e ano que sera realizado o novo processamento da Progressao Funcional.

§ 3° Os pedidos de Progressao Funcional apresentados pelo servidor, serdo

objeto de andlise pela CDF, onde que:

I — Verificado que o processamento ndo ocorreu no prazo, dard inicio

imediatamente, fazendo jus o servidor aos retroativos, se for o caso;

II - Verificando que o intersticio de tempo ndo foi cumprido, informara ao

servidor a data prevista para o processamento da proxima Progressdo Funcional.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 13. Promocao funcional, prevista no art. 20 da Lei n® 1.657/2024, ¢ a
passagem do servidor para o subnivel imediatamente seguinte ao que se encontre, dentro da

mesma carreira, pelo critério de merecimento.

§ 1° O servidor sera promovido, independentemente de pedido, a cada 2

(duas) progressdes funcionais obtidas.

§ 2° A verificacdo do direito & Promog¢ao Funcional sera realizada junto
com o processamento da Progressao Funcional, seguindo a mesma tramitagdo prevista nos

artigos 8° ao 12 deste Decreto.

CAPITULO V
DO PEDIDO DE ADICIONAL POR TITULACAO

Secao I

Dos Requisitos

Art. 14. Na concessao do Adicional por Titulacdo, devera ser observada

as disposi¢des contidas no art. 159 da Lei n° 1.658/2024 e neste Decreto.
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Art. 15. O servidor que possuir uma das titulagdes que o habilite ao
recebimento de Adicional por Titulacdo, devera protocolar requerimento, direcionado ao

Setor de Recursos Humanos, contendo:

I — Pedido de Adicional por Titulagdo, conforme modelo do ANEXO III

deste Decreto;

II — Cépia do diploma ou certificado expedido pela instituicdo formadora,

registrado na forma da legislagdo em vigor; e

III — A grade curricular do curso.

§ 1° O documento habil para a concessdao do Adicional por Titulagdo € o
diploma ou certificado de conclusdo do curso, ndo sendo aceito declaracdo ou outro

documento, mesmo que emitido pela instituicdo de ensino formadora.

§ 2° O pedido poder3 ser realizado via protocolo eletronico, caso o diploma
ou certificado possua QR Code ou outro cédigo que permita a verificacio de sua

autenticidade por meio de site na internet.

§ 3° Caso o diploma ou certificado ndo tenha elementos que permita a
verificagdo de sua autenticidade, o servidor devera apresentar o pedido diretamente no Setor
de Recursos Humanos, onde sera realizada a verificagdo da autenticidade, comparando a
copia com o original e fazendo constar na copia do documento ou no processo a verificacao

de autenticidade.

§ 4° Sempre que o diploma ou certificado apresentar QR Code ou outro
codigo que permita a verificagdo de sua autenticidade, esta devera ser checada, mesmo em

se tratando de copia autenticada em cartorio.

§ 5° Caso o servidor exerga dois cargos efetivos no Poder Executivo
municipal, em regime de acumulagdo legal, conforme hipdteses previstas no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal, podera ter direito ao Adicional por Titulacdo para ambos os
vinculos, com base no mesmo diploma ou certificado, caso preencha os requisitos em cada

vinculo.
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§ 6" Na situacdo de acumulagdo legal de cargos, descrita no § 5° deste
artigo, o servidor devera apresentar o requerimento de Adicional por Titulagdo para cada

vinculo funcional, informando a respectiva matricula.

§ 7° Na verificagdo do aproveitamento de 70% (setenta por cento) ou
superior na ultima Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, deverd ser considerada a
ultima avaliagdo exigivel no periodo, onde que, verificada que o servidor ndo foi avaliado,

sera aplicada as disposi¢des contidas no art. 25 deste Decreto.

§ 8° Caso o servidor protocole pedido de Adicional por Titulagao logo apds
a sua aprovagao do estagio probatdrio, serao consideradas a média das 6 (seis) Avalicdes
Especiais de Desempenho para fins de verificagdo do aproveitamento minimo de 70%

(setenta por cento).

Secao 11
Da Relacio Estreita

Art. 16. Na verificacao da relagdo estreita entre o curso apresentado e a
area de atuacao do servidor, conforme §2° do art. 159 da Lei n° 1.658/2024, a CDF devera
observar o conjunto de atribui¢des previstas para o cargo efetivo do servidor no Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 1° Se o servidor estiver exercendo cargo comissionado, na verificagao
sera considerada as atribuigdes do cargo efetivo, e os efeitos financeiros da concessdo

observara a regra do § 6° do art. 10 deste Decreto.

§ 2° Para o cargo de Agente Administrativo, devido as multiplas areas de
atuacao e lotacdo mutavel, a verificagdo da relagdo estreita serd realizada com base no
conjunto das atribui¢des previstas para o cargo no Anexo V da Lei n° 1.657/2024, ndo
devendo ser considerada apenas a area que o servidor estiver atuando no momento do

requerimento do Adicional por Titulagao.
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§ 3° Os cursos de especializagdo complementares ao curso de graduagdo,
cujo diploma de conclusdo ¢ requisito do cargo efetivo, possuem relacdo estreita, devendo

ser aceitos.

§ 4° Nao serdo aceitos os cursos de especializacdo que ndo possuam
relacdo com a graduagdo que habilitou o servidor ao cargo efetivo, exceto no caso do § 5°

deste artigo.

§ 5° Independente da area de atuagdo do servidor, terdo relacao estreita e
serdo aceitos os cursos em gestao publica, gestdo de politicas publicas, direito administrativo

e administragdo publica.

§ 6° Quando surgir duvida quanto a relagdo estreita do curso com a area de
atuagdo, se pelo menos 60% (sessenta por cento) das horas da grade curricular forem

relacionadas as areas previstas no § 5° deste artigo, sera o curso aceito.

§ 7° A CDF poderd a qualquer tempo solicitar a manifestacdo do Secretario
sobre a existéncia da relagdo estreita, bem como a manifestagdo da Procuradoria-Geral do
Municipio sobre matéria de ordem legal.

§ 8° Para os cargos cuja especializagao € pré-requisito para tomar posse no
cargo, juntamente com o diploma de graduag¢ao, o servidor ndo poderd apresentar o diploma

ou certificado da especializagdo para fins de Adicional Por Titulagdo.

Secao 111

Do Processamento

Art. 17. O setor de Recursos Humanos devera enviar o requerimento de

Adicional por Titulagao a CDF, juntando relatorio com as seguintes informagdes:
I - O cargo efetivo do servidor, matricula e sua lotacao;

IT — Se o servidor ja recebe Adicional por Titulagdo, indicando qual, se for

0 caso;

III — Se o servidor esta de licenga ou afastado, informando o motivo.
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§ 1° Os requerimentos apresentados pelos servidores até o dia 30 (trinta)
do més, deverdo ser encaminhados pelo Setor de Recursos Humanos a CDF até o quinto dia

util do més seguinte para analise.

§ 2° A CDF analisard os requerimentos de Adicional por Titulagdo na

reunido imediatamente seguinte ao envio dos processos pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 18. A CDF ao verificar que os requisitos foram atendidos pelo
servidor, preencherd o Termo de Concessdo, conforme modelo do ANEXO I deste Decreto,
onde que, apos assinado por todos os membros presentes na reunido, sera encaminhado ao
Gabinete do Prefeito para autorizagdo, que sera realizada mediante a assinatura do Termo de

Concessao pelo Prefeito.

§ 1° Caso a concessao do direito seja negada, devera ser juntando aos autos
a decisao, com a devida justificativa, assinada pelo Prefeito, devendo o processo ser
encaminhado a CDF para as anotagdes e controle e envio a Secretaria que o servidor estiver

lotado para a comunicagao da decisdo ao servidor.

§ 2° O setor de Recursos Humanos ao receber o processo, providenciara a
implementagao do direito na folha do més corrente, juntando aos autos o despacho da

implementagdo, encaminhando o processo a CDF para controle e arquivamento.

§ 3° Caso nao seja possivel a implementacao na folha de pagamento no
més em que foi autorizada a concessao do direito, devera ser juntado aos autos a justificativa
pelo Setor de Recursos Humanos, devendo a implementagdo ocorrer no més seguinte, com

0 pagamento retroativo dos valores.

§ 4° Havendo demora na analise do requerimento, seja pela complexidade
para reconhecer a relag@o estreita ou pelo grande volume de trabalho da CDF, uma vez
autorizado o pagamento do Adicional por Titulagdo, o servidor tera direito ao recebimento

dos valores retroativos desde o més da reunido que o pedido foi analisado pela primeira vez.
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Art. 19. Caso a CDF verifique que os requisitos ndo foram cumpridos pelo
servidor, despachara nos autos informando quais requisitos nao foram cumpridos, enviando

0 processo a Secretaria que o servidor estiver lotado para a devida comunicagdo ao servidor.

§ 1° A Secretaria deverd informar nos autos que o servidor tomou ciéncia
do despacho previsto no caput deste Artigo e encaminhard a CDF o processo para ser

arquivado.

§ 2° Negado o pedido de Adicional por Titulagdo e arquivado o processo,
nova analise do direito s6 sera realizada mediante novo requerimento pelo servidor, exceto
se 0 motivo da ndo concessao foi a verificacdo da falta de relagcdo estreita entre o curso e

area de atuacao do servidor.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANUAL

Secao I

Da Realizacio Anual da Avaliacio

Art. 20. Na realizacdo da Avaliagdo de Desempenho anual, serao
observadas as regras contidas na Lei n° 1.657/2024, em especial nos artigos 23, 24 ¢ 25, ¢

neste Decreto.

Art. 21. Os servidores efetivos estatutarios serdo avaliados sempre no més

de outubro de cada ano.

§ 1° Até o ultimo dia Util do més de setembro, o Setor de Recursos
Humanos enviaré a cada Secretaria a lista dos respectivos servidores a serem avaliados, com

o numero de faltas injustificadas, adverténcias e suspensdes de cada servidor.

§ 2° Na lista mencionada o § 1° deste artigo, deverdo ser incluidos todos
os servidores estatutarios, inclusive os que estejam de licencga, cedidos, requisitados ou em

exercicio de cargo comissionado.
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§ 3° As Avaliagdes de Desempenho serdo enviadas a CDF pelo sistema de

gestao eletronica de documentos, devendo ser criando um protocolo para cada servidor.

§ 4° A CDF ao analisar a Avaliacdo de Desempenho do servidor, emitira

despacho deliberando:
I — Pela conformidade e arquivamento;

II — Pelo envio a chefia imediata para manifestacdo, caso verifique
diferenga superior a 20 (vinte) pontos entre a nota da chefia e da autoavaliagdo, a qual tera
10 (dez) dias uteis para se manifestar, devendo ser observando a regra do § 4° do art. 23 deste

decreto.

III — Pela necessidade de retificacdo, enviado a Secretaria com os
apontamentos dos erros encontrados, a qual tera 10 (dias) uteis para devolver com as

corregoes.

§ 5° A CDF antes de arquivar a Avaliagdo, preenchera o Historico de
Avaliagdes do servidor, conforme modelo do ANEXO IV deste Decreto, o qual devera ser

impresso e arquivado.

Art. 22. A Avaliagdo de Desempenho ¢ compreendida como um processo
global e permanente de analise das atividades desenvolvidas pelo servidor visando seu

desenvolvimento funcional.

Secao 11

Dos Critérios da Avaliacao

Art. 23. A avaliacdo devera ser realizada pela chefia imediata do servidor
e pelo proprio servidor (autoavaliacdo), mediante o preenchimento da Avaliacdo de
Desempenho do ANEXO V deste Decreto, a qual possui os seguintes critérios a serem

avaliados:
A — Critérios Abonadores:
1 — Postura profissional,

2 — Trabalho em equipe;
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3 — Aplicag@o de normas e procedimentos;

4 — Iniciativa e Capacidade de Lidar com Situag¢des Novas;
5 — Conhecimentos técnicos;

6 — Qualidade do Trabalho;

7 — Produtividade e resultados do trabalho;

B — Critérios Desabonadores:
8 — Faltas injustificadas;
9 — Adverténcias;

10 — Suspensao;

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho Funcional valera 100 (cem) pontos,
sendo a nota final o resultado da soma das notas atribuidas aos critérios abonadores (A)

menos soma dos descontos dos critérios desabonadores (B).

§ 2° A descricdo de cada critério e a respectiva pontuagdo minima e
maxima encontram-se no verso da Avaliagao de Desempenho Funcional, conforme ANEXO

VI deste Decreto.

§ 3° O servidor podera deixar de realizar a autoavaliagdo caso concorde

com a nota atribuida pela chefia imediata na sua avaliagao.

§ 4° Caso a chefia imediata ratifique sua avaliagdo, conforme § 4° do art.
24 da Lei n° 1.657/2024, cabera a CDF pronunciar-se a favor de uma delas, devidamente

justificada.

Secao 111
Da Chefia Imediata

Art. 24. Chefia imediata ¢ a autoridade superior direta de um servidor,

ocupante de funcdo gratificada ou cargo comissionado.
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§ 1° caso o cargo da chefia imediata esteja vago, a avaliagdo do servidor

devera ser realizada pela chefia mais proxima, na seguinte ordem:
I — Encarregado;
II — Coordenador;
IIT — Gerente;

IV — Secretario, Chefe de Gabinete, Procurador-Geral e Controlador-

Geral;

V — Prefeito.

§ 2° Na avaliacdo, caso a chefia imediata tenha pouco tempo de exercicio
no cargo e nao possua condi¢cdes de avaliar o servidor, podera consultar a chefia imediata

anterior e/ou servidores para obter elementos para sua avaliacao.

§ 3° A chefia imediata devera avaliar cada servidor de forma
individualizada, levando em consideragdo as atribuigdes do cargo, escolaridade, condi¢des
do ambiente do trabalho, existéncia de sobrecarga de servigo entre outros fatores que possam

afetar o desempenho do servidor.

§ 4° Se o servidor for requisitado para outro 6rgao e ndo possuir 6 (seis)
meses ou mais de efetivo exercicio na Secretaria que estd lotado, nos ultimos 12 (doze)

meses, serdo consideradas a média das avaliagdes existentes para fins de progressao.

Secao IV

Do Periodo Minimo da Avaliacao

Art. 25. Para ser avaliado o servidor devera ter exercido seu cargo efetivo
pelo periodo minimo de 6 (seis) meses nos ultimos 12 (doze) meses, de forma continua ou

intercalada.

§ 1° Se o afastamento do servidor for por umas das causas previstas no art.

139 da Lei n® 1.658/2024 ou por exercer cargo comissionado no Poder Executivo municipal,
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ndo tendo o servidor o periodo minimo de efetivo exercicio previsto no caput deste artigo, a
avaliagdo do periodo ndo sera realizada, devendo ser considerada as realizadas anteriormente

para fins de Progressdo e/ou Promocao e/ou Adicional por Titulacdo.

§ 2° Se o afastamento do servidor ndo for por um dos motivos previstos no
art. 139 da Lei n° 1.658/2024 e nao havendo o tempo minimo previsto no caput deste artigo,
a avaliagdo nao serd realizada, impedindo a Progressao e/ou Promoc¢ao e/ou Adicional por
Titulagdo caso a avaliagao do periodo for exigivel no momento da analise da concessao dos

direitos.

§ 3° Na situagdo do § 2° deste artigo, assim que o servidor completar o
ciclo de 3 (trés) avaliagdes, tera direito a Progressdao e/ou Promogao e/ou Adicional por
Titulacdo, caso atenda aos demais requisitos, sendo que, no caso do Adicional por Titulagdo,

o servidor devera protocolar novo pedido.

§ 4° Caso o servidor nao seja avaliado por falta do tempo minimo previsto
no caput deste artigo, essa situacdo deverd constar na Avaliacdo de Desenvolvimento

Funcional.

CAPITULO VII
DA FASE RECURSAL

Secao I
Do Pedido de Reexame

Art. 26. Contra a manifestagao da CDF que entender que os requisitos para
a Progressdao Funcional ou Adicional por Titulagdo ndo foram atendidos, cabera Pedido de
Reexame, dentro do prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da ciéncia da manifestagao,

o qual devera ser direcionado a CDF.

§ 1° O pedido podera ser feito via protocolo, no Governo Digital, ou no

Setor de Recursos Humanos.
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§ 2° A CDF ao receber o pedido, desarquivard o processo onde a
Progressdao Funcional ou Adicional por Titulagdo tramitou, fazendo juntar o Pedido de

Reexame.

Art. 27. A CDF ap6s analise do pedido, decidira:

I — Pelo nao conhecimento e arquivamento, sem entrar no mérito, quando

apresentado fora do prazo previsto do art. 26 deste Decreto;

II — Pelo conhecimento e nao provimento, quando tempestivo, porém sem

fundamentagdo capaz de alterar o entendimento da CDF;

III — Pelo conhecimento e provimento, quando tempestivo e com

fundamentagdo pertinente.

§ 1° Seja qual for o entendimento da CDF, a decisao deverd ser

fundamentada e anexada ao processo.

§ 2° No caso dos incisos I e I do caput deste artigo, o processo sera
encaminhado a Secretaria que o servidor estd lotado para que o mesmo seja cientificado,
fazendo juntar os autos a ciéncia do servidor, devendo ser encaminhado em seguida a CDF

para arquivamento.

§ 3° No caso do inciso III do caput deste artigo, a CDF adotara o
procedimento previsto no art. 11 deste Decreto, enviado em seguida o processo a
Secretaria que o servidor est4 lotado para que o mesmo seja cientificado, fazendo juntar os

autos a ciéncia do servidor, devendo ser encaminhado em seguida & CDF para arquivamento.

Secao 11

Do Recurso Contra Decisio da CDF

Art. 28. Da decisao prevista no inciso II do art. 27 deste Decreto cabera
recurso para a Comissdo Especial, prevista no art. 29 deste Decreto, no prazo de 15 (quinze)

dias corridos a partir da ciéncia da decisdo da CDF pelo servidor.
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Art. 29. A Comissao Especial, prevista no § 6° do art. 24 e no § 2° do art.
25 da Lein®. 1.657/2024, analisara, em ultima instancia, o recurso apresentado pelo servidor
contra a decisdo da CDF que conhece do recurso e decide pelo ndo provimento, conforme

inciso II do art. 27 deste Decreto.

§ 1° Apos analise do recurso, a Comissao Especial decidira:

I — Pelo ndo conhecimento e arquivamento, sem entrar no mérito, quando

apresentado fora do prazo previsto do art. 28 deste Decreto;

II — Pelo conhecimento e ndo provimento, quando tempestivo, porém a

Comissao Especial entender que a decisdo da CDF esta correta;

IIT — pelo conhecimento e provimento, quando tempestivo e com
fundamentagdo pertinente, onde que a Comissdo encaminhara a CDF para a providéncia

prevista no § 3° deste artigo.

§ 1° Seja qual for o entendimento da CDF, a decisdo devera ser

fundamentada e anexada ao processo.

§ 2° No caso dos incisos I e II do caput deste artigo, o processo serd
encaminhado a Secretaria que o servidor esta lotado para que o mesmo seja cientificado,
fazendo juntar os autos a ciéncia do servidor, devendo ser encaminhado em seguida a CDF

para arquivamento.

§ 3° No caso do inciso III do caput deste artigo, a CDF adotara o
procedimento previsto no art. 11 deste Decreto, enviado em seguida o processo a
Secretaria que o servidor estd lotado para que o mesmo seja cientificado, onde que, juntado

aos autos a ciéncia do servidor, encaminhara o processo a CDF para arquivamento.

§ 4° A Comissao Especial podera solicitar informacdes aos setores
administrativos e parecer da Procuradoria-Geral, se for necessario para analise de matéria de

ordem juridica.

§ 5° As reunides da Comissao Especial ocorrerdo na segunda quinzena de

cada més, sempre que houver Recurso ou Pedido de Revisao da Avaliagdo a ser analisado.
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Secao 111

Do Pedido de Revisao da Avaliacao

Art. 30. Cabera Pedido de Revisao da Avaliag¢do, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos da ciéncia pelo servidor da decisdo da CDF que ao aplicar a regra do § 4° do
art. 23 deste Decreto o resultado for menor de 70% (setenta por cento) do total de pontos da

avaliacao.

§ 1° Apos analise do pedido, a Comissdo Especial decidira:

I — Pelo ndo conhecimento e arquivamento, sem entrar no mérito, quando

apresentado fora do prazo previsto no caput deste artigo;

II — Pelo conhecimento e ndo provimento, quando tempestivo, porém a

Comissao Especial entender que a avaliagdo da chefia esta correta;

III — pelo conhecimento e provimento, quando tempestivo e com
fundamentagdo pertinente, onde que a Comissdo Especial Encaminhard a CDF para a

providéncia prevista no § 3° deste artigo.

§ 1° Seja qual for o entendimento da Comissdo Especial, a decisdo devera

ser fundamentada e anexada ao processo.

§ 2° No caso dos incisos I e II do caput deste artigo, o processo serd
encaminhado a Secretaria que o servidor esta lotado para que o mesmo seja cientificado,
fazendo juntar os autos a ciéncia do servidor, devendo ser encaminhado em seguida a CDF

para arquivamento.

§ 3° No caso do inciso III do caput deste artigo, a CDF adotara o
procedimento previsto no art. 11 deste Decreto, caso a nota anterior na avaliacdo tenha sido
impeditiva para obtencao do direito pleiteado, enviando em seguida o processo a Secretaria
que o servidor esté lotado para que o mesmo seja cientificado, onde que, juntado aos autos a

ciéncia do servidor, encaminharé o processo a CDF para arquivamento.
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§ 4° A Comissdo Especial deverd solicitar a manifestagdo da chefia
imediata antes de decidir o recurso, podendo solicitar informagdes aos setores
administrativos e parecer da Procuradoria-Geral, caso seja necessario para analise de matéria

de ordem juridica.

Secao IV

Da Organizac¢io da Comissao Especial

Art. 31 A Comissao Especial serd composta por 3 (trés) membros titulares
e por 1 (um) suplente, todos servidores efetivos, os quais serdo designados pelo Prefeito,
com duracdo de mandato de 04 (quatro) anos, que devera coincidir com o periodo de

mandato da CDF.

§ 1° A designacdo dos membros da Comissdo Especial serd formalizada
mediante Portaria, assinada pelo Prefeito, podendo ser realizada na mesma Portaria que

designar os membros da CDF.

§ 2° A composicdo da Comissdo Especial s6 poderd ser alterada nas

seguintes situagoes:

I — Mediante pedido formulado pelo membro, com a devida justificativa,
dirigido ao Prefeito, onde que, dentro de 20 (vinte dias) uteis, indicara o substituto, caso seja

aceito o pedido.

II — Apods 03 (trés) faltas injustificadas seguidas ou alternadas pelo
membro, onde que a Comissdo oficializard ao Prefeito para que designe o substituto,

dentro de 20 (vinte dias) uteis.

§ 3° No caso do § 2° inciso II deste artigo, o membro faltoso serd punido
com pena de adverténcia e ndo tera direito a gratificagdo que fizer jus pela participacdo na

Comissdo, a partir do més da ltima falta apurada.

§ 4° Aplica-se as disposi¢gdes previstas no art. 7° deste Decreto aos

membros da Comissao Especial no caso de impedimento.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Até 60 (sessenta) dias apos a publicagdo deste Decreto, a CDF
devera realizar o levantamento dos servidores que ja tenham completado 3 (trés) anos desde
a ultima progressdo, devendo dar inicio ao processamento da progressdo Funcional,

conforme art. 9° deste Decreto.

§ 1° Autorizada a concessdo da Progressao Funcional e/ou Promocao
Funcional, os acréscimos legais serdo devidos desde o més em que se completou o intersticio

de tempo.

§ 2° No caso no § 1° deste artigo, se o servidor completou o intersticio de
tempo antes do enquadramento dos servidores, aprovado pelo Decreto n® 5.299/2025, os

acréscimos legais serdo devidos desde o més de janeiro de 2026.

§ 3° A mudanga no padrio de vencimento do servidor durante o
enquadramento para impedir a redug¢do de vencimento ou para impedir o posicionado no
final da carreira, sem possibilidade de progredir horizontalmente, nao sera considerado como
progressao, fazendo jus a Progressao Funcional caso cumpridos os requisitos, avangando

para o padrdo de vencimento seguinte.

§ 4° para o cumprimento do disposto no Caput deste artigo, o
processamento podera ser realizado em um tnico processo/protocolo, com a emissao de um
unico Termo de Concessdo para todos os servidores aptos a Progressdao Funcional e/ou

Promocgao Funcional.

Art. 33. A regra prevista no art. 21 deste Decreto passara a ser aplicada a

partir de 2027.

Paragrafo unico. Até 31 de outubro de 2026, os servidores serdo

avaliados de acordo com o Decreto n° 2.203/2014.
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Art. 34. A concessdo de Progressdo Funcional com base no art. 17, § 3°,
da Lei Complementar n°® 1.657/2024, ndo exime a Secretaria, que o servidor esta lotado, de

realizar a avaliacao, devendo a CDF solicitar o envio.

Paragrafo unico. Se a omissdo da Administragdo em avaliar o servidor

for referente a periodo anterior a outubro de 2026, o envio da avaliagdo sera dispensada.
Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 36. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto

n°® 2.203/2014 e o Decreto n°® 3.174/2019.

Venda Nova do Imigrante/ES, 01 de setembro de 2026

DALTON Assinado de forma

digital por DALTON

PERIM:559 Pperim:55964958753
Dados: 2026.09.01

64958753  1605:59-0300
DALTON PERIM

Prefeito Municipal
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ANEXO |

TERMO DE CONCESSAO

A Comissao de Desenvolvimento Funcional — CDF, apds analise do cumprimento

pelo servidor , Mat. , dos requisitos

previstos na Lei n°® 1.657/2024 e na Lei n° 1.658/2024, deliberou pela concessao

de:

[ ] Progresséao, passando do Padrao de Vencimento para

[ ]1Progressédo e Promogéao, passando do Padrao de vencimento para
[ 1 Adicional por Titulagao, correspondente a %.

Os efeitos financeiros deverao retroagir desde o més de /120

Média das Avaliagdes:

Avaliagbes Consideradas:

Venda Nova do Imigrante/ES, de de 20

Comissao Desenvolvimento Funcional

DEFERIMENTO DA CONCESSAO

Encontrando-se atendidos os requisitos legais pelo servidor, conforme atestado
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, DEFIRO o pedido, ficando

autorizado a implementagao na folha de pagamento.

Venda Nova do Imigrante/ES, de de 20

DALTON PERIM

Prefeito Municipal
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ANEXO Il
PREVISAO PARA O PROQESSAMENT(_) DA PROXIMA
PROGRESSAO/PROMOCAO
ULTIMA . PROXIMA -
~ PADRAO ~ PROX.
SERVIDOR MAT. PROGRESSAO ATUAL PROGRESSAO PADRAO

DATA PROMOGCAO DATA* PROMOGAO

*A data da préxima Progressdo leva em consideracdo apenas o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio desde a ultima progressao. Caso durante o processamento da Progressao for verificado que o
servidor esteve de licenca ndo considerada de efetivo exercicio pela lei, a data da préxima progressao
serd deferida no tempo de acordo com o quantitativo de dias de afastamento.

Av. Evandi Américo Comarela, 385, Esplanada, Venda Nova do Imigrante/ES — CEP: 29375-000
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ANEXO Il

PEDIDO DE ADICIONAL POR TITULAGCAO

Eu, , Mat. , servidor

efetivo da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, venho, com fulcro no
art. 159 da Lei n°® 1.658/2024, solicitar a concessao de Adicional Por Titulacao,

tendo em vista a conclusdo do curso de ,

conforme diploma/certificado em anexo.

Venda Nova do Imigrante/ES, de de20

Nome do Servidor

Av. Evandi Américo Comarela, 385, Esplanada, Venda Nova do Imigrante/ES — CEP: 29375-000
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ANEXO IV

HISTORICO DE AVALIAGAO

SERVIDOR: MAT.

AVALIAGAO RECURSO/REVISAO | IDENT. MEMBRO CDF

ANO NAO NOTA | NOTA | NOTA NOTA
PROT. | AVAL. | CHEFIA | SERV. | MEDIA | TROT. Ao | bl | sl

Obs.: A nota a ser considerada segue a seguinte ordem: 1° — Da chefia; 2° — Média entre a nota da chefia e a do
servidor, quando houver diferenga de 20 pontos; 3° — A nota apds recurso/revisao.

Av. Evandi Américo Comarela, 385, Esplanada, Venda Nova do Imigrante/ES — CEP: 29375-000
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ANEXO V
sz | VENDA NOVA ~
L@\ S aRAnTe AVALIACAO DE DESEMPENHO ANUAL

SERVIDOR AVALIADO
NOME MATRICULA
CARGO EFETIVO CARGO ATUAL
SECRETARIA SETOR

AVALIADOR (CHEFIA IMEDIATA)

NOME MATRICULA
CARGO

PERIODO AVALIADO
ANO DA AVALIACAO PERIODO / / a / /

[ ] Servidor com afastamentos que somam mais de 180 dias, ndo sendo avaliado.

AVALIACAO DA CHEFIA E AUTOAVALIACA

.CRITI'ERIOS ABONADORES NOTA NOTA DA Autoavaliagéo
Avaliar conforme Anexo VI do Decreto CHEFIA P CURCLUEL,
1. Postura Profissional 0al0
2. Trabalho Em Equipe 0al0
3. Aplicacdao de Normas e Procedimentos 0al0
(A) 4. Iniciativa e Capacidade O0al5
5. Conhecimentos Técnicos 0ali15
6. Qualidade do Trabalho 0a20
7. Produtividade e Resultados no Trabalho 0a20

TOTAL DE PONTOS

CRITERIOS DESABONADORES

Preenchimento pela Chefia conforme informacoes do RH ATy | el e

8. Faltas injustificadas -3
(B) |9. Adverténcias -5
10. Suspensao -10

TOTAL DE DESCONTO
NOTA FINAL [ JRuim [ 1 Regular [ ]1Bom
Nota (A) da Chefia - (B) - DESEMPENHO (0 a69) (70 a 79) (80 a 100)

Data / / Assinatura da Chefia

MANIFESTACAO DO SERVIDOR

[ ] Concordo com a avaliagao da Chefia e dispenso a autoavaliacao.
[ ]Discordo da avaliagado da Chefia, conforme autoavaliagdo acima.

Data / / Assinatura do Servidor

Av. Evandi Américo Comarela, 385, Esplanada, Venda Nova do Imigrante/ES — CEP: 29375-000
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ANEXO VI

DESCRICAO DOS CRITERIOS DA AVALIAGAO

CRITERIOS ABONADORES (A)

CRITERIO DESCRIGAO NOTA
Postura Atua com esmero no cumprimento dos seus deveres, seguindo 0a10
Profissional 0s preceitos morais e éticos no exercicio do cargo.
Relaciona-se de forma cordial com as pessoas de diversos niveis
hierarquicos, de forma a manter o ambiente de trabalho produtivo,
Trabalho em : ;
Equi bem como desenvolve tarefas em equipe, valorizando o trabalho 0al0
quipe . . T
em conjunto na busca de resultados efetivos para a instituicao,
colaborando com o desenvolvimento dos trabalhos.
Aplicagao de . . . .
Conhece e aplica corretamente as normas legais, regimentais e
Normas e : X . . o 0al0
. procedimentais e respeita a hierarquia instituida.
Procedimentos
Iniciativa e Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas
Capacidade de  atividades, bem como apresenta alternativas para solucionar 0ais
Lidar com problemas e situagbes inesperadas, contribuindo para tornar o
Situagdes Novas trabalho mais produtivo e eficaz.
. Domina e busca aprimorar os conhecimentos necessarios para a
Conhecimentos o L : .
téoni realizagdo das atividades associadas ao exercicio de suas 0al5
écnicos L O o
atribuicbes. Participacdo em capacitagdes.
Qualidade do Planeja e realiza as atividades com exatidao e clareza, evitando 0 a 20
Trabalho o retrabalho.
Produtividade e = Realiza o trabalho com rapidez e rendimento adequado, levando
resultados do em conta a complexidade, o tempo de execugao e as condi¢des 0a?20
trabalho de trabalho.
CRITERIOS DESABONADORES (B)
CRITERIO DESCRIGAO NOTA
Faltas Injustificadas  Falta ao trabalho sem justificativa. -3
Adverténcias Adverténcia recebidas pelo servidor por falta disciplinar -5
Suspenséao Suspenséo recebida pelo servidor por falta disciplinar -10
Av. Evandi Américo Comarela, 385, Esplanada, Venda Nova do Imigrante/ES — CEP: 29375-000
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