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DECRETO N° 5.490/2026

REGULAMENTA A LEI N° 1.777/2026, QUE INSTITUI A
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE  AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS E
CONTRATADOS NO EXERCICIO DO CARGO OU
FUNCAO DE CONDUTORES DE VEICULOS DA
ESPECIE CAMINHOES COM PESO BRUTO ACIMA DE
3.500 KG.

O Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigrante, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei Municipal n°
1.777/2026;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios para a concessao da gratificagao
de produtividade aos servidores publicos municipais efetivos e contratados no exercicio do
cargo ou funcdo de Condutores de Veiculos da espécie Caminhdes com peso bruto acima de
3.500 kg, observando-se o que dispde a Lei Municipal n® 1.777/2026, nos termos deste

Decreto.

Art. 2° Para fins de concessdo da gratificagdao de produtividade, serdao

considerados os seguintes critérios:

I - Desempenho eficiente e eficaz das atividades relacionadas ao cargo ou

funcdo, de acordo com os padrdes estabelecidos no Anexo I deste Decreto;

IT - Exceléncia na utiliza¢ao e condugdo de veiculos da espécie caminhdes
com peso bruto acima de 3.500 kg sob sua responsabilidade, preservando seu bom estado de

conservacado, conforme os padrdes constantes do Anexo I deste Decreto.

Art. 3° A avaliacdo dos servidores quanto ao cumprimento dos critérios
estabelecidos no artigo anterior sera realizada de forma mensal, sendo levado em
consideragao que o valor recebido estard em conformidade com a tabela abaixo, conforme a

pontuacdo obtida. O pagamento ocorrerd na folha de pagamento do més de competéncia.
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PORCENTAGEM VALOR RS$
100% 500,00
90% 400,00
80% 300,00
70% 200,00
60% 100,00

Paragrafo tnico. A avaliagdo serd realizada pela chefia imediata do

servidor, em conjunto com o(a) Secretario(a), utilizando-se do Anexo I deste Decreto.

Art. 4° A concessao da gratificacdo de produtividade sera exclusivamente
vinculada ao mérito e ao desempenho do servidor, ndo podendo haver qualquer tipo de

discriminagao ou privilégio.

Art. 5° O valor da gratificagdo de produtividade serd determinado com
base na avaliagdo do servidor, em conformidade com os critérios estabelecidos neste
Decreto, podendo variar de acordo com o desempenho alcancado, observando-se o valor
maximo estabelecido na Lei Municipal n° 1.777/2026, de até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos

reais).

Art. 6° A concessdo da gratificagdo de produtividade ndo podera ser

acumulada com o recebimento de outra funcgao gratificada.

Art. 7° A gratificagdo instituida por este Decreto tera carater
compensatdrio, ndo integrando a remuneragao dos servidores para qualquer fim, nos termos

do art. 2° da Lei Municipal n° 1.777/2026.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Venda Nova do Imigrante/ES, 27 de agosto de 2026

DALTON PERIM
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
NOME DO SERVIDOR:

FORMULARIO: CADA ITEM ESTABELECIDO NA LISTA

ITEM ATIVIDADES PONTUACAO
Cumprir os horérios estabelecidos para o inicio e o
término da jornada de trabalho no local de execug¢do das
atividades.

01 20%

Realizar a manutencdo preventiva dos veiculos,
assegurando que estejam em boas condigoes de
funcionamento antes do inicio das atividades, bem
02 como operar os veiculos de forma eficiente e produtiva, 10%
minimizando o tempo de inatividade e maximizando a
produtividade da equipe.

Demonstrar habilidades operacionais avangadas em
todos os veiculos disponiveis, garantindo um

03 , o 10%
desempenho de alto nivel em todas as tarefas atribuidas.
Zelar pela conservacao dos veiculos, realizando reparos
04 basicos quando necessario e comunicando quaisquer 10%
problemas ao setor responsavel.
Manter registros precisos das atividades realizadas,
incluindo horas trabalhadas, tarefas executadas e
05 quaisquer problemas ou incidentes ocorridos durante a 10%
operagao.
06 Auséncia de registro de atestado médico 20%
07 Nao haver registro de falta ao servigo 20%

Assinatura e carimbo:

Chefe imediato:

Secretério(a):
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