
TABELA DO PADRÃO REMUNERATÓRIO DOS CARGOS COMISSIONADOS (2026)

Valores atualizados pela Lei 1.771/2026 (Reajuste de 2%) e pela Lei 1.770/2026 (revisão geral anual de 4,26%)

CÓDIGO VALOR DENOMINAÇÃO

CC. 03 R$ 8.250,50 * Procurador-Geral do Município;
Controlador-Geral do Município.

CC. 02 R$ 5.173,86 * Gerente.

CC. 01 R$ 3.708,06 * Coordenador; Assessor Jurídico.

FG. 05 R$ 2.915,80 Agente de Contratação/Pregoeiro;
Agente de Defesa Civil.

FG. 04 R$ 1.982,74
Integrante de Equipe de Apoio à Contratação;
Presidente de Comissão Permanente de Licitação; Ouvidor-
Geral do Município; Ouvidor da Saúde.

FG.03 R$ 1.749,48 Membro da Comissão de Contratação

FG. 02 Acréscimo de 40% do
Vencimento base do cargo

Encarregado; Coordenador Técnico Pedagógico.

FG. 01 R$ 174,94 ** Fiscal de Contratos; Membro de Comissão.

FGMTE
Acréscimo de 27% do

Vencimento base do cargo
Motorista de Transporte Escolar

FGDE.01
Acréscimo de 30% do

Vencimento base do cargo
Diretor de Escola – Unidade com até 100 (cem) alunos
matriculados.

FGDE.02
Acréscimo de 40% do

Vencimento base do cargo

Diretor  de  Escola  –  Unidade  que  possuir  alunos
matriculados em número igual ou superior a 100 (cem) e
inferior a 200 (duzentos).

FGDE.03
Acréscimo de 50% do

Vencimento base do cargo

Diretor  de  Escola  –  Unidade  que  possuir  alunos
matriculados  em  número  igual  ou  superior  a  200
(duzentos) e inferior a 400 (quatrocentos)

FGDE.04
Acréscimo de 60% do

Vencimento base do cargo

Diretor  de  Escola  –  Unidade  que  possuir  alunos
matriculados  em  número  igual  ou  superior  a  400
(quatrocentos)




