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Oficio 001/2023

A comissao instituida pela Portaria 2448/2023, vem por meio deste divulgar o resultado da
Andlise de Curriculo e do Plano de Agdo referente ao EDITAL N° 003/2023, que diz
respeito a selegdo de profissionais do magistério com o objetivo de instituir
professor bolsista para atuar como Coordenador Municipal das a¢des do Pacto pela
Aprendizagem no Espirito Santo (Paes) e de compor cadastro de reserva.

CANDIDATA INSCRITA: JUSSARA VENTORIM CALIMAN

CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

I - Formagao académical/curso de formagao continuada — sera Valor atribuido
considerado somente um titulo entre os itens A, B, C.

C. Pos-graduacao /ato sensu, especializacdo em area de licenciatura
ou educacgao.

D. Cursos de qualificagcdo com carga horaria minima de 100 horas

02 (dois) pontos

correlatos a area do ciclo de alfabetizacdo do ensino fundamental. 02 (dois) pontos
Maximo de cursos a serem pontuados: 2 (dois).

Total | 04 (quatro) pontos
Il - Experiéncia profissional — sera considerado somente a | Valor atribuido por
experiéncia profissional dos ultimos dez anos. ano trabalhado
A. Experiéncia na fungao de pedagogo na educacgao infantil e/ou 0,5 (meio)

no ensino fundamental (especificar esses campos de atuagéo) -
maximo de anos a serem pontuados: 4 anos.

B. Experiéncia na fungédo de regente de classe na educagéo infantil 02 (dois) pontos
e/ou no ensino fundamental (especificar esses campos de
atuacdo) - maximo de anos a serem pontuados: 4 anos.

C. Experiéncia na fungdo de regente de classe no ciclo de 02 (dois) pontos
alfabetizagédo do ensino fundamental (especificar esses campos de
atuacdo) - maximo de anos a serem pontuados: 4 anos.

Total " 4,5 (quatro inteiros e cinco
décimos) pontos
Total I e " 8,5d('oito inteiros e cinco
écimos) pontos
CRITERIOS DE ANALISE DO PLANO DE ACAO NOTA

A Atendimento aos objetivos do Paes em relagdo ao 4 (quatro) pontos
fortalecimento da aprendizagem.
B Coeréncia com as metodologias que vém sendo 5 (cinco) pontos
desenvolvidas para o fortalecimento da aprendizagem.
C Clareza, consisténcia, objetividade e condicdao de 4 (quatro) pontos

aplicabilidade.
Total 13 (treze) pontos
| Pontuagao Total | 21,5pontos |
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