PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N° 04/2022

O Municipio de Venda Nova do Imigrante — ES, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando as decisGes proferidas pela Comissdao Organizadora deste
edital, nomeada pela Portaria n® 1.976/2022, faz saber que, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso
IX da Constituicao Federal e na Lei Municipal n® 1.009/2012, em carater de urgéncia, realizard o Processo
Seletivo Simplificado e formacao de cadastro de reserva, com vistas a contratagao temporaria de profissionais
para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para prestar servico no ambito
do PROGRAMA ESTADUAL DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E APOIO AOS MUNICIPIOS (PROESAM),
criado por meio da Lei n® 11.225, de 16 de abril de 2021, aceito pelo Municipio de Venda Nova do Imigrante
— ES, por meio do Contrato de Adesao Voluntaria - PROESAM N° 058/2022 com o Estado do Espirito Santo,
conforme atribuicOes previstas neste edital, a ser ofertado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
cofinanciado pelo Estado, conforme informacgdes abaixo:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital sera divulgado no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Venda Nova do imigrante/ES
http://vendanova.es.gov.br/.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissao Organizadora.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e regimentado sob responsabilidade da

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e executado pela Comissao Organizadora nomeada para este fim.
1.4 O Edital tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado para mais dois anos, a contar da
data de sua publicagdo, a critério da Administracao.

1.5E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgagao acima citados.

1.6 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serao automaticamente eliminados
do processo seletivo em qualquer de suas fases.

1.7 Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo, satisfizer todas as condicoes
estabelecidas neste Edital apds a analise documental.

1.8Em caso de igualdade de pontos, o desempate tera como critério:
- Maior idade (dia, més e ano).

1.9 Estando aprovado, o candidato devera estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo;

1.10 Apresentar, no ato da convocacdo, atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Civil
através do site https://pc.es.gov.br, (emitido nos ultimos trés meses, anteriores a convocacao); CPF dos
dependentes; atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato providenciar a custear este documento. (PCMSO).

1.11 Cumprir, na integra, as determinagOes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo.
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2 DA ELABORAGAO DO EDITAL

2.1

A Comiss3o Geral deste Edital € nomeada pela Portaria n° 1.976/2022, estando afixada no Atrio e no
site da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante - ES (www.vendanova.es.gov.br).

3 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1

3.2
3.3

3.4
3.5

Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente este Edital, seus Anexos e eventuais
alteracOes, através de impugnacao eletronica no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Venda
Nova do Imigrante - ES, nos termos do presente Edital e seus Anexos, nos prazos estipulados no
Cronograma, Item 13 deste Edital.

O impugnante devera, necessariamente, indicar o item que sera objeto de sua impugnacao.

Os pedidos de impugnacao serao julgados pela Comissao Organizadora, responsaveis por conduzir o
Processo Seletivo Publico.

Da decisdo sobre a impugnacao ndo cabera recurso.

A resposta do pedido de impugnacao sera emitida pela Comissao Organizadora e anexada no
protocolo fisico, cabendo ao candidato tomar ciéncia da referida resposta, de acordo com o previsto
no Cronograma, Item 13 deste Edital.

4 DO CARGO, REQUISITOS BASICOS, VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO:

Cargo Vencimentos Jornada de Vagas
Trabalho
Engenheiro Florestal R$ 4.201,70 30h semanais 01+ CR

4.1

Pré-Requisitos para o cargo:

4.1.1 Ensino Superior completo em Engenharia Florestal, autorizado pelo MEC;
4.1.2 Registro ativo no respectivo Conselho de Classe;

4.1.3 Carteira de motorista categoria B.

4.2

Atribuicoes Gerais e Especificas:

4.2.1 As atribuigdes inerentes ao cargo constam na tabela a seguir:

Atuar na elaboragdo do Plano Municipal da Mata Atlantica;
Propor acdes voltadas para conservacao da agua e do solo e apoiar sua execucao;
Propor agdes para promover a ampliacdo da cobertura florestal no municipio e coordenar sua

€Xecucao;

Elaborar e coordenar a execucdo de Planos de Recuperacdo de Areas Degradadas;

Apoiar o estudo e mapeamento de areas prioritarias para conservagao ambiental no municipio;
Apoiar o georreferenciamento de massas d'agua existentes no territdrio do municipio;

Propor ac¢des para o enfrentamento das mudancas climaticas;

Monitorar areas verdes urbanas municipais, bem como propor acdes para sua conservagao €

revitalizacao;

Atuar na execugao de programas de arborizacdo e paisagismo urbano;
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Participar da elaboracao de politicas de fomento as praticas sustentaveis e geracdo de energia de

fontes renovaveis;

Contribuir na revisao e atualizagao da legislacao ambiental;

Participar de capacitagOes visando o alcance de metas estabelecidas no PROESAM;

Coordenar a execugao de agdes de educacao ambiental;

Elaborar relatérios de acompanhamento das metas do PROESAM;

Apoiar outras agoes relacionadas ao cumprimento de metas do PROESAM; - Apoiar outras agoes afins,

do cotidiano da Secretaria de Meio Ambiente.

5 REQUISITOS PARA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1
5.2
53
5.4
5.5

5.6
5.7
5.8

5.9

5.10
511
5.12

Ter nacionalidade brasileira;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;
Apresentacao da Carteira de identidade;
Apresentacao de CPF;

Titulo de eleitor e comprovante de Ultima votacao/Declaracao de regularidade emitida pelo site do
TSE;

Comprovante de endereco atualizado até trés meses anteriores;
Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino), na idade entre 18 e 45 anos;

Comprovante da escolaridade em instituicdo reconhecida pelo MEC (Diploma/Certificado), ter nivel
de escolaridade conforme exigido para o cargo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;
Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico;
Nao ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar;

6 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS:

6.1
6.2
6.3
6.4

6.5

6.6

Copia simples do documento de identidade com foto;
Copia simples do documento que comprove a inscricao no CPF;
Copia simples do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao da Ultima eleigao;

Copia simples do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino), na idade entre 18 e
45 anos;

Copia simples do Comprovante da escolaridade em instituicdo reconhecida pelo
MEC (Diploma/Certificado);
Copia simples dos documentos para fins depontuacdo, conforme item 12.

7 INSCRICOES

7.1
7.2

7.3

Periodo: 06 a 10 de junho de 2022;

Local: Setor de Protocolo da Prefeitura - Av. Evandi Américo Comarela, n° 385, Bairro Esplanada -
Venda Nova do Imigrante/ES - CEP: 29.375-000;

Horario: 08 h as 14:00 horas.
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8 PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES

8.1 No ato da inscricdo, o candidato devera estar com documento de identidade oficial com foto, original,
em maos;

8.2 O candidato devera entregar a documentacdo exigida em cdpias simples, juntamente com o
requerimento de inscricao preenchido (Anexo I deste edital), dentro de um envelope lacrado;

8.3 Na parte externa do envelope devera conter a sigla SEMMAM, o nome completo e o cargo para o
qualesta se inscrevendo;

8.4 A inscricao do candidato implicara no conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso em
aceitar plena e integralmente as condicoes determinadas por este edital e legislagao pertinente;

8.5 Compete ao Setor de Protocolo, tao somente o recebimento dos documentos e a entrega do
respectivo comprovante de inscricao;

8.6 Os casos omissos deverao ser dirimidos com a Comissao Organizadora;
8.7 Nenhum documento podera ser apresentado apds o periodo de inscrigoes;

8.8 Os documentos apresentados que possuem prazo de validade, somente serao aceitos se nao
estiverem vencidos.

9 DA SELECAO
9.1 A selecdo sera realizada pela Comissao Organizadora;

9.2 O exame de selecdo sera feito através da analise dos Titulos e periodos laborados, apresentados no
ato da inscrigao;

9.3 A pontuacdo serd atribuida conforme descrito no ITEM 12 - QUADRO DE DISCRIMINACAO DE
TITULOS, PONTUAGAO UNITARIA E PONTUACAO MAXIMA;

9.4 Documentos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados;

9.5 Nao serao aceitos pela Comissao Organizadora, documentos que contenham rasuras;

9.6 No caso de periodos laborados de forma concomitante sera pontuado somente o maior periodo;
9.7 Nenhum documento entregue no momento da inscrigao sera devolvido ao candidato.

10 DOS RECURSOS

10.1 Caso haja indeferimento de inscricao, o candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar da data de sua divulgagao, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a Comissao
Organizadora (Anexo III) deste edital, que o julgara no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

10.2 Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao da classificacao final, para
protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissao Organizadora sobre eventuais erros
na ordem de classificagdo, decorrentes do critério de desempate, de erro no nome e dados do
candidato e solicitar recontagem de pontos, conforme formulario de recurso contido no (Anexo III)
deste edital.

10.3 Havendo alteracdo na classificacdo final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser
retificada e publicada novamente.

11 A COMISSAO ORGANIZADORA SERA FORMADA POR:
- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao;
- 1 (um) representante da Procuradoria da Prefeitura Municipal;

[PRssTREoCHES R, MRS Ry SRR P oSSBT SCOS BV RENROCHER el e RStsEedY
\thenocotior CREBABETNIEATE5EBBA0R




g

2 &£

U iimape 8.

11.1 S3o atribuicdes da Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

11.1.1Acompanhar o processo de inscrigao de todos os interessados;

11.1.2 Coordenar o processo de inscricao, classificacao, divulgacdao e chamada dos candidatos, de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital;

11.1.3 Relacionar as vagas existentes, de acordo com as demandas da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

11.1.4 Acompanhar o processo de admissao dos aprovados, para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

11.2 Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
11.2.1 Fazer a divulgagao do Processo Seletivo;
11.2.2 Realizar o Processo Seletivo em conformidade com este Edital.

12 QUADRO DE TiTULOS, PONTUAGAO UNITARIA E PONTUACAO MAXIMA.

. PONTUAGAO
TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE MAXIMA
Diploma de curso de doutorado, concluido até a data 4 1 4

de publicagao do edital ou declaragcao que ateste a
conclusao do curso, acompanhada do historico.
Diploma de curso de mestrado, concluido até a data 3 1 3
de publicagao do edital ou declaragao que ateste a
conclusdo do curso, acompanhada do historico.
Diploma de curso de p6s-graduacao em nivel de 1 1 1
especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria
minima de 360 horas, na area a que concorre,
concluido até a data de publicacdo do edital.

Declaracdo de orgao publico ou 01 ponto para 24
privado comprovando atividade cada um més 24
profissional em pelo menos uma das areas completo
relacionadas as atribuicdes do cargo.
PONTUAGAO MAXIMA 32
13 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA EVENTO LOCAL
Site (www.vendanova.es.gov.br) e atrio da
31/05/2022 | Publicacao do Edital Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante-
ES
31/05 a I N ¢ Edital Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
02/06 Mpugnacoes contra o tdita Venda Nova do Imigrante-ES - 08h as 14h
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Rqsultado das Impugnacdes contra o Site (www.vendanova.es.gov.br) e atrio da
03/06/2022 | Edital Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante-
ES
06/06/2022
a Periodo para inscricao Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
10/06/2022 Venda Nova do Imigrante-ES - 08h as 14h

Publicagdo da listagem com a| Site (www.vendanova.es.gov.br) e atrio da
13/06/2022 | classificacdo  apds andlise  de| Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante-

documentagao apresentada ES
Prazo para recursos Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
15/06/2022 Venda Nova do Imigrante-ES - 08h as 14h

Site (www.vendanova.es.gov.br) e atrio da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante-
ES

Divulgacao do resultado final apo6s os

21/06/2022
recursos

14 CONTRATAGCOES

14.1 O candidato sera convocado por ato da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, publicado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante (www.vendanova.es.gov.br) e tera o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para se manifestar junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Venda Nova do Imigrante-ES.

14.2 A contratacdo sera imediata, em carater temporario conforme trata este Edital, obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos, que dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo. O candidato devera apresentar copia dos documentos, conforme exigéncia
do setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante-ES.

14.3 A nao apresentagao dos documentos exigidos no presente Edital e ainda os exigidos pelo setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante-ES, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

144 O nao comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, com toda a
documentacdo necessaria ao exercicio de seu cargo, exigida neste Edital, implicara na sua eliminacao
do Processo Seletivo Simplificado.

14.5 A aprovacao do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da contratacao pela
Prefeitura Municipal e sera efetuado de acordo com a disponibilidade e necessidade da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

15 DISPOSICOES COMPLEMENTARES

15.1 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescisao imediata
do Contrato celebrado com o municipio, respeitada a legislacdo pertinente.

16 DA COLETA, TRATAMENTO E USO DE DADOS PESSOAIS

16.1 A inscricao no processo de selecao e classificagao neste Edital implica na coleta, tratamento e uso de
dados pessoais do candidato pela Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante - ES, motivo pelo
qual, ao se inscrever, o candidato expressa seu consentimento para a pratica dos atos descritos neste
item.

16.2 Os dados pessoais dos candidatos serao coletados no ato de inscrigao.
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17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9
17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

A inscricao do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas para a Selegdo Publica
contidas neste Edital.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerado
como desisténcia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

A inexatidao de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os
atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo tais como:
certidoes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica.

Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital podem ser convocados, durante o prazo de
validade da Selecao Publica e a critério e conveniéncia do Municipio de Venda Nova do Imigrante-ES.

Os candidatos arcarao com todas as despesas resultantes de inscricao, de seus deslocamentos
referentes ao Processo de Selecdo Publica e documentos para contratacao.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar murais publicos, internet, atos e editais
referentes a esta Selecao.
Os casos omissos neste presente Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

Nao serao fornecidos por telefone, informagdes quanto a posicao do candidato, inclusive os relativos
as pontuacoes de candidatos eliminados.

Encerrado e homologado o Processo de Selecdo Publica, os autos do processo, serdo mantidos sob a
guarda da Secretaria Municipal de Meio Ambiente durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

Os autos do processo consistem no ato de designacdao da Comissao Organizadora, o Edital
propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatdrio de classificagdo, oficios, atos de
homologagao e de convocagao.

Encerrado e homologado o Processo de Selecao Publica e transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias,
os documentos serao arquivados.

Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao cumprimento do horario
de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no ato de sua convocagao. Na
impossibilidade de cumprir com este horario o0 mesmo tera seu contrato automaticamente rescindido.

Fica eleito o Foro da Comarca de Venda Nova do Imigrante-ES para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este processo Seletivo.

Venda Nova do Imigrante-ES, 31 de maio de 2022.

Sabrina Silva Zandonade
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

NOME CANDIDATO:

ENDERECO DO
CANDIDATO

DATA ENTREGA:

NOME DO CARGO:

TELEFONES PARA
CONTATO:

E-MAIL.:

ASSINATURA CANDIDATO:
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ANEXO II

DECLARACAO

Eu, , declaro para fins de inscricdo no Processo

Seletivo Publico Simplificado - Edital 004/2022, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente da Prefeitura de
Venda Nova do Imigrante-ES, para o cargo de , que ndao me enquadro nas

vedacOes contidas no inciso XVI e XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, acimulo de cargos.
Declaro, ainda que nao tenho contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar. Por ser

expressao da verdade, firmo a presente.

Venda Nova do Imigrante (ES), de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu, , Inscrito ( a ) no Processo Seletivo Publico Simplificado -
Edital 003/2022 para o cargo de , venho requerer revisao em relacao a:
() Titulos

() Erro no nome;

() Ordem de Classificacao;

() Erro nos dados pessoais;

() Critério de Desempate;

() Solicitacao de recontagem de pontos

() Outros

Observagoes sobre o motivo do pedido:

Termos em que, peco deferimento.

Venda Nova do Imigrante (ES),__de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)
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