
 

 

 

Iskool/Sharadka Qooyska (2026-2027) 
 

Dugsiga Digital ee TRECA iyo waalidka ardaydiisa wey isku waafaqeen in is afgaradkan 
dulmarayo sida waalidka, guud ahaan shaqaalaha iskoolka, iyo ardayda u wadaagayaan 
mas'uuliyada hagaajinta guulaha tacliinta ee ardayda iyo qaababka iskoolka iyo ardayda ay ku 
dhisi karaan kuna horumariyaan iskaashiga kaasoo caawin doono ciyaalka gaarida heerarka 
sare ee Gobolka Ohio. 

Go'aamadda TRECA 

Go'anadda qooyska ahaan, TRECA waxaa balanqaadeysaa in:  

●​ Siinta ardayda tilmaamo tayo sare oo shaqsiyeed iyadoo ay taageerayaan macallimiinta 
iyo shaqaalaha iyadoo waafaqsan shuruudaha Gobolka Ohio. 

●​ Kala xiriir waalidka ama mas'uulka arday walba teleefanka, iimayl, ama maylka U.S 
xilliga ardayga uu hoos uga dhaco imaanshaha ama shaqo soo gudbinta. 

●​ Bixi macluumaadka ku saabsan horumarka ardayga si joogto ah adigoo isticmaalayo 
buugga darajada khadka ee TDA. Waalidka waxey heystaan isticmaalka buugga 
darajada 24-saac. 

●​ Sii saacado cayiman wakhtigaas oo macallimiinta iyo la taliyayaasha lagula hadli karo 
iimyaal ama fariin. 

●​ Sii ardayga qalabka lagama maarmaanka ah si uu isticmaalo jawigeeda waxbarasho. 

 
Cawaaaqibka Qoyska 
Ku guuldareysiga qooyska ee Ku dhaqanka isafgaradka waxey keeni kartaa isku darka 
arrimahan soo socdo: 

●​ Ardayda iyo waalidka waxey helayaan wicitaan maalinta uu ardayga maqnaa. 

●​ Ardayda iyo waalidka waxaa laga rabi karaa iney kala qeybgalaan shir khadka ama 
teleefan oo fool-ka-fool ah, macalimiinta si looga wada hadlo horumarkooda.  

●​ Qof matalayo SAFE ayaa soo booqan karo guriga si uu u qiimeeyo caqabadaha 
horyaalo waxbarashada. 



●​ Ardayda dayaco iney soo galaan jawiga waxbarashada waxaa loola dhaqmayaa sidi qof 
maqan waxaana laga yaabaa in loo gudbiyo xarun ama saraakiil boolis. Maqnaanshaha 
iskadaba dheeraato waxey keeni kartaa in lagaa eryo iskoolka markii loo eego sharciga 
Ohio. 



Sharadka Waalidka 
Ka go'anaansho ahaan ______________________ (dheeraad, “ardayga”) iyo TRECA. Waxaan ku 
weydiisaneynaa in bilowga magacaaga shay kasta ku xigto si aad u muujiso mahadcelintaada. 

__________ Waxaan hubinayaa in cunugeyga soo galo 5.2 saacadood ee loo baahnaa 
maalin kasta ee jadwalka iskoolka. Waxaan hubinayaa in cunugeyga soo 
gudbiyo shaqada maalin walbo si waafaqsan tirsiga taariikhda ee iskoolka 
koorso kasta. Waxaan eegayaa horumarkan anigoo isticmaalayo buugga 
darajada ee TDA. Hadii aan hubin sida loo eego horumarka cunugeyga, waxaan 
caawimaad weydiisanayaa shaqaalaha TDA. 

__________ Waaan fahansanahay iney jiraan sababo la aqbali karo ee maqnaanshaha 
cudurdaarka wato. Waan fahansanahay iney jirto shuruud ah in la wargeliyo 
sarkaalka xaadiritaanka xaaladeyda oo aan siiyo cadeymo haboon. 

__________ Waan akhrin doonaa ogeysiiska iskoolka waana kala xiriiri doonaa macallimiinta 
ama kuwa kale su'aalaha aan ka qabo siyaasada iskoolka ama horumarka 
cunugeyga. Waan ka qeybgalayaa xirirrika waalidka-macallinka-ardayga 
iyo/ama shirarka, iyo sidoo kale munaasabadaha kale ee iskoolka. 

__________ Kor ayaan u qaadayaa ka faaiideysiga wakhtiga kabaxsan waxbarashada ee 
cunugeyga. 

__________ Waxaan ka dhigi doonaa macluumaadka soo galintaanka ee waalidkeyga mid 
qarsoon oo la isticmaali karo. 

 

Waan ogollahay in qoritaanka cunugeyga ee Dugsiga Digital ee TRECA inaan siinayo wado uu 
kuhelo jawi waxbarasho oo wax ku ool ah. Waan fahansanahay in hadii ay jirto heshiis jabin 
waxaa waajib ki ah ardeygeyga qorshaha soo dhexgalidda, kaasoo u baahan karo ahir goobta 
ah ee maamulka TDA. Hadid wakhtigi ay noqotaba aan ogaado in Dugsiga Digital ee TRECA 
uusan aheyn meel aan u fiicnayn wiilkeyga /gabadheyda, si ikhtiyaari ah ayaan ula baxayaa 
cunugeyga. 

 

 
_____________________________________________  ______________________ 
Waalid / Waali:   

 
_____________________________________________  
Saxiixa  
 
 
 
Sharadka Ardayga sii waday bogga xiga. 

Taariikh 

 
 



Sharadka Ardayga 

Iga go'anaanshahayga waxbarashada iyo TRECA. Waxaan ku weydiisaneynaa in bilowga 
magacaaga shay kasta ku xigto si aad u muujiso mahadcelintaada. 

__________ Waan fahansanahay in taariikhda uu bilaawanayo koorsadeyda ayaa ahaan 
doonto maalinta hanuuninteyda. Tan waa maalinti iigu horeysay iskoolka. 

__________ Waan soo gali doonaa jawiga waxbarashada jadwalka maalin kasta ee iskoolka 
5.2 saacadood oo waafaqsan tirsiga taariikhda ee iskoolka. Hadii aan soo gali 
waayo xanuun darteed iyo ama duruufo kale, waxaan soo gudi doonaa 
dhamaan shaqada i dhaaftay si aan hoos ugu dhicin heerka horumarka ee la 
aqbali karo. Waaan fahansanahay iney jiraan sababo la aqbali karo ee 
maqnaanshaha cudurdaarka wato. Waan fahansanahay iney jirto shuruud ah in 
la wargeliyo sarkaalka xaadiritaanka xaaladeyda oo aan siiyo cadeymo haboon. 

__________ Waan fahansanahay in barnaamijkan yahay is-hagitaan, iyo inaan mas'uul ka 
ahay inaan la xiriiro macllinkeyga, la taliyaha iyo/ama lataliyaha iskoolka marki 
ay jirto caqabad iga hortaagan dhameystirka shaqada iskoolka. 

__________ Dib ayaan u eegi doonaa filashada koorsada, akhrin doonaa qorshaha 
koorsada, iyo is barida dhamaan siyaasada darajo siinta. 

__________ Waan dhameyn doonaa shaqada fasal kasta maalin kasta si aan u hubiyo inaan 
sameenayo horumar lagu qanci karo. Waan fahansanahay inaan mas'uul ka 
ahay inaan maalin walbo soo galo oo aan dhameeyo shaqada iskoolka wax aan 
ka yareyn 5.2 saacadood maalinta iskoolka. 

__________ Waan fahansanahay iney tahay mas'uuliyadeyda inaan raadraaco horumarka, 
iyo inaan hubsado in koorsooyinkayga oo idil aan dhameeyo ugu dambeyn 
dhamaanshaha tirsiga taariikhda iskoolka. 

__________ Waxaan ula xiriiri doonaa macalimiinteyda si joogto ah. 

__________ Waan fahansanahay in hadii ay jirto ciladdo farsamo, aan mas'uul ka ahay inaan 
la xiriiro Xarunta Wicitaanka si aan u xaliyo arrinta. 

__________ Waan fahansanahay in siyaasada qashida ay sheegeyso in qashida keeni karto 
in lagu weydiisto inaad shaqada dib ugu noqoto, ka helidda shaqada 0, ama 
inaad helin buundada koorsada. 

__________ Waan fahansanahay in hadii ay jirto heshiis jabin waxaa waajib nagu ah 
qorshaha soo dhexgalidda, kaasoo u baahan karo ahir goobta ah ee maamulka 
TDA. 

Ma tahay 18 sanno jir ama ka weyn? _______________ 

 

____________________________________________  ________________________ 
Arday  Taariikh 



 
____________________________________________    
Saxiixa:   
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