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1. APRESENTACAO

Esta Politica estabelece objetivos, diretrizes, principios e formas de orientar as boas
praticas da Sustentabilidade nas atividades, programas e projetos da 3e Eficiéncia
Energética Ltda — 3e Solugdes. A empresa declara seu compromisso com a vida e a
responsabilidade com a equidade social, para protecdo ambiental e viabilidade
econdmica envolvendo seus negocios.

A Politica de Sustentabilidade tem estreita relacdo com a Politica do Sistema de Gestao
Integrado (SGI), que diz:

“A 3e se compromete em atuar em projetos socioambientais com foco em eficiéncia energética
alicercada em solugdes inovadoras, promovendo:

1- A prevencdo da poluicdo e a otimizagdo dos recursos naturais e energéticos;

2- A eliminagdo dos riscos ocupacionais e atendendo a legislagdo aplicavel;

3- A melhoria continua de todos os seus processos em busca de exceléncia empresarial;

4- A participagdo dos colaboradores e estabelecendo relagées duradouras com seus clientes.

2. OBIJETIVOS

e Dar ciéncia a todos os stakeholders sobre os principios, compromissos e
principais acdes de Sustentabilidade da 3e Solucdes.

e Promover os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e os 5
ODS priorizados pela empresa.

e Formalizar o Programa e o Grupo de Trabalho interno “GT Ser Sustentavel”.

e Incentivar a participacdo dos colaboradores em atividades sustentdveis e
proporcionar treinamentos para eles.

e Impulsionar os Programas e Procedimentos da empresa, relacionados a
Sustentabilidade.

e Fomentar o propdsito de existir da 3e, de equilibrio entre sociedade e meio
ambiente, atuando como protagonista na resolu¢dao de problemas e criando
solugdes sustentaveis.

3. ABRANGENCIA E RESPONSABILIDADES
Abrange todas as atividades da 3e Solugdes, seus diretores, colaboradores, filiais,
fornecedores e demais parceiros.

E de responsabilidade da alta direcdo, definir a visdo e estratégia de sustentabilidade da
organizacao e liderar a implementacao dessa visao em toda a empresa. A alta direcdo é
responsavel por definir objetivos e metas de sustentabilidade e de garantir a alocagao
dos recursos necessarios para alcanc¢a-los. Além disso, a alta direcdo deve fomentar uma
cultura de sustentabilidade na empresa, incentivando a participacdo de todos os
colaboradores na implementacdo de agdes sustentaveis e garantindo que a
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responsabilidade social e ambiental esteja integrada a todas as areas da organizagao. A
alta direcdo também deve ser transparente e comunicativa tanto interna como
externamente, divulgando os resultados de suas acdes em sustentabilidade e atuando
como lideres na promogado da sustentabilidade em suas comunidades e na sociedade
como um todo.

E de responsabilidade tanto da alta direcdo quanto dos colaboradores observar,
conscientizar, aplicar e dar publicidade aos principios e diretrizes estabelecidas nesta
Politica, de forma a envolver os fornecedores aliados, clientes e demais parceiros,
sempre alinhados com os principios do desenvolvimento sustentavel. A organizacdo
conta com uma Area estratégica de Sustentabilidade para dar todo o suporte e garantir
a implementacdo efetiva das a¢des. O envolvimento dos funcionarios é fundamental
neste processo.

4. DESCRICAO

4.1.  PRINCIPIOS

A 3e entende que, mais do que missdo, tem um propdsito de “Existir para equilibrar a
relacdo entre sociedade consumidora e meio ambiente provedor. Atuando como
protagonistas na resolucdo de problemas complexos e criando solucdes singulares,
operacionalmente seguras e sustentaveis”. Os valores refletem a sinergia com os
principios de sustentabilidade, visto que sao relacionados ao cuidado com as pessoas,
responsabilidade, transparéncia e respeito, parcerias sustentaveis e inovagao.

Os principios acima estdo aderentes com os Dez Principios universais advogados pelo
Pacto Global da ONU, reunidos em 4 pilares: direitos humanos, trabalho, meio ambiente
e anticorrupcdo. A 3e destaca trés destes principios do Pacto, como sendo premissas
especiais em suas operacoes e relagdes:

e A eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério.

e A abolicdo efetiva do trabalho infantil.

e Eliminar todo tipo de discriminacdo no emprego, seja por raga, cor, género,

orientacdo sexual, deficiéncia e outras formas.

4.2. DIRETRIZES

Gestao de Recursos Naturais

A 3e acompanha através do Programa de Monitoramento Ambiental (PMA), desde
2022, o consumo de 4gua, energia e a geracdo de residuos de 4 de suas principais sedes,
a saber: Fortaleza/CE, Barueri/SP, Belém/PA e Goiania/GO. Esta gestdo de recursos
naturais é imprescindivel para medir e por consequéncia, controlar, a utilizacdo de
recursos pela empresa. A intencdo é que se amplie o PMA para todas as sedes, até 2025.
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Produtos e servicos sustentaveis

A empresa trabalha e incentiva a criagao de produtos e servigos sustentaveis, de forma
a expandir a educacdo e incentivo ao uso racional dos recursos naturais e da energia,
especialmente, priorizando a aquisicdo de produtos e servicos que estejam alinhados a
esses preceitos de sustentabilidade. Sendo assim, por sua natureza, os projetos
realizados pela 3e possuem caracteristicas sustentaveis atreladas a impacto
socioambiental positivo. Entretanto, como é inerente a todas as atividades humanas,
também existem impactos socioambientais negativos, os quais a 3e esta mapeando para
atuar em agdes de mitigagao.

0oDS

A 3e assumiu o compromisso junto com a comunidade empresarial mundial para a
adocao, nas suas praticas de negdcios, de valores fundamentais e internacionalmente
aceitos, sendo participante do Pacto Global da Organizacdo das Nacoes Unidas — ONU,
desde 2018.

A partir da pesquisa de materialidade a empresa estabeleceu 10 metas especificas,
relacionadas a 5 ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) prioritarios:

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Metas 3e

* Garantirum ambiente de trabalho seguro, livre de lesbes e
fatalidades, em prol da valoriza¢do davida.

v * Promover um ambiente de trabalho emocionalmente saudavel e
seguro para os colaboradores, impactando positivamente no

ambiente familiar.

BEM-ESTAR

+ Investiresforcos em projetos de geragdo distribuida, contribuindo
com a descarbonizagdo da matriz energética.

+ Investir recursos para reduzir o impacto negativo do nosso negdcio,
adotando solugdes otimizadas com matrizes energéticas de fontes
renovaveisna empresa.

* Avangarno controle de emisstes de CO2 dos projetos executados
pelaempresa.

TRABALHODECENTEE . - e - 5
CRESCIMENTO * Garantira obediéncia a critérios legais de contratacdesde

ECONOMCO o .o - g
funcionarios, demissdes, relagdo interpessoal entre funcionéarios,
normas de satide e seguranga do trabalho, entre outros.

‘I * Investirna inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) na empresa.

* Levarenergia limpa para populagdesisoladas da Amazonia,
reduzindo os impactos na qualidade do ar pela substituicidode
combustiveis fosseis por energia solar, promovendo comunidades
mais sustentdveis.

* Ampliar o portfélio da 3e em solugdes de mobilidade elétrica, em
prol da diversificagdo sustentavel dos meios de transportes, com
foco em descarbonizacdo.

CONSUMDE ) .
+ ImplantarPrograma de monitoramento ambiental com foco no
controle do consumo de agua, energia e geragdo de residuos nas

m sedes da empresa.
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5. COMUNICAGAO E DIVULGAGCAO

A 3e adota praticas de comunicacdo como forma de divulgar amplamente junto aos
colaboradores da empresa e demais partes interessadas todas as acdes em que esteja
envolvida e disso possa retroalimentar o processo de concepg¢do e/ou execugdo de
outros projetos, conforme sera destacado a seguir:

Calendario anual de campanhas informativas —tem o objetivo de disseminar tematicas
relevantes de sustentabilidade para seus colaboradores, definindo um calendario anual
de campanhas informativas, abordando tematicas relevantes de Meio Ambiente,
Governanga, Social, Diversidade e Inclusdo. Essas campanhas sdo divulgadas nos canais
de comunicacdo interna: e-mail; ferramentas de bate-papo e rede social corporativa
(Workplace).

AgOes de engajamento para os colaboradores - promovem e reforgam as tematicas
vinculadas ao calenddrio de campanhas informativas, de forma ludica, participativa e
educativa, em diversos formatos como: sessdes de cinema; quiz e blitz educativas;
gincana e lives colaborativas (Ser Sustentavel).

Acoes institucionais de relacionamento — com o objetivo de manter um relagdao mais
proxima com seus stakeholders externos por meio de parcerias com entidades sociais
que trabalham a questdo do meio ambiente e aproveitamento de residuos; grupos e
instituicdes que promovem debates na pauta ESG; e certificagdes que reconhecem as
boas praticas.

Relatério de Sustentabilidade GRI - como forma de fortalecer e tornar publico seu
compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a partir de 2022 a 3e publicou seu
Relatério de Sustentabilidade, elaborado de acordo com a norma internacional GRI
Standards, apresentando sua estratégia e o desempenho sob os aspectos ambientais,
sociais e de governanca.

Prevenc¢dao ao Greenwashing - a 3e estabelece nesta politica o seu compromisso em
comunicar suas acoes de sustentabilidade, sempre a observar e ndo praticar qualquer
tipo de comunicacdo que possa se caracterizar como Greenwashing. Para isso, torna de
forma permanente ag¢des informativas sobre meio ambiente para seus colaboradores,
por meio dos seus canais de comunicacdo interna; vem implementando e
acompanhando seus indicadores de monitoramento de impactos ambientais; investe
em obtencdo de certificacdes ambientais; atender as normatizacdes da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) e publica seu relatdrio de sustentabilidade, no formato GRI,
reportando acoes de forma transparentes e de acordo com sua realidade.

6. MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA

De forma a monitorar periodicamente esta Politica e o progresso alcancado e eficdcia
das acdes de Sustentabilidade, a empresa formaliza seu “GT Ser Sustentavel”.
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A Area de Sustentabilidade também deve monitorar, anualmente, as metas dos ODS
implantados. A atualizagdo da Politica deve ser realizada quando se fizer necessdria e
fica sugerida revisdo em 5 (cinco) anos.

O compromisso com a melhoria continua das praticas de sustentabilidade fica

formalizado, junto ao incentivo a inovacdo nessa drea, em sinergia com a Area de
Inovagdo da empresa.
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