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POLITICA DE NAO RETALIACAO AO DENUNCIANTE DE BOA-FE
OBJETIVO

Esta POLITICA DE NAO RETALIACAO AO DENUNCIANTE tem por objetivo estabelecer as diretrizes da
CARBONEXT TECNOLOGIA EM SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA ("Carbonext") quanto a prote¢3o contra
praticas de retaliagdo de denunciantes, assegurando que qualquer pessoa que, de boa-fé, realize uma
dendncia acerca de possiveis violagdes de leis, diretrizes e politicas internas esteja protegida contra
qualquer forma de retaliacio, em complemento as disposicdes contidas no Cédigo de Etica e Conduta
Organizacional Carbonext.

ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os empregados/colaboradores da Carbonext, bem como a quaisquer
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, localizados no Brasil ou no exterior, que estejam relacionados a
prestacdo de servigos, fornecimentos e parcerias de negdcios da Carbonext.

DIRETRIZES GERAIS

A Carbonext considera qualquer ato de retaliagdo contra denunciantes uma violagado grave dos valores
éticos que orientam a sua atuacdo. Essa politica visa garantir que todos os colaboradores, fornecedores
e terceiros, de boa-fé, possam comunicar violagdes ou suspeitas de violagdes a leis, diretrizes e
politicas internas em um ambiente de confianga, sigilo e respeito mutuo.

COMPROMISSO COM A PROTECAO DO DENUNCIANTE
E expressamente proibida qualquer forma de tratamento injusto, desfavoravel ou discriminatério
direcionado a uma pessoa que denuncie, de boa-fé, potenciais violagcdes de leis, regulamentos,
politicas ou cédigo de conduta ou participe de investigacdes internas ou externas relacionadas a
dendncias apresentadas.
Diversas condutas podem configurar praticas de retaliacdo como, exemplificativamente:

e Demissdo, suspensao ou alteracdo injustificada de funcao;

e Rebaixamento, perda de beneficios ou oportunidades;

e Assédio, intimidacdo, ameaca, difamacdo ou isolamento; e

e Qualquer outro ato que cause prejuizo direto ou indireto ao denunciante.
Condutas retaliatdrias podem ser manifestas e inequivocas ou ocorrer de forma discreta e indireta.

Considerando que sua deteccdo comporta complexidade, especialmente pela diversidade de
interpretacdes possiveis, a organizacdo assegura que toda alegacdo de represdlia sera analisada com
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total imparcialidade, rigor técnico, desinteresse absoluto e conclusGes exclusivamente apoiadas em
evidéncias.

A Carbonext também protege individuos contra acusacdes infundadas de retaliacdo. Denuncias
maliciosas ou comprovadamente falsas sobre retaliacdo resultardo em investigacdo especifica e
poderao gerar consequéncias disciplinares ao denunciante.

MECANISMOS DE PROTECAO AO DENUNCIANTE

A Carbonext assegura a ado¢ao de medidas destinadas a preservar a integridade e a seguranca de
todos que realizem denuncias de boa-fé. Nesse sentido, compromete-se a:

e Garantir o sigilo da identidade do denunciante em todas as etapas, inclusive quando a
comunicac¢do ndo for an6nima;

e Evitar a coleta ou solicitacdo de informagGes que possam revelar a identidade do denunciante,
exceto nos casos em que tal procedimento seja indispensavel para a apura¢do e mediante o
consentimento expresso do interessado;

e Conduzir de forma confidencial e imparcial a analise de eventuais indicios de retaliacdo; e

e Adotar providéncias corretivas e disciplinares adequadas sempre que confirmada a ocorréncia
de qualquer ato retaliatério.

Administrada por um prestador de servico externo e independente, sob a supervisdo do Departamento
de Compliance, o Canal de Integridade constitui um meio corporativo para comunica¢ao segura e, se
desejada, andnima, de condutas consideradas antiéticas ou que violem os principios éticos e padrdes
de conduta e/ou a legislacdo vigente.

Seu propésito é oferecer um meio de esclarecimento de duvidas e de relato, realizado de boa-fé,
acerca de condutas ou atitudes que contrariem as diretrizes previstas no Cddigo de Conduta, nas
politicas internas ou nas legislacdes e normas vigentes aplicaveis as atividades da organizacao.

As informacGes registradas no Canal de Integridade serdo recebidas por uma empresa independente
e especializada, assegurando sigilo absoluto e o tratamento adequado de cada situacdao pelo
Departamento de Compliance e pelo Comité de Etica da Carbonext, sem conflitos de interesses.

O uso do Canal de Integridade é facultativo, ndo sendo o Unico meio de comunicacdo disponibilizado.
Qualquer pessoa que desejar pode recorrer a outros, podendo, conforme o tema, contatar
diretamente seu gestor, o gestor imediato superior ou ainda as 4reas de RH e de Compliance para
apresentar suas manifestagoes.

Reforca-se que a Carbonext ndo aceita, ndo realiza e ndo permite nenhum tipo de retaliacdo contra

pessoas que, agindo de boa-fé, utilizem os canais oficiais de comunicacdo da empresa, como o Canal
de Integridade, para relatar possiveis irregularidades identificadas em suas operagdes.
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Essa proibicdo também é aplicavel as pessoas envolvidas em investigacOes internas, incluindo quem
conduz os processos, quem participa das a¢des de corre¢do ou aplicacdo de medidas e quem colabora
com as apuragdes — como testemunhas ou profissionais que prestem apoio as areas responsaveis.

CONSEQUENCIAS EM CASO DE RETALIACAO
A Carbonext adotard as providéncias adequadas e cabiveis em cada situa¢do diante da comprovagao
de atos de retaliacdo, o que podera envolver a aplicagcdo de medidas administrativas, disciplinares e/ou
acGes judiciais, conforme o caso exigir.
Toda alegacdo de retaliagdo sera investigada de forma imparcial e o processo investigativo observara
os principios do contraditério e ampla defesa. As decisdes sobre medidas disciplinares serdo tomadas
pelo Comité de Etica e aplicadas pelo Departamento de Recursos Humanos e podem incluir, conforme
a situagao:

e Registro formal da conduta no histérico funcional;

e Restricdo de beneficios ou progressado profissional;

e Afastamento de funcGes de lideranga ou supervisdo;

e Suspensado do exercicio de atividades;

e Desligamento da organizacdo;

e Qutras medidas determinadas pelos érgdos competentes internos.
Além de medidas contra o autor direto da retaliacdo, a organizacdo pode responsabilizar, igualmente,
(1) gestores que permitiram, facilitaram ou ignoraram sinais de retaliagdo sob sua responsabilidade;
(2) pares ou colegas que participaram de atos retaliatérios e (3) qualquer pessoa que tenha
conhecimento de retaliacdo e nao a tenha reportado adequadamente.
DISPOSICOES FINAIS
Este documento tem validade por tempo indeterminado, podendo ser alterado a qualquer tempo e a

critério da Carbonext.

Qualquer violagdo desta politica sujeita o responsdvel as penalidades aqui descritas, sem
prejuizo de responsabilidades civis e criminais aplicaveis.
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