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Introducción

En Great Place To Work®, y como parte de nuestro modelo For All , reafirmamos nuestro compromiso de avanzar hacia una 

sociedad más equitativa. Este 2025, nuestro enfoque está en destacar aquellas organizaciones que lideran con el ejemplo, 

promoviendo espacios de trabajo diversos, inclusivos y equitativos.

Para alcanzar este objetivo, resulta esencial continuar fortaleciendo procesos con paridad, reducir los sesgos, capacitar a 

líderes bajo el enfoque For All  y potenciar los talentos y habilidades de cada colaborador. De esta forma, contribuimos a 

una cultura de innovación y al desarrollo integral del potencial humano.

La Lista de Los Mejores Lugares para Trabajar Diversidad, Equidad e Inclusión  2025 celebra y reconoce a las organizaciones 

que se adaptan a las necesidades de diversos grupos demográficos y psicográficos, generando entornos laborales 

equitativos e inclusivos. Estas empresas no solo están marcando un precedente para el futuro del trabajo, sino que también 

impulsan cambios significativos en nuestra sociedad.



Metodología



Metodología

Pre-Selección Criterios para Selección Nuestro Enfoque

La organización manifestó su 
intención de participar en la Lista 
de Diversidad, Equidad e Inclusión 
2025.

Resultado en Trust Index  en 
Diversidad, Equidad e Inclusión.

Género

Comunidad LGBTIQ+Estrategia, prácticas y políticas de 
Diversidad, Equidad e Inclusión

Personas con discapacidad

La organización está certificada 
por GPTW .

Cuota de colaboradores con 
discapacidad.

Generaciones
Análisis de Brechas por 
Poblaciones. Ubicación Geográfica



Principales 
Hallazgos



136,746
58,140 Mujeres

4,480 se identifican 
como LGBTIQ+

710 personas con 
discapacidad

COLABORADORES 
ENCUESTADOS



Index Diversidad, Equidad e Inclusión

89 87
MEJORES RESTO



Indicadores 
Generales GPTW

89 86 9287 82 89

Aceptación General Confianza en el liderazgo Gestalt

Mejores Resto



Principales Hallazgos

Beneficios Especiales

Ascensos justos

Capacitación y entrenamiento

Oportunidades de línea de carrera

Empoderamiento a los colaboradores

90

82

88

82

86

84

79

82

79

80

Mejores Resto



Mejores 
Prácticas



Mejores Prácticas

Programa “Mujer con Energía Viva”: 
Con el propósito de empoderar y transformar la realidad de las madres adolescentes en 
situación de vulnerabilidad, permitiéndoles acceder a empleos, una vez alcanzada la mayoría 
de edad, y apoyar en el desarrollo profesional de aquellas que aún son menores de edad. De 
esta manera, consolidamos iniciativas que trascienden más allá de nuestro propósito, ya que 
adquieren conocimientos y experiencia laboral, con la finalidad de que puedan alcanzar las 
oportunidades que merecen, superando obstáculos y logrando ser más autónomas 
económicamente.

Programa Inspira:
Visitas a las casas de l@s colaboradores con discapacidad para asegurar un ambiente seguro 
para sus funciones. 

Programa "Creciendo Juntas”: 
que tuvo la inscripción de 165 colaboradoras. Aquí, ofrecemos 4 entrenamientos semanales en 
áreas clave como gestión empresarial, finanzas y tecnología, con el objetivo de que afiancen 
sus habilidades y lleven sus negocios al siguiente nivel. Queremos que nuestras 
emprendedoras salgan a la cancha preparadas para competir con todo en el mercado y 
asegurar la sostenibilidad de sus emprendimientos, impulsando su crecimiento y desarrollo 
continuo, y así seguir anotando goles en este gran partido.



Mejores Prácticas

Programa Inkluye: 
Buscamos la inserción laboral del talento senior, ya que creemos firmemente en su 
capacidad para seguir demostrando sus habilidades y desarrollarse en la empresa. 
Brindamos un acompañamiento y monitoreo constante para asegurar su permanencia.

Baños de género neutro: 
En nuestra empresa, nos enorgullece contar con baños de género neutro como parte de 
nuestro compromiso con la inclusión y la diversidad. Estos espacios están diseñados 
para ser utilizados por cualquier persona, independientemente de su identidad o 
expresión de género, garantizando un ambiente de respeto y comodidad para todos y 
todas. 

Entrevistas con padres o mentor en personal PCD:
En nuestro compromiso por fomentar un ambiente inclusivo y de confianza, hemos 
implementado una práctica clave dentro del proceso de selección de candidat@s con 
discapacidad. Realizamos entrevistas en las que involucramos a sus padres o mentores, 
permitiéndoles participar activamente en el proceso de incorporación. Durante estas 
entrevistas, compartimos en detalle nuestra cultura organizacional, beneficios, y los 
aspectos específicos de la posición a la que postula su familiar. 



Los 25 Mejores
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