Pag. 2
033585/2023

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL (GPM)

Prefeita: Fernanda Siqueira Sussai Milanese
Vice-Prefeito: Leandro Cardoso
Telefone: (27) 3768-6547

Site: www.boaesperanca.es.qov.br

E-mail: gabinete@boaesperanca.es.gov.br

Endereco: Av. Senador Eurico Rezende, n°® 780, Centro, Boa Esperanca/ES
Horario de Atendimento:

Segunda a quinta-feira de 7h30 as 11h30 e de 13h as 17h

Sexta-feira de 07h as 13h

O Gabinete do Prefeito Municipal tem por finalidade gerenciar as atividades de gestdo do Gabinete
do Prefeito com as demais secretarias, coordenar as acdes politicas do Governo Municipal, além de
ser responsavel pela relagdo politica institucional com os poderes publicos constituidos, empresas
publicas e privadas, entidades, sindicatos, associacdes e Organizacfes N&o-Governamentais -
ONGs.

A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal tem a seguinte composi¢ao:
| - Gerente Municipal de Gestdo do Gabinete do Prefeito;

Il - Gerente Estratégica de Comunicacéo Social;

Il — Coordenador de Cerimonial e Eventos;

IV - Coordenador de Articulacdo Comunitaria;

Fonte: Lei Complementar Municipal n® 1.615/2016
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Responsavel: Leonardo Azevedo Leite
Telefone: (27) 99909-1200

E-mail: procuradoria@boaesperanca.es.gov.br

Endereco: Av. Senador Eurico Rezende, n° 780, Centro, Boa Esperanca/ES
Horario de Atendimento:

Segunda a quinta-feira de 7h30 as 11h30 e de 13h as 17h

Sexta-feira de 07h as 13h

A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo autbnomo, com tratamento, prerrogativas e representacéo
de Secretario Municipal, tem por finalidade coordenar, controlar e delinear a orientacéo juridica a ser

seguida pelo Poder Executivo Municipal.
A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio tem a seguinte composig&o:
| - Procurador-Geral do Municipio;
Il - Gerente Operacional de Protecdo, Orientacdo e Defesa do Consumidor;
Compete ao Procurador-Geral do Municipio:
| - chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao;
Il - exercer as fungBes de consultoria juridica e assessoramento do Poder Executivo e da Administragdo em
geral;
Il - propor ao Chefe do Poder Executivo a arguicdo de inconstitucionalidade de leis, para os fins previstos na
Constituicdo da Republica;
IV - delegar funcdes e atribuicdes dentro da Procuradoria-Geral do Municipio;
V - apreciar e emitir opinido em projetos de atos normativos a serem expedidos ou propostos pela Administracéo,
quando expressarem matéria juridica;
VI - realizar estudos e emitir pareceres e informagfes, quando solicitado, sobre questfes juridicas que forem
suscitadas;
VIl - representar o Municipio exclusivamente nos interesses da municipalidade;
VIII - propor ao Prefeito e as demais autoridades municipais as medidas que julgar necessarias a uniformizagéo
da legislacéo e da jurisprudéncia administrativa;
IX - orientar e fiscalizar as atividades funcionais e de conduta dos membros da municipalidade;
X - analisar as representagfes e dentincias que lhe forem encaminhadas;
XI - garantir a correta aplicac@o das leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgdos da Administracéo
Municipal;
XII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades desenvolvidas pelo
setor;
XIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necesséario para execucdo das tarefas relativas ao exercicio
de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducgéo do veiculo e observar as normas do Codigo
Brasileiro de Transito; e,
XIV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Fonte: Lei Complementar Municipal n°® 1.615/2016
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Responsavel: Cleuton Ladislau
Telefone: (27) 3768-6546

E-mail: controladoria@boaesperanca.es.gov.br

Endereco: Av. Senador Eurico Rezende, n° 780, Centro, Boa Esperanca/ES
Horario de Atendimento:

Segunda a quinta-feira de 7h30 as 11h30 e de 13h as 17h

Sexta-feira de 07h as 13h

A Controladoria-Geral do Municipio, 06rgdo autbnomo, com representacdo de Secretario
Municipal, tem por finalidade avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da
administragdo e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos

incisos | a VI, do art. 54, da Lei de Responsabilidade Fiscal.
A estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio tem a seguinte composicao:
| - Controlador-Geral do Municipio;
Il - Area de Apoio a Controladoria.
Compete ao Controlador-Geral do Municipio:
| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno dos Poderes Executivo, abrangendo
as administracdes Direta e Indireta;
Il - promover a integracdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;
Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos
e informagbes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas,
tramitacdo dos processos e apresentacao dos recursos;
IV - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o0s controles interno e externo e, quanto a
legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;
V - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execuc¢ao orgcamentaria, financeira e patrimonial;
VI - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos
sistemas administrativos do Poder Executivo, abrangendo as administracbes Direta e Indireta, expedindo
relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;
VIl - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e no Orcamento, inclusive quanto a ac¢des descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscal e de Investimentos;
VIl - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
IX - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional nos Poderes Executivo e Legislativo, abrangendo suas administracdes Direta e Indireta, bem como,
na aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;
X - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;
XI - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo Municipal, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;
XII - tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducgéo
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;
Xl - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal,
XIV - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e ao Relatorio
de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informac¢des constantes de tais documentos;
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XV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragcdo do Plano Plurianual, da e uc

Diretrizes Orgcamentarias e da Lei Orgamentaria;

XVI - manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

XVII - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrdnico de dados em todas as
atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdées;

XVIII - instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

XIX - verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma revisdo de proventos e pensdo para
posterior registro no Tribunal de Contas Estado;

XX - manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XXI - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegalidade, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando néo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

XXII - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instaurados pelo Poder
Executivo e Legislativo, incluindo as Administracdes Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XXIII - representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas;

XXIV - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracéo;

XXV - realizar outras atividades de manutencgéo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;

XXVI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades desenvolvidas
pelo setor;

XXVII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucao das tarefas relativas ao exercicio
de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condug&o do veiculo e observar as normas do Codigo
Brasileiro de Transito; e,

XXVIII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Fonte: Lei Complementar Municipal n°® 1.615/2016
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA (SEFA)

Secretario: Sedrick Vasconcelos Lopes
Telefone: (27) 3768-6512 / 6510/ 6513 / 6519

E-mail: fazenda@boaesperanca.es.gov.br

Endereco: Av. Senador Eurico Rezende, n° 780, Centro, Boa Esperanca/ES
Horario de Atendimento:

Segunda a quinta-feira de 7h30 as 11h30 e de 13h as 17h

Sexta-feira de 07h as 13h

A Secretaria Municipal de Fazendatem por finalidade arrecadar, administrar, gerenciar e
acompanhar os recursos financeiros e orcamentarios com justica fiscal, eficiéncia e eficacia de forma

a viabilizar as agOes da administracgao.
A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda tem a seguinte composigao:
| - Secretério Municipal de Fazenda;
Il - Gerente Municipal de Gestédo Financeira;
Il - Gerente Municipal de Controle Orgamentério e Contabilidade;
IV - Gerente Municipal de Arrecadacao Tributéria;
V - Gerente Municipal de Controle Patrimonial;
VI - Gerente Estratégico de Prestac@o de Contas de Contratos e Convénios;
VII - Gerente Operacional de Assuntos Administrativos;
VIII — Gerente Operacional de Prestacéo de Contas de Programas;
IX - Area de Regularizagdo de Iméveis Rurais;
X - Area de Atendimento ao Contribuinte;
XI - Area de Cadastro Imobiliario e Econémico;
Xll - Area de Fiscalizac&o de Tributos;
XIlI - Area de Controle de Sistemas de Registros;
XIV - Area de Controle Bancario
Compete ao Secretario Municipal de Fazenda:
| - promover pesquisas, previsdes, estudos e diagnésticos sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do
Municipio, bem como, em relagcdo as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade
dos gastos do Municipio;
Il - atuar na formulacdo e execucgéo de politicas financeiras, tributarias e fiscais do Poder Executivo, na sua area
de competéncia,
Il - promover a normatizagdo e padronizacdo das atividades contabeis e do controle financeiro interno das
entidades e 6rgdos do Governo Municipal;
IV - atuar na formulacdo da programacéo financeira do Poder Executivo e o controle de sua execucao;
V - implementar o planejamento para execucdo, fiscaliza¢@o e controle da evolu¢do da arrecadacgéo dos tributos
e receitas municipais;
VI - promover a gestdo e o controle da execucdo orcamentaria das despesas e receitas do Municipio, em
articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Gestao;
VII - atuar na administracéo da divida ativa do Municipio e execuc¢ao da cobranca amigavel;
VIII - programar o recebimento, pagamento, guarda e movimentagcao de numerdrio e outros valores;
IX - atuar na prestacdo de atendimento e informac¢fes ao contribuinte em questdes de natureza financeira e
tributaria de competéncia do Municipio;
X - realizar a escrituracao contabil das despesas, receitas, operacdes de crédito e outros ingressos financeiros
do Municipio, a inscricdo dos débitos tributarios na divida ativa e a manutencéo e atualizacdo do Plano de
Contas do Municipio;
XI - atuar na preparacdo de balancetes e do balanco geral do Municipio e prestacdo de contas dos recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de poder;
XIl - promover a manutencéo e aprimoramento tecnolégico e operacional permanente dos cadastros mobiliario e
imobiliario do Municipio;
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XIII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades desenvolviuas peiv

setor;

XIV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao exercicio
de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducéo do veiculo e observar as normas do Codigo
Brasileiro de Transito; e,

XV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Fonte: Lei Complementar Municipal n® 1.615/2016
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

Secretario: Maxwel Patric de Moura Marinho
Telefone: (27) 3768-6518

E-mail: planejamentogestao@boaesperanca.es.gov.br

Endereco: Av. Senador Eurico Rezende, n° 780, Centro, Boa Esperanca/ES
Horario de Atendimento:

Segunda a quinta-feira de 7h30 as 11h30 e de 13h as 17h

Sexta-feira de 07h as 13h

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo tem por finalidade planejar, coordenar e auxiliar
na elaboracdo e execucdo das politicas publicas, na prestacdo dos servicos ofertados pelo
Municipio, projetar o desenvolvimento integrado e descentralizado, promover as melhorias e a
requalificacdo urbana, através do ordenamento fisico e territorial, visando o desenvolvimento
socioeconémico com qualidade de vida, desenvolver e aperfeicoar os recursos humanos, o
recrutamento, selecéo, treinamento, pagamento e o controle funcional e financeiro dos servidores de

modo a garantir a prestacdo dos servicos administrativos.
A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tem a seguinte composicdo:
| - Secretario Municipal de Planejamento e Gestao;
Il - Assessor Especial de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;
IV - Gerente Municipal de Gestdo de Recursos Humanos;
V — Gerente Municipal de Gestéo de Licitagbes;
VII - Gerente Municipal de Projetos e Capta¢cédo de Recursos;
VIII — Gerente Estratégico de Gestao Administrativa;
IX — Gerente Estratégico de Regularizacao Fundiaria;
X — Gerente Estratégico de Compras e Suprimentos;
XI — Gerente Estratégico de Gestédo de Pregdes;
XII - Gerente Operacional de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;
XIII - Gerente Operacional de Controle de Atos Oficiais;
XIV — Gerente Operacional de Controle de Contratos e Convénios;
XV — Coordenador de Apoio aos Processos Licitatérios;
XVI - Area de Gestdo de Recursos Humanos;
XVII - Area de Apoio a Contratos e Convénios;
XVIII - Area de Fiscalizago de Contratos e Convénios;
XIX - Area de Informagdes e Controle do Sistema do Geo-Obras.
Compete ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo:
| - garantir a prestacé@o de servicos municipais de acordo com as diretrizes de governo;
Il - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria,;
Il - coordenar a elaboracéo da Lei do Plano Plurianual do Governo Municipal, em consonancia com a legislagédo
vigente;
IV - coordenar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orcamentos Anuais;
V - elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Municipal, em consonancia com a politica ambiental;
VI - gerenciar a execucéo e implementacéo do Plano Plurianual e legislacdes complementares;
VIl - assegurar o planejamento, a orientacdo, a coordenacgéo e a fiscalizacdo das atividades referentes ao uso e
ocupacdo do solo em consonéancia com a legislagdo em vigor;
VIII - implementar medidas que visem a regularizac¢éo fundiéria;
IX - desenvolver processos de pesquisa, analise e planejamento, no sentido de orientar a politica de Governo
Municipal;
X - coordenar as agles e estabelecer critérios para normatizacdo e manutengdo do sistema técnico de
numeracdo do imobiliario do municipio;
XI - promover o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares, bem como, das obras

particulares e aprovar plantas, edificacdes e regularizagdo fundiaria;
7
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XIl - promover politicas para o desenvolvimento econdmico e social sustentavel do Municipio, atfaves ua

mobilizacdo dos agentes sociais e em consonéncia com as diretrizes do plano de governo;

XIIl - planejar e promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos, renda
€ recursos para investimentos que provam a qualidade de vida;

XIV - promover politicas que tornem o Municipio, polo e referéncia de consumo, lazer e servicos para 0s
habitantes locais;

XV - formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonéncia com as diretrizes de governo,
gue visem incrementar a atividade econdmica do municipio, por intermédio de parcerias com a iniciativa privada,
organismos financeiros nacionais e érgédos internacionais;

XVI - elaborar e executar os projetos e atividades que compdem os programas de governo vinculados a
Secretaria;

XVII - coordenar os servigos de copa e zeladoria em geral;

XVIII - propor politicas sobre a administracao de pessoal;

XIX - gerenciar o Plano de Cargos e Salarios do Municipio, promovendo sua constante revisdo e atualizacéo;

XX - programar e gerenciar as atividades de recrutamento, selecdo, registro e controle funcionais, pagamento e
demais atividades relativas aos servidores;

XXI - organizar e coordenar programas e atividades de capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;
XXII - relacionar-se com os érgéos representativos dos Servidores Municipais;

XXIII - promover a inspecdo da saude dos servidores para efeito de admisséo, licenga, aposentadoria e outros
fins legais;

XXIV - divulgar técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho;

XXV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades desenvolvidas
pelo setor;

XXVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucao das tarefas relativas ao exercicio
de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducéo do veiculo e observar as normas do CAadigo
Brasileiro de Transito; e,

XXVII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Fonte: Lei Complementar Municipal n® 1.615/2016
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA (SEASC)

Secretario: Charles Faria dos Santos
Telefone: (27) 99900-2323

E-mail: assistenciasocial@boaesperanca.es.gov.br

Endereco: Rua Presidente Castelo Branco, n° 58, Centro, Boa Esperanca/ES
Horario de Atendimento:

Segunda a quinta-feira de 7h30 as 11h30 e de 13h as 17h

Sexta-feira de 07h as 13h

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem por finalidade propiciar aos habitantes
do Municipio, especialmente aos mais carentes, conhecimentos de seus direitos fundamentais e,
meios eficazes para exercitar tais direitos, removendo os obstaculos para acesso a justica,
promovendo assim, o pleno exercicio da cidadania; além de definir e desenvolver politicas sociais
destinadas aos que vivem as margens dos meios de producdo e dos beneficios da sociedade, e a

melhoria da qualidade de vida do cidadao, bem como articular as politicas sociais basicas.
A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem a seguinte
composicao:
| - Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
Il - Gerente Municipal de Programas e Projetos Sociais;
Il - Gerente Estratégico do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
IV — Gerente Estratégico de Protecao e Defesa Civil;
V — Gerente Operacional de Gestdo em Assisténcia Social;
VI — Gerente Operacional do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
VIl — Coordenador de Programas Sociais;
X - Coordenador de Emissdo de Documentos de Identificagéo;
XI — Coordenador de Apoio aos Conselhos Municipais;
Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:
| - elaborar e executar os projetos e atividades que compdem os programas de Governo vinculados a Secretaria;
Il - garantir a prestacéo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de governo;
Il - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos;
IV - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;
V - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados aos prazos e politicas para sua
consecucao;
VI - promover a integracdo com 6rgaos e entidades da administrac@o publica e iniciativa privada, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;
VII - promover a educacao para a cidadania;

VIII - promover contatos com associacfes comunitarias para identificacdo de prioridades, tipos de
melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em favelas, vilas e areas de ocupacgdo nao
controlada;

IX - articular-se com os 6rgéos publicos Federais, Estaduais e Municipais, empresas privadas e sociedade civil
organizada para promocao da cidadania;

X - promover ac¢des sociais junto a individuos e grupos, visando capacitad-los a compreender sua condicao de
vida e estimula-los a participar da solu¢cédo de seus problemas;

XI - assegurar a formulagdo de politicas voltadas & area social, visando & garantia dos minimos sociais, ao
enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢Bes para atender contingéncias sociais e a universalizacdo

dos direitos;

XIl - promover a articulagdo de acbes setoriais da area social da Administracdo Municipal, visando a
racionalizacdo na implementacédo de programas e projetos sociais;

XIll - promover e articular ag6es para o desenvolvimento social e comunitario das familias integrantes dos

diversos programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando a definicdo de prioridades de prestacéo de
servigos de assisténcia social e de concessao de beneficios;
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XIV - prestar assessoria as entidades comunitarias e de classe no que se refere a sua organizagau c© au

desenvolvimento de seus objetivos;

XV - promover o atendimento, em carater supletivo, a populagédo carente na area de assisténcia social, visando
minimizar problemas relativos as suas necessidades basicas;

XVI - assegurar o atendimento a crianca e ao adolescente em situacéo de risco pessoal e vulnerabilidade social,
especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundario de vivéncia, visando permitir o acesso
aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em Legislacédo Federal;

XVII - promover, em articulagdo com os demais 6rgaos municipais, estudos e implantacdo de medidas que visem
a formacéo de méo-de-obra e o desenvolvimento de oportunidades de trabalho;

XVIII - promover a articulacdo do trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e de baixa qualificacdo
profissional com o mercado de trabalho, através de cursos de capacitacdo e qualificagcao profissional, voltados a
formacao de associacdes e/ou empresas associativas de producdo de bens e/ou servicos;

XIX - promover a formulacdo e o desenvolvimento de projetos que visem organizar e dar continuidade a
atividades econdmicas alternativas, com o objetivo de minorar o problema do desemprego no Municipio;

XX - promover levantamento de dados referentes a areas periféricas de ocupacdo ndo controlada, em
articulacdo com outros 6rgaos e entidades Municipais, Estaduais e Federais envolvidos nesta atividade;

XXI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades desenvolvidas
pelo setor;

XXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢do das tarefas relativas ao exercicio
de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condug&o do veiculo e observar as normas do Codigo
Brasileiro de Transito; e,

XXIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Fonte: Lei Complementar Municipal n°® 1.615/2016
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED)

Secretario: Roberto Telau
Telefone: (27) 3768-6506 / 6542

E-mail: educacao@boaesperanca.es.gov.br

Endereco: Av. Senador Eurico Rezende, n° 870, Centro, Boa Esperanca/ES
Horario de Atendimento:

Segunda a quinta-feira de 7h30 as 11h30 e de 13h as 17h

Sexta-feira de 07h as 13h

A Secretaria Municipal de Educacao tem por finalidade planejar e garantir a prestacéo dos servigos
publicos na é&rea da educacdo no ambito do Municipio, fundamentando-se nos principios
democréticos da liberdade de expressdo, da solidariedade e do respeito aos direitos humanos,
visando constituir-se em instrumento do desenvolvimento da capacidade de elaboracgéo, reflexdo e

critica da realidade.
A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacédo tem a seguinte composi¢&o:
| - Secretario Municipal de Educagéo;
Il - Gerente Municipal de Gestdo Educacional;
Il - Gerente Municipal de Gestdo Pedagogica;
IV - Gerente Municipal de Auditoria Educacional;
VII - Gerente Estratégico de Educacéo Infantil;
VIl - Gerente Estratégico de Ensino Fundamental;
Xl - Coordenador de Programas e Projetos Pedagdgicos;
Xl - Coordenador de Programas e Projetos Educacionais;
XV — Coordenador de Gestéo de Alimentag&o e Transporte Escolar;
XVI - Diretor Escolar da Educacao Infantil — Nivel I;
XVII - Diretor Escolar da Educacéo Infantil — Nivel II;
XVIII - Diretor Escolar do Ensino Fundamental — Nivel I;
XIX - Diretor Escolar do Ensino Fundamental — Nivel II;
Compete ao Secretario Municipal de Educacéo:
| - coordenar e acompanhar, juntamente com a equipe de gestdo, a¢gdes e atividades que compdem os programas de
governo, vinculados a Secretaria;
Il - garantir a prestagdo de servicos municipais, de acordo com as diretrizes de governo e legislacao pertinente;
Il - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos educacionais;
IV - estabelecer diretrizes para a atuagéo da Secretaria, vinculando prazos para a sua execuc¢ao;
V - promover a integragdo com 6rgéos e entidades da administracdo publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento
das atividades setoriais;
VI - impulsionar a melhoria da qualidade de ensino, considerando os aspectos pedagégico, politico e social;
VII - determinar a elaboragéo de diagnosticos, estudos estatisticos, normas e projetos setoriais de interesse da educacao;
VIl - planejar e viabilizar a ampliacdo da rede fisica escolar, em observancia as especificagdes técnicas e legais para
construcdes e reformas de prédios escolares a partir dos estudos oriundos do planejamento da rede;
IX - coordenar as atividades de infraestrutura relativas a materiais, prédios e equipamentos e de recursos humanos
necessarios ao funcionamento regular do sistema educacional;
X - programar, coordenar e executar a politica de capacitacédo de recursos humanos para as areas afins da Secretaria;
Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades desenvolvidas pelo setor;
XII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execuc¢do das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo,
devendo estar devidamente habilitado para conducgéo do veiculo e observar as normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,
XIlI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Fonte: Lei Complementar Municipal n® 1.615/2016
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO (SECULT)

Secretario: Wagney Gomes Camara
Telefone: (27) 99987-9364

E-mail: secult@boaesperanca.es.gov.br

Endereco: Rua Presidente Castelo Branco, Centro, Boa Esperanca/ES
Horario de Atendimento:

Segunda a quinta-feira de 7h30 as 11h30 e de 13h as 17h

Sexta-feira de 07h as 13h

A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo tem por finalidade planejar e garantir a
prestacao dos servigos publicos na area de esporte, da cultura, do lazer e do turismo, no @mbito do
Municipio, fundamentando-se nos principios democraticos da liberdade de expressdo, da
solidariedade e do respeito aos direitos humanos, visando constituir-se em instrumento do

desenvolvimento da capacidade de elaboracao, reflexédo e critica da realidade.
A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo tem a seguinte
composicao:
| - Secretério Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;
Il - Gerente Operacional de Assuntos Administrativos;
Il - Coordenador de Programas e Projetos Culturais e Turisticos;
IV - Coordenador de Programas e Projetos Esportivos e de Lazer.
Compete ao Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo:
| - coordenar e acompanhar, juntamente com a equipe de gestdo, acbes e atividades que compdem o0s
programas de governo, vinculados a Secretaria;
Il - garantir a prestacé@o de servicos municipais, de acordo com as diretrizes de governo e legislagado pertinente;
Ill - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos esportivos, culturais, do lazer e do
turismo;
IV - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria, vinculando prazos para a sua execucao;
V - promover a integracdo com oOrgédos e entidades da administra¢éo publica e iniciativa privada, objetivando o
cumprimento das atividades setoriais;
VI - desenvolver estratégias para o aprimoramento no esporte, na cultura, no lazer e no turismo, considerando as
dimensdes politica e social, respeitando as diversidades;
VIl - determinar a elaboracéo de diagndsticos, estudos estatisticos, normas e projetos setoriais de interesse do
esporte, da cultura, do lazer e do turismo;
VIII - propor eventos recreativos e esportivos de carater integrativo, voltados aos alunos das escolas municipais,
dos distritos e povoados;
IX - coordenar as atividades de infraestrutura relativas a materiais, prédios e equipamentos e de recursos
humanos necessarios ao funcionamento regular do sistema;
X - planejar e coordenar a implantacdo, a expansao e a administracdo de unidades de prestacdo de servicos
culturais, tais como bibliotecas, museus, centros culturais, teatro, escolas de artes e assemelhados;
XI - planejar e coordenar a implantacdo, a expansdo e a administragdo de unidades de prestacdo de servicos
esportivos e de lazer, tais como campos, quadras, parques e assemelhados;
XIl - programar, coordenar e executar a politica de capacitagdo de recursos humanos para as areas afins da
Secretaria;
XIII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades desenvolvidas pelo
setor;
XIV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao exercicio
de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducgéo do veiculo e observar as normas do Codigo
Brasileiro de Transito; e,
XV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
Fonte: Lei Complementar Municipal n® 1.615/2016
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUS)

Secretério: Rogério Vieira
Telefone: (27) 3768-6507

E-mail: saude@boaesperanca.es.gov.br

Endereco: Av. Democrata, s/n°, Centro, Boa Esperanca/ES
Horario de Atendimento:

Segunda a quinta-feira de 7h30 as 11h30 e de 13h as 17h
Sexta-feira de 07h as 13h

A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade promover politicas voltadas para area de saude,
inclusive utilizando metas sociais e econébmicas que visem a elimina¢cdo dos riscos de doencas e de
outros agravos e ao acesso igualitario e universal as acdes e servicos para promog¢ao, prevencao,
protecdo, recuperacao, além de planejar e garantir a prestacdo dos servicos de saude municipais, de

acordo com o Plano Municipal de Saude aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.
A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Sadde tem a seguinte composi¢ao:
| - Secretério Municipal de Saude;
Il - Gerente Municipal de Gestéo e Auditoria;
Il - Gerente Operacional de Atengéo Primaria;
IV - Gerente Operacional de Vigilancia em Saude;
V - Gerente Operacional de Regulagéo;
VI - Gerente Operacional de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
VII - Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizacao;
VIII - Coordenador de Controle de Faturamento e Informacéo;
IX — Coordenador de Agendamento
X - Area de Controle de Odontologia;
XI - Area de Responsabilidade Técnica Médica;
Compete ao Secretério Municipal de Saude:
| - elaborar e executar os projetos e atividades que compdem os programas de Governo vinculados a Secretaria;
Il - garantir a prestacéo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de Governo;
Il - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;
IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados aos prazos e politicas para sua
consecucao;
V - promover a integracdo com oOrgaos e entidades da Administracdo Municipal, objetivando o cumprimento de
atividades setoriais;
VI - promover contatos e relacdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis governamentais;
VII - coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com érgaos publicos e privados;
VIII - participar de consércios para o desenvolvimento conjunto das a¢cfes de saude;
IX - garantir a prestacéo de servicos municipais de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e
do planejamento setorial aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;
X - gerenciar o Sistema Unico de Satde (SUS) no Municipio;
XI - promover o perfeito funcionamento do sistema,;
Xl - administrar o Fundo Municipal de Saude;
Xl - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os programas de saude;
XIV - acompanhar a execuc¢do das aplicacbes de recursos efetuados pela Secretaria;
XV - confrontar as aplicagBes de recursos com os valores previamente estabelecidos;
XVI - administrar as Unidades Municipais Odontolégicas e de Saude;
XVII - promover a coordenacédo e a prestacdo de assisténcia a saude no Municipio, dando suporte as Unidades
Odontoldgicas e de Saude;
XVIII - promover o planejamento, orientacdo, controle e avaliacdo da manipulacdo de medicamentos,
laboratérios, vigilancia sanitaria e epidemioldgica para reduzir a morbimortalidade;
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XIX - controlar os recursos materiais da Secretaria, e a aplicacdo das medidas preventivas e Cuiicuvas

referentes a salde do trabalhador;

XX - promover o planejamento, orientacdo, controle e avaliacdo da coleta e analise de informacdes, elaboracéo e
realizacdo de programas e servicos de saude, analise de contas e treinamento de recursos humanos;

XXI - propor, promover e fazer executar programas de estudo, capacitacdo, treinamento, aperfeicoamento e
especializacao do pessoal da area de salde;

XXII - promover a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, em articulacdo com as entidades Estaduais e Federais
afins;

XXIII - promover campanhas preventivas de salde publica e de educagéo sanitaria e de vacinagdo em massa da
populacao local;

XXIV - propor as politicas e normas sobre salde coletiva e a¢éo sanitaria;

XXV - elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da legislacéo sanitaria do Municipio, em
coordenacao ou cooperacao com outras entidades da Administracéo Publica Federal, Estadual e Municipal;

XXVI - promover acdes dirigidas ao controle e a vigéncia de zoonoses no Municipio, bem como de vetores e
roedores, em colaboracdo com organismos Federal e Estadual;

XXVII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades desenvolvidas
pelo setor;

XXVIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as normas
do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XXIX - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Fonte: Lei Complementar Municipal n°® 1.615/2016
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL (SEDER)

Secretario: Romualdo Anténio Gaigher Milanese
Telefone: (27) 99836-9115

E-mail: desenvolvimentorural@boaesperanca.es.gov.br

Endereco: Rua Maria de Souza do Livramento, n°® 07, Alvorada, Boa Esperanca/ES
Horario de Atendimento:

Segunda a quinta-feira de 7h30 as 11h30 e de 13h as 17h

Sexta-feira de 07h as 13h

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tem por finalidade elaborar programas, projetos e
atividades relacionadas com o fomento a agropecuaria, bem como, adotar e promover a ado¢ao aos

principios do desenvolvimento sustentavel do Municipio.
A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tem a seguinte composi¢éo:
| - Secretério Municipal de Desenvolvimento Rural,
Il - Gerente Municipal de Programas e Projetos Agropecuarios;
Il - Gerente Estratégico de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural;
IV — Gerente Operacional de Controle de Patrulha Mecanizada;
IV - Coordenador de Apoio as Associacdes e Cooperativas Rurais;
VI — Coordenador de Comercializagéo;
VIl — Coordenador de Fiscalizacéo e Manutencéo de Estradas;
Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural:
| - coordenar as acdes que assegurem a implementacdo e execucao das diretrizes e politicas fixadas pela
Administracdo Municipal nas areas da agropecudria;
Il - analisar os pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio;
Il - definir e fiscalizar a aplicacdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento agropecuario;
IV - promover a intersetoriedade dos diversos Orgdos Municipais, Estaduais e Federais para o desempenho de
acles nas areas de agropecuaria, visando o desenvolvimento socioecondmico das comunidades envolvidas;
V - promover uma inter-relacdo entre técnicos da Administracdo Municipal e 6rgdos afins, com objetivo de
prestar aos produtores assisténcia técnica, difundindo no campo as tecnologias mais modernas e de alcance de
todos;
VI - realizar a¢des conjuntamente com as demais Secretarias, visando o desenvolvimento da agropecuaria,
focando a preservacdo dos remanescentes florestais como fator indispensavel ao desenvolvimento sustentavel
da propriedade rural,
VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fun¢des, que lhes forem atribuidas;
VIII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades desenvolvidas pelo
setor;
IX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao exercicio de
seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as normas do Cédigo
Brasileiro de Transito; e,
X - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Fonte: Lei Complementar Municipal n°® 1.615/2016
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E TRANSPORTES (SEDUT)

Secretario: Edemilson Cunha dos Santos
Telefone: (27) 99921-3071

E-mail: desenvolvimentourbano@boaesperanca.es.gov.br

Endereco: Rua Maria de Souza do Livramento, n°® 07, Alvorada, Boa Esperanca/ES
Horario de Atendimento:

Segunda a quinta-feira de 7h30 as 11h30 e de 13h as 17h

Sexta-feira de 07h as 13h

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Transportes tem por finalidade basica a gestédo

das politicas municipais relativas a obras e servigos necessarios a infraestrutura do Municipio.
A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Transportes tem a seguinte
composicao:
| - Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Transportes;
Il — Gerente Municipal de Obras e Servigos Publicos;
Il - Gerente Estratégico de Transportes e Controle de Frota;
IV - Gerente Estratégico de Servicos Urbanos;
V — Gerente Operacional de Saneamento, Pavimentagdo, Redes Pluviais e Vias Publicas;
VI - Coordenador de Controle de Combustiveis e Lubrificantes;
VII - Coordenador de Manutengéo de Prédios Publicos;
VIII — Area de Fiscalizag&o e Avaliacdo de Projetos;
IX — Area de Controle de Residuos Sélidos;
X - Area de Fiscalizagéo de Obras e Postura;
Xl - Area de Controle e Manutengo de Limpeza Urbana;
Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Transportes:
| - planejar, organizar, articular, coordenar a execu¢do e a avaliagdo das politicas municipais relativas as obras
publicas do sistema de infraestrutura;
Il - coordenar a construcéo, ampliacdo, melhoramentos e conservagdo de obras viarias do Municipio;
Il - planejar e coordenar a manutencéo das redes de esgotos pluviais, galerias, bueiros e pontes;
IV - organizar o controle, fiscalizacdo e notificagfes, manutencdo e conservacdo referentes aos veiculos,
magquinas e equipamentos rodovidrios integrantes da frota do Municipio;
V - planejar e coordenar os servicos relativos a iluminagéo publica;
VI - coordenar a administragdo dos servigos de infraestrutura nos distritos e povoados do interior do Municipio;
VII - coordenar a execuc¢do de acBes de saneamento bdsico e, quando concedidos os servigos, exercer o
controle sobre o concessionario, cobrando-lhe informac8es sobre a prestacdo e a regularidade dos servicos,
bem como, sobre investimentos, custos e tarifas;
VIII - administrar recursos especificos de sua Secretaria;
IX - dar suporte para o funcionamento de Conselho, cuja area de atuacao esta ligada a Secretaria;
X - planejar e acompanhar execucéo de servicos de manutencao e conservagéo das vias e logradouros publicos;
XI - planejar e coordenar a execucéo de servicos de limpeza urbana, tais como: varricdo, capinacdo, coleta,
tratamento e destino final dos residuos solidos em todo o territério do municipio;
XIl - coordenar a administracéo dos cemitérios publicos municipais;
XIlI - planejar e coordenar a conservacgao e recuperacgao de prédios publicos da Administracao Municipal;
XIV - planejar e acompanhar a elaboracdo e execuc¢édo, direta ou por terceiros, de obras publicas municipais;
XV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades desenvolvidas pelo
setor;
XVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao exercicio
de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducgéo do veiculo e observar as normas do Codigo
Brasileiro de Transito; e,
XVII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
Fonte: Lei Complementar Municipal n® 1.615/2016
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE (SEMA)

Secretario: Edmilson Themoéteo da Cunha
Telefone: (27) 99969-0213

E-mail: meioambiente@boaesperanca.es.gov.br

Endereco: Rua Jaime Barros, n® 467, Nova Cidade, Boa Esperanca/ES
Horario de Atendimento:

Segunda a quinta-feira de 7h30 as 11h30 e de 13h as 17h

Sexta-feira de 07h as 13h

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade promover a gestdao ambiental sob a
responsabilidade do Municipio, nos termos de convénios firmados com as esferas de poder em nivel

Estadual e Federal.
A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte composigéao:
| - Secretério Municipal de Meio Ambiente;
Il - Gerente Municipal de Programas e Projetos Ambientais;
Il - Gerente Estratégico de Fiscalizagdo, Licenciamento Ambiental e Residuos Sdlidos;
IV- Gerente Operacional de Recursos Hidricos e Naturais;
IV - Coordenador de Pracas, Parques e Jardins;
V - Area de Controle de Reciclagem;
VI - Area de Controle e Manutengdo de Pracas, Parques e Jardins;
VIl - Area de Controle e Manutenc&o de Viveiros.
Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente:
| - proceder aos licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e de suas respectivas renovagoes,
para localizacdo, instalacdo e operacdo de empreendimentos, atividades e servicos considerados efetiva ou
potencialmente poluidores e/ou degradadoras do meio ambiente, observando-se 0s compromissos assumidos
pelo Municipio nos termos da legislacdo em vigor;
Il - executar o controle e 0 monitoramento de atividades que possam constituir ameacas ao meio ambiente;
Il - realizar a fiscalizacéo permanente do meio ambiente, em todas as dimensdes de polui¢édo previstas em lei;
IV - efetuar o gerenciamento costeiro de modo a integrar as a¢fes dos diversos 6rgdos, empresas, biomas e
reservas ecoldgicas;
V - realizar atividades de educacdo ambiental, enquanto processo de integracdo dos seres humanos na
preservacéo e na melhoria da qualidade de vida voltadas para o desenvolvimento sustentavel;
VI - desenvolver atividades de protecdo dos recursos naturais, envolvendo unidades de conservacao,
recuperacdo do meio ambiente natural, assim como a preservacdo dos ecossistemas e aplicagdo de técnicas de
zoneamento e de gestao;
VIl - aplicar programas de capacitacdo e aprimoramento de profissionais da &rea de meio ambiente;
VIII - realizar atividades relacionadas a manutencdo, recuperacdo e preservacdo de corpos hidricos
identificando, analisando e tomando providéncias quanto aos impactos sobre os mesmos;
IX - atuar em atividades relacionadas com a gestdo de residuos solidos;
X - planejar e coordenar as acBes da Secretaria, priorizando as atividades para resultados eficientes e eficazes;
Xl - analisar e emitir pareceres em atos administrativos, eventos e atividades turisticas;
XIl - prestar informacg@es e emitir relatdrios periddicos sobre as a¢des e recursos financeiros aplicados;
XIII - consolidar os resultados equacionando os problemas eficaz e eficientemente;
XIV - prover interacéo, discussao de projetos turisticos junto & comunidade;
XV - dar pareceres favoraveis ou desfavoraveis de projetos turisticos;
XVI - elaborar o orgamento plurianual no &mbito da Secretaria;
XVII - ordenar despesas e gerir convénios;
XVIII - coordenar a mensuracédo do grau de atendimento (anseio e satisfacao) no ambito turistico;
XIX - planejar e implementar a Semana Municipal do Meio Ambiente;
XX - emitir licencas e autoriza¢cdes ambientais;
XXI - efetuar o licenciamento ambiental das atividades previstas em lei;

17


mailto:meioambiente@boaesperança.es.gov.br

Pag. 19

. o . . - _ . 033585/2023
XXII - orientar, fiscalizar e aprovar atividades que potencialmente causem agressdo ambiental previstas € ic,

XXIII - conservar as espécies ameagadas ou raras ou em perigo de extingao, inclusive a apreensao de animais e
plantas silvestres capturadas ilegalmente;

XXIV - promover medidas de preservacédo e conservacdo do ambiente municipal;

XXV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades desenvolvidas
pelo setor;

XXVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execuc¢ao das tarefas relativas ao exercicio
de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as normas do Cédigo
Brasileiro de Transito; e,

XXVII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Fonte: Lei Complementar Municipal n® 1.615/2016
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