


CARACTERISTICAS DEL CONCURSO 2026

Objetivo General

N

Vs

.

Promover el crecimiento y el fortalecimiento en etapa temprana de las empresas de base cientl’fico-\
tecnoldgica (EBCT) en Chile, a través del cofinanciamiento y el apoyo técnico en el proceso de desarrollo
tecnoldgico, innovacién, validacidon técnica y de negocios de los nuevos productos y/o servicios, facilitando su
entrada a los mercados nacionales y/o internacionales.

J

-

<
a) Resultados Tecnoldgicos (Avance medible en su madurez tecnoldgica TRLs expresada en productos, procesos

y/0 servicios)

R I d b) Resultados de Estrategia de Negocios, Pl y Transferencia (Avance medible en la posicion y/o nivel de
esu ta 0S madurez de la i [ i > [ [ Ogi [
propiedad intelectual, asi como a través de estrategias de transferencia tecnoldgica y negocios)
ESperadOS c) Resultados de financiamiento (Avance medible en una estrategia de financiamiento y/o preparacion de un
dossier de informacién para el levantamiento de capital)
(0b|igatorios) d) Resultados para la Instalacion y/o fortalecimiento de la capacidad de la base C&T de la EBCT
e) Resultados de colaboracion (Nuevas alianzas y acuerdos nacionales o internacionales en materia de
desarrollo y validacién tecnolégica, propiedad intelectual, transferencia tecnolégica y de negocios)
J (G J
» Sustituir en los anexos de las bases el Anexo de los TRL por un nuevo anexo de los IRL*
) e B\
Mad urez TRL 3 — Prueba de concepto experimental validada.
y TRL 4 — Tecnologia validada en laboratorio.
Tecn0|0glca TRL 5 — Tecnologia validada en un entorno relevante.
TRL 6 — Tecnologia demostrada en un entorno relevante.
TRLs Entrada (Se ajusta) — & *F Dermostracion-de-sistema-o-prototipo-completo< )
h e N
* No podran participar: Empresas medianas o grandes; Que tengan una antigliedad mayor a 10 afos
Exclusiones contados hacia atras de la fecha de cierre de la convocatoria; Que hayan sido seleccionadas en la
convocatoria Startup Ciencia 2025; Que hayan recibido con anterioridad dos financiamientos previos de
) Startup Ciencia.




CARACTERISTICAS DEL CONCURSO 2026

Personas juridicas de derecho privado, con o sin fines de lucro, perteneciente a la categoria de micro
(hasta 2.400 UF) y pequeila empresa (hasta 25.000) cuya antigliedad respecto a su fecha de

Publico ObjetIVO constitucion sea menor a 10 afos contados hacia atrds a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria.
Beneficiarias Persona juridica de derecho privado, con o sin fines de lucro. Debe pertenecer a la categoria de

(Rol obligatorio)

micro y pequefia empresa. Es la entidad elegible que postula y lidera el proyecto.

J

Asociadas
(Rol opcional)

\

Podran participar como institucién asociada una o mas entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras con o sin fines de lucro, tales como empresas, fundaciones, universidades,
corporaciones, entre otras, las que deberan prestar apoyo en el desarrollo e implementacion de una
o varias actividades del proyecto. Estas deberan participar total o parcialmente en el
cofinanciamiento del proyecto, solo mediante aportes pecuniarios.

N

Areas de impacto
&
Sector Tecnoldgico

AREA DE IMPACTO: Alimentos, Agropecuario, Forestal, Educacién, Salud, Manufactura, Construccidn
e Infraestructura, Mineria, Agua, Energia, Pesca y Acuicultura, TIC, Logistica y Transporte, Comercio,
Servicios e Industria Creativa.

SECTOR TECNOLOGICO: Analitica Avanzada, Biotecnologia, Ciberseguridad, Computacién de Alto
Desempeiio, Dispositivos Médicos, Energia, Fotdnica, Inteligencia Artificial, Internet de las Cosas,
Manufactura Avanzada, Materiales Avanzados, Medioambiente, Movilidad, Nanotecnologia, Otros
tépicos, Robotica, Salud Digital, Semiconductores, Otros.




4 )
Financiamiento
Plazos
Beneficios

G J

4
Items de
financiamiento
L

CARACTERISTICAS DEL CONCURSO 2026

Subsidio proyecto: $134.550.000.-

Cofinanciamiento: 85% general (ANID)
15% Aporte Pecuniario (Beneficiaria — Asociada)
[Proporcidn de los aportes sobre la base del costo total del proyecto]

Duracién: 12 meses (Podran extender su duracién por 6 meses por la via de una prérroga)

Beneficios: Proyectos liderados por mujeres y regiones distintas a la R. Metropolitana
Tendran un beneficio de reduccion del aporta pecuniario a un 10%.

. . . .z . . s . o g )
*  Proyectos cuya directora sea mujer o que la constitucién societaria esté representada mayoritariamente por mujeres

tendran un aumento del cofinanciamiento de ANID en proporcidn al Costo total de un 85% a un 90%.
* Los proyectos cuya beneficiaria tenga como domicilio principal de actividad una regién distinta a la RM, tendran un
aumento en el cofinanciamiento ANID en proporcion al costo total de un 85% a un 90%.

J

Gastos en personal (Sin restriccion): Se reconoce el pago de remuneraciones para personal nuevo y/o preexistente
con cargo al subsidio (remuneracién mensual bruta de hasta $2.600.000/ mensual por 12 meses para dedicaciones de 40
horas). Las dedicaciones admisibles son para un equipo conformado por al menos 3 personas:

*  Director de Proyecto: 20 horas/semana.
*  Gerente de Proyecto: 40 horas/semana.
*  Personal CyT: 40 horas/semana. (Podran completar esta dedicacion entre 2 personal CyT)
En caso de dedicacién combinada entre dos, seran minimo 10y 30 horas /sem.

Infraestructura y mobiliario (Hasta 10% Subsidio ANID): Corresponde a la adecuaciéon de infraestructura y/u obras
menores que permitan la adecuacién de espacios fisicos y/o equipamientos asociados al proyecto.

Equipamiento (Hasta un 40% del Subsidio ANID): Podran adquirir equipamiento acorde a los objetivos, resultados y
capacidades que se buscan instalar en la EBCT dependiendo de su nivel de madurez.

Gastos de Operacion (Sin restriccion): tendran un beneficio de reducciéon del aporta pecuniario a un 10%.

\
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p
Obligatoriedad y Perfil

* Es obligatorio contar con un(a) Director(a) de Proyecto para postular.
* Puede ser:

Di reCto r/a de * Un(a) fundador(a) del emprendimiento.

* Una persona con participacion accionaria en la empresa.
Proyecto * O bien, alguien contratado especialmente para este rol, con las capacidades necesarias.

] Proyectos liderados por mujeres

* Si el proyecto postula con una directora mujer para acceder al beneficio de cofinanciamiento reducido
(10%), debe mantenerse esa condicion durante toda la ejecucion.

j * En caso de reemplazo, la nueva directora también debe ser mujer.

.

4
& Responsabilidades

»| *Representar a la empresa beneficiaria ante ANID.
e B sLiderar la direccion cientifica-tecnologica, la gestion financiera y la gestiéon de negocios del proyecto.

.

P
@ Dedicacion

*Minimo 20 horas semanales durante toda la ejecucion del proyecto.
*Debe estar individualizado en la postulacion y mantenerse en el cargo durante todo el proyecto.
*En caso de fuerza mayor, se puede solicitar un cambio, previa justificacion y autorizacion de ANID.

DEd icaCién y *Asegurar el cumplimiento de:

*  Objetivos técnicos y estratégicos.

enfoq ue de * Rendicion de cuentas y uso adecuado de los recursos publicos.

* Integridad, transparencia y colaboracién dentro del equipo.

Iidera ZgO Enfoque de Liderazgo

*Debe promover:

+ Lavalidacion cientifica y tecnolégica de la solucion.

* El desarrollo de una propuesta de valor comercial.

* La orientacion a la demostracion del valor y escalamiento del proyecto.
*Debe actuar con diligencia, ética y responsabilidad.




Gerente de
Proyecto

CARACTERISTICAS DEL CONCURSO 2026

£4 Obligatoriedad y Perfil
* Es un rol obligatorio dentro del equipo minimo del proyecto.
* Puede ser:
* Un(a) fundador(a) del emprendimiento.
* Una persona con participacion accionaria en la empresa.
* O bien, alguien contratado especialmente para este rol, con las competencias necesarias.

& Dedicacién

* Dedicacion minima de 40 horas semanales durante todo el plazo de ejecucion, incluyendo una eventual extension
del proyecto.

* Debe estar debidamente individualizado en la postulacion.

.

\\§

& Responsabilidades

* Asegurar la puesta en marcha, programacion y reportabilidad del proyecto.

* Velar por:

N + Laintegridad de la investigacion (segun la Declaracion de Singapur).

Otros aspectos del
rol

* Latransparencia y confiabilidad de la informacion.

+ Larendicion de cuentas y el uso responsable de los recursos publicos.

* La aceleracion de procesos de negocios y comercializacion.

\ + Lavisibilidad de impactos y resultados, asi como de fallas o falencias ante ANID.

p
E] Sustitucién
* En caso de ausencia temporal o impedimento por fuerza mayor, se podra solicitar un cambio de gerente, previa
justificacion y autorizacion de ANID.

& Remuneracion

« El monto maximo financiado por ANID es de $2.600.000 brutos mensuales por 40 horas/semana.
* Si la jornada es parcial, el pago sera proporcional.

* La beneficiaria puede complementar el pago con aportes propios.




Personal
Cientifico -
Técnico
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( 2 Rol Obligatorio

» Cada proyecto debe contar al menos con una persona en este rol.

* Si la dedicacion es menor a 40 horas/semana, se debe complementar con una segunda persona para alcanzar ese
minimo.

* Ninguna persona puede tener menos de 10 horas/semana en este rol.

® Dedicacién
* 40 horas semanales durante todo el periodo de ejecucion, incluida una eventual extension.
* Si se divide entre dos personas, la suma debe ser 40 h/semana, y ninguna puede tener menos de 10 h/semana.

'\

.
b
@ Perfil y Funciones

* Personas con formacién académica, experiencia profesional o técnica en areas clave del desarrollo tecnolégico del
proyecto.

* Pueden liderar o ser responsables de:

Insercion de PhD a
las EBCT

*  Objetivos especificos.
*  Resultados técnicos.
* Actividades de [+D+i.
*Se espera que contribuyan significativamente a la base cientifica y tecnoloégica de la empresa.

VAN

)
® Capital Humano Avanzado
* Se pueden incorporar:
*  Doctores (PhD) como parte del fortalecimiento del equipo en materia de [+D.
* Tesistas de doctorado, como parte del equipo.
*Esto puede ser acreditado como resultado de fortalecimiento de capacidades.
= Requisitos de Postulacién
* Deben estar debidamente individualizados en la postulacién.
* No se aceptan postulaciones con personal cientifico-técnico identificado como “NN” o genéricamente.
* La falta de identificacion o dedicacién minima es causal de inadmisibilidad.
& Remuneracion
* Hasta $2.600.000 brutos mensuales por 40 h/semana con cargo a ANID.
» Si la dedicacién es menor, el pago sera proporcional.
* Se puede complementar con aportes pecuniarios de la beneficiaria.

-




Secciones del Formulario de Postulacion

Q 1. Problema y Oportunidad de Negocio
2. Base Cientifico-Tecnologica y Estrategia de Validacion
B 3. Estrategia de Negocios, PI, Financiamiento y Plan de Trabajo

88 4. Capacidades para el Desarrollo del Proyecto



]
3 Resumen del Video de Postulacion

 Duracion maxima: 120 segundos (2 minutos).

Solo se evaluara hasta ese tiempo, el resto serd ignorado.
* Idioma: Espaiol (puede incluir subtitulos en inglés).

* Contenido obligatorio:
. & Presentacion: Nombre del proyecto, integrantes del equipo y nombre de la empresa.
. * Problema y motivacion: Qué desafio aborda y por qué el equipo estd comprometido.
. . Solucién propuesta: Qué se propone y cémo se diferencia.

« £ Base cientifica/tecnolégica: Nivel de madurez (TRL) y trayectoria del desarrollo.

% Plan de trabajo: Actividades clave y resultados esperados.

* ¢ Alianzas estratégicas: Colaboraciones relevantes para el proyecto.

* Formato:
*  Debe incluir apoyos audiovisuales y graficos.
*  Debe estar libre de contraseina y alojado en una plataforma publica (YouTube, Vimeo, etc.).

* El link debe incluirse en la plataforma de postulacién.

* Importante:
El video no sera evaluado como criterio, pero si es obligatorio para la admisibilidad y sirve como insumo para comprender mejor

el proyecto.



& 1. Problema y Oportunidad de Negocio

« « Diagnostico del problema
Describe el problema/oportunidad que aborda el proyecto, su magnitud,
causas y efectos. Justifica por qué debe resolverse desde la ciencia y

tecnologia.

e lal Analisis de mercado
Caracteriza el mercado objetivo, segmentacion, tamano, clientes

potenciales y volumen de negocios proyectado.

- @ Impacto esperado
Explica los beneficios econdmicos, sociales y/o ambientales del proyecto a

corto, mediano y largo plazo.



« 2. Base Cientifico-Tecnologica y Estrategia de Validacion

& Resultados previos y TRL
Presenta la trayectoria de 1+D, validaciones alcanzadas, nivel de madurez

tecnologica (TRL) y capacidades téecnicas disponibles.

« @ Propuesta tecnoldgica
Detalla los atributos técnicos, grado de innovacion, diferenciacion frente a

soluciones existentes y su potencial competitivo.

« *y Estrategia de validacion
Describe como se avanzara en el desarrollo y validacion de la tecnologia,

incluyendo actores clave (universidades, centros [+D, empresas, etc.).



B 3. Estrategia de Negocios, Pl, Financiamiento y Plan de
Trabajo

* v~ Modelo de negocios

Expone la propuesta de valor, canales de comercializacidn, actores clave y metas de negocio.

Se recomienda incluir un diagrama tipo CANVAS.

« © Propiedad intelectual
Identifica activos intangibles (patentes, marcas, derechos de autor), mecanismos de

proteccion y vigilancia tecnoldgica.

« @ Estrategia de financiamiento
Detalla los recursos requeridos, fuentes de financiamiento, pitch, dossier de inversion y

estrategia de escalamiento post-proyecto.

« = Resultados esperados y carta Gantt
Define resultados medibles por categoria (tecnologia, Pl, negocios, capacidades, etc.), hitos,

entregables y nivel de madurez (IRL) esperado.



28 4. Capacidades para el Desarrollo del Proyecto

* «” Motivacién del equipo
Explica el propodsito del equipo emprendedor y su compromiso con el desarrollo de

la solucion.

- & Equipo de trabajo
Describe roles, perfiles, experiencia y dedicacién de cada integrante. Incluye como

se fortalece el capital humano avanzado.

- [.| Capacidades institucionales
Detalla la infraestructura, redes, alianzas y recursos disponibles por parte de la

beneficiaria y entidades asociadas.



Anexo N°2: Niveles de Madurez de la Innovacion (IRL)
Los proyectos deben evaluar su madurez en 6 dimensiones clave:

Dimension Descripcion

TRL — Technology Readiness Level Madurez de la tecnologia

CRL — Customer Readiness Level Relacidn con clientes/usuarios
BRL — Business Readiness Level Modelo de negocio

IPRL — Intellectual Property Readiness Level Propiedad intelectual

TMRL — Team Readiness Level Equipo de trabajo

FRL — Funding Readiness Level Estrategia de financiamiento

Nivel de Madurez Multidimensional de Proyectos Innovadores

Descripciéon general

El modelo KTH Innovation Readiness Level (KTH IRL) consta de varios niveles que indican el grado de preparacion y madurez de un
proyecto innovador en multiples dimensiones. Estas dimensiones incluyen cliente, tecnologia, mercado, equipo, finanzas y propiedad
intelectual, entre otras. Cada nivel proporciona una guia sobre lo que debe lograrse para avanzar al siguiente.



Anexo N°2: Niveles de Madurez de la Innovacion (IRL)
Los proyectos deben evaluar su madurez en 6 dimensiones clave:

Ccomo funciona Comienza aqui

Completa el siguiente formulario para poder comenzar a evaluar el nivel de madurez
PASO 01 de tu proyecto. Al finalizar, recibiras tus credenciales de acceso en tu correo
electrénico con la que podras acceder a nuestro sistema para evaluar el nivel de
madurez de tu proyecto.

Formulario de registro

Si ya tienes una cuenta puedes ingresar en este link:  Sign-in

tu proyecto.

Dimensiones del modelo

Haks AL » Customer Readiness Level (CRL):

ANALIZAMOS » Business Readiness Level (BRL):

Generamos un informe basado
en tus respuestas,

p Technology Readiness Level (TRL):

p Intellectual Property Readiness Level (IPRL):
PASO 03

A

RECIBE

El resumen & informe llegaran
directaments a tu correo.

» Team Readiness Level (TmRL):

» Funding Readiness Level (FRL):



B! Ruabrica de Evaluaciéon - Startup Ciencia 2026

Evaluacion,
Subcriterios y
ponderacion.

Cada proyecto sera evaluado en
base a 4 criterios principales,
cada uno con subcriterios
especificos.

La nota final sera un promedio
ponderado.

Escala de 0 a 5 puntos.

\

(1) Problema y Oportunidad de Negocio - © 20%

+ £ Relevancia del problema/oportunidad

»  Descripcion clara, magnitud y vigencia del
problema.

* Analisis de causas y efectos, y como seran
abordados.

* 2 Justificacion del mercado
» Caracterizacion de la solucion y sus ventajas.
* |dentificacion y segmentacion de clientes.
* Tamano y seleccién de mercados.
*  Proyeccion de volumen de negocios.
* Impactos econdmicos, sociales y/o ambientales.

(2] Base Cientifico-Tecnolégica y Estrategia de
Validacion - &) 30%

* < Resultados previos de I1+D
« Calidad, trayectoria y robustez de los desarrollos
tecnolégicos.
* Nivel de madurez tecnoldgica (TRL) alcanzado.
* & Novedad y diferenciacion técnica

» Atributos técnicos Unicos y ventajas competitivas.

+*y Estrategia de desarrollo y validacién
* Plan para avanzar en TRL.
» Participacion de actores clave (centros [+D,
universidades, empresas, etc.).

N

-

(3] Estrategia de Negocios, Pl, Financiamiento y Plan
de Trabajo - B 25%
* 1l Modelo de negocios
» Claridad, coherencia y viabilidad del modelo.
* Metas especificas y medibles.
« © Propiedad intelectual y transferencia tecnolégica
» Estrategia de proteccion, vigilancia y
valorizacion de activos intangibles.
* ¢ Estrategia de financiamiento
* Fuentes, mecanismos, escalabilidad y
sostenibilidad post-proyecto.
%% Resultados esperados y plan de trabajo
* Hitos, entregables, carta Gantt, y nivel de
madurez (IRL) esperado.
(4] Capacidades para el Desarrollo del Proyecto -
28 25%
%" Motivacién del equipo emprendedor
« Compromiso y proposito para abordar el
problema.
- & Capacidades del equipo de trabajo
* Roles, experiencia, dedicacion y
complementariedad.
«[.! Capacidades institucionales y redes
* Infraestructura, alianzas, redes
nacionales/internacionales.




Proceso de Evaluacion y notificacion del Fallo

Proceso de evaluacion,
fallo y notificacion.

~

Vs

PROYECTO
POSTULADO

ANALISIS DECLARADO F. ANALISIS
ADMISIBILIDAD BASES FISCALIA
EVALUACION EVALUACION PROPUESTA
EXTERNA ' PANEL O RANKING
CTA
SUBDIRECCION
, NOTIFICACION FALLO
CONTRATACION FALLO FISCALIA




Componentes de Acompanamiento Técnico

Simplificacion de Procesos

Acompainamiento Técnico

(1) PRESENTACION DE AVANCE: Se mantiene la obligatoriedad que todos los proyectos deben presentar sus resultados y
avances a comité (Minimo 1 vez). Solo aquellos con desviaciones significativas deben respaldar su avance y presentar un
plan de accidn escrito/ evaluado por ANID. En rigor, el respaldo técnico basico de los avances estd garantizado dentro de

seguimiento y control.

(2) DIRECTORIO DEL PROYECTO: Se mantiene un directorio o consejo consultivo de manera obligatoria por proyecto, que
tenga representatividad de género para mejorar el direccionamiento de las EBCT durante la ejecucién a nivel de negocios,
transferencia e internacionalizacion comercial. Serd ad honorem o con financiamiento de la beneficiaria (medido como

aporte pecuniario). ANID no financiara este Consejo o Directorio.

Calculadora de IRLs

FUNDING

Inapi Running

Catalisis 2026

TEAM

catalisis

- El Nivel de Preparacion para la Innovacién KTH™ es un marco completo para guiar
el desarrollo de ideas y evaluar su estado en dimensiones clave.

TECHNOLOGY
EADY - Proporciona estructura y apoyo a los promotores de ideas, asi como a los coaches
y gestores, en el desarrollo de una idea desde su fase inicial hasta su lanzamiento
al mercado.

SUSINES:
- El modelo evalua el desarrollo de la idea en una escala del 1 al 9 en seis areas
clave del desarrollo de la innovacion.

Proporciona un conocimiento general, asi como nuevas herramientas de gestion de la Pl
orientadas a formar parte de las bases de una estrategia de negocios con foco en el impacto e
internacionalizacion comercial de las EBCT.

(1) Es una guia metodoldgica.

(2) Busca acelerar la internacionalizacion de los proyectos y sus estrategias de negocios.

(3) Esta orientado a equipos de gestion que tengan la capacidad y las competencias para apoyar de
manera rapida y continua, a los participantes de las EBCT, detallando procesos adaptables segun
los niveles de madurez y objetivos especificos de cada empresa.




L Areas del Programa de Desarrollo Productivo Sostenible (DPS)

<s 1. Descarbonizacidn justa de los sectores productivos

* Desarrollo de industria de hidrégeno verde y encadenamientos productivos.
* Transicidon energética en sectores productivos.

» Sistemas energéticos descentralizados, limpios e inclusivos.

* Movilidad sostenible.

* Tecnologias para captura de emisiones de GEl en recursos naturales.

€ 2. Resiliencia frente a la triple crisis ambiental (clima, biodiversidad y contaminacion)
e Seguridad y sustentabilidad del recurso hidrico.

. e Adaptacion a la crisis climatica y pérdida de biodiversidad.

AREAS DPS * Transicion hacia una economia circular.

» Sustentabilidad en sistemas alimentarios y soberania alimentaria.

€. 3. Sofisticacion y diversificacion productiva sostenible
* Desarrollo de productos y servicios de salud de alto valor.

* Desarrollo sostenible de la industria del litio.

* Soluciones tecnoldgicas para mineria sostenible.

* Productos y servicios de alto valor agregado.

* Transformacidn digital e inteligencia artificial.

* Diversificacidon de la industria manufacturera.
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