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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2024

A Perfeita Municipal de Berilo/MG, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes, conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 26/01/2024 a 29/01/2024, as inscricdes
para o Processo Seletivo Simplificado de Provas Dissertativas (Redacéo) para todos os cargos, para provimento
das vagas conforme Anexo lll, da Prefeitura Municipal de Berilo/MG, de acordo com a Legislagédo Municipal.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto
Mineiro Educar & Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por Provas Dissertativas (Redacgédo), de carater eliminatério
e classificatério, para todos os cargos.

1.3. Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado havera a comprovacao de requisitos e exames
médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Berilo/MG.

14.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 02 (dois) anos, contado da data da
homologacé&o do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.5. As vagas descritas neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacao
exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os
previstos no Anexo Il deste Edital.

1.6. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas além das previstas,
e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e observada a ordem
classificatoria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.7. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.7.1 Serdo de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora tratada na Portaria Municipal,
designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessérios a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado no que se refere as obrigacdes do Orgo.

1.7.2 Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do
Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozode direitos politicos, nos
termos do 8§ 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no
Anexo lIl deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

2.4, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
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2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes davaga para
o qual for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatérios para Convocacdo e
Contratacao.

2.9. Para a contratacdo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela
Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio
candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes da vaga, observada a legislacéo especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario
para conclusao do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de
contratacao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera
submetido a inspe¢édo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Berilo/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificarA se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia
declarada pelo candidato, e em seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também
deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicdes da vaga
para o qual foi contratado, nos termos da Portaria n° 15, de 31 de janeiro de 2024.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndao comparecer no dia, horarioe local
marcado para realizacdo da inspecao médica, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos
termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relacdo especifica, tera seu ato de nomeacédo
tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecao médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuic6es da vaga sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado
e tera seu ato de convocacao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigcbes serdo realizadas através do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ de
26/01/2024, a partir das 10h, até a 29/01/2024, até as 17h.

3.2. Nao haverainscricdes presenciais.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apés tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des
exigidas para o provimento do emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para contratacao.

3.4. Nao serdo aceitas inscricGes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

3.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas no Requerimento de Inscricéo,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorre¢des, sendo que as retificagbes necessarias seréo feitas em
Ata, no dia da prova. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado e estar de acordo com
as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢cdes de apresentar 0s
documentos comprobatorios, caso venha a ser contratado.

3.6. O candidato podera inscrever-se somente para uma nica vaga.

3.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8.0 Edital, na integra, estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/e no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG.

3.9. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do
candidato.

3.10. A declaracéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos falsos acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.11. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condicBes especiais para realizacdodas provas. Outras
condicbes especiais deverdo preferencialmente ser relatadas no ato da inscri¢éo.
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3.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas Processo Seletivo
Simplificado, através da pagina do enderecgo eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Berilo/MG.

3.13. A correcao de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados
deveréo ser solicitados ao Fiscal de Sala no dia e local de realizagéo das provas e constar em Ata.

3.14. O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscricao.

3.15. Ainscricdo do certame sera gratuita para todos 0s cargos.

3.16. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado
nao se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que
poderéao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova.

3.17. A homologacéo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Berilo/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.18. Da ndo homologacéao das inscric6es cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgacdo conforme
Cronograma, no prazo de 01 (um) dia util, a ser entregue na Prefeitura Municipal de Berilo — Praca Doutor
Antdnio Carlos, n 85, Centro, Berilo/MG, das 08h as 12h e das 13h as 16h, exceto sabado, domingo, feriado ou
em ponto facultativo, dirigido a Comissdo Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de
formuldrio eletrdnico ou via Correios diretamente ao IMESO, com coépia do boleto e comprovante do seu
pagamento. O Edital, na integra, estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/
e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG.

3.20. Qutras informacdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢éo proviséria ou condicional.

b) N&o serdo aceitas inscricdes com documentacéo incompleta.

C) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 01
(um) dia util diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

d) O candidato com necessidade especial para realizacdo das provas podera informar no ato da inscricdo. Caso
o fato ocorra apés o término das inscricfes, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis antes das Provas Dissertativas (Redacgéo), para analise do pedido, com resposta em 24 h ap0s o
recebimento.

e) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

f) O IMESO n&o fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursosanteriores.

4. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indica-lo no ato da
inscri¢do, justificando o atendimento especial solicitado.

4.2 A concessdao de tempo adicional para a realizacao das provas somente sera deferida em casode deficiéncia
ou doencga que justifiqgue tal condigdo especial, e, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacédo
médica especifica contida em laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrdo, serdo concedidos 30 (trinta) minutos adicionais a candidatos que tiverem deferido o pedido de
tempo adicional.

4.3 Candidatos que necessitem de atendimento especial e que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao
Instituto IMESO, em razdo da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverao comunica-la ao
Instituto IMESO via correio eletrénico contatoimeso@gmail.com tdo logo seja identificada a necessidade,
justificando o pedido e especificando 0s recursos especiais necessarios.

4.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que por razdes de saude, porventura, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situacao.

4.5 Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

4.6 Os candidatos nas situagOes descritas nos subitens 4.4 e 4.5 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé nouso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderéo ser eliminados do Certame.

4.7 Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis o direito a identificacdo por meio do seu nome
social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como séo identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.
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4.8 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestema condicdo que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

4.9 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome
serd o unico divulgado em toda e qualquer publicacédo relativa ao Certame.

4.10 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢des estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

4.11 A candidata que seja mae lactante devera requerer o0 atendimento no ato da inscricdo, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando, conforme Cronograma deste Edital.

4.12 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida pela faltade adequacéo das
instalag@es fisicas do local de realizacdo das provas.

4.13 Nos horarios previstos para amamentacéo, a mae podera retirar-se temporariamente da sala em que serdo
realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

4.14 Haverd compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 1 (uma) hora, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da

prova, em igual periodo.
4.15 Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

4.16 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporariadesse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Certame.

4.17 O Instituto IMESO néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

4.18 A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de uma “Fiscal”’ do Instituto IMESO,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condic¢des deste Edital.

4.19 A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitacdo indeferida.

4.20 A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seréo
destinadas de acordo com as exigéncias e escolaridade, por formacdo 5% (cinco por cento) deverdo ser
destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 1° do Decreto 9.508/2018.
5.2 Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente conforme disposto no art. 1°, 8 3° do Decreto n°
9.508/2018, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado para cada especialidade.
5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federaln.®° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.
5.4 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados,
aguelas identificadas nas categorias contidas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99,na Lei n° 7.853 de 24
de outubro de 1989, Lei n® 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal regulamentado pela
Lei Complementar n® 142/2013 e Stmula 377 do STJ:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros comdeformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzamdificuldades para o desempenho das funcoes;
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
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correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigbes anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdoantes dos
dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, taiscomo: comunicagéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestandoa espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das
inscrigoes.

5.6 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e coOpia simples do Documento de Identidade e CPF
deverdo ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuracdo simples, em
envelope lacrado, mediante protocolo na Sala Mineira da Prefeitura Municipal de Berilo - Rua dos Esportes, n°
597, Centro, Berilo/MG, CEP: 38.658-000, das 08h até as 12h, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta
Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente, durante o periodo de inscri¢des, aos
cuidados doIMESQ: Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.
Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Berilo/MG —
Laudo Médico — Nome completo, vaga, endereco e n° de inscricdo, até o dia 02/02/2024.

5.7 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de Berilo/MG e o IMESO néo se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendoo candidato apresentar o comprovante
dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissao Supervisora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

5.8 O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e n&do sera devolvido, assim como néo seréo fornecidas copias desse laudo.

5.9 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario
e ao conteudo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacéo.

5.10 A realizacdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a
solicitacdo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentagdo elencada nos itens 3 e 5, observada a
legislacdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos
candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio dorequerimento de
inscricdo, a sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter
as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado. O candidato que deixar de declarar
a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico nao podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12 O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as
condi¢cBes especificas necessarias para a realizacao das provas.

5.13 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatéria. A listagem a parte também contera a ordem classificatéria do candidato
deficiente.

5.14 Para efeito de convocacao, a deficiéncia do candidato serd avaliada por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Berilo/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da funcéo publica.

5.15 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Berilo/MG conclua pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o direito ao contraditério eampla defesa.

5.16 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Berilo/MG, conclua ter o candidato aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da vaga para o qual for contratado, mas nao o caracterize como
pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17 O ndo comparecimento a pericia médica acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenasna classificacdo da ampla concorréncia.

5.18 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia no ato da inscricdo e enviarem a
documentacdo, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte contendo a classificacdo da listagem geral. A convocacdo para
contratacdo serd feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado navaga.
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5.19 Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.20 As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo Simplificado, conforme discriminado no Anexo Il deste
Edital.

5.21 A relagcdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada pela Internet, no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/, € no
qguadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG naocasido da divulgacdo dos locais e horarios de
realizacado das Provas Dissertativas (Redacao).

5.22 O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgacédo da relacdo citada no subitem anterior, para
contestar o indeferimento da inscricéo, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora,
e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.23 Os pedidos de revisao deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulario
eletrénico, sendo que prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

5.24 A ordem de convocacao para deficientes se dara da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada ao
candidato com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta serd a 612 e
assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de uma Prova Dissertativa (Redacao) para
todos os cargos.

6.2 As Provas Dissertativas (Redacgédo) terdo carater classificatério e eliminatério e serdo realizadas conforme
previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado deste Edital.

6.3 Os locais e horarios das provas serao divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG
e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

6.4 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

6.5 Havendo alteracao da data prevista para realizacdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data,
com ampla divulgagéo.

6.2.1 As Provas Dissertativas (Redacdo) serdo compostas por uma questdo, de carater eliminatério e
classificatorio, e consistirdo na elaboracdo de texto dissertativo sobre tema contemporaneo de conhecimentos
gerais.

6.6 As Provas Dissertativas (Redacéo) terdo duracéo 1:30 (uma hora e trinta minutos).

6.7 As Provas Dissertativas (Redacgdo), de carater eliminatorio e classificatorio, serdo realizadas conforme
previsto no Cronograma desse Processo Seletivo Simplificado.

6.8 As Provas Dissertativas (Redacéo) serdo corrigidas pela equipe profissional da Banca Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

6.9 A redacédo devera ser transcrita para a Folha Oficial de Redacgéo, que € o Unico documento entregue, valido
para correcdo. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha Oficial de Redacao por erro do candidato,
sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.10 As Provas Dissertativas (Redacdo) deverdo ser respondidas em, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no
maximo, 30 (trinta) linhas.

6.11 As respostas das Provas Dissertativas (Redacdo) deverdo ser escrita a caneta esferografica de corpo
transparente com tinta azul ou preta, indelével, de forma legivel, em letra cursiva ou letra de forma, sob pena de
ser anulada, por impossibilidade de compreenséo e avaliagéo.

6.12 Nao sera corrigida a redacao que:

a) Estiver escrita a lapis;

b) N&o observar as orientagBes presentes no caderno de questoes;

¢) Contiver identificacdo fora do local apropriado;

d) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas
OuU em versos);

e) Estiver em branco;

f) Nao abordar o tema proposto;

g) contrariar as disposicfes constitucionais relacionadas aos Principios e Garantias Fundamentais, em
particular, aos Direitos Humanos sob a 6tica interna e/ou internacional.

6.14. Sera aprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da Provas Dissertativas (Redagao), ou seja, serd aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, conforme pontuacéo discriminada no quadro do item 6.2.19.
6.2.10 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a Prova Dissertativa (Redacdo) ou
descumprir o disposto no item 6.13 e incisos.



https://portal.imeso.com.br/

6.2.11 O candidato cuja Prova Dissertativa (Redagao) ndo for corrigida sera eliminado do certame.

6.2.12 O rascunho utilizado na Prova Dissertativa (Redacéo) ndo poderd ser utilizado como modelo para
embasar e/ou fundamentar o recurso.

6.2.13 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliacéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

6.2.14 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa (Redacao) fora do tema proposto ou entregue a lapis.
6.2.15 Para sigilo do julgamento, o candidato somente podera apor o ndmero de inscricdo e CPF em local
especificamente indicado para tal finalidade, bem como etiqueta com cddigo especifico, sob pena de anulacdo
da Prova Dissertativa.

6.2.16 Nao serdao fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Dissertativa (Redagédo). O
candidato devera limitar-se a uma Unica folha padréo recebida.

6.2.17 O candidato tera vista da Prova Dissertativa, conforme cronograma.

6.2.18 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via fac-simile (fax), telex, telegrama, internet, Correios ou
outro meio que néo seja o especificado neste EDITAL, bem como os intempestivos.

6.2.19:
CRITERIOS E PESOS A SEREM CONSIDERADOS NAS PROVAS DISSERTATIVAS (REDACAOQ)
) TOTAL TOTAL DE
ASPECTOS AVALIADOS NA PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO) DE PONTOS
PONTOS DESCONTAD
OS POR ERRO
Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa (legibilidade, respeito as margens, 10,0 1,0
indicacdo de paragrafos, pontuacao, ortografia, acentuacéo) — (ME)
Morfossintaxe, concordancia, regéncia, paralelismo gramatical, paralelismo semantico, paralelismo 10,0 1,0
de extenséo) - (M)
Selec¢do vocabular (adequacao vocabular e adequacao a situagéo linguistica e auséncia de marcas 10,0 2,00
da oralidade, girias e jargdes) - (SV)
Coesdo e coeréncia (conexao e relacdo logica entre as ideias, distribuicdo entre as partes do texto, 10,0 5,00
emprego adequado e diversificado dos operadores argumentativos) - (CC)
Compreensao e conhecimento do contelido proposto (relevancia e propriedade de resposta a 10,0 5,00
teméatica e ao tipo / género textual solicitado) - (CP)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,0

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do ldoso. Persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso

c) Obtiver maior aproveitamento na Prova Dissertativa (Redagao).

7.2 Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano,més e
dia e horéario de nascimento.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A divulgacéo dos locais e horarios das Provas sera feita no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Berilo/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

8.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario
das provas, de acordo com o Horério de Brasilia.

8.3. Os candidatos deverdo estar munidos do documento oficial de identificacdo com foto e comprovante de
inscri¢do, disponivel na &rea do candidato através de login com CPF e senha cadastrados ou de folha do item
4.1 do cronograma, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horéario de prova.

8.4. A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem roétulos, devendo
permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de redacdo. N&o havera tolerdncia no horario
estabelecido no comprovante de inscricao, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes,
vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. O
participante poderd utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do fechamento
dos portbes. Ap6s 10 (dez) minutos do inicio das provas somente acompanhado pelo fiscal de sala ou fiscal
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volante, para evitar atrasos no inicio do certame.

8.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranca Pudblica, pelos Institutos de
Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc., identificacéo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, na forma da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
agueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997.
Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017.
Documento Provisdério de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n°® 9.277 de 5 de fevereiro
de 2018. NAQ SERAOQ ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

8.6. O candidato impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade original no dia da prova, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato
deverd procurar a Coordenacgdo do Processo Seletivo Simplificado no local de sua realizagdo. A inobservancia
destas prescrigcbes importard na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.

8.7. O candidato, sob pena de sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado, apos ter assinado a lista de
presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova sem acompanhamento de um dos
fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de redacéo.

8.8. A duracgdo das Provas Objetivas sera de 01:30h (uma hora e trinta minutos), sendo permitida a saida
dos candidatos da sala, bem como levar o caderno de provas, somente ap6s decorridos 50 (cinquenta) minutos
contados do inicio da prova.

8.9. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apos entrega da redacao; ndo sera permitido
fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em
ordem e siléncio.

8.10. Também sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagéo
das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacdo verbal, escrita ou gestual, com
terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;
d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, equipamentos eletrdnicos, tais como reldgios, “walkmans”,
gravadores, calculadoras, agendas eletrnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicac&o interna ou
externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;
e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacédo, quando assimvedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise,
por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico;
g) Portar armas;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.
8.11. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questes ou sobre o modo de resolvé-las.
8.12. O candidato devera preencher a folha de redagdo, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de redacdo serd o Uunico
documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidatodevera devolver ao
fiscal de prova a folha de redagdo devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo da folha de redacgéo por erro do candidato.
8.12.1.Ndo sera permitido o uso de lapis. lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato devera
portar caneta esferoqgréafica transparente azul ou preta.
8.13. Sera considerada nula a Folha de redacéo que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato
sera considerado AUSENTE no resultado da Prova Dissertativa (Redacao).
8.14. Nao serédo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito
gue apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.
8.13. A duracao da prova sera de 01:30h (uma hora e trinta minutos).
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8.14. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da
prova.

8.15. Nao sera permitido, em nenhuma hip6tese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado no local de aplicacéo das provas.

8.16. Apls entrega da folha de redacé@o nao serd permitido o uso dos sanitarios. Poderé ser utilizado detector
de metais nas entradas dos sanitarios durante a realizacdo das provas.

8.17. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme
Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG e no endereco eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/.

8.18. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente
apos a entrega da folha de redacédo, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.
8.19. Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automética do candidato.

8.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacédo das provas.

8.21. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao
serdo levados em consideracdo os casos de alteracdo psicologica ou fisioldgica e ndo sera dispensado
tratamento diferenciado em funcao dessas alteracdes. Nao havera guarda- volumes para quaisquer objetos.
8.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de
Identidade com foto, caneta azul ou preta e 0 comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado,
disponivel para impressdo na péagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o
boleto bancario com quitacdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo
recurso nao obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

8.23. A Prefeitura Municipal de Berilo/MG e o IMESO asseguram que a aplicacdo da prova ocorrera em
conformidade com as orienta¢cdes da Organizagdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e
municipais concernentes as medidas de prevencgéo de transmissdo e contagio pelo Corona virus, sendo que:

8.23.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado, sempre mantendo siléncio.

8.23.2. O candidato que nao seguir as orientacdes determinadas pela Coordenacdo do Certame durante a
aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado. Apés o término das provas,
deveréd sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raiode 50 metros
guadrados.

8.23.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

8.23.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicacdo Prefeitura Municipal de Berilo/MG e aEmpresa
Organizadora:

a) Realizard e manter4 a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova,principalmente
das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizard sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizagdo das mé&os sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem se possivel calgcado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rétulos, uma vez
gue nao sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a
retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual,

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados
por ventilagcdo natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.
g) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar relégio ou telefone celular, bemcomo
demais recomendacdes do Edital.

h) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08:00h as
12:00h, sendo assim, no periodo de realizacdo desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa
forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: contatoimeso@amail.com.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso ao IMESO, em Unica e Ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos neste Edital, apés a divulgacdo do evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal
de Berilo/MG, exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado preferencialmente através de
formulario eletrénico disponivel no site da organizadoraatravés do login e senha cadastrada pelo candidato.
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Poder4, ainda, encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de
Berilo/MG — Processo Seletivo Simplificado — Edital CP N° 001/2024, n° de inscricdo, nome completo e vaga -
para a IMESO - Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG —
Telefone (31) 3267-7172:

Cabera recurso/impugnagéo:

a) Ao Edital no prazo descrito no Cronograma;

b) As questdes, gabarito e resultados das Provas;

C) Erros de calculo das notas ou retificacdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de
Redacdo;

d) Todas as decisdes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos

prazos previstos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos noitem 9
contra o qual o candidato pretenda recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo
precisa do item, 0 nome do candidato, o seu nimero de inscri¢cdo, a vaga publica efetiva para o qual concorre e
a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3 TODOS OS RECURSOS DEVEM SER ENVIADOS POR MEIO DE UM UNICO FORMULARIO A SER
ANEXADO NO SISTEMA.

9.4 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacdo clara do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicac&o oficial, além da indicag@o da bibliografia pesquisada, referente a cadaquestdo recorrida, bem como
as raz0es de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

9.5 O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma,
através do link de “Interposicdo de Recursos” e seguir as instru¢des ali contidas, atravésdo login com CPF e
senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter o
endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.6 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) N&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) Né&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificaces deste Edital.

9.7 Se o exame do recurso, seja por recurso administrativo, seja por decisao judicial, resultar em anulagdo de
guestdo da prova o0s pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda
gue estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das
Provas ap0s analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.

9.8 Se houver alteragdo do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em funcé@o de recursos impetrados, eventualmente, poderd gerar alteragdo da classificacdo obtida
inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a
nota minima exigida para aprova.

9.9 O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia util subsequente a
data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG e no endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

9.10 O prazo previsto para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as
datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1 A convocacéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Berilo/MG.

10.2 Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar atestado de saude, emitido por
profissional generalista, devidamente cadastrado no CRM.

10.3 O atestado de salde tera carater eliminatorio, caso seja considerado INAPTO para o trabalho. A convocagio dos
candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite das vagas que vierem a surgir..
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10.4 A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
da Prefeitura Municipal de Berilo/MG, nas vagas de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado,
observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames preé-

admissionais.

10.5 Para a efetivagdo da Contratacdo € indispensavel que o candidato apresente 0s seguintes
documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada;

c) Titulo de Eleitor com comprovacao de quitagéo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com
as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP;

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) Comprovante de escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida;

j) Registro no conselho de classe se for o caso;

k) Declaragdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal,

|) Declaracdo de que néo é aposentado por invalidez;

m)Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse;

n) Atestado de saude, considerando o profissional apto para o trabalho, expedido por médico generalista.

10.6 Os modelos das declaracdes constantes nos itens k, | e m seréo disponibilizados na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG por ocasido da contratagdo do candidato.

10.7 A descricao das funcdes publicas, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, sdo as constantes
dos Anexos | e Ill deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A Prefeitura Municipal de Berilo/MG e o IMESO néo responsabilizam por quaisquer cursos, livros,
apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com este Edital.

11.2 A classificacao final sera publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando
0 somatdrio das notas das Provas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital assegurard a contratagdo dentro do
namero de vagas previsto no Anexo lll deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao
interesse da Administragéo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita ordem de classificacdo, aos candidatos
com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

C) As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, como alimentagéo,
locomocéo, hospedagem, apresentacéo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 né&o
poderéo participar do certame como candidatos.

11.3 A publicagao da classificagao final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,
contendo a classificacdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de
classificacdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificadose excedentes.

11.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos documentos apO0s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacédo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer
solicitacdo ou envio de documentacao de acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem
do documento, sendo o conteudo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5 Todas as publicagfes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, incluido este Edital, na integra e
seu extrato, até a sua homologacdo, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal De
Berilo/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

11.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentesa este
Processo Seletivo Simplificado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG e no endereco
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eletronico https://portal.imeso.com.br/.

11.7 A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

11.8 A homologacédo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € de competéncia do
Presidenteda Prefeitura Municipal de Berilo/MG, apds a publicacao do resultado final.

11.9 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeacdes e convocacdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a serem publicados no
Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Berilo/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.
11.10 O candidato convocado para a contratacao fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Berilo/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a
contratacdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo
Simplificado.

11.11 Durante todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado referente a este edital, as
informacbes serdo prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologacéo deste Processo Seletivo
Simplificado. Ap6s a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, todas as
informac0®es serdo prestadas pela Comissao Supervisora do Processo Seletivo Simplificado.

11.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdodos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

11.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado, ndo restando
recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serado incinerados.

11.14 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo
apreciados pela Comissdo Supervisora deste Processo Seletivo Simplificado.

11.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

11.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF
e PSF, bem como a outros servigos de saude e assisténcia social financiado, no todoou em parte, pela
Unido ou pelo Estado de Minas Gerais poderdo ser aproveitadas pela Administracdo direta da Prefeitura
Municipal, na hip6tese de extingdo dos referidos programas ou declaracdo da desnecessidade das vagas do
Anexo lll.

11.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacdo da prova, que porventura
venham a ser entregues a Prefeitura ou a Banca Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa)
dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicdes assistencialistas, caso sejam objetos.

11.18 Serdo convocados os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, somente ap6s a
convocacaode todos os candidatos aprovados dentro das vagas de provimento efetivo do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Berilo/MG e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.
11.19 O prazo para o candidato tomar posse € de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicacdo da
classificagéo final dos candidatos aprovados.

Berilo/MG, 25 de janeiro de 2024.

Elane Luiz Alves
Prefeita Municipal

o Edital retificado conforme Errata n° 01, de 29 de janeiro de 2024.
e Edital retificado conforme Errata n°® 02, de 02 de fevereiro de 2024.
e Edital retificado conforme Errata n° 03, de 02 de fevereiro de 2024.
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ANEXO | = ATRIBUICAO DAS VAGAS

1. NUTRICIONISTA
Desenvolver atividades de planejamento, coordenagcdo e supervisdo dos servicos ou programas de nutricdo e
alimentacdo e campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais adequados.

2. PEDAGOGO
Desenvolver atividades pedagoégicas em geral visando melhor a qualidade do ensino oferecido pelo Municipio e a
integragéo da escola com a comunidade.

3. P1-Anos Iniciais
Ministrar aulas para alunos de escolas municipais de 12 a 42 séries, com o0 objetivo de transmitir conhecimento,
propiciar a formacdao integral como cidadaos criticos, conscientes e participativos.

4. PROFESSOR - Arte

Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino
do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatérios estaduais de
musica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagégico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboracdo do calendario escolar; exercer
atividade de coordenacdo pedagodgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na
elaboracdo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacao continuada de
educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracédo e da implementacado de projetos e atividades de
articulacéo e integracao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de
cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino aprendizagem; Realizar avaliacdes periodicas
dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formacdo profissional, Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; Executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

5. PROFESSOR - Educacéo Fisica

Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
orientacdo de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino
do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatérios estaduais de
musica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve
planejamento, elaboragdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboracdo do calendario escolar; exercer
atividade de coordenacdo pedagoégica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na
elaboracéo e na implementag&o de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formag&o continuada de
educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboragédo e da implementacédo de projetos e atividades de
articulagéo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de
cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino aprendizagem; Realizar avaliacdes periddicas
dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formacdo profissional; Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; Executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

6. PROFESSOR - Ensino Religioso

Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
orientacéo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino
do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagodgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatoérios estaduais de
musica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboracdo do calendério escolar; exercer
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atividade de coordenacdo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na
elaborac&o e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacdo continuada de
educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracédo e da implementacédo de projetos e atividades de
articulacéo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de
cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino aprendizagem; Realizar avaliacdes periddicas
dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formacdo profissional; Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; Executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

7. PROFESSOR - Geografia

Exercer a docéncia na educacado béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino
do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatoérios estaduais de
musica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execuc¢do, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboracdo do calendario escolar; exercer
atividade de coordenacdo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na
elaboragéo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacdo continuada de
educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracédo e da implementacédo de projetos e atividades de
articulacado e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de
cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino aprendizagem; Realizar avaliacdes periddicas
dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formacado profissional; Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; Executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

8. PROFESSOR - Histdria

Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
orientacao de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino
do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatérios estaduais de
musica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execucao, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagégico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboracdo do calendario escolar; exercer
atividade de coordenacao pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na
elaboracéo e na implementag&o de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formag&o continuada de
educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracédo e da implementacdo de projetos e atividades de
articulacéo e integracao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de
cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino aprendizagem; Realizar avaliacdes perioddicas
dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formacdo profissional; Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; Executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

9. PROFESSOR - Inglés

Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino
do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagodgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatérios estaduais de
musica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboracdo do calendério escolar; Exercer
atividade de coordenacdo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na
elaboracdo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacdo continuada de
educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboragéo e da implementac&o de projetos e atividades de
articulacé@o e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de
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cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino aprendizagem; Realizar avaliacdes perioddicas
dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formacado profissional; Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; Executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

10. PROFESSOR - Lingua Portuguesa

Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino
do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperacéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagégico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Exercer atividade de coordenacdo pedagogica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos
educativos ou, como docente, em projeto de formacdo continuada de educadores, na forma do regulamento;
Participar da elaboracdo e da implementacao de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com
as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitacao profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino aprendizagem; Realizar avaliagcdes periddicas dos conteldos ministrados e das
atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacéo
profissional; Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; Executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

11. PROFESSOR - Matematica

Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
orientacdo de aprendizagem na educacgéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino
do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatoérios estaduais de
musica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execucado, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagégico e do plano de
desenvolvimento pedagoégico e institucional da escola; participar da elaboracdo do calendario escolar; Exercer
atividade de coordenacédo pedagégica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar na
elaboracéo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacdo continuada de
educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboragédo e da implementacédo de projetos e atividades de
articulacao e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de
cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino aprendizagem; realizar avaliacées periddicas
dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formacdo profissional; Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; Executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.
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NIVEL SUPERIOR

VALOR CARGA
. Valor Taxa VAGAS | VENCIMENTO | HORARIA Ne .
cob. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE RS) N° VAGAS DEEICIENTES RS) SEMANAL PROVAS REDACOES PESO DA REDAGAO
1. Nutricionista Curso de Nutricdo, formagdo académica nutricionista R$0,00 1 00 R$ 2834,11 30h Proz;elj(;zséglg?tlva 01 50
Curso de Pedagogia com habilitagdo especifica em|
supervisdo escolar ou Curso de Pedagogia com
lestudo de Estrutura e Funcionamento do Ensino
. Fundamental, Metodologia do Ensino fundamental e| Prova Dissertativa
2. Pedagogia Estagio Supervisionado na Educacdo Basica, R$0,00 1 00 R$4.073,36 40h (Redacao) 01 50
constituido de:
Carga horaria minima de 300 horas para 0s cursos
iniciados antes da Lei n® 9394/96.
.Curso de Pedagogia com habilitagdo para Magistério
de 1° ao 5° ano ou educacao infantil;
.Curso Normal Superior ou;
.Curso de Pedagogia com estudo de Estrutura e
Funcionamento do Ensino Fundamental, Metodologia|
do Ensino fundamental e Estagio Supervisionado nal ] ]
P1-Anos Iniciais  [Educagéo Basica, constituido de: R$0,00 R$ 2.427.14 24h Prova Dissertativa 01 50
3 Carga horaria minima de 300 horas para 0s cursos 15 00 (Redagdo)
’ iniciados na vigéncia da Lei n°® 9394/96, aproveitando-|
se carga horaria de pratica cursada nas diversas|
lespecialidades para complemento das 300 horas ou
Sem restricdo de carga horéria para os cursos iniciados
antes da Lei n° 9394/96.
Licenciatura plena especifica ou Curso Superior de
graduacdo plena acrescido de Programa Especial de| R$ 27,14 Prova Dissertativa
4. Professor - Arte  |[Formacgdo Pedagégica de Docentes, especifico no R$0,00 2 00 hora aula 02 aulas (Redagao) 01 %0
conteldo da selecéo.
Licenciatura plena especifica ou Curso Superior de
B =_|graduacdo plena acrescido de Programa Especial de| R$ 27,14 Prova Dissertativa
5. ProfesngSi(I:E:ucagaoFormagéo Pedagdgica de Docentes, especifico no| R$0,00 2 00 hora aula 04 aulas (Redagéo) 01 50
contetido da selecéo.
Licenciatura plena especifica ou Curso Superior de Prova
Professqr'— Ensino graduag:a\o plena gcresmdo de Programa Esp!a_ual de| R$0,00 2 00 R$ 27,14 02 aulas Dissertativa o1 50
6. Religioso Formac@o Pedagdgica de Docentes, especifico no hora aula (Redacio)
conteldo da selecéo. ¢
Licenciatura plena especifica ou Curso Superior de
) ._|graduacéo plena acrescido de Programa Especial de RS 27,14 Prova
Professor Gec)graﬂaForm.'sl(_;ao Pedagdgica de Docentes, especifico no| R$0,00 2 00 hora aula 06 aulas Dissertativa ot >0
7. lcontetido da selegao. (Redagio)
Licenciatura plena especifica ou Curso Superior de Prova
Professor - Histéria graduag~ao plena a}cr'esmdo de Programa ESp?FlaI de R$0,00 2 00 R$ 27,14 06 aulas Dissertativa 01 50
8. Formacédo Pedagogica de Docentes, especifico no hora aula =
, < (Redagéo)
conteldo da selecéo.
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Licenciatura plena especifica ou Curso Superior de
_ |graduacdo plena acrescido de Programa Especial de| R$ 27,14 Prova Dissertativa
9. | Professor-Inglés |Formagdo Pedagdgica de Docentes, especifico no R%0,00 00 hora aula 04 aulas (Redacéo) 01 50
conteudo da selecéo.
Licenciatura plena especifica ou Curso Superior de
Professor - Lingua graduagflo plena gcresmdo de Programa Espfe_(:lal de| R$0.00 00 R$ 27,14 10 aulas Prova Dlssel’tatlva o1 50
10. Portuguesa Formacdo Pedagdgica de Docentes, especifico no hora aula (Redagéo)
conteudo da selecéo.
Licenciatura plena especifica ou Curso Superior de
Professor - graduacdo plena acrescido de Programa Especial de| R$ 27,14 Prova Dissertativa
11. Matematica Formacdo Pedagdgica de Docentes, especifico no R$0,00 00 hora aula 10 aulas (Redagéo) 01 S0
contetido da selecéo.

Total geral de vagas

As vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do Processo Seletivo Simplificado. Ver item 5 do Edital
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ATIVIDADE DATA

Publicacéo do Edital. 25/01/2024

Divulgacdo das homologagGes das inscricoes, locais e horarios das Provas Dissertativas (Redacdo)/PNE
04. |deferidos/indeferidos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderegco eletronico

https:/portal.imeso.com.br/. 31/01/2024 apds 17 h

05. [Divulgacéo da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de candidato por vaga. 01/02/2024 ap6s 17 h

07. [Resultado das Provas Dissertativas (Redacédo). Resultado PNE.

16/02/2024 apés 17 h

Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado, incluindo pedido de vista da Folha de|
Redacdo— enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagéo no site — IMPRORROGAVEL. 19/02/2024 as 22 h
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

BERILO

~4 DE MADS DARAS COM O FOVD.
HominEtsgan 2 A

ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL EL ETRONICAMENTE

Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Berilo/MG - CP Edital

n°001/2024

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:
N° de Inscricao:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:
( ) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacao)
( ) Outros Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:

ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA
PARA ENVIO DE RECURSO.
ATENCAO: TODOS OS RECURSOS DEVEM SER ENVIADOS POR MEIO DE UM UNICO
FORMULARIO A SER ANEXADO NO SISTEMA.
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