& INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

Horario de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

Telefone: (31) 3267-7172
E-mail: contatoimeso@agmail.com
Internet: https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 —
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINTOPOLIS/MG - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Pintopolis, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei
Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 08/04/2024 até 08/05/2024, as inscri¢cdes
para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos para provimento
das vagas constantes no Anexo Il da Prefeitura Municipal de Pint6polis/MG, de acordo com a Legislacédo
Municipal.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar &
Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislacdes pertinentes e normas deste Edital.

1.2. Ap6és a homologacdo do Concurso Publico havera a comprovagdo de requisitos e exames meédicos, de
carater eliminat6rio, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pintépolis/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contado da data da homologacé&o do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuacao, especialidades, os nUmeros de vagas, a habilitacéo
exigida, as jornadas de trabalho e os vencimentos iniciais, os tipos de provas, e a quantidade de questbes séo
0s previstos no Anexo lll deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e observados
0 interesse publico e a necessidade do servi¢co, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e observada a ordem classificatéria dos
candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

16.1 Seréo de responsabilidade da Comissao Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal n° 66 de
22 de novembro de 2023, designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do
Concurso Publico no que se refere as obrigacées do Orgéo.

1.6.2 O Regime Juridico Empregaticio adotado € o Estatutério, nos termos da Legislacdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do 8 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo
[l deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢gfes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da vaga para
o qual for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos nesse Edital.

2.9. Para a contratacdo o candidato convocado sera submetido a pericia médica, realizada por médico do
trabalho designado pela Prefeitura Municipal, sendo submetido a exames de Hemograma, Glicemia de Jejum,
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Ureia, Creatinina, Urina Rotina e Fezes — EPF e ECC, todos custeados pelo préprio candidato. O laudo médico
emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuicbes da vaga, observada a legislacéo especifica.

2.10. (Suprimido).

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditorio
e da ampla defesa, estard impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratagéao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera
submetido a inspecédo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Pintépolis/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também
deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribui¢cdes da vaga
para o qual foi contratado.

2.14. Qualquer candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcados para realizacdo da inspecao
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos
termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢cfes, perderd o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relacdo especifica, tera seuato de nomeacao
tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da vaga serd eliminado deste Concurso Publico e tera seu
ato de convocacao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas através do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/, de 08/04/2024,
as 10h, até 08/05/2024, as 17h.

3.2. As inscri¢des presenciais poderao ser realizadas na Prefeitura Municipal de Pintdpolis, situada na Av. JK, n°
402, Centro, Pint6polis/MG, CEP 39317-000, com horério de funcionamento das 07:00 as 13:00, exceto sébado,
domingo e pontos facultativos.

3.1. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢fes exigidas para
0 provimento do emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para posse.

3.2. Nao seréo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-
mail) ou qualquer outro modo que nédo o especificado neste Edital.

3.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgfes prestadas no Requerimento de Inscri¢ao,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias serdo feitas em
Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da
lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o0 provimento da vaga e estar em condi¢cdes de apresentar 0s
documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

3.4. O candidato podera se inscrever para até duas vagas no certame, desde que as vagas sejam de grupos
distintos (Grupo A-GA e Grupo B-GB).

3.5.0 GRUPO “A” - GA é composto pelas vagas: 3. Analista de Contratos e Convénios; 4. Auditor
Fiscal/Direitos; 11. Supervisor Pedagogico; 12. Monitor de Educagéao Infantil; 13. Técnico de Enfermagem;
14. Auxiliar de Saude Bucal; 15. Gari; 16. Motorista CNH “B”’; 17. Motorista CND “D’’; 18. Servente Escolar.
3.5.1 Conforme Cronograma, o Grupo A, exceto os cargos de “15. Gari” e “18. Servente Escolar”, realizara
a prova no domingo de manha, com a abertura dos portées as 8:10h. O Grupo A para os cargos de “15.
Gari” e “18. Servente Escolar” realizard a prova no domingo a tarde, com a abertura dos portdes as
12:30h. O Grupo B realizara a prova no domingo a tarde, com horario de abertura dos portdes as 16:00h.
3.6.0 GRUPO “B” - GB é composto pelas vagas: 1. Dentista; 2. Enfermeiro; 5. Fisioterapeuta; 6.
Fonoaudidlogo; 7. Professor de Educacédo Basica — Educacdao Fisica; 8. Professor de Educacao Basica —
Fundamental; 9. Professor de Educacéo Béasica — Infantil; 10. Psicélogo.

3.6.1.Caso as duas inscri¢cdes feitas sejam incompativeis sera valida/deferida A ULTIMA INSCRICAO
PAGA.

3.7. A homologacédo das inscrigbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Pintopolis/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

3.8. Da ndo homologacéo das inscricbes cabera recurso a IMESO, a contar da data da divulgacdo e do prazo
previsto no Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a ser entregue na Prefeitura Municipal de Pint6polis,
situada na Av. JK, n° 402, Centro, Pintépolis/MG, CEP 39317-000, dirigido & Comisséo Especial Organizadora




ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico — orientacédo disponivel no site — ou via Correios
diretamente ao IMESO, com cépia do boleto e comprovante do seu pagamento.
3.9. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pintépolis/MG.
3.10. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do
candidato.
3.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em rela¢@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.12. A declaracéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacéo de
documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.
3.13. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢des especiais para realizacdo das provas. Outras
condicbes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscri¢ao.
3.14. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas Concurso Publico,
através da pagina do endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pintopolis/MG.
3.15. A correc¢éo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados deverdo
ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacdo das provas objetivas, e constar em Ata.
3.16. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.
3.17. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrénico da organizadora até o dia
09/05/2024 para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.
3.18. A inscricdo via INTERNET s0 sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
bancéario. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas nao
serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de
inscricdo da vaga.
3.19. O pagamento ap0ds a data de vencimento do boleto implica 0 CANCELAMENTO da inscricéo.
3.20. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se
responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que
poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.21. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancério para pagamento podera ser impresso no
endereco eletrbnico da organizadora.
3.22. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para o
provimento da vaga pretendida — ver ANEXO III.
3.23. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacédo bancaria do pagamento da taxa
de inscricito. NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS DE HOMOLOGACAO DE_INSCRICAO O
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO.
3.24. A homologacao das inscricdes seré divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Pint6polis/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.
3.25. Qutras informacdes:
3.26. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancéario
em qualquer agéncia bancéria até o vencimento ou quita¢éo bancéria online. N&o sera aceito depdsito em caixa
rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo nédo
significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologacédo das inscricbes, bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.
3.27. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:
a) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Concurso Publico (antes da realizacao das provas);
b) Exclusédo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscricdes;
c) Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e andlise de
ndo homologacéo da inscricdo conforme cronograma.
3.28. Confirmada a situacé@o especificada de devolucao de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo
de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicacdo do ato motivador da
respectiva devolucdo, contando da divulgacdo no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.
3.29. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional.




3.30. Nao serdo aceitas inscricbes com documentacao incompleta.

3.31. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara
as provas. A candidata lactante deverd solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianca.

3.32. O candidato com necessidade especial para realizacado das Provas Objetivas podera informar no ato da
inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término das inscri¢cdes, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de
até 10 (dez) dias uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com resposta em 24h apos o
recebimento.

3.33. Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

3.34. O IMESO néo fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos anteriores.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricao os candidatos que, nos dias 08/04/2024 até 10/04/2024:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através
de “Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu_, Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no Cadastro dePessoas Fisicas (CPF)
sob o n° , candidato(a) a vaga de , inscrito(a) no
ConcursoPublico da Prefeitura Municipal de Pint6polis /MG — Edital CP n°® 001/2023, declaro que preencho
as condicdes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢éo
da taxa de inscricao, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto,
0s ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o
pagamento da referida Taxa de Inscri¢céo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.
[/ . (local) (data)

(Assinatura)
Atencdo: Documentacdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou extrato da
internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificagdo Social
— NIS (ndmero legivel e extrato da internet),ou;

I1l. Em caso de desemprego e se nao contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso),
Gltima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS,
demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢éo de hipossuficiéncia financeira.

4.2. 0 candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o
pagamento do boleto bancéario. Devera enviar a documentacao unicamente através de link eletrénico em
arquivo unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de modelo de
declaracéo, “PEDIDO DE ISENCAO”.

4.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricao sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado até o dia 23/04/2024,
apés 17h, na pagina do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pint6polis /IMG.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis apoés a divulgacédo da lista de isencdo — dias 24/04 até 26/04/2024 as 20h. Os recursos deverao ser
entregues na Prefeitura Municipal de Pintopolis, situada na Av. JK, n® 402, Centro, Pintopolis/MG, CEP 39317-
000, ou enviados preferencialmente através de formulario eletréonico disponivel no site da organizadora. Os
candidatos com pedido de isencdo deferido estardo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os
candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, terdo o pedido de isenc¢éo indeferido de pronto.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 30/04/2024 apés 17 h, no quadro de




avisos da Prefeitura Municipal de Pintépolis/MG e no site https://portal.imeso.com.br/.

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricao indeferidos, apds a publicacdo do
julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente a
vaga de escolha, constante do Anexo IIl do Edital, ndo sendo aceitos posteriormente pedidos de isencéo, seja
qual for o motivo alegado.

4.7. O pagamento da taxa de inscrigcdo aos que tiverem o pedido de isen¢éo indeferido, devera ser efetuado —
em dinheiro — mediante boleto bancario emitido através do site https://portal.imeso.com.br/.

4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢cdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucdo de taxa, via
fax ou correio eletronico.

4.9. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Pintopolis/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a documentacao
enviada esteja incompleta, o pedido de isencao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo
requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.10. ApGs a entrega da documentacgéo, ndo serao aceitos acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas,
sendo que a veracidade das informac¢des podera ser consultada junto aos érgdos gestores vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais
através da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacfes prestadas e da autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissédo Especial Organizadora do Concurso
Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Pint6polis/MG nao se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o
gual sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. Nao seréa concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscri¢cdo. O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por
meio do pagamento do respectivo boleto terd o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato n&o podera alterar a
vaga solicitado no pedido de isencédo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenco.

4.15. Qutras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em
gualguer agéncia bancaria até o vencimento ou quitagdo bancaria online. Ndo sera aceito deposito em caixa
rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologacgé&o das inscrigdes, bem como o boleto bancério quitado.

b) O valor da taxa de inscricdo esté estabelecido para cada vaga no ANEXO lll deste Edital.

c) A taxa de inscrigcdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Concurso Publico (antes da realizacdo das provas);
Il. Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢des;
Ill. Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e analise de
ndo homologacéo da inscricdo conforme cronograma.

d) Confirmada a situagédo especificada de devolugdo de Taxa referente & inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo
de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a publicacdo do ato motivador da
respectiva devolugéo.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

f) Nao seréo aceitas inscricdes com documentacéo incompleta.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indica-lo no ato
da inscricao, justificando o atendimento especial solicitado.

5.2. A concessao de tempo adicional para a realiza¢éo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia
ou doenca que justifique tal condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacédo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrdo, sera concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo
adicional.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao



Instituto IMESO, em razdo da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverdo comunica-la ao Instituto
IMESO via correio eletrénico contatoimeso@gmail.com tdo logo esta venha a seja identificada a necessidade,
justificando o pedido e especificando 0s recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situagdo, nos moldes
deste Edital.

5.5. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

5.6. Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverao, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderédo ser eliminados do Certame.

5.7. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome
social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como séo identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.

5.8. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a
solicitagéo de atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situagéo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ciente de que tal nome
sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condigbes estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢céo, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem
3.31.

5.12. A candidata que ndo apresentar a solicitagcao até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida pela falta de adequacdo das
instalag@es fisicas do local de realizacdo das provas.

5.13. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.
5.14. Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n®
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder & amamentagdo de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

5.15. Para a amamentacéao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
5.16. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacado deste Certame.

5.17. O Instituto IMESO néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢Ges deste Edital.

5.19. A candidata que ndo fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for 0 motivo
alegado, podera ter a solicitagcdo indeferida.

5.20. A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, serdo destinadas de acordo
com as exigéncias e escolaridade, por formacgéo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em
obediéncia ao disposto no art. 1° do Decreto n° 9.508/18.

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente conforme disposto no art. 1°, 8°, do Decreto Federal n°
9.508/2018, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicagdo deste Edital e durante oprazo de
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validade do Concurso Publico para cada especialidade.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubrode 1989.

6.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24
de outubro de 1989, Lei n°® 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal regulamentado pela
Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢céo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°, ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer condi¢cdes anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia miultipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.

f) O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacado Internacional
de Doencga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscri¢des.

6.5. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo
ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuracao simples, em envelope lacrado,
mediante protocolo na Prefeitura Municipal de Pint6polis, situada na Av. JK, n°® 402, Centro, Pintépolis/MG, CEP
39317-000, das 07:00 as 13:00, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de
Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricdes, aos cuidados do IMESO: Caixa
Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo
do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de PINTOPOLIS /MG — Laudo Médico — Nome completo,
vaga, endereco e n° de inscricdo, até o dia 08/05/2024.

6.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Municipio de Pintopolis/MG e o IMESO nao se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato apresentar o comprovante dos
Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

6.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.8. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao
contetdo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagéo.

6.9. A realizacdo de provas em condi¢bes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a
solicitagcdo prévia do mesmo e a apresentacdode toda documentagdo elencada no item 3 e seus subitens,
observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condi¢cdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

6.10. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento de
inscri¢cdo, a sua condi¢do de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter
as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que deixarde declarar a sua condicdo
de pessoa com deficiéncia e nao enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a
aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

6.11. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as
condi¢des especificas necessarias para a realizagdo das provas.

6.12. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria. A listagem a parte também contera a ordem classificatoria do candidato



deficiente.

6.13. Para efeito de convocacéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Pintépolis/MG, que decidir4 de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da funcao publica.

6.14. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Pintépolis/MG conclua pela incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia
seré eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditorio e ampladefesa.

6.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Pintopolis /MG conclua ter o candidato
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da vaga para o qual for contratado, mas néo o caracterize
como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.
6.16. O ndo comparecimento a pericia médica acarretarq a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

6.17. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a
documentacdo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte contendo a classificagdo da listagem geral. A convocagao para posse sera
feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado na vaga.

6.18. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.19. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

6.20. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pintopolis/MG na ocasido da divulgagcao dos locais e horérios
de realizac&o das provas objetivas.

6.21. O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgacéo da relacédo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se
necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

6.22. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulério
eletrénico, sendo que prazo de resposta serd de 48h apés o recebimento.

6.23. A ordem de convocagédo para deficientes se dard da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao
candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira serd a 412 vaga, a quarta sera a 612
e assim, sucessivamente.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso Puablico consistira na aplicacdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todas as
vagas.

7.2 As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no Anexo Il deste Edital.

7.3 Os locais e horarios das Provas Obijetivas serao divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Pintopolis /MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

7.4 As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma
Unica resposta correta.

7.5 As Provas Objetivas teréo a duragdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

7.6 As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.7 Asrespostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento
entregue, valido para correcao eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas inerentes as vagas especificados no ANEXO lll deste Edital.

7.9 Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer matéria.

7.10 Sera reprovado/desclassificado o candidato que néo acertar 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos na prova de Conhecimentos Especificos. Caso n&o haja prova de Conhecimentos Especificos,
serareprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
na prova de Lingua Portuguesa.

7.11 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.12 As sugestdes bibliogréaficas séo as citadas neste Edital.

7.13 Havendo alterac@o da data prevista para realizagdo das provas, serd publicada, com antecedéncia, nova



data, com ampla divulgacao.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n®10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara
0 candidato que, sucessivamente:

I.O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°®10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do ldoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara
0 candidato que, sucessivamente:

Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

[11. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/raciocinio l6gico;

V. Obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

VI. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

VII. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

VIll.Persistindo o empate serd dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e
dia de nascimento. Mantendo-se o empate, a Prefeitura Municipal realizara sorteio entre os candidatos em
questéao.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A divulgacéo dos locais e horéarios das provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico deste
Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PintépolissMG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

9.2.0s candidatos deverdao comparecer aos locais determinados 30 (trinta) minutos antes do horario das
provas, de acordo com o Horério de Brasilia, munidos do documento oficial de identificacdo com foto conforme
item 9.3 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha
cadastrados ou folha do cronograma, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova.
A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rétulos, devendo
permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Ndo havera tolerancia no horario
estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portdes,
vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. O participante
podera utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do fechamento dos portées.
Apo6s 10 (dez) minutos do inicio das provas somente acompanhado pelo fiscal de sala ou fiscal volante, para evitar
atrasos no inicio do certame.

9.3.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo; carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc, identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por leifederal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, na forma da Lei n°® 9.503, de
23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonéncia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997.
Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento
Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAO
SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

9.4. 0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgao
policial, expedido, no méaximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenacao do Concurso Publico no local de sua realizacédo. A inobservancia destas prescricées
importaré na proibi¢do ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacéo do Concurso




Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

9.5. O candidato, sob pena de sua eliminagao do Concurso Publico, ap0s ter assinado a lista de presenga, ndo
podera ausentar-se do local de realizacdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis
pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de assinar a
lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova ap0s permanéncia
minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao serd permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega
da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova,
devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.6. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacédo das
provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacfes, equipamentos eletrbnicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagado interna ou externa, tais
como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por
meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.
9.8.0 candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico
documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolverao fiscal de
prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

9.8.1. Né&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato devera
portar caneta esferografica transparente azul ou preta.

9.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato
sera considerado AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.10. Nao serao atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito
que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

9.11. Ap6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de
realizagdo das provas ou 0 uso dos sanitarios.

9.12. A duracéo das Provas Objetivas serd de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida
dos candidatos da sala, bem como levar o caderno de provas, somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos,
contados do inicio da prova.

9.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realiza¢éo da prova.
9.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicacao das provas.

9.15. Apés entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de
metais nas entradas dos sanitarios durante a realizacdo das provas objetivas.

9.16.0 gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme
Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pintépoliss/MG e no endereco eletrbnico
https://portal.imeso.com.br/.

9.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos
a entrega do Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessério.

9.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica do candidato.

9.19. Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagédo das provas.

9.20. Em hip6tese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serao
levados em consideragdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldégica e ndo sera dispensado tratamento
diferenciado em fungéo dessas alteracdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

9.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade
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com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel para impressao na
pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o boleto bancério com quitacdo da
rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndao obteve resposta de
acordo com os prazos previstos neste Edital.

9.22. O Municipio de Pintépolis/MG e o IMESO asseguram que a aplicacao da prova ocorrera em conformidade
com as orientagdes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais
concernentes as medidas de prevencao de transmissao e contagio pelo Corona virus, sendo que:

9.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a
metodologia de ordenamento de entrada docandidato estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico,
sempre mantendo siléncio.

9.22.2. O candidato que nado seguir as orientacdes determinadas pela Coordenacao do Certame durante a
aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico. Apds o término das provas, devera sair
imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metrosquadrados.
9.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagcdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente das
salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendard que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem se possivel

calcado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rétulos, uma vez que
nao sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada
de &gua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por
ventilagdo natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.
Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar relégio ou telefone celular, bem como demais
recomendacdes do Edital.

g) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08:00h as 12:00h,
sendo assim, no periodo de realizacdo desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o
canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: contatoimeso@gmail.com.

Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em
isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Salde e da Secretaria Estadual de Saude, a IMESO informa
gue devera ser requerida a devolucao do valor pago a titulo de inscricdo no Concurso Publico. Para tanto, devera
apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis ap0s a aplica¢do da Prova Objetiva, bem como o seu
envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacdes deverao ser enviadas online,
conforme no site: https://portal.imeso.com.br/.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso ao IMESO, em Unica e Ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos neste Edital, ap6s a divulgacdo do evento. O recurso podera ser protocolado na Prefeitura
Municipal de Pintopolis, situada na Av. JK, n°® 402, Centro, Pintopolis/MG, CEP 39317-000, com horario de
funcionamento das 07:00 as 13:00, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo; ou enviado
preferencialmente através de formuléario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha
cadastrada pelo candidato. Poderd, ainda, ser encaminhado através dos Correios com AR (considerando-se sua
tempestividade pela data da postagem) dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os
dizeres: Prefeitura Municipal de Pintopolis /MG — Concurso Publico — Edital CP N° 001/2023, n° de inscrigédo,
nome completo e vaga -para a IMESO - Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF:
Belo Horizonte/MG— Telefone (31) 3267-7172:

10.2. Cabera recurso/impugnacao:

a) Ao Edital, no prazo de 24 horas ap6s a sua divulgacéo;

b) Ao processo de inscrigdo/isencgéo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Aos erros de célculo das notas ou retificacdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) A todas as decisdes que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
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previstos no Cronograma do Concurso Publico.

10.2.1 O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1
contra o qual o candidato pretenda recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo
precisa do item, o0 nhome do candidato, o0 seu niumero de inscricdo, a vaga publica efetiva para o qual concorre
e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

10.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacéo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como
as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

10.4 O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma,
através do link de “Interposicao de Recursos”, e seguir as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e
senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter o
endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.
10.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) N&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para enderego diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificacdes deste Edital.

10.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo, seja por decisao judicial, resultar em anulacao
de questdo da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo
atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja
necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s analise do recurso protocolado dentro do
prazo previsto do Cronograma.

10.7 Se houver alteragédo do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em funcdo de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacdo obtida
inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a
nota minima exigida para aprova.

10.8 O recurso serd interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Gtil subsequente a
data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pint6polis/MG e no
endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

10.9 O prazo previsto para interposi¢céo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as
datas previstas no Cronograma do Concurso Publico.

11. DA CONVOCACAO E POSSE

11.1 A convocacao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Pintépolis/MG.

11.2 Os candidatos convocados para a contratacao serdo submetidos aos exames médicos dispostos no item
2.9 desse Edital. Para quaisquer duvidas, o candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura
Municipal, exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de expediente.

11.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocacédo dos candidatos deficientes se
daré a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

11.4 A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
da Prefeitura Municipal de Pintépolis/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso Publico, observando-se
a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

11.5 Para a efetivacédo da posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais
e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as
obrigagdes militares, se do sexo masculino.
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e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i)Comprovante de escolaridade ou habilitacéo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida.

]) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituicdo
Federal.

[) Declaragdo de que nédo é aposentado por invalidez.

m)Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

11.6 Os modelos das declaragfes constantes nos itens “k”, “I” e “m” serdo disponibilizados na Diviséo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pintépolis/MG por ocasido da posse do candidato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Prefeitura Municipal de Pintopolis/MG e o IMESO ndo responsabilizam por quaisquer cursos, livros,
apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo
com este Edital.

12.2 A classificagéo final sera publicada com a relagédo dos candidatos classificados e excedentes, constando o
somatorio das notas das Provas Objetivas,bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia classificadas.
a) A aprovacédo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratacdo dentro do nimero de vagas
previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacédo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurara apenas
a expectativa de direito a contratacao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracéo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificagéo, aos candidatos com deficiéncia
classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, como alimentacéo, locomogcéo,
hospedagem, apresentacao para contratacao e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico n° 001/2023 nédo poderéo participar
do certame como candidatos.

12.3 A publicagcdo da classificagéo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
classificacdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacao
da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

12.4 Em nenhuma hip6tese haverd justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos documentos apl0s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentacao de acordo com os prazos deste Edital, seré feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetudo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

12.5 Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até
a sua homologacéo, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pintépolis /MG e no
endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

12.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de PintopolissMG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

12.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

12.8 A homologacao do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio
de Pintopolis, apds a publicacdo do resultado final.

12.9 Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeacdes e convocacdes relativas a este Concurso Publico que vierem a serem publicados no Quadro de
Aviso da Prefeitura Municipal de Pintépolis/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

12.10 O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se & pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Pintépolis/MG, queconfirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a
contratacdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

12.11 Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital as informacgdes serdo
prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da
IMESO para consulta individual até a data de homologacéo deste Concurso Publico. Apos a homologacédo do
resultado final deste Concurso Publico, todas as informacdes serdo prestadas pela Comissdo Supervisora do
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Concurso Publico.

12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pintopolis/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

12.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

12.14 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo
apreciados pela Comissdo Supervisora deste Concurso Publico.

12.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

12.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e
PSF, bem como a outros servicos de salde e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou
pelo Estado de Minas Gerais poderdo ser aproveitadas pela Administracdo direta do Municipio, na hip6tese de
extingdo dos referidos programas ou declaracéo da desnecessidade das vagas do Anexo lll.

12.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacéo da prova, que porventura venham
a ser entregues a Prefeitura ou & Banca Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e
encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

12.18 Seré&o convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico, somente apos a convocacgao de todos
os candidatos aprovados dentro das vagasde provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pint6polis/MG e de acordo com as necessidades do Municipio.

12.19 O prazo para o candidato tomar posse € de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicagcdo da
classificagdo final dos candidatos aprovados.

Pintépolis/MG, 18 de dezembro de 2023.

LEY LOPES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

e Edital modificado conforme Errata n° 01, de 01 de fevereiro de 2024.
e Edital modificado conforme Errata n° 02, de 07 de fevereiro de 2024.
e Edital modificado conforme Errata n° 03, de 07 de margo de 2024.
¢ Edital modificado conforme Errata n°® 04, de 05 de abril de 2024.

Edital modificado conforme Errata n° 05, de 10 de abril de 2024.
o Edital retificado conforme Errata n° 06, de 16 de maio de 2024.
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ANEXO | = ATRIBUICAO DAS VAGAS

1. Dentista

Executar tarefas dentro de sua especialidade, bem como tarefas relacionadas com ac¢fes para atendimento na
saude publica. Executar tarefas administrativas conforme necessidade dos atendimentos e, inclusive, assinar
como responsavel técnico na area de sua competéncia. Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e/ou
Hospitalares e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia. Executar outras atividades correlatas
desde que observada sua especialidade.

2. Enfermeiro

Executa tarefas no ambito de suas especialidades, conforme a habilidade adquirida por meio de curso superior
especifico e o registro no Conselho de classe, notadamente na area de Enfermagem. Executar atividades
administrativas, confirme necessidade dos atendimentos e, inclusive, assinar, como responsavel técnico,
documentos na area de sua competéncia. Exercer atividades no &mbito de Unidades Médicas e/ou de Hospitais
e, também, em atendimento ao Programa de Saude da familia. Executar outras atividades correlatas desde que
observado a sua especialidade.

3. Analista de Contratos e Convénios

Elaborar editais. Organizar propostas. Verificara regularidade fiscal das empresas. Monitorar processos
licitatérios. Realizar pregbes presenciais e eletrdnicos. Preparar o processo de disputa e acompanha-lo. Gerir
contratos de licitacao. Cumprir todos os prazos de montagem e acompanhamento de todo processo licitatorio.
Cadastrar os licitantes nas plataformas usadas para a realizacdo da licitagdo. Verificar e certificar cotacdes,
valores de referéncia, parametros de valor de mercado, utilizando inclusive bancos de pregos. Realizar todos os
trAmites necessarios para competicdo, estudo e avaliagdo dos editais de licitagdo. Verificacdo das
documentacdes para as disputas dos licitantes. Receber os processos administrativos de realizagéo de licitacoes.
Verificar se toda a documentagéo estd em conformidade com os procedimentos e com a modalidade licitatéria.
Articular com os demais setores da administracdo a fim de adequacgdo de toda a documentagdo. Escolher,
conforme os ditames legais, a modalidade e o tipo de licitacdo, assim como, o regime de execuc¢do da contratacdo
a ser utilizada. Autuar o processo e registrar em todos 0s sistemas necessarios. Preparar e compilar o edital com
a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos. Pré-analisar o edital para o setor
juridico ou procuradoria juridica. Marcar a data da licitacao. Providenciar as publicacdes dos avisos de licitacfes
nas redes sociais oficiais do municipio e em jornais de grande circulacdo e em outros meios que dispuser a lei.
Sugerir e efetivar a comissao que conduzira a sessado publica. Numerar as paginas e elaborar termos de abertura
e encerramento de volumes/’pastas arquivos”. Registrar a movimentagdo e a situagcdo dos processos em
andamento no sistema. Julgar todos os recursos em primeira instancia e subir os autos, sempre com o
acompanhamento/supervisionamento da Assessoria Juridica. Analisar a documentagéo para o crivo de cada
setor competente, assim como, emitir o parecer de habilidades. Planejar, dirigir, coordenar, e executar as
licitacdes na forma da legislacao pertinente e de acordo com a dotacdo orgcamentaria do érgao publico. Deliberar
atos administrativos, padronizar procedimentos e atender demais procedimentos das legislagdes vigentes.
Preparar todos os documentos, materiais e procedimentais dos processos de contratacédo direta (dispensas e
inexigibilidades). Sempre se ater as normativas legais pertinentes as contratacdes diretas. Realizar pregfes
presenciais e eletrbnicos e todas as sessdes publicas. Executar todas as demais atividades correlatas ao
cargo/funcéo e as determinadas pelos superiores, hierdrquicos desde que revestidas de legalidade e moralidade
administrativa. Acompanhar toda a execuc¢ao do Convénio adotando medidas administrativas necessarias ao fiel
dos prazos estipulados pelo 6rgédo conveniente.

4. Auditor Fiscal/Direitos
Executar auditoria fiscal e efetuar diligéncias destinadas & verificagdo do cumprimento de obrigacdes tributarias

principal e acesso6ria, & apuracdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientacdo aos
contribuintes; homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-los de oficio;
lavrar intimagdes, autuagOes, notificagcdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem
necessario ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base administrativos ou judiciais para 0s quais

for designado; instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informacgfes relacionadas com sua area de
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atuacdo; atuar nos Orgdo de julgamento fiscal da Secretaria Municipal da Fazenda; promover a apuracéo do
Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinacao do indice de participacdo do Municipio nas receitas estaduais
e federais; elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados;
exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por
autoridade competente; exercer outras tarefas mediante designacdo expressa do Secretario Municipal da
Fazenda.

5. Fisioterapeuta

Executar tarefas dentro de sua especialidade, bem como tarefas relacionadas com agfes para atendimento na
saude publica. Executar tarefas administrativas conforme necessidade dos atendimentos e, inclusive, assinar
como responsavel técnico na area de sua competéncia. Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e/ou
Hospitalares e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia. Executar outras atividades correlatas
desde que observada sua especialidade.

6. Fonoaudidlogo

Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populacdo nas diversas unidades municipais de saude, educagéo e
assisténcia social, visando & restauracdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes e alunos. Avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico. Atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas e creches. Atuar em conformidade com as atribuicdes
especificas de sua area , em atengdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos. Tratar de
pacientes com disturbios vocais, alteragbes de fala, alteragbes da linguagem oral, leitura e escrita. Efetuar
avaliacao e diagndstico fonoaudioldgicos, por meio de avaliacdo de desenvolvimento neuro-psicomotor, da fala,
do sistema auditivo entre outros; aplicar procedimentos fonoaudiol6gicos, prescrevendo atividades preparando
material terapéutico, procedimentos de adaptacdo pré e pOs- cirargico. Orientar pacientes e familiares,
explicando os procedimentos e rotinas, esclarecendo duvidas. Realizar visitas domiciliares, as escolas e locais
de trabalho, demonstrando procedimentos e técnicas especificas. Desenvolver programas de prevencéo,
promocao de saude e qualidade de vida, gerenciando os programas e campanhas. Exercer atividades técnicas
e cientificas, desenvolvendo metodologias e tecnologias de avaliacdo, tratamento, adaptacdo habilitagcéo e
reabilitacdo de pacientes; reorientar condutas terapéuticas. Realizar avaliacdo, prescricdo, tratamento e
prevencdo em fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagéo escrita, oral voz e audigdo. Realizar
terapia fonoaudioldgica. Participar de grupos operativos e a¢des de educagdo em saude. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

7. Professor de Educacao Basica - Educacéo Fisica

Ministrar aulas (comunicagéo e expresséo, integracdo social e iniciacdo as ciéncias) na educacao infantil e no
ensino fundamental. Preparar aulas. Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos. Participar na elaboracao do
projeto pedagdgico. Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais. Participar
de reunibes administrativas e pedagogicas. Participar dos colegiados escolares. Participar do processo de
formacé&o continuada para docentes. Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais. Organizar eventos
e atividades culturais, pedagdgicas e civicas, ligadas a educacédo e de interesse do municipio. Desempenhar
outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, no ambito de sua area de
atuacao.

8. Professor de Educacdo Basica - Fundamental

Regéncia de aulas de acordo a sua qualificacdo em escolas do Municipio situadas em areas urbanas ou rurais;
Efetuar chamada diéria de alunos; Preencher relatorios contendo informacdes sobre os alunos e as atividades
da escola; Participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; Participar das
reuniées, seminarios programados pela Secretaria Municipal de Educacdo; Responsabilizar-se pelo devido
acompanhamento de alunos; Preparar boletins, e avaliagbes dos alunos sob sua responsabilidade, Cumprir os
horarios com pontualidade; Manter-se atualizado; Preparar planos de aula, elaborar avaliacdes sob orientacédo
supervisao, Participar de reunides, eventos e planejamentos organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Elaborar programas, planos de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacéo de
alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no &mbito da escola, para aprimoramento
do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida comunitaria da escola.
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9. Professor de Educacdo Basica - Infantil

Atuar em centros de educacéao infantil, atendendo no que lhe compete, a crianca de 0 (zero) a 05 (cinco) anos
de idade; Planejar e operacionalizar o processo ensino aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagogica; Organizar tempos e espagos que privilegiem
o brincar como forma de expresséo, pensamento e interacédo ; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Propiciar situacfes em que a crianga possa construir
sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas religiosas, sem discriminagdo alguma; Colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Participar de reunides,
eventos e planejamentos organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo; Elaborar planos de aulas; Cuidar,
preparar e selecionar material didatico-pedagogico; Escriturar os diérios e zelar pelo material & sua disposi¢ao.

10. Psicélogo

Exercer atividades proprias da sua formacéao profissional. Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento execuc¢édo de atividades no a&mbito da educacéo, saude, trabalho e comunidades com o objetivo de
promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade integridade do ser humano. Atuar na area especifica da saude,
colaborando para a compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional: Atuar junto & equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, pronto socorro, Centros de Atencdo Psicossociais e demais
unidades de salde do municipio. Estudar, pesquisar e avaliar 0 desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento , orientacdo
educacéo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes, visitas domiciliares e atividades de area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Na érea de educagédo: proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utiizando métodos do observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino de
observacao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacdo profissional e
vocacional aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacgéo
do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizagéo; identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientar psicolégica aos professores
da rede de ensino e nas creches municipais, auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos
com alunos; Na area Social: promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos religioso,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais intra e interculturais; atuar junto a organizacées comunitarias,
em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de programas comunitarios;
assessorar 0s 6rgaos do municipio na elaboracdo e implementacéo de programas de mudanca de carater social
e técnico, em situacdes planejadas ou ndo; compor equipe multiprofissional das unidades socioassistenciais. Na
area do trabalho: Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se deem as rela¢gfes de
trabalho nas organizacgdes sociais formais ou informais visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para
a compreensdo, intervencdo e desenvolvimento das relacbes e dos processos intra e interpessoais e suas
articulacbes com as dimensdes politicas, econémica, social e cultural.
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11. Supervisor Pedagdgico

Realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos
e acOes paraimplantacdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino
aprendizagem; Aplicar leis e regulamentos de legislacdo escolar; Participagdo na elaboracéo do plano Anual de
Educacdo; Realizar diagndsticos e propor solucdes aos problemas de produtividade e qualidade das escolas;
Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliacdo do rendimentos utilizado
na escola; Elaborar fluxo escolar; Desempenhar suas atribuicbes nas escolas.

12. Monitor de Educacéao Infantil

Promover o acolhimento das criancas e realizar com seus pais; Trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes,
orientar para cuidados e higiene pessoal das criangas; Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criancas; Servir,
diariamente, café da manhd, almoco e lanche &s criancas; Levar as criangcas ao médico ou dentista; Promover
atividades educativas diarias que estimulem as mudltiplas linguagens: do portugués, da matematica, da ciéncia,
da masica, da historia, dentre outras; Executar projetos educativos através da promoc¢ao de vivencia dos eventos
da sociedade atual; Auxiliar na socializa¢do das criangas em todos 0s aspectos e estimulos para a aprendizagem:
espacial, musical, interpessoal, pictdrico, sinestésico corporal e intrapessoal; auxiliar na realizacdo de passeios
programados com as criancas da creche; Promover e desenvolver acdes educativas de acordo com o0s
acontecimentos da sociedade e do mundo; Aplicar jogos e brincadeiras educativas; Cantar, dancar, correr, fazer
ginastica junto com as criancas, promovendo ambiente de crescimento, socializacdo e aprendizagem das
criangas da creche; Realizar atividades correlatas, Vestir-se adequadamente, de acordo com o ambiente de
trabalho, Participar de reunifes, eventos e planejamentos organizados pela creche e pela Secretaria Municipal
da Educacdo; Ajudar na execucdo de programas de carater civico-cultural, visando integrar a creche &
comunidade; zelar pelo material didatico-pedagogico & sua disposicéo; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho.

13. Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstétrica, salde ocupacional e outras; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
Organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas Préticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Assessorar em atividades de ensino. Pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas correlatas

14. Auxiliar de Saude Bucal

Recepcionar e atender pacientes em unidades odontolégicas, encaminhando-os ao dentista; Executar tarefas
administrativas de média complexidade no controle e distribuicdo de remédios e materiais; preparar pacientes
para consultas; Preparar e esterilizar instrumentos cirlrgicos; Fazer o preenchimento de formularios de
tratamento dos pacientes, para dar continuidade ao tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for
considerado vencido; Auxiliar na aplicacéo de flior na populagéo rural do Municipio; Planejar o trabalho técnico-
odontolégico. De nivel medio, em consultérios, clinicas, laboratérios de protese nos 6rgaos publicos de saude.
Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e
reparar préteses dentarias humanas. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido
dentista. Executar outras tarefas correlatas.

15. Gari

Compreende as tarefas destinadas a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-
0s e coletando os detritos acumulados, a fim de manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito.
Conservem a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricbes, lavagens, pintura de guias,
aparo de gramas etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e acessorios dos
mesmos. Executam instalagfes, reparos de manutencdo e servicos de manutencdo em dependéncias de
edificacdes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes. Zelam pela seguranca
do patrim6nio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servicos.

16. Motorista CNH “B”

Executar tarefas referentes a dirigir veiculos leves, manipulando o comando de marchas e de dire¢éo de acordo
com sua categoria junto ao Cadastro Nacional de Habilitacdo (CNH); efetuar o transporte de servidores, de

18



autoridades e de outros, conforme recomendacdes da chefia.

17. Motorista CNH “D”

Executar tarefas referentes a dirigir veiculos leves, manipulando o comando de marchas e de dire¢éo de acordo
com sua categoria junto ao Cadastro Nacional de Habilitacdo (CNH); efetuar o transporte de servidores, de
autoridades e de outros, conforme recomendacdes da chefia.

18. Servente Escolar

Abrir e fechar as dependéncias de escolas; limpar as dependéncias das escolas, varrendo, lavando e encerando
assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidracas; manter a arrumacdo da cozinha, limpando recipientes e
vasilhames; Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar utensilios e objetos
de adorno coletar lixo das dependéncias escolares, recolhendo-o adequadamente; Remover ou arrumar moéveis
e utensilios; Executar tarefas de copa e cozinha; solicitar material de limpeza e de cozinha; Cumprir mandados
internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes;
Encaminhar visitantes aos diversos setores da Educacéo; Preparar a merenda a ser servida nas escolas de
acordo com a programacédo do Departamento de Educacao, seguindo o cardapio estabelecido; Responsabilizar-
se pelo armazenamento adequado de géneros alimenticios destinados a merenda e material de limpeza; Realizar
servigos gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenacéo da Direcdo; Executar outras tarefas correlatas;
Fazer faxina geral pelo menos uma vez por més, sendo a limpeza das salas realizadas semanalmente; Participar
de reunides e eventos organizados pela escola; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Vestir-se adequadamente, de acordo com o0 ambiente de trabalho.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreenséo e interpretacio de textos e géneros
textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas, linguagem
oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo gréafica. Fonética:
encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas. Regras de acentuacao gréfica.
Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. Classes de palavras: classificacfes e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, niumero e grau. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo. Processos
sintaticos de coordenacao e subordinacao; classificacdo dos periodos e oracdes. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao das palavras. Redacao oficial: ata, memorando, oficio,
protocolo, edital. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edig&do, conforme o Acordo Ortografico).
CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
MARCUSHI, Luiz Antbnio. Producgéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008.
CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de producao textual a partir de géneros
e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreens&o e interpretacéo de textos e géneros textuais
diversos. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das
letras e acentuacgao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de
silabas. Regras de acentuacgéo grafica. Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagéo Classes de
palavras: classificagfes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e grau. Termos da oracao:
identificacao e classificacdo. Processos sintaticos de coordenacao e subordinacao; classificacao dos periodos e
oracgdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagéo das palavras.
Sugestdes Bibliogréficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicdo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e
CINTRA, Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017.
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BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI,
Luiz Ant6nio. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Pardbola, 2008. CEREJA, William
e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2019.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO ELEMENTAR ALFABETIZADO: Estudo de textos variados. Alfabeto e
ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antbnimos. Separacao silabica. Acentuagdo. Frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacdo. Singular/plural,
masculino/feminino. Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO: Numeros inteiros: operacBes e propriedades.
Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples. NUmeros reais: operacfes e propriedades. Minimo Multiplo Comum e
Méaximo Divisor Comum: propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores de um nimero. Algebra: expressdes
algébricas, fracbes algébricas. Monémios e polindmios: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e
fatoragdo. Equacédo de 1° grau e do 2° grau. Inequacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes do 1° e 2°
graus. Problemas que envolvem algebra, equacfes, inequacdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de
graficos e tabelas. Média Aritmética e Ponderada. Func¢des: funcéo afim, quadratica, modular, exponencial e
logaritmica. Gréficos, propriedades e problemas envolvendo fungées afim, modular, quadratica, exponencial e
logaritmica. Sequéncias e Progressfes: Progressdo Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas
envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacdes
problema. Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Triangulo:
teoremas dos angulos internos e externos. Estudo do triangulo retadngulo; relacées métricas no triangulo
retangulo; relacbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras. Quadrilateros:
propriedades dos trapézios e paralelogramos. Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e
perimetros de figuras planas e volume de solidos. Ciclo trigonométrico — trigonometria no circulo: fungdes
trigopnométricas. Sistemas Lineares, Matrizes e Determinantes. Operacdes, propriedades e problemas
envolvendo sistemas lineares, matrizes e determinantes. Poliedros, prismas e piramides: propriedades, areas
laterais e totais, volume e problemas. Relacdo de Euler. Corpos redondos: propriedades, areas e volumes.
Analise combinatoria: principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e combinagfes. Problemas envolvendo
analise combinatoria. Probabilidade e Estatistica. NUmeros Complexos: operacdes e propriedades. Matematica
Financeira: Porcentagem, juros simples e compostos. Problemas envolvendo matemética financeira. Raciocinio
l6gico: diagramas légicos. Conectivos e Tabelas verdade. Proposi¢cfes e Silogismos. Correlacionamento de
dados e informacgfes. Sequéncias ndo numéricas. Teoria dos Conjuntos. Sugestdes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ENSINO ELEMENTAR ALFABETIZADO: Problemas simples
envolvendo as 04 (quatro) operacdes mateméaticas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Porcentagem. Regra de
trés simples. Raciocinio légico: resolucédo de situacdes problema. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos de acordo com a escolaridade exigida): Lei organica do
Municipio e informagBes disponiveis sobre a cidade no site da Prefeitura. Atualidades do cenério nacional e
internacional. Nog¢8es de reciclagem e ecologia. Nogfes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente:
aspectos culturais, economia, educacao, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. No¢des sobre
primeiros socorros; primeiros socorros em caso de queimaduras, intoxicacao, picadas de serpentes peconhentas,
picada de aranha, engasgo, fratura, desmaio, convulsdo. Informética basica: no¢gées de microcomputadores;
sistemas operacionais: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Power Point e
Internet. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

INFORMATICA (para todos os cargos de acordo com a escolaridade exigida): Conceitos béasicos de
operacgdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos bésicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou
superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos
em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos
softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para
apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Dentista

Semiologia: Processos de diagnoéstico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e
cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia
do periodonto. Exame, diagnostico e progndstico. Principios bésicos de oclusdo. Dentistica: Restauractes
metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracfes
ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical
das restauracdes. Nocbes de oclusao e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica.
Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios
do tratamento dos canais radiculares. Diagnéstico e progndstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias
em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias medicas em consultério odontoldgico
(ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia.
Anestesiologia: Técnicas, solucbes anestésicas (farmacologia, indicacbes e contraindicacdes),
complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, anti-inflamatérios nao esterdides, antimicrobianos;
uso profildtico dos antibidticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva:
Promoc&o de satde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevenc&o, diagnostico e
tratamento das principais doencas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de a¢ao; intoxicacao cronica
e aguda; Educacao em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento.
Nocodes de interesse 17 Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica;
Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento
Restaurador das Lesdes de Céarie; Terapia Endodéntica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentéria na
crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica
Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para
higiene bucal e prevencdo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J.
BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora:
Santos Edicdo: la. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodéntica. Editora: Pancast: 3a Edi¢cdo/2000 - 326
paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentéario Editora:
Santos Edig&o: 2a./2006 - 450 péaginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora:
Medsi-Guanabara Edig&o: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios
Mecanicos. Editora: Santos. 17 Edigédo: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador
Atraumético para a Cérie Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES &
TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edicdo: 53/2009 - 274 paginas. ANDRADE
ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sao Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED
SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil
odontologica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Codigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de
setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cdédigo de
Etica Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A.
Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos
bésicos em saude bucal. Tradugcdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edi¢cdo. Sado Paulo: Santos, 1999. 66p.
Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N.
Epidemiologia e saude. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000:
condic¢des de saude bucal da populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas
de Saude, Departamento de Atenc&o Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude,
2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencéo Basica.
Area Técnica de Satide Bucal. Projeto SB2000: condicdes de salde bucal da populacdo brasileira no ano
2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencdo Basica, 57
Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei
8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da
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Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990.
Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A.
ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢do: 3a./2005.
SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢édo: 4a./2007. RIBEIRO M
S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edic&o: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B.
As Bases Farmacolégicas em Odontologia. Editora: Santos Edicdo: 1/2009. OLE FEJERSKOV. Carie
Dentaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da
Polpa. Editora: Elsevier Edig&o: 93/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA.
Editora: Roca Edic&o: 2a./1990.

2. Enfermeiro

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia
integral & saude mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da
assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem
na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas crénicase
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alterac¢des clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com
portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atencao
Priméaria em Saudde: conceitos e dimensdes; Bioestatistica Analitica e Descritiva, Biosseguranca. Prevencéo e
controle da populag&o microbiana; Conhecimento de planejamento e programagcéao local; Controle Social do SUS;
Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnéstico, planejamento e prescri¢cao das acdes
de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; Etica e Legislac&o Profissional;
Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuagéo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento;
Organizacéo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagédo e assisténcia de enfermagem
a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e
abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugéo
Historica; Principios da administracao de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa; Processo de trabalho em saudde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa
Saude da Familia e Atencdo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da
Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS);
Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem; Sistema de informacdo em saude; Testes imunodiagnésticos
e auxiliares de diagnésticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao
tratamento de feridase prevencéo de lesbes cutaneas Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas:
Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundag¢do Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de
Rede de Frio. 42 edi¢do, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinacao. 12 edi¢cdo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundac¢éo Nacional de Saude, 2014. 176
p. BRASIL. Ministério da Saude. 58 Cadernos de Atencdo Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude.
Calendario Basico de Vacinacdo da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacao do
Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista.
Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de
Atencdo Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutricdo Infantil.
Aleitamento materno e alimentacdo complementar. Caderno de Atencdo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude.
Zoonoses. Seérie B. Textos Bésicos de Saude. Cadernos de Atengdo Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Envelhecimento e Saude
da Pessoa ldosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Bésica n. 19. Brasilia, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Cadernos
Humaniza SUS. Vol. 1. Formacao e intervencdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Cadernos Humaniza
SUS. Vol. 2. Atencao Bésica. Série B. Textos Bésicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH,
D. S. Enfermagem médico-cirargica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n.
311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose.
22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Calculo e administracéo
de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude.
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Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendacdes para o Controle da Tuberculose no
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004,
que dispde sobre gerenciamento de producao de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude. Coordenacdo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de
Doencgas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministérioda Saude. Brasilia/DF: 2006.
140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Disp&e sobre a Sistematizacio da Assisténcia
de Enfermageme a implementacéo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que
ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro
de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacao da saude, a organizagédo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n.
8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sauide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
crbnica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencdo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga cronica: Hipertensao arterial sistémica. Cadernos de Atencgao
Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart
GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre: Artemd; Administracdo aplicada a
Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; Cédigo
de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann.
ADMINISTRACAO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D.
Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Cddigo de Etica de
Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com
Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

3. Analista de Contratos e Convénios

Direito Constitucional, Direito Administrativo. Direito Tributario. Controle Externo da Administracdo Publica. 7.
Célculo de Impostos: pessoa fisica e juridica. Administracdo Publica Direta e Indireta. Licitacbes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002). Gestdo de Contratos. Contratos e Convénios
Administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais e peculiaridades. Controle da Administracdo Publica.
Improbidade administrativa. 16. Lei Orcamentaria: Conceitos e Principios basicos. Balanco e demonstracfes das
variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 18. Sugestdes Bibliogréaficas: Brasil: Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993. Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Brasil: Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Brasil: Lei
n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

4. Auditor Fiscal/Direitos

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na
Constituicdo Federal; Legislacdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cédigo Civil;
Cdédigo Municipal de Posturas e legislagdo complementar. Poder de policia; Procedimentos de inicio e término
de fiscalizag&o, auto de infracéo; Direito de Defesa; Lei de Execucgéo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito
tributario. Posturas publicas do Municipio quanto seguranca nas vias publicas, poluicao sonora, poluicao visual
e conveniéncias em relacdo as atividades comerciais e industriais. Instalacéo de canteiros de obras. Sugestdes
Bibliogréficas: Cdédigo Tributario Nacional, Cadigo Tributario Municipal. Cédigo Municipal de Posturas. Livros
gue abrangem o tema proposto. Livros e apostilas inerentes a area.

5. Fisioterapeuta

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragbes biologicas e fisiologicas; Alteracdes de postura e marcha;
Programas de exercicios e atividades. Programas de promocéo da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento; (teste de funcéo
pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de torax: interpretagdo, mobilizagéo e exercicio,
posicionamento corporal, aplicacdo clinica das técnicas de desobstrucdo das vias aéreas, fraqueza muscular
respiratoria e treinamento, educacdo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA:
Adaptacdes fisiolégicas da gestacao; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM
ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato
ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacdes | e Il; Artropatias inflamatérias; Pré e
pbés operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema
nervoso central e periférico; principais patologias Neuroldgicas; Avaliacdo e tratamento. LEGISLACAO.
Sugestdes Bibliograficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet
Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edicdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia -
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.666-1993?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.666-1993?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.520-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.520-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.320-1964?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.320-1964?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.320-1964?OpenDocument

Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publica¢des inerentes ao tema
proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edi¢éo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P.
Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edi¢&o
- Editora Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo
Fattini - 32 Edicdo - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E
ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edicdo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues
Machado - Editora: Guanabara Koogan.

6. Fonoaudiélogo

7. Desenvolvimento Global da Crianca, Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Funcdes Estomatognaticas; Transtornos da degluticdo em criangas;
Alteracdes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagnostico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem
e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nog¢Oes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagnostico,
Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudiologo. Saude Publica - Prevencédo e
Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar:
Interpretacéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudiélogo. As diferentes patologias
Fonoaudiologicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de distarbio da
comunicacao, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de
Reeducacéo, aplicados aos disturbios da comunicacéo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem;
som; ritmo; fonema; grafema. Diferencgas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dic¢do. Patologias da
Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia;
disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuagfes nas &reas afetiva, social, intelectual e motora.
Aplicagéo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais.
Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica — indicagéo, sele¢do e adaptacdo do
aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia
Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motorda Fala. Fun¢des Neurolinguistica. Sistema Sensorio-motor-oral
— etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade créaneofaciais. Caracteristicas
fonoaudioldgicas. Avaliacdo mio- funcional. Distirbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e
fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos,
psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios fonologicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da
musculagéo oro- facial e desvios da degluticdo. Prevencgdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: 19
teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. Distirbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencao,
diagnostico e intervencgao fonoaudiologica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lacta¢éo. Assisténcia
Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagido Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislagcdo profissional.
Sugestdes Bibliograficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdo vocal nas disfonias.
Séo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informacdes bésicas. Sao Paulo:
Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R
& McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994, COLTON, Raymond H. &
CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia
M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia- Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1998.Z0RZI, Jaime Luiz. Aquisi¢cdo da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteracdes — Terapia). Sao Paulo.
Editora Pancast. 1993.0OLIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak
ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF.
Avaliagédo Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudiéloga. Sdo Paulo. Roca.
1997.Avaliacdo e Conduta Fonoaudioldgica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005.

7. Professor de Educacao Basica - Educacéo Fisica

Concepcdes e Historia da Educacgéo Fisica - Analise da histdria da Educacgéo Fisica Escolar e suas diferentes
abordagens e concepcdes pedagoégicas que estruturam o ensino nos conteldos da Educacdo Basica.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no
fendbmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicacdes na educacao fisica e no
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esporte. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica — Metabolismo energético
e sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagées nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratorio,
cardiovascular, endocrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiologicas qualitativas e quantitativas
do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecénicos.
Mecéanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicgéo,
aquisicao, processamento e analise de dados. Pedagogia na Educacéao Fisica e Cultura Escolar - A Educacéao
Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos socio histéricos e educacionais.
Fundamentos tedricos e das praticas pedagogicas aplicadas ao campo da Educacdo Fisica. O esporte e 0
sistema midiatico e suas implicacdes no ato de ensinar. Educacao Fisica e Saude — O papel social e educacional
da atividade fisica como um instrumento de promoc¢éo da salde, do bem-estar fisico, psicolégico e social do
individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia). Danca, Esporte,
Recreacdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciacdo e dos processos de
ensino/aprendizagem, como contetdo da Educacéo Fisica e suas implicacbes como esporte. Trabalho com o
ladico, manifestacdes folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional,
o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as
diversas manifestacfes de expressfes na area da atividade fisica com a visdo de promocado, prevencao e
preservacdo da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. Legislacdo, estrutura e
funcionamento do ensino — A evolugéo da instituicdo escolar no Brasil e a organizacao da Educacédo Bésica em
conformidade com as disposi¢cfes legais e politicas da Educacdo Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. Curriculo e Avaliacdo — Educagéo
Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagao.
Direitos e Deveres Individuais e coletivos. Consideracdes sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo
5°. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990. Sugestdes Bibliogréficas:
BI1ZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competi¢cao. Barueri, SP: Manole, 2004. DE
ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior.
JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO,
P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico.
Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacéo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996.
GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH,
J. Educacgédo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R.
Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, S&o Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares
nacionais - Educacgéo Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McCARDLE, W.D., KATCH, F.I.,
KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de
Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed.
Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacéo Fisica: temas pedagogicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992.
SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de
Educacao Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas -
Educacao Fisica escolar e nas préticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun,
E e Proenca. Educacao Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.

8. Professor de Educacdo Basica - Fundamental

Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia.
Principios Metodoldgicos de Educacgéo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a
inclusé@o escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organiza¢do do conhecimento
escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecéo de material didatico. Processos
de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo
pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. Histéria Geral: Historia do Brasil, 12 e 22 guerra
mundial, O Brasil no contexto do mundo atual, Era Vargas. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n®9.131
de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014.
Lei no 10.172/2001. Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola:
formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formagao).
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientacfes para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacgéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil?
2 ed. Sao Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione,
1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mudltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alisson, SALLES, Fatima e
GUIMARAES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88.
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Disponivel em Acesso em: 06 mai. 2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a
modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA,
Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e
BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental.
Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacdo. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades investigativas nas séries
iniciais. Presenca Pedagdgica. v. 12, n. 72, nov./dez/2006. PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino
de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII. Constance. A crianga e o numero. 31. ed. Campinas,
SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como
processo discursivo. Sdo Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo
Horizonte: Auténtica, 1998; Lei Federal n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional) e suas
alteracdes; Leis n°® 10.639/03 e 11.645/2008 (Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

9. Professor de Educacéo Basica - Infantil

Alfabetizacado e letramento: pressupostos tedricos e implicagbes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacéo
e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:
discussfes atuais (linguagem, lingua, interagdo e enunciacdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano
escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos
indispensaveis a compreensao na leitura do texto; relagéo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagogica
(tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producéo de texto: condi¢cdes de producéo; finalidade da
producdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar:
capacidades e estratégias metodoldgicas. Escolas Pedagodgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos
conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educagéo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia
Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacdo especial. Incluséo.
Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, sociolégicos e
historicos da educagéo: Concepgdes filosoficas da educacgdo; Relacéo entre educacao, sociedade e cultura; A
escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacéo; -
Fundamentos didatico-metodol6gicos da Educacéo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagoégico; Escola Cidada. - Ensino
e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacéo; Pedagogia da incluséo;
Curriculo e construcdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e
pratica, interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O trabalho pedagogico na escola: gestdo do
Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia.
Principios Metodoldgicos de Educacgéo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a
inclusé@o escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organiza¢do do conhecimento
escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos
de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo
pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB).
Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para
formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacédo). BRASIL. Secretaria de Educacgéo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino
Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusao da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da
Educacéo, Secretaria de Educacéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002.
CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo
O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson., SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.)
Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em
<http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'’AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica:
elo entre as tradigbes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO,
Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais
do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a
alfabetizacdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

10. Psicologo

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar; Concepc¢des de saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental:
conceito de normal e patoldgico; Contribui¢cdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producdo
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de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinicos com criancas, adolescentes
e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnostico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes); Bioestatistica Analitica,
Descritiva e Psicometria; Entrevista psicologica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacdo; alteracbes da percepcéo,
representacgao, juizo, raciocinio, memoria, atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica
(alcoolismo, depressédo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de
apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancgas,
adolescentes e adultos: intervencgfes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepcdo, sensacdao, memoria,
atencéo, consciéncia, emogao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e
0 idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencéo. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagnostico e intervencfes Psicoldgicas. Préatica grupal. Orientacdo e acompanhamento
familiar do portador. Nogdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos.
DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitérias, vacinagdes, programas, politicas
e atendimento. Histéria da salde Publica e sua legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagndstico
psicologicos: entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de
problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da salde e da
educacado; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
Reeducacéo escolar e familiar; Motivacao da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento,
ensino e avaliacdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagéo profissional
e educacional; Aspectos psicoldgicos das gestantes; Postulagbes clinico-psicanaliticos da neurose;
Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolédgica; Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sessao analitica; Instrumentos do psicodiagnostico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica
clinica; Psicanalise; Problemas de saude ocupacional; Prevencdo da saude no trabalho. Legislagéo referente a
profissdo do Psicologo; Codigo de Etica. Sugestdes Bibliogréaficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnostico -
V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagnosticas Cood. Organiz. Mund.da Saude; trad.
Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de
1990.

11. Supervisor Pedagdgico

Reflex&o critica sobre a Supervisdo Pedagogica. Relacdo entre Supervisor Pedagoégico X Professores. A postura
ética na acao educacional do profissional de Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-
aprendizagem. A integracdo do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no
sistema: a participagdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de
aprendizagem e as praticas pedagogicas. Organizacdo e orientacdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento
da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecao, criacéo,
organizacao dos conteudos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integragéo,
controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracédo. Avaliagdo escolar: finalidade,
avaliacao x concepc¢dao de educacédo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito historico de transformacgédo. A constru¢éo do
conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos
gerais do ensino fundamental, avaliacao e orientacfes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de
melhoria da qualidade de ensino. A elaborac&o do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional. A
democratizacdo da escola: autonomia, autogestéo, participacdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras
para a Educacdo Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como construcdo socio-histérica.
Planejamento, execucdo e avaliacdo das acbBes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da
avaliacdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito & educacao
constituido na legislacdo brasileira. Sugestdes Bibliogréficas: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos.
Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. 3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez
Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagédo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacéo
e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em ac&o. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI,
Imideo Guiseppe. Introdugcdo a supervisédo escolar. Sdo Paulo, Atlas, 1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova
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escola: o transitério e o permanente na educacdo. Sédo Paulo, Cortez, 1993. 9. VASCONCELOS, Celso dos
Santos. Avaliacdo : concepcao dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagdgicos
do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor
como sujeito de transformacédo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar, (org).
Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo.
Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais,
Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa Maria. Que (e como)
€ necessario aprender? Sao Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacgédo: a escola de
gualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa proposto.

13. Técnico de Enfermagem

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nocbes
bésicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfeccéo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacbes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotacdo de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugbes: vias de administracdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saulde publica:
Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencado, controle e tratamento de doencas
cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagcdo segundo o
Ministério da Salde. Organizacio dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e
diretrizes do SUS; controle social Organizacdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIl Capitulo Il — Se¢&o
I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei
11.350 de 05/10/2006. Bioestatistica basica e epidemiologia basica. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas
gue abrangem os temas propostos.

14. Auxiliar de Saude Bucal

Saude Coletiva: Promogéo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fldor: uso; intoxicagédo crbnica e
aguda; Educacdo em salde bucal; Politicas de satde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Saude da
Familia; Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungdo Dentaria;
Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das
cavidades; Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Cariologia: Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana,
tartaro; Medidas de prevencdo da céarie dental; Mecanismo de acao do flior. Equipamentos, Materiais e
Aparelhos Odontologicos utilizagdo, manutencdo e conservagao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais
Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos
de interesse em odontologia. Deontologia e FEtica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas
Infectocontagiosas. Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia.
Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e Controle da Infec¢do Cruzada. Editora Santos 536
pgs. - la.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L.
M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L.
P., et al. - Controle da infeccdo para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p.
JUNIOR, J.G. — Materiais Dentéarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD
e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. la. edicdo, Editora Santos, 2004.
SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L.
Trabalho e profissionalizacdo das categorias auxiliares em Odontologia. Acao Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999.
COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In:
BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacéo do atendente de consultério dentério atuar na rede
basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES &
TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

16. Motorista CNH “B”

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagédo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de
Tréansito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoées; Classificacdo dos Veiculos; dos equipamentos
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obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

17. Motorista CNH “D”

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagédo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensfes; Classificacdo dos Veiculos; dos equipamentos
obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagcdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentac¢éo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Direcdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.
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NiVEL SUPERIOR

CARGA
coOD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR Ne° VAGAS VENCIMENTO| HORARIA PROVAS Ne PESO DAS
TAXA (R$)] VAGAS | DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES| QUESTOES
Ensino Superior e devidamente Lingua Portuguesa 10 3
1 GB - Dentista ; P R$ 100,00 1 0 R$ 3.654,69 40h Conhecimentos Gerais 10 3
registrado no Conselho de Classe . -
Conhecimentos Especificos 10 4
2 Ensino Superior e devidamente Lingua Portuguesa 10 3
’ GB - Enfermeiro ; P R$ 100,00 1 0 R$ 3.555,15 40h Conhecimentos Gerais 10 3
registrado no Conselho de Classe . -
Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Superior em Administragéo, Lingua Portuguesa 10 3
3 GA - f\n_allsta de Contratos e Contablll_dade, Direito e/c_)u Economia R$ 100,00 1 0 R$ 3.048.01 40h Conhec!mentos Gerals’ _ 10 3
Convénios e devidamente registrado no Conhecimentos Especificos 10 4
Conselho de Classe
Ensino Superior em Direito e Lingua Portuguesa 10 3
. . . devidamente registrado no Conselho Conhecimentos Gerais 10 3
4. GA - Auditor Fiscal/Direitos de Classe + Carteira Nacional de R$ 100,00 1 0 R$3.048,01 40h Conhecimentos Especificos 10 4
Habilitacdo na categoria B ou superior
Lingua Portuguesa 10 3
. Ensino Superior e devidamente Conhecimentos Gerais 10 3
5 GB - Fisioterapeuta registrado no Conselho de Classe R$ 100,00 1 0 R$ 2.701,90 40h Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
L Ensino Superior e devidamente Conhecimentos Gerais 10 3
6. GB - Fonoaudidlogo registrado no Conselho de Classe R$ 100,00 ! 0 R$2.701,90 40n Conhecimentos Especificos 10 4
] _ _ ] Lingua Portuguesa 10 3
7. GI,3 - Professor d~e Equpagao Enslno Superior na area de R$ 100,00 3 0 R$ 2.140,33 Conhec!mentos Gera|s’ . 10 3
Basica - Educagéo Fisica atuacao 27h Conhecimentos Especificos 10 4
= . . Lingua Portuguesa 10 3
g. | CB-Professorde Educagdo | Ensino Superior Normal ou R$100,00 | 8 1 RS 2.140,33 Conhecimentos Gerais 10 3
Basica - Fundamental Pedagogia 27h . -
Conhecimentos Especificos 10 4
) . . . Lingua Portuguesa 10 3
9. | 5B ProfessordeEducago | Ensin Superior Normal ou R$10000 | 5 1 R$ 2.140,33 7 | Conhecimentos Gerais 10 3
g90g Conhecimentos Especificos 10 4
- Ensino Superior e devidamente Lingua Portuguesa 10 3
10 GB - Psicélogo registrado no Conselho de Classe R$ 100,00 2 0 R$2.701,90 40h Conhecimentos Gerais 10 3
) 9 Conhecimentos Especificos 10 4
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) ) ) Lingua Portuguesa 10 3
Ensino Superior em Pedagogia ou Conhecimentos Gerais 10 3
11. GA - Supervisor Pedagégico  |Superior Normal com Especializagéo R$ 100,00 3 0 R$ 2.140,33 24h Conhecimentos Especificos 10 4
em Superviséo Escolar
NIVEL MEDIO

12. | GA - Monitor de Educacéo Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 20 4
Infantil (Magistério) R$ 80,00 8 1 R$ 1.466,78 30h Matemética/raciocinio légico 10 2
Lingua Portuguesa 10 3
13. P Ensino Médio Completo e Curso Conhecimentos Gerais 10 3
GA - Técnico de Enfermagem ITécnico Especifico R$ 80,00 3 0 R% 1.466,78 40h Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3

14. . - . .
GA - Auxiliar de Satde Bucal 'En_smo Medp _Completo e Curso R$ 80,00 > 0 R$ 1.466.78 40h Conhec!mentos Gerals’ _ 10 3
[Técnico Especifico Conhecimentos Especificos 10 4

NIVEL ELEMENTAR ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa 20 3
15. GA - Gari Ensino Elementar Alfabetizado R$ 50,00 5 1 R$ 1.412,00 40h Matemaética/raciocinio légico 10 4
. . Lingua Portuguesa 10 3
16. | GA - Motorista CNH “B” Egﬁgﬁoffemﬁggiztg'fggeé'zado e R$ 50,00 2 0 RS 1.466,78 40h | Matematica/raciocinio I6gico 10 3
P ¢ Conhecimentos Especificos 10 4
. . Lingua Portuguesa 10 3
17. | GA - Motorista CNH “D’ Egrstg](foffemﬁgmtg'fgg%'zado e R$ 50,00 5 1 RS 1.466,78 40h | Matematica/raciocinio I6gico 10 3
P ¢ Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 20 3
18. GA - Servente Escolar Ensino Elementar Alfabetizado R$ 50,00 9 1 R$ 1.412,00 30h Matematica/raciocinio légico 10 4
B0 1 €= U0 =T = U0 (=Y = T = RN 62

As vagas para deficientes estédo dentro do nimero de vagas gerais do Concurso Publico. Ver item 5 do Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINTOPOLIS/MG

ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2023

ITEM ATIVIDADE DATA
01. |Publicacdo do Edital. 29/12/2023
02. |Prazo final para impugnac¢édo do Edital (online). 02 até 04/01/2024 as 17h
03. |[Inicio das inscricBes online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudo médico. 08/04/2024 as 10 h
04. |Prazo para pedido de isencao (online). 22 g(t)eh10/04/2024
04.1. [Resultado dos pedidos de isencéo. 2137/0h4/2024 apos
04.2. [Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isencéo. ig g(t)eh26/04/2024
04.3. |[Resposta ao item anterior. ?3/24/2024 apos
05. |[Término das inscrigdes. Término do prazo para envio de laudo médico. 08/05/2024 até 17 h
05.1 |Prazo final para pagamento do boleto bancario. 09/05/2024
06. D|vulga<;ao da_L_lsta Geral de candldato§ com os nomes, vaga e data de nascimento, PNE, na 14/05/2024 ap6s 17 h
Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico.
5 - — ~ -
07. 1° prazo d_e recurso para envio de cqmprovar]te de qwtqgao do bc_JIeto (rlome néo consta na lista), 15 até 16/05/2024 as 20 h
PNE - enviar eletronicamente através do login do candidato — orientag&o no site.
07.1. [Resposta recursos item anterior. 17/05/2024 apo6s 17h
07.2 E;?:z(l)a?’? recurso referente ao reembolso — somente para os cargos “15. Gari” e “18. Servente Até 21/05/2024 as 23:59
08. Divulgacao d_as homologqgoes dasf inscricdes, locais e hoAra_rlos da§ Prova_s Objetivas no 23/05/2024 apés 18h
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.
2° Prazo de recurso para envio de comprovante de quitacdo do boleto (nome nédo consta na
09. [istagem do item 4) e/ou reclamacéo indeferimento de laudo médipo — enviar eletronicamente | 24/05 as 23h30
através do login do candidato — orientacé@o no site — IMPRORROGAVEL.
09.1. Dlvul_gagao da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de 27105/2024 apés 18h
candidato por vaga.
09.2 Respos}a aos rgﬂcur;sos de reembolso donltem 07.2 e listagem de desisténcia — somente para 0S| 28/05/2024 apés 18h
cargos “15. Gari” e “18. Servente Escolar”.
Realizagao das Provas Objetivas para o Grupo “A”- GA, exceto para os cargos “15. Gari”
e “18. Servente Escolar”, ou seja, para os cargos: 3. Analista de Contratos e Convénios;
10 4. Auditor Fiscal/Direitos ; 11. Supervisor Pedag6gico; 12. Monitor de Educacéo Infantil; 02/06/2024
" [13. Técnico de Enfermagem; 14. Auxiliar de Saude Bucal; 16. Motorista CNH “B”; 17.
Motorista CND “D” — provas realizadas no periodo da manha, com a abertura do portéo
as 8:10h.
Realizagdo das Provas Objetivas para o Grupo “A”- GA para os cargos “15. Gari” e “18.
10.1 [Servente Escolar” — provas realizadas no periodo da tarde, com a abertura do portao as| 02/06/2024
12:30h
Realizagao das Provas Objetivas para o Grupo “B”- GB, composto pelas vagas: 1. Dentista;
2. Enfermeiro; 5. Fisioterapeuta; 6. Fonoaudidlogo; 7. Professor de Educacdo Basica -
10.2 |Educacado Fisica; 8. Professor de Educagdo Basica — Fundamental; 9. Professor de| 02/06/2024
Educacdo Basica — Infantil; 10. Psic6logo — provas realizadas no periodo da tarde, com a
abertura do portdo as 16:00h.
Dlvu_Ig_agao dos gabaritos oﬁp@s das .Provas _Objetlvas no quadro de avisos da Prefeitural 03/06/2024 ap6s 14 h
11. |Municipal e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/
12. Prazo_de Recurs_o referent_e aos 9abar|t_os das Provas Objetivas — enviar eletronicamente atraveés 04 até 06/06/2024 as 20 h
do login do candidato — orientagdo no site.
13. [Resposta de Recurso e Resultado das Provas Objetivas/Resultado PNE. 20/06/2024 apés 17 h
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacéo divulgado, incluindo pedido de vista da
14. |Folha de Resposta — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagédo no site | 21 até 24/06/2024 as 20 h
IMPRORROGAVEL.
15. Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado Final para fins de 28/06/2024 ap6s 17 h

Homologagao.
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https://portal.imeso.com.br/
https://portal.imeso.com.br/

ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

DA Cipg,
g 2,
O . Wy,
& oy 2

R

ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comissao Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pintépolis/MG - CP — Edital n°® 001/2023.

")

o
0ssa89”

PINTOp,
0,
‘s

Nome completo — Candidato:
CPF: Data de nascimento:

N° de Inscricéo:
Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

(') Inscri¢bes (erro na grafia do nome)

() Inscricdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)

() Inscri¢des (erro no n° de inscrigao)

() InscrigBes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscri¢des (erro na nomenclatura da vaga)

() Inscricdes (indeferimento de inscricao)

( ) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

( ) Resultado (erro na pontuacgédo e/ou classificacao)

( ) Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

-~
~

Local e data:

Assinatura:

ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA
ENVIO DE RECURSO.
ATENCAO: TODOS OS RECURSOS DEVEM SER ENVIADOS POR MEIO DE UM UNICO
FORMULARIO A SER ANEXADO NO SISTEMA.
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