INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

@EIMESO

Horario de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

Telefone: (31) 3267-7172
E-mail: contatoimeso@agmail.com
Internet: https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina,
CEP: 30411-973 — Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO OESTE / MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2023

O Prefeito do Municipio de S&o Sebastido do Oeste, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes conferidas
pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 04/12/2023 até 04/01/2024, as
inscri¢cdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos, para provimento
das vagas conforme Anexo lll, da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste/MG, de acordo com a Legislacdo
Municipal.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar &
Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/ obedecidas as legisla¢des pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todas as vagas de carater
eliminatério e classificatorio, Provas de Titulos para cargos de Nivel Superior e Provas Praticas para o cargo de
Motorista e de Operador de Maquinas. As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opcdes
de resposta (A, B, C, D). Ap6s a homologacédo do Concurso Publico haverd a comprovacao de requisitos e exames
médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sado Sebastido do Oeste/MG.
1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacédo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, suas areas de atuacgéo, especialidades, numeros de vagas, habilitagdo
exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes séo 0s previstos
no Anexo lll deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e, observados
o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos
excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Seréa de responsabilidade da Comissao Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal n° 037 de
10 de julho de 2023, designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do
Concurso Publico, no que se refere as obrigacdes do Orgao.

1.6.2 Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do 8§19, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo
Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.
2.4. Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obrigacBes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes da vaga para
o qual for nomeado, contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo
e Contratacao.
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2.9. Para a contratacdo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela
Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio
candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condices fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes da vaga, observada a legislacédo especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario
para conclusdo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério
e da ampla defesa, estard impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratagédo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera
submetido a inspecdo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificar4 se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia
declarada pelo candidato, e em seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecao Médica também
devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicbes da vaga
para o qual foi contratado.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local
marcado para realizacdo da inspecdo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica, nos
termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacéo especifica, tera seu ato de nomeacao tornado
sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecao meédica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da vaga sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato
de convocacao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Oes serdo realizadas através do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ de 04/12/2023, as
10h até 04/01/2024, as 17h.

3.2. As inscri¢des presenciais poderdo ser realizadas no CAC na Céamara Municipal de Vereadores, situada na
Rua Deputada Maria Pena - n° 01, Centro, Sdo Sebastido do Oeste — MG, CEP 35567-000. Horario de
funcionamento: 08h até as 12h e das 13h até as 16h de 04/12/2023 até 04/01/2024, exceto sadbado, domingo e
pontos facultativos.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para
o provimento do emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para contratagéo.

3.4. Nao seréo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail)
ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

3.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigcéo,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias serao feitas em
Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da
lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com elas,
bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢cbes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser contratado.

3.6. A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido do Oeste/MG e no endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/. Da né&o
homologacédo das inscrices, cabera recurso a IMESO, a contar da data da divulgacdo e prazo previsto no
Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, situada na Praca Padre Altamiro de Faria, n°® 178, Centro,
Sao Sebastido do Oeste MG, CEP: 35.567-000, dirigido a Comissdo Especial Organizadora ou enviado,
preferencialmente, através de formulério eletrénico — orientagéo disponivel no site.

3.7. O candidato podera inscrever-se somente para uma unica vaga.

3.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.9. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste/MG.

3.10. O preenchimento dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo € de total responsabilidade do
candidato.

3.11. A declaracéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
gualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.12. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos
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indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizagdo das provas. Outras
condicbes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscri¢éo.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas Concurso Publico,
através da pagina do endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido do Oeste/MG.

3.14. A correcao de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de hascimento ou outros dados, deverdo
ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.15. O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.

3.16. O candidato poderd emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrénico da organizadora até o dia
08/01/2024 para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo.

3.17. A inscri¢do via INTERNET s0 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
bancéario. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas nédo
serdo consideradas, e, apds o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma serd realizada troca de inscri¢éo
da vaga.

3.18. O pagamento apgs a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricao.

3.19. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se
responsabilizaréo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderéo
ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.20. Depois de efetuada a inscri¢cdo, o respectivo boleto bancéario para pagamento podera ser impresso no
endereco eletronico da organizadora.

3.21. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigcéo,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢cdes exigidas para o
provimento da vaga pretendida — ver ANEXO III.

3.22. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancério
emitido, por ocasiao do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para
fins de inscricdo neste Concurso Publico, até a data de vencimento do boleto, devendo o participante estar atento
ao Cronograma.

3.23. O valor da taxa de inscri¢céo esté estabelecido para cada vaga no ANEXO Ill deste Edital.

3.24.  Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que nédo o especificado neste Edital.

3.25. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente ap0s a confirmagéo bancéria do pagamento da taxa
de inscrigdo. N&o sera considerado parafins de homologacéo deinscricdo o comprovante de agendamento
de pagamento.

3.26. Qutras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado, através de boleto bancério em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento ou quitacdo bancaria online. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito
programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo nao significa que o
candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscri¢cbes, bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualguer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizacdo das provas);
II. Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢oes;

lll. Alteracao da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissao especial supervisora e analise de
ndo homologacéo da inscricdo conforme cronograma.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolucdo de Taxa referente & inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depésito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo de
60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a publicacao do ato motivador da respectiva
devolucéo, contando da divulgacéo no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

d) N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricbes com documentacgao incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara
as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente ao IMESO, apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da
inscricdo. Caso o fato ocorra apés o término das inscricdes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até
10 (dez) dias uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em 24 h apés o recebimento.
h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.
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i) O IMESO néao forneceréa exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos anteriores.
4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que, nos dias 04 até 06/12/2023:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através
de “Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF)sob o n° , candidato a vaga de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Oeste /MG — Edital CP N° 003/2023, declaro que preencho
as condicdes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencéo da
taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos
dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da
referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.

, / .(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagcao comprobatdéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

l. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato
da internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de ldentificacéo
Social — NIS (namero legivel e extrato da internet), ou;

lll.  Em caso de desemprego e se hdo contempla os incisos | e Il, enviar copia da folha de rosto (foto e verso),
Gltima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS,
demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciério ou assistencial, seja FGTS
ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

V. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢do de hipossuficiéncia financeira.

4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e nado efetuar o
pagamento do boleto bancario. Devera enviar a documentacdo unicamente através de link eletrbnico em
arquivo unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de modelo de
declaragio, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscri¢cao sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado até o dia 19/12/2023,
apdés 17h na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido do Oeste /MG.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢éo indeferido, no prazo de 3 (trés)
dias uteis apés a divulgacdo — dia 19 até 22/12/2023 até 17h. Os recursos deverdo ser entregues através de
formulario eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencéo deferido estardo
automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacgdo estiver incompleta,
terdo o pedido de isenc¢édo indeferido de pronto.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 27/12/2023, apés 17 h, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Sebasti&o do Oeste/MG e no site https://portal.imeso.com.br/.

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricdo indeferidos, apés a publicacéo do
julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscrigdo referente a vaga
de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente,
seja qual for o motivo alegado, sendo que recebera instrucées diretamente da organizadora.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado —
em dinheiro — mediante boleto bancéario emitido através do site https://portal.imeso.com.br/.

4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugao de taxa, via
fax ou correio eletrdnico.

4.9. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do
Oeste/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja incompleta, o pedido de isencéo
serd indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara
automaticamente inscrito.
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4.10. Nao serédo aceitos, apos a entrega da documentacao, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas,
sendo que a veracidade das informagfes podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao Ministério
do Desenvolvimento Social. O candidato poderé ser convocado para apresentar documentos originais através da
Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissédo Especial Organizadora do Concurso
Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omisséao, falsificacéo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, seréo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste/MG nao se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes
recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscri¢cdo. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio
do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢cao invalidado. O candidato ndo podera alterar a vaga
solicitado no pedido de isenc¢éo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.15 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

4.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no ato
da inscricao, justificando o atendimento especial solicitado.

4.15.2. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em caso de
deficiéncia ou doenga que justifique tal condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendacgéo seja decorrente de
orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos moldes do item 4.15.1 deste
Edital. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 30 (trinta) minutos adicional a
candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo adicional.

4.15.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao
Instituto IMESO, em raz&o da sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunicéa-la ao Instituto
IMESO via correio eletrbénico contatoimeso@gmail.com tdo logo esta venha a seja identificada a necessidade,
justificando o pedido e especificando 0s recursos especiais necessarios.

4.15.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situacdo, nos moldes do item 4.15.1 deste
Edital.

4.15.4.1. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

4.15.4.2. Os candidatos nas situagOes descritas nos subitens 4.15.4 e 4.15.4.1 deverdo, obrigatoriamente,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso
de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderao ser eliminados do Certame.

4.15.5. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito & identificacdo por meio do seu nome
social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como séo identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.

4.15.5.1. N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

4.15.5.2. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Certame.

4.15.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢des estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

4.15.6.1. A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢éo, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem
4.15.1.

4.15.6.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscricbes e na forma prevista
neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida pela falta de adequacao das
instalac@es fisicas do local de realizacao das provas.

4.15.6.3. Nos horérios previstos para amamentag¢do, a mée poderé retirar-se, temporariamente, da sala em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.
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4.15.6.4. Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée terd o direito de proceder & amamentacéo de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido
na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

4.15.6.5. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.
4.15.6.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo deste Certame.

4.15.6.7. O Instituto IMESO néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.15.6.8. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢Oes deste Edital.

4.15.6.9. A candidata que néo fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitacao indeferida.

4.15.7. A solicitacdo de condigBes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, serdo destinadas de
acordo com as exigéncias e escolaridade, por formagéo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes,
em obediéncia ao disposto no art. 1° do Decreto 9.508/2018.

5.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no art. 1°, § 3°, do Decreto n° 9.508/2018,
nao podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do
Concurso Publico para cada especialidade.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados, aguelas
identificadas nas categorias contidas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro
de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal regulamentado pela Lei
Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢gbes anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.5 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo meédico, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscri¢des.

5.6 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo
ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuracao simples, em envelope lacrado,
mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal, situada na Praca Padre Altamiro de Faria, n® 178, Centro,
Sao Sebastido do Oeste MG, CEP: 35.567-000, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com
Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢des, aos cuidados do IMESO:
Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado
externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste/MG — Laudo Médico —
Nome completo, vaga, endereco e n° de inscri¢do, até o dia 04/01/2024.
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5.7 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste/MG e o IMESO néo se responsabilizam
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato apresentar o
comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora
ou entrar em contato diretamente com a organizadora.

5.8 O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e
néo sera devolvido, assim como néao serdo fornecidas cdpias desse laudo.

5.9 O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido
das provas, e aos critérios de avaliacao e de aprovacao.

5.10 A realizagdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficar4 condicionada a
solicitacdo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3 e seus subitens,
observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condi¢cdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢cdo, em espaco proprio do requerimento de
inscricdo, a sua condi¢ao de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as
provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢édo de
pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alegé-la posteriormente, e submeter-se-4 aos
mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12 O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as
condi¢cdes especificas necessarias para a realizacdo das provas.

5.13 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria. A listagem a parte também contera a ordem classificatéria do candidato
deficiente.

5.14 Para efeito de convocacédo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste /MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracteriza¢ao do
candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes da fungdo publica.

5.15 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste/MG conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato
com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

5.16 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste/MG conclua ter o
candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da vaga para o qual for contratado, mas nédo o
caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornarq para a listagem de ampla
concorréncia.

5.17 O nao comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 4.14. acarretara a exclusao do
candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da
ampla concorréncia.

5.18 Os candidatos que no ato da inscrigcdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a
documentacdo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte contendo a classificacdo da listagem geral. A convocacgao para contratacao
sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado navaga.

5.19 Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.20 As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste
Edital.

5.21 A relacédo dos candidatos que tiveram ainscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste/MG na ocasido da divulgac&o dos locais e
horérios de realizacao das provas objetivas.

5.22 O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se
necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.23 Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulario
eletrénico, sendo que prazo de resposta sera de 48 h ap4s o recebimento.

5.24 A ordem de convocacgéo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao
candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira serd a 412 vaga, a quarta sera a 612 e
assim, sucessivamente.



6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico consistira na aplicacdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todas as vagas,
Provas Praticas para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, Prova de Titulos para os candidatos de
Nivel Superior.

6.2 As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste Edital. As
Provas Objetivas seréo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico. Os locais e horarios
serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste/MG e no endereco
eletronico https://portal.imeso.com.br/

6.3 As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opc¢bes (A, B, C, D) e uma
Unica resposta correta.

6.4 As Provas Objetivas terdo a duracéo de 03:00h (trés horas).

6.5 As Provas Obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento
entregue, valido para correcdo eletrdbnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcacfes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos das provas inerentes as vagas especificados no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Lingua Portuguesa.

6.7.2 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Raciocinio Légico/Matematica.
6.7.3 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Informéatica.

6.7.4 Sera reprovado/desclassificado o candidato que néo acertar 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos prova de Conhecimentos Especificos, ou de Linhgua Portuguesa caso ndo haja a Prova de
Conhecimentos Especificos.

6.8 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

6.9 As sugestdes bibliogréficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10 Havendo alteragéo da data prevista para realizacao das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data,
com ampla divulgagéo.

6.11.1 Para a prova de titulos, é de carater classificatorio e somente para os cargos de nivel superior para o0s
candidatos aprovados com mais de 50% na prova objetiva, conforme item 6.7 deste edital. A pontuacdo maxima
sera de 06 (seis) pontos e somente serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com o cargo pretendido,
sendo atribuida a seguinte pontuag&o abaixo:

Quadro I: Titulos de Escolaridade para o cargo de Nivel Superior
Iltem Certificado Duracéo Max. de Certificados Pontos por Titulo
1 P6s-Graduacgao Minimo de 360 horas 1(um) 1 ponto
2 Mestrado | e 1(um) 2 pontos
3 Doutorado | e 1(um) 3 pontos

6.11.2 Serao considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior
obtidos em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos
Certificados seréo considerados exclusivamente para efeito de classificagéo.

6.11.3 Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicbes dos cargos em CONCURSO
PUBLICO, podendo ser exigidos todos os originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaracdes.
6.11.4 Nao seréo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscricao.

6.11.5 Nao seréo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga horaria.

6.11.6 Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser enviados no prazo previsto no Cronograma, constando no
envelope: CONCURSO PUBLICO — Ref. Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste/MG — Prova de Titulos,
0 nome do candidato, nome do concurso, n° de inscricdo, cargo pretendido. O candidato podera:

1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado, acompanhados de Declaracdo, no endereco: Praca Padre
Altamiro de Faria, n® 178, Centro, Sdo Sebastido do Oeste MG, CEP: 35.567-000, ou;

2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente ao IMESO,
contendo a Declaracao de conteldo, para o endereco da empresa realizadora deste certame: Caixa Postal, n®
7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Belo Horizonte/ MG.

6.11.7 Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverao ser protocolados ou postados em envelope
lacrado, tamanho Oficio, sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.8 Os titulos serdo considerados somente para os cargos de nivel superior e se estiverem em conformidade
com as especificacbes do Anexo lll.
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6.11.9 Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 7.1, acompanhados da
Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo
junto a Prefeitura Municipal, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragéo de Entrega de Titulos/Certificados — CONCURSO PUBLICO Prefeitura Municipal de S&o Sebastiio do Oeste/MG
(podera ser feito manualmente)

N° de inscri¢éo:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo da vaga pretendida:

Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no méaximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,

Assinatura

6.12.1. Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, respeitando a
proporcdo de até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo, incluindo os empatados, sendo
obrigatédria a participacéo na Prova Objetiva. O candidato que néo participar das duas etapas, sera desclassificado.
Os candidatos convocados deverdo permanecer em siléncio no local de provas, devendo manter o celular
desligado, que sera devolvido ao final, em data a ser divulgada conforme cronograma.

6.12.2. Os candidatos convocados realizardo Prova Prética de Transito na area de conhecimento em que irdo
atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pela fun¢do. O candidato que ndo comparecer
a prova pratica sera reprovado, bem como o que cometer faltas gravissimas, sendo que a convocagao estara
disponivel conforme data do cronograma, sendo classificado com no minimo 50% de aproveitamento.

6.12.3. Os candidatos convocados realizardo Prova Préatica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
exigidas pela vaga, de acordo com as determinagfes do examinador, e constard de condugéo do veiculo/maquina
em determinado trajeto de via publica da cidade ou respectivo local para teste, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Seréa exigida
a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o emprego ou de acordo com a Lei Federal,
no ato da Prova Prética. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de
acordo com erros cometidos conforme estabelecido abaixo:

PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS:

Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da Maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentag&do) da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Raspagem de pequeno trecho. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Manobras da maquina — 0 (zero) a 30 (trinta) pontos

Bascular a terra, formando monte. - O (zero) a 10 (dez) pontos
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PROVA PRATICA DE MOTORISTA:

| - FALTA GRAVISSIMA:
() Nao conseguir colocar o veiculo em movimento >> CANDIDATO ELIMINADO.
() Nao ter o controle da direcéo, colisdo com veiculo ou qualquer ato que coloque em risco a vida dos pedestres >> CANDIDATO
ELIMINADO.
Il - FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
( ) Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao.
() Usar a contramao de direcéo
() Arrancar o veiculo com a porta aberta.
() Uso incorreto do cinto de seguranca.
() Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o apés inicio da prova.

[l — FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

() Apoio do pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

() Controle incorreto de embreagem.

() Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.

( ) Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré ao meio feio.
IV — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

() Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado.

( ) Manuseio irregular do cambio.

( ) Regulagem incorreta dos retrovisores.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, sucessivamente:

b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa,;

e) Obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Logico/Matematica;

f) Obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

g) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia
de nascimento.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A divulgacao dos locais e horéarios das Provas sera feita conforme Cronograma do CONCURSO PUBLICO,
pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Oeste /MG e no endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

8.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das
provas, de acordo com o Horéario de Brasilia, munidos do documento oficial de identificagdo com foto conforme
subitem 6.2 e comprovante de inscricao, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha
cadastrados ou folha do item 4.1 do cronograma, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e
horério de prova. A garrafa de 4gua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rotulos,
devendo permanecer no chao para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera tolerancia no horario
estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portbes,
vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forcas
Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de ldentificacéo;
carteiras expedidas pelos oOrgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.,
identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento
de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonanciacom alLei n®9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisdrio de Registro Nacional
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Migratério, de que trata o Decreto n®9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAO SERAQO ACEITOS DOCUMENTOS
DIGITAIS.

8.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao
policial, expedido, no méaximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenacédo do Concurso Publico no local de sua realizacdo. A inobservancia destas prescricoes
importaréa na proibigdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacdo do Concurso
Publico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

8.5. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do Concurso Publico, apds ter assinado a lista de presenca, ndo
podera ausentar-se do local de realizacdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis
pela aplicacdo das provas. lgualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de assinar a
lista de presenca ou nao devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia minima
de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apos entrega da folha
de respostas; ndo serd permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova, devendo o
ambiente permanecer em ordem e siléncio.

8.6. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacdo das
provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacao verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos,
manuais, impressos, anotagdes, equipamentos eletrbnicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como
telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualguer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacao da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por
meio eletrbnico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

8.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questes ou sobre 0 modo de resolvé-las.
8.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico
documento vdlido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

8.8.1. Nao sera permitido o uso de |apis, lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato devera portar
caneta esferogréafica transparente azul ou preta.

8.9. Seréd considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato
ser& considerado AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.10. Nao serao atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que
apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.11. Apds a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de
realizagdo das provas ou 0 uso dos sanitarios.

8.12. A duracao das Provas Objetivas sera de 03:00 h (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da
sala, bem como levar o caderno de provas, somente apés decorridos 60 (sessenta) minutos, contados do inicio
da prova.

8.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizacdo da prova.
8.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicacéo das provas.

8.15. Apés entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de
metais nas entradas dos sanitarios durante a realizacao das provas objetivas.

8.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme
Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebasti&o do Oeste/MG e no endereco eletronico
https://portal.imeso.com.br/.

8.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos
a entrega do Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

8.18. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica do candidato.
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8.19. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas.

8.20. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo
levados em consideracdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldégica e ndo sera dispensado tratamento
diferenciado em funcéo dessas alteracdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

8.21. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade
com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel para impressao na
pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o boleto bancéario com quitacdo da
rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de
acordo com os prazos previstos neste Edital.

8.22. A Prefeitura Municipal de Séo Sebastido do Oeste/MG e o IMESO asseguram que a aplicacdo da prova
ocorrer4d em conformidade com as orientac6es da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais,
estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencao de transmissado e contagio pelo Coronavirus, sendo
que:

8.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato deverda evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico,
sempre mantendo siléncio.

8.22.2. O candidato que nao seguir as orientacbes determinadas pela Coordenacdo do Certame durante a
aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico. Apés o término das provas, devera sair
imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metros quadrados.
8.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

8.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicacdo Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste e a
Empresa Organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfec¢gdo adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas
de prova e dos sanitérios;

b) Disponibilizard sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizagdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

¢) Recomendard que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem se possivel calgcado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem roétulos, uma vez que
nao sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de
agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Manter& portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por
ventilagdo natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.

g) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos néo portar relégio ou telefone celular, bem como demais
recomendacfes do Edital.

h) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08:00h as 12:00h,
sendo assim, no periodo de realizagdo desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o
canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: contatoimeso@gmail.com.

i) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em
isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Salde e da Secretaria Estadual de Saude, a IMESO informa
gue devera ser requerida a devolugéo do valor pago a titulo de inscricdo no Concurso Publico. Para tanto, devera
apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis ap0s a aplicagdo da Prova Objetiva, bem como o seu
envio. A restituicdo ocorrerd em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacdes deverdo ser enviadas online,
conforme no site: https://portal.imeso.com.br/.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso ao IMESO, em Unica e Ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos neste Edital, apos a divulgacdo do evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido do Oeste /MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado preferencialmente
através de formulario eletrdnico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrada pelo
candidato. Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela
data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido do Oeste /MG — Concurso Publico — Edital CP N° 003/2023, n° de inscricdo, nome
completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo
Horizonte/MG- Telefone (31) 3267-7172:

Caberd recurso/impugnacao:

a) Ao Edital no prazo de 24 horas apoés a sua divulgacao;

b) Ao processo de inscri¢cao/isencdo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.
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d) Erros de calculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decisfes que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos
no Cronograma do Concurso Publico.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1
contra o qual o candidato pretenda recorrer;

¢) Elaborado com formulério de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo
precisa do item, o0 nome do candidato, o seu niUmero de inscri¢do, a vaga publica efetiva para o qual concorre e a
sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo l6gica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacéo
clara do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial,
além da indicacao da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como as razfes de seu
inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4 O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do
link de “Interposicdo de Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha
cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter o endereco de e-
mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessérios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) N&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificacdes deste Edital.

9.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar em anulacdo de
guestao da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serédo atribuidos a
todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera
retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.

9.7 Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em funcdo de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificacdo obtida
inicialmente para uma classificagéo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para aprova.

9.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data
de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste /MG e
no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

9.9 O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas
previstas no Cronograma do Concurso Publico.

10. CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1 A convocacao dos candidatos aprovados seré feita pela Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste /MG.
10.2 Os candidatos convocados para a contratacao serao submetidos a exames médicos, compostos de entrevista
médica e exames complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal
de S&o Sebastido do Oeste /MG, exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de expediente.
10.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocagdo dos candidatos deficientes se dara
a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

10.4 A convocacao dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao do Oeste /MG, nas vagas de que trata o presente Concurso Publico,
observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

10.5 Para a efetivacdo da Contratacdo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos
originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c¢) Titulo de Eleitor com comprovacgéo de quitacao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo ou outro documento que comprove estar quite com as
obrigacdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.
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f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nédo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaracdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicédo
Federal.

[) Declaragédo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

10.6 Os modelos das declara¢des constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste /MG por ocasido da contratacdo do candidato.

10.7 A descricdo das funcdes publicas, objeto do presente Concurso Publico, sdo as constantes dos Anexos | e Il
deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste /MG e 0 IMESO, ndo responsabilizam por quaisquer cursos,
livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informagfes que estejam em
desacordo com este Edital.

11.2 A classificagéo final seréd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o
somatoério das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacgéo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do namero de vagas
previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacéo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll assegurard apenas
a expectativa de direito a contratacao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracéo, da disponibilidade orgamentéria, da estrita ordem de classifica¢do, aos candidatos com deficiéncia
classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, como alimentag&o, locomocéao,
hospedagem, apresentacdo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico n® 003/2023 ndo poderao participar do
certame como candidatos.

11.3 A publicacéo da classificagdo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
classificacdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da
listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

11.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo,
inclusdo, substituicAo de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de
documentacéo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o
contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5 Todas as publicagfes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até
a sua homologacéo, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste/MG
e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

11.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Oeste /MG e no endereco
eletrbnico https://portal.imeso.com.br/.

11.7 A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

11.8 A homologacao do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito da Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido do Oeste, apds a publicacdo do resultado final.

11.9 Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeacdes e convocacodes relativas a este Concurso Publico que vierem a serem publicados no Quadro de Aviso
da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Oeste/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.
11.10 O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Oeste /MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do
mesmo para a contratacdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.
11.11 Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacdes serao
prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da IMESO
para consulta individual até a data de homologacao deste Concurso Publico. Apos a homologacao do resultado
final deste Concurso Publico, todas as informacdes serdo prestadas pela Comissdo Supervisora do Concurso
Publico.
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11.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso
a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Oeste/MG e no endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

11.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacédo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente,
as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

11.14 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢do, serdo
apreciados pela Comissao Supervisora deste Concurso Publico.

11.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

11.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e
PSF, bem como a outros servi¢os de saude e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou
pelo Estado de Minas Gerais poderdo ser aproveitadas pela Administracdo direta da Prefeitura Municipal, na
hipétese de extingao dos referidos programas ou declaracdo da desnecessidade das vagas do Anexo lIl.

11.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realiza¢do da prova, que porventura venham
a ser entregues a Prefeitura ou a Banca Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e
encaminhados posteriormente a:

a) Sec¢éao de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

11.18 Serédo convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico, somente apds a convocacgédo de todos os
candidatos aprovados dentro das vagas de provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Oeste/MG e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

11.19 O prazo para o candidato tomar posse é de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicacdo da
classificagdo final dos candidatos aprovados.

Sao Sebastido do Oeste / MG, 05 de setembro de 2023.

Belarmino Luciano Leite
Prefeito

+ Edital retificado conforme Errata n® 01 em 11 de setembro de 2023.
» Edital retificado conforme Errata n® 02 em 14 de novembro de 2023.
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ANEXO | = ATRIBUICAQO DAS VAGA

01 — Assistente Social Clinico:

Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais; Prestar servi¢cos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e
recursos sociais e programas de educacdo; Participar de reunides com profissionais das ESFs, para levantamento
das necessidades da populacdo adscrita; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos;
Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; Realizar visitas domiciliares em
conjunto com as ESFs dependendo das necessidades; Desenvolver acdes intersetoriais; Trabalhar de forma
integrada com as ESFs; Desenvolver atividades coletivas para Educacdo em Saude; Elaborar, implementar e
acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Assisténcia Social Clinica, Escolar, Social e Organizacional.
Realizar avaliagdo em conjunto com as ESFs e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos; executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar
situacBes-problema, formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc). Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESFs dependendo das
necessidades.

02 — Assistente Social — CRAS:

Realizar atendimento de caso; fazer triagem; realizar anamnese social; comunicar ao Conselho Tutelar os casos
atendidos; fazer visitas domiciliares; coordenar os grupos de apoio as familias; encaminhar as criangas e
adolescentes para servigos de garantia de direitos; inserir as familias das criangas e adolescentes em Programa
de Geracao de Renda e Profissionalizagao; fazer o acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de
servicos; proceder ao levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgaos notificadores de violéncia; fornecer
laudo social quando solicitado; solicitar ao Conselho Tutelar as aplicagées das medidas de sua competéncia, tais
como: abrigamento, quando necessario; matricula na rede publica de ensino para criangas e adolescentes, quando
necessario; manter organizados e atualizados os registros dos casos atendidos, para fins de consulta e
estatisticas; proceder ao estudo das familias candidatas ao servico de familias acolhedoras;acompanhar
adolescentes em cumprimento de medidas sdcioeducativas, em meio aberto; promover o atendimento a pessoas
em situagao de violéncia; realizar os servicos de abordagem de rua (busca ativa); receber e acolher crianga e
adolescente em situacdo de abrigamento temporario; realizar visitas domiciliares; mapear regides para
identificagao dos casos de violéncia; atender e registrar os casos no periodo noturno; fazer a abordagem da familia
para a sensibilizacdo em relagdo a necessidade de atendimento; acompanhar, in loco, a situagédo das criangas e
adolescentes atendidos nas redes de servigos; acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal; acompanhar
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto (LA — Liberdade Assistida e PSC —
Prestagdo de Servigos a Comunidade); acolhida, oferta de informacfes e realizagcdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; planejamento e implementacéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS; mediacao de grupos de familias dos PAIF; realizagdo de atendimento particularizados
e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias
no territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagéo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagbes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentagdo de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. articulacédo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacao de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para
servicos setoriais; participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; participagéo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacédo dos encaminhamentos, fluxos
de informag6es com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio. Executar outras atividades correlatas.

03 — Agente de Controle Interno:

Assessorar o Controlador-Geral no cumprimento de suas funcdes de planejar, coordenar, controlar e avaliar as
atividades municipais relacionadas ao Controle Interno, em especial as de avaliacdo do proprio sistema de controle
interno; elaborar quando solicitado pelo Controlador-Geral pareceres sobre matérias de ordem técnica, das quais
seja necessaria a avaliacdo e/ou verificagdo pelo Controle Interno; participar das atividades de orientacdo e
treinamento dos agentes municipais de controle; exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle
Interno.
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04 — Bibliotecario:

Identificar a demanda de informagBes em diferentes contextos levando em consideracao a diversidade do publico;
catalogar e guardar as informacdes, orientar sua busca e sele¢éo, analisar, sintetizar e organizar livros, revistas,
documentos, fotos, filmes e videos; planejar, implementar e gerenciar sistemas de informacao, além de preservar
0s suportes (midias) para que resistam ao tempo e ao uso; cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da
biblioteca, assegurando organizacao e funcionamento, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros;
efetuar a organizacdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, e outros tipos de midia; encaminhar
sugestao de atualizagdo do acervo, por indicagdo dos usuarios; zelar pela preservagao, conservagao e restauro
do acervo; registrar o acervo bibliografico e providenciar a respectiva baixa, sempre que necessario; receber,
organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca; manusear e operar adequadamente os
equipamentos e materiais, zelando pela sua manutengio; exercer as demais atribuigdes concernentes a
especificidade de sua funcéo.

05 — Enfermeiro Plantonista:

Exercicio das atribuicBes pertinentes ao regulamento da profissdo, na forma da Lei n.° 7.498 /1986; Planejar,
organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, no &mbito da urgéncia e
emergéncia nas unidades sob regime de plantdo, em pacientes idosos, adultos, mulheres, adolescentes e
criangas; Planejar as agdes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Baixa, Média e Alta Complexidade; Assistir
a vitima em situagao de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutencgéo da
vida, prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com
conhecimentos especificos (Protocolo de Classificagdo Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades
gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situacdo de urgéncia/emergéncia,;
Realizar o transporte intra e extra- hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; Realizar as atribuicdes
de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo.

06 — Educador Fisico:

Realizar, com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da qualidade de vida da populacéo, a
reducdo dos agravos e dos danos decorrentes das doencas ndo transmissiveis; Atendimento junto a todas as
unidades e programas de saude do Municio, inclusive NASF, Equipes ou Programas de Saude da Familias, CRAS,
CREAS e outros programas ou politicas de governo que vierem a ser criadas ou em substituicdo das existentes;
executar as tarefas relacionadas ao exercicio de sua fung¢éo regulamentada nas diversas areas de abrangéncia
da administracdo publica. Executar outras atividades correlatas.

07 — Fonoaudidlogo:

Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacao oral, utilizando técnicas préprias de
avaliacao, treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacao de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala; examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;
requisitar, realizar e interpretar exames; diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas
respiratorios, fatores etioldgicos dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de
disturbios vocais; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de salude publica; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua
area; desempenhar tarefas afins.

08 — Fisioterapeuta:

Efetuar a prescricdo do tratamento sob orientacdo médica especializada através de diversas modalidades
terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia; Atendimento junto a todas
as unidades e programas de salde do Municio, inclusive NASF, Equipes ou Programas de Saude da Familias,
CRAS, CREAS e outros programas ou politicas de governo que vierem a ser criadas ou em substituicdo das
existentes;

examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; requisitar, realizar e
interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde; estudar, orientar, implantar, coordenar
e executar projetos e programas especiais de saude publica; desempenhar tarefas afins.

09 — Farmacéutico:

Atendimento junto a todas as unidades e programas de saude do Municio, inclusive NASF, Equipes ou Programas
de Saude da Familias, CRAS, CREAS e outros programas ou politicas de governo que vierem a ser criadas ou
em substituicao das existentes; realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e
magistrais; proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; atender
portadores de receitas médicas, orientando—o0s quanto ao uso de medicamentos; controlar receituério e consumo
de drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estogue de medicamentos; inspecionar
estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do
exercicio profissional; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.
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10— Nutricionista Clinico:

Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais. Participar de reunides com
profissionais das ESFs, para levantamento das necessidades da populacdo adscrita; Realizar consultas para
diagndstico e avaliacdo de casos para definir projeto terapéutico a ser executado em conjunto com as ESFs;
Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Nutricdo Clinica, Escolar, Social e
Organizacional. Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente com as equipes de saude; Acolher os
usuarios e humanizar a atencdo; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESFs dependendo das
necessidades.Trabalhar de forma integrada com as ESFs; Desenvolver a¢cdes intersetoriais; Realizar avaliacdo
em conjunto com as ESFs e Conselho Local de Saude do impacto das agbes implementadas através de
indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos para promocdo da alimentacdo saudavel, envolvendo
pacientes e familiares, com objetivo de prevenir obesidade. Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das
ESFs no que diz respeito a nutricdo. Realizar visitas domiciliares dependendo das necessidades das equipes.

11 - Procurador Juridico:

Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres,
acompanhando e informando processos, redigindo documentos e contratos, comparecendo em audiéncias e
outros atos, representando o Municipio em juizo e fora dele, mediante delegacéo e orientacao superior; representar
0 Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servi¢os de natureza juridica, por delega¢éo de autoridade
competente; examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigacbes de que o
municipio seja titular ou interessado; participar de sindicancia, inquérito, processo administrativo como membro de
comissao ou como orientador da area juridica; minutar proposicdes de lei e respectivas mensagens, bem como
decretos e demais atos de cunho normativo; examinar proposicdes originarias da Camara Municipal, elaborando,
guanto as dependentes de sancédo do Prefeito, as razfes dos vetos que entender necessarios; manifestar—se em
processos e expedientes administrativos nos quais o Chefe, do Poder Executivo solicite parecer da Assessoria
Juridica; desempenhar atividades de assisténcia judiciaria; desempenhar tarefas afins.

12 - Psico6logo Clinico:

Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais. Participar de reunides com
profissionais das ESFs, para levantamento das necessidades da populacdo adscrita; realizar consultas para
diagnostico e avaliacdo de casos para definir projeto terapéutico a ser executado em conjunto com as ESFs;
Planejar acdes e desenvolver educacao permanente com as equipes de saude; Acolher os usuérios e humanizar
a atencéo; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESFs dependendo das necessidades. Trabalhar de
forma integrada com as ESFs; Desenvolver agdes intersetoriais; Realizar avaliacdo em conjunto com as ESFs e
Conselho Local de Saude do impacto das agfes implementadas atraveés de indicadores pré estabelecidos;
Desenvolver grupos para promog¢do da Saude Mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais
das ESFs no que diz respeito a reinsercdo social de pacientes com transtorno mental; Realizar agfes coletivas
abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da
comunidade; Realizar acdes de difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
estigmatizacdo com relagdo ao transtorno mental; Manter contato proximo com a rede de servi¢os de saude mental
ofertados pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuéarios de sua area de abrangéncia, que assim o
necessitarem; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto
com as ESFs dependendo das necessidades.

13- Psic6logo — CRAS:

Coordenar os grupos de apoio as criangas e adolescentes e seus familiares; acompanhar criangas e adolescentes
nas audiéncias, delegacias e féruns; realizar estudos de caso; elaborar laudos e pareceres técnicos e psicolégicos,
quando solicitados; realizar visitas domiciliares, quando necessario; acompanhar criangas e adolescentes e seus
familiares junto a rede de servigcos, principalmente aqueles que prestam servicos de atengdo psicossocial;
acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, em meio aberto (LA — Liberdade
Assistida e PSC — Prestagao de Servigos a Comunidade); promover o atendimento a pessoas em situagao de
violéncia; acolhida, oferta de informagfes e realizagcdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;
planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
mediacao de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no territério
de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagtes
de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades alimentagcédo de sistema de
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informacé&o, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva articulacdo de acoes
gue potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;
participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢gfes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territdrio; executar outras atividades correlatas.

14 — Tesoureiro:

Receber e pagar em moeda corrente; receber; guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, 0s
recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacio mecéanica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar
livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques
e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques
bancarios; emitir boletins diarios de tesouraria; providenciar e encaminhar documentacéo necessaria para abertura
de novas contas bancéarias sempre que for necessario; movimentar fundos através de programas bancarios
especificos; executar tarefas afins.

15 — Terapeuta Ocupacional:

Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais; atender pacientes para prevencéo,
habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagnosticos especificos; analisar condigbes dos pacientes; Orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida; Realizar visitas domiciliares em conjunto com
as ESFs dependendo das necessidades. Desenvolver agdes intersetoriais; trabalhar de forma integrada com as
ESFs; desenvolver atividades coletivas para Educagdo em Saude; planejar acbes e desenvolver educagéo
permanente com as equipes de saude; Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas
de Nutricdo Clinica, Escolar, Social e Organizacional.

16 — Agente Administrativo:

Redigir correspondéncia e expediente de rotina, geralmente padronizados; examinar processos e papeéis avulsos
e dar informac6es sumaérias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; escriturar livros e
fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisigdes, conhecimentos e outros impressos; selecionar,
classificar e arquivar documentos; conferir servigos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de
dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos
diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servicos de escritério que envolvam
conhecimento das atribui¢cdes da unidade; executar trabalhos de datilografia e digitagcdo; atende o publico em gera;
desempenhar tarefas afins.

17 — Fiscal Sanitario:

Planejamento, execucéo e controle de atividades de fiscalizagcdo, atividades relativas ao sistema de vigilancia
sanitéria; planejamento, execucdo e controle de acdes sobre exercicio de atividades profissionais e
estabelecimentos instalados no Municipio; promog¢éo de procedimento administrativo de aplicagdo e julgamento
de infracdes sanitérias; supervisdo do registo e controle das atividades de fiscalizagdo sanitéria; promogéo do
cumprimento da legislagdo sanitaria e a execucdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo
comuns ao cargo de fiscal sanitario; exercer atividades afins.

18 - Fiscal de Tributos:

Exercer tarefas na area de fiscaliza¢éo de tributos municipais junto a estabelecimentos com a finalidade de manter
regularizada a situacdo desses perante a Administracdo Publica Municipal; exercer atividades técnico-fiscal de
tributacdo fazendaria; estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal; coordenar, eventualmente,
grupo de trabalho fiscal, quando designado; elaborar mapas de calculos de tributos diversos, com os respectivos
débitos de contribuintes autuados, para fins de notificacao fiscal e/ou recolhimento; instruir processos tributarios
administrativos (PTA), inclusive, elaborando réplicas e tréplicas fiscais; efetuar diligéncias e levantamentos fiscais,
para instrucdo de processos, papeletas e orientacdo de contribuintes; promover a avaliacdo ou reavaliacdo de
bens imdveis para efeitos tributarios de competéncia municipal; colocar na administragdo da Contribuicdo de
Melhoria, em razao de obras publicas, para delimitar as areas de incidéncias, listar imdveis beneficiados, identificar
proprietarios ou possuidores, objetivando a sua correta e justa cobranca; verificar area de estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos, para fins de fiscalizagéo e cobranca de taxas municipais; exercer
atividades externas em proveito da manutencado e atualizacdo do Cadastro de Contribuintes; verificar o tipo de
lancamento a que esta sujeito o imdvel, para efeito de cobranca de tributos municipais; efetuar revisdes periddicas
no sentido de apurar a existéncia de constru¢des clandestinas e promover o desdobramento de lotes; exercer
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plantdo fiscal para orientacdo do contribuinte acerca da legislacdo tributaria municipal; exercer atividades de
campo, no levantamento fisico do cadastro imobiliario, visando a sua permanente atualiza¢do, para uma perfeita
e justa tributacdo; examinar recursos contra lancamentos; colaborar, quando determinado, com a fiscalizacao
municipal de obras e de saude publica; executar outras tarefas correlatas por demanda de seu chefe imediato.

19 —Técnico em Enfermagem Plantonista:

Prestar cuidados de Enfermagem por delegacéo do enfermeiro em unidades que trabalhem sob regime de trabalho
de plantéo, tais como: de higiene e conforto, pequenos curativos, controlar peso, altura sinais vitais, administrar
medicamentos prescritos, aplicar oxigenioterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, fazer aplicagéo de calor/frio;
realizar testes para subsidios diagnosticos como glicosuria, HGT; curativos simples, entre outros; Auxiliar médico
enfermeiro na realizagdo de procedimentos especiais, de urgéncia e emergéncia aos pacientes; exercer outras
atividades correlatas.

20 - Operador de Maquinas Pesadas e Leves:

Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos
“‘grades”, solidificacdo de asfalto e calgamento poliédrico; executar destocamentos, aragens “gradagens”,
adubacdes, plantios, capinas, irrigacdes e colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas
operacfes; zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e
abastecimento; montar e desmontar implementos; desempenhar tarefas afins.

21 - Motorista:

Dirigir automdével, motocicleta, énibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano; transportar pacientes ou servidores do Municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes
dentro da ambulancia, bem como locomové—lo nas macas para o interior de hospitais; conduzir passageiros;
transportar cargas, entregando—as nos locais de servico ou de deposito; carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer—lhe pequenos
reparos; desempenhar tarefas afins.

ANEXO || = PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos e géneros textuais
diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréafica. Fonética: encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. Regras de acentuacao gréafica. Crase.
Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuacédo. Classes de palavras: classificacdes e flexdes Morfologia e
flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo. Processos sintaticos de
coordenacgédo e subordinacgéo; classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Estrutura e formagéo das palavras. Redacgédo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital.
Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicao, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA,
Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo.
Moderna gramética portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antdnio. Produgé&o
textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza.
Texto e interacdo: uma proposta de producéo textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicac¢des Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-
de-redacao.pdf.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e géneros textuais
diversos. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras
e acentuacao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas.
Regras de acentuacao grafica. Crase. Pontuacao: emprego de todos os sinais de pontuacéo Classes de palavras:
classificacGes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nUmero e grau. Termos da oracdo: identificacdo e
classificagdo. Processos sintaticos de coordenagdo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oragdes.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacdo das palavras. Sugestdes
Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢édo, conforme o Acordo Ortogréfico). CUNHA, Celso e CINTRA,
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Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo.
Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Ant6nio. Producéo
textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza.
Texto e interacdo: uma proposta de producédo textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. S&o Paulo: Saraiva,
2019.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Leitura, compreens&o e interpretacdo de
texto. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homdénimos. Varia¢des linguisticas, diversas modalidades do uso da
lingua. Silaba e diviséo silabica. Ortografia, acentuacdo gréfica e pontuagdo. Frase, oracao, periodo simples e
composto por coordenacao e subordinacao. Morfologia: reconhecimento, classificacéo, formas, flexdes e usos das
dez classes de palavras. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal.
Crase. Estrutura e formacao das palavras. Sugestfes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢ao, conforme o Acordo
Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Producéo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parédbola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma proposta de producgéo textual a
partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Livros do Ensino Fundamental do 50 ao 90 ano.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO: Estruturas logicas, l6gica da argumentacéo, Diagramas
l6gicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicacéo, divisdo, potenciagéo e radia¢do); contagem de tempo (anos, meses, semanas, dias, horas, minutos
e segundos); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e
decimais, numeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus;
Sistemas de equacfes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relagbes métricas no triangulo retangulo;
relagdes trigonomeétricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume;
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razfes e
propor¢cdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais;
Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

INFORMATICA: Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com
arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft
Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas de operacao
de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface gréafica padrdo Windows. Conceitos
basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha
eletrbnica e aplicativo para apresentagdo e Excel. Conhecimento bésico de consulta pela Internet e recebimento
e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas
inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Assistente Social Clinico:

Etica em Servico Social/ Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentac&o da Profiss&o. Lei 8662, de
7.06.1993 e suas alteracBes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93 e suas alteracbes
posteriores. Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servico Social e a Seguridade Social. O
Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gest&o Publica e Etica no
Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribuicdo do Servi¢o Social no
contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. Rela¢fes de Trabalho,
Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Historicos, Teorico-Metodoldgicos e Pressupostos
Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questio da instrumentalidade na profiss&o. A
relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencéao e
Reabilitacdo de Doengas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitario,
territorializac@o. Epidemiologia e planejamento de a¢Bes de saude. Programa de Saude da Familia. A Reforma
Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS. Programa de Atencao Integral & Familia — PAIF. 24 - Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e
Pessoas |dosas. Beneficios Eventuais. Carteira do ldoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias e Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Politica Nacional do ldoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispbde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias. Politica Nacional de Integracéo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orienta¢gBes para o acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988
- Titulo II - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social nas politicas publicas
municipais. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/ 2006). Sugestdes Bibliogréaficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O
direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacéo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire,
Lucia M. B. O Servico Social na reestruturagéo produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez,
2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n° 31.
S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93);
Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e
Resolugbes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 3?2 edi¢cao, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento
da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. I. de S. [et
al.], (organizadoras). - Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho,
Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO
BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico
das Condi¢des de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da
Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa.
Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de
Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do
Servico Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico
Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante
e Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31. S.P. ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena.
Consideragfes sobre um programa de implantagéo e assisténcia a AIDS. Servi¢o Social & Sociedade. n° 16. S.P.,
Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidacado das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducdo, Capitulo
Unico. Titulo I, Segurados, Dependentes e Inscricdo. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT,
Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da
identificacdo 16 profissional, Cap. Il, Da duracao do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e
da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protecao
do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade
do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M. R. O verso e 0 anverso de uma histéria: o acidente
e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saude e
seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M. Lucia S. Etica e servico social: fundamentos
ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servigo social ha contemporaneidade: trabalho e formagéo
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profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - margo 2004 - S.P.
Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN,
Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sao Paulo,
CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em
transicdo. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en
el accionar de los trabajadores sociales em el &mbit o de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003.
Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia
Moderna. Capitulo I, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o
cotidiano de um servigo substitutivo em Saudde Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem
manicdmios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional:
Praxis e Principios. In: Bonetti, D. Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma
nova praxis. S&o Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude
Mental: Guia basico para atencdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, |. M. M. Reforma
do Estado, descentralizacéo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M. NUNES, S. A interdisciplinaridade no
programa de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sao Paulo:
Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

02 — Assistente Social — CRAS:

1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentagéo da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993. 3 - Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servi¢o Social
e a Seguridade Social. 6 - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo de Programas e Servigos
Sociais. Gest&o Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas.
9- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de
Administracdo de RH. 11- Fundamentos Histéricos, Teorico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica
Profissional. 12- A Pesquisa E a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A
relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. A consolidagéo
da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa
da Familia etc. Sugestdes Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na
sociedade brasileira: uma equagéo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na
reestruturacdo produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii.
A seguranca do trabalho e o Servi¢o Social. Servigo Social& Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989.
4. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem
Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. Bravo M. I. de S. [et
al.], (organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho,
Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO
BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico
das Condicdes de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da
Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servi¢co Social de empresa.
Servigo Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de
Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do
Servico Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigco
Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante
e Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena.
Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P. Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade
do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M. R. O verso e 0 anverso de uma historia: o acidente
e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V.de P. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M.
Lacia S. Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M. V. - S. P. Cortez,
1998. 24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz,
M. — O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Socialll. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 78, Ano
XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, |. — Seguridade Social no Brasil e perspectivas do
governo Lula Il. Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS,
Paulo Eduardo. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In:
Baumann R.(org) Brasil: uma década em transi¢cdo. Ed Campus. S&o Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. In: Servico
Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria
Zélia. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Préaxis
e Principios. In: Bonetti, D. Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova
praxis. Sdo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Sao Paulo, Hucitec,
1994S0OUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova.
48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de
Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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03 — Agente de Controle Interno:

Lei n°% 4320/64; normas editadas pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional e outras legislacbes pertinentes a
contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracao de resultados. Demonstracdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito,
campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica:
objetivo e classificacdo. Sistemas: orgcamentéario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstracfes
contabeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e
demonstracdo das variacbes patrimoniais. Relatério resumido da execucdo orcamentaria e relatério de gestéo
fiscal: regqulamentagdo e composi¢do segundo a Lei Complementar n® 101/2000. Exercicio financeiro: defini¢éo.
Regime contéabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento
das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios
fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita
orcamentaria: contabilizacdo dos estdgios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita extraorcamentaria:
definicdo, casos de receita extraorcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracao,
inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execucao da despesa orcamentaria:
contabilizagcéo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorgcamentéria: definicdo, casos
de despesa extraorcamentdria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante:
consignacoes, retengbes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicbes e
contabilizagbes. Divida Fundada: operacgdes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacéo e contabilizacao.
Formas de gestao dos recursos financeiros. Gestédo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria.
Gestédo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizacdo. Adiantamentos:
conceito e contabilizagcdo. Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito,
objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano 18 de Governo:
conceito, estrutura atual do sistema or¢camentério brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito,
objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico.
Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orcamento. Conteudo do
Orcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar
n°® 101/2000. Classificagdes Or¢camentarias. Classificagdo da receita por categorias econémicas. A classificacao
da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional.
Classificagéo funcional- programatica. Classificacdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n°
4.320/64, a Portaria n® 42/99 e a Portaria n° 163/2001. Processo Orgamentéario. Elaboracdo da proposta
orcamentaria: conteudo, forma e competéncia. Discussao, votacdo e aprovacao: encaminhamento da proposta ao
Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejei¢cao a proposta orcamentaria. Aprovacao da Lei de Orcamento. Execucédo
orcamentaria da receita: programacao financeira, langcamento, arrecadacéo e recolhimento. Conceitos. Execugéo
orcamentaria da despesa: programacao financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Camara
Municipal: fungéo legislativa, funcéo de controle e funcédo de fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos
e clausulas essenciais. Licitag@o: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa,
inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracbes posteriores, Lei 10.520/2002).
Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcao. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragao
e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Controle
Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado.
Fiscalizacdo dos atos da Administragéo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Sugestdes Bibliogréaficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteracBes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com
alteracBes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA
José Antdnio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edi¢do. Editora: Tecnodata
Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C Financas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas.
Ed. Atlas. GIACOMONI. Orcamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada
a administracdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade
Introdutéria. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades
Por Acdes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sao Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica:
teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balancos publicos: teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas,
2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. S&o Paulo:
Atlas, 2001. ANGELICO, Joao. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém
0 ABC. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72
Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. S&do Paulo: Atlas, 1986.
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ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 8. ed. S0 Paulo: Atlas, 1994.Outras publicagdes pertinentes aos
contetdos. Outras publicagcfes pertinentes aos conteudos.

04 — Bibliotecario:

Representacdo descritiva e tematica de documentos; linguagens de indexacao verbais; cabecalhos de assunto;
tesaurus. Linguagens de indexa¢do notacionais: classificacdo decimal de Dewey; classificacdo decimal universal;
controle bibliogréfico. ISBN; ISSN; catalogacdo na publicacdo; normalizacdo de documentos da ABNT.
Planejamento de bibliotecas e servi¢cos. . Avaliacdo de Bibliotecas: acervos e servicos. Marketing em bibliotecas;
Gestdo de Documentos; Desenvolvimento de colecdes: selecdo e aquisicdo. Servicos de informacéo: atividades
direta e indiretamente relacionadas com o publico; servicos de referéncia; instrucdo ao usuario; disseminacéo da
informacéo; circulacdo de documentos; comutacao bibliogréafica e suas atualiza¢des. Obras de referéncia incluindo
as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico. Automacéao e servigos de informacéo: bancos e bases de dados,
formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais; preservacédo de
documentos em meio fisico e digital. A biblioteca no contexto da qualificacdo profissional; acompanhamento
pedagdgico. A biblioteca como espaco de lazer e desenvolvimento cognitivo; salas de leitura. Conceitos
fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacéo e gestdo de documentos aplicada
aos arquivos governamentais: diagnésticos, protocolo, arquivos correntes e intermediarios, avaliacdo de
documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes: Principios; Quadros;
Propostas de trabalhos. Programa descritivo — Instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes e intermediarios.
. Fundamentos tedricos: Guias; Inventarios; Repertorio. Politicas publicas dos arquivos permanentes: acdes
culturais e educativas. Legislagéo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfiimagem aplicadas aos arquivos:
politicas; planejamento e técnicas. Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.
Preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.
Sugestdes Bibliograficas: ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de
informacdo. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (Todas as normas recomendadas para
Documentacdo); CAMPELLO, Bernadete. Introdu¢do ao controle bibliografico. 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos
Livros, 2006; CAMPOS, L.F.B. WEB 2.0, BIBLIOTECA 2.0 E CIENCIA DA INFORMAGCAO (I): Um protétipo para
disseminacéo seletiva de informacao na Web utilizando mashups e feeds Revista Eletronica de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informagao, n. 18, 2 sem. 2004. Disponivel em:
http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/155; GROGAN, Dennis. A pratica do servi¢co de referéncia.
Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2001; Ciéncia da LANCASTER, F.W. Indexacéo e resumos. 2.ed.rev.ampl.atual.
Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004; ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrdnica. Brasilia: Briqguet de Lemos
Livros, 2002; VIDOTTI, S.A.B.G. Tecnologia e contetdos informacionais: abordagens tedricas e praticas. Sao Paulo:
Pdlis, 2004.http://prossiga.ibict.br/bibliotecas http://www.abnt.org.br FEITOSA, Ailton. Organizacéo da informacéo
na web: das tags & web semantica. Brasilia: Thesaurus, 2006. GROGAN, Denis. A pratica do servigo de referéncia.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2001. LANCASTER, F. Indexacdo e Resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de
Lemos, 2004. LANCASTER, F. Avaliacdo de servigos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LE COADIC,
Ives-Francois. A Ciéncia da Informacdao. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. Leis, Decretos, Resolu¢des do CONARQ,
Portaria 05 de 19 de dezembro de 2002 e Portaria n°® 03 de 16 de maio de 2003 e da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacédo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

05 — Enfermeiro Plantonista:

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia
integral a saude mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da
assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem
na prevencao e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas crbnicas e
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagfes de urgéncia e emergéncia, com
portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atencao
Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Biosseguranca. Prevencdo e controle da populacdo microbiana;
Conhecimento de planejamento e programacéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em
curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescricdo das ac¢fes de enfermagem;
Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; Etica e Legislagdo Profissional; Imunizac&o, rede
de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacdo do
SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a
crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendbmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolucdo Histoérica;
Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa; Processo de trabalho em saudde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa
Saude da Familia e Atencao Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da
Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS);
Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem; Sistema de informac@o em saude; Testes imunodiagnosticos e
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auxiliares de diagnésticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas
e prevencdo de lesbes cutaneas Sugestdes Bibliogréficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed,
2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagédo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edicao,
Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Salude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. 12
edicao, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacdo Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58
Cadernos de Atencdo Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Cadernos de Atencao Bésica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagéo
da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacina¢édo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério
da Saude. Doencas infecciosas e parasitérias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da
Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengdo Basica n. 33. Brasilia, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentacao
complementar. Caderno de Atencdo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Vigilancia em Sadde. Zoonoses. Série B. Textos Bésicos de
Saude. Cadernos de Atencéo Béasica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a
Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Envelhecimento e Salde da Pessoa ldosa. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao
a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacao e intervengéo. Série B.
Textos Bésicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Politica
Nacional de Humanizagéo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencdo Basica. Série B. Textos Basicos de Saude.
Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. 17 Enfermagem médico-cirurgica. 102 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacao e
Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da
Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Célculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. S&o
Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual
de Recomendacdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producéo de residuos.
BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo nacional de DST e AIDS.
Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual
de Bolso. 22 ed. Ministério da Saulde. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLU(;AO COFEN n°
358/2009. Dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementagcdo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL.
Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da
Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atengéo Bésica
n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crénica:
Hipertens&o arterial sistémica. Cadernos de Atencéo Bésica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO APLICADA
A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e
praticas. Porto Alegre: Artemd; Administracéo aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na
gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL.
PRE-NATAL E PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; Codigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da
Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRAQAO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora,
Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre:
AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D.
Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

06 — Educador Fisico:

Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do
nascimento a maturidade, e suas implicacdes na educacao fisica e no esporte. Conhecimento referente ao
desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danca, aos exercicios fisicos, as diversas praticas
esportivas, associando-0s as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagéo por meio da
agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagbes nos diversos sistemas relacionados ao movimento
humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiologicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em
movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatémicos e biomecanicos. Mecéanica do movimento
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humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicdo, aquisicdo, processamento e
andlise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes 40 coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastbes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos:
Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz,
dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percep¢éo corporal e espaco-temporal. Ginasticas
de preparacédo e aperfeicoamento para a danca; de preparacao e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade; Aprendizagem motora;
Fisiologia do exercicio. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS,
M.V. Atividade fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida mais ativo. Londrina:
Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educacédo do Corpo na Escola Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA,
G. C. F.; PINTO, J. F. Educacao Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta pedagdgica. In Revista
Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V.
Educacdo Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educacéo fisica
na cultura escolar e nas praticas sociais. Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histdrico da Educag&o
Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificacdo de algumas tendéncias de ideais e idéias de tendéncias.
Revista da Educacao Fisica / UEM. Maringa, v.16, n.1, p. 91- 102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R.
Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte.
Hortolandia: [s.n.], 2007.

07 — Fonoaudi6logo:

Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognético.
Desenvolvimento das Fungdes Estomatognéticas; Transtornos da degluticio em criangas; Alteracdes
Fonoaudiologicas. Avaliagdo, Diagnoéstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem
e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudiologico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogbes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnostico,
Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengédo e
Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar:
Interpretacéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. As diferentes patologias
Fonoaudiologicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de disturbio da
comunicacao, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudidlogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de
Reeducacéo, aplicados aos disturbios da comunicacdo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem;
som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dic¢cdo. Patologias da
Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia;
disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atua¢fes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicagéo
de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatbmicas e funcionais. Audiologia
Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica — indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de
ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolinguistica. Sistema Sensoério-motor-oral — etapas
evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneofaciais. Caracteristicas fonoaudiol6gicas.
Avaliagdo mio- funcional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacédo e fonoterapia. Disturbio de
Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neorolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e
socioambientais. Desvios fonolégicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacéo oro- facial e desvios
da degluticdo. Prevencédo, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Distarbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnostico e intervencao
fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagcdo. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar
(Reabilitacdio Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacdo profissional. Sugestdes Bibliogréficas:
BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdo vocal nas disfonias. Sao Paulo: EPPM, 1990.
BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagfes bésicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara.
Avaliagéo e tratamento das disfonias. S&o Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McCFARLANE, Stephen C. A
Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K.
Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos
em Fonoaudiologia- Tratando os Distlrbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz.
Aquisicdo da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteragbes — Terapia). Sdo Paulo. Editora Pancast.
1993.0LIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008.
AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliacdo
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Audiologica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudidloga. Sdo Paulo. Roca.
1997.Avaliacdo e Conduta Fonoaudiol6gica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005.

08 — Fisioterapeuta:

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes bioldgicas e fisiologicas; Alteracdes de postura e marcha; Programas
de exercicios e atividades. Programas de promocéo da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e
fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases
sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacdo, mobilizagdo e exercicio, posicionamento
corporal, aplicacdo clinica das técnicas de desobstrucdo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e
treinamento, educacdo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes
fisiolégicas da gestacao; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA,
TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas
e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacdes | e Il; Artropatia inflamatérias; Pré e pds operatdrio
de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e
periférico; principais patologias Neuroldgicas; Avaliagio e tratamento. LEGISLACAO. Sugest&es Bibliograficas:
Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort.
Livraria Santos. Editora. 22 edicdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e
Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicacdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT -
TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edigédo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora
Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edi¢éo - Editora Manole -
ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edic&o -
Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE
MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edicdo — Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora:
Guanabara Koogan.

09 — Farmacéutico:

LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81
(Estabelece normas para execucgdo da Lei n°® 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagbes: n°- 344/98
(medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizacdo da cadeia de produtos farmacéuticos);
Cadigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolucdo 596/14 do Conselho Federal de Farmaécia;
RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res.
SES/MG 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmécias e drogarias; Res. da
Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Praticas de Dispensacdo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE
FARMACIA: Fiscalizacdo: 566/12 e 409/04; Farmécia homeopatica: 440/05; Farmacia hospitalar: 492/08;
Farmécias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteracdes e 349/00;
Distribuidora de medicamentos: 515/09; Laboratérios de Analises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01,
303/97, 306/97; Industria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro de Titulos de Especialista: 444/07
acrescentada pela 561/12; Multipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteracdes; "Drugstore":
334/98; Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de estabelecimentos e inscrigdo profissional: 595/14 e suas
demais alteragtes; 336/99 e 521/09 e suas demais alterages; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC
n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera autorizacdo especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro
de inspecéo para 52 transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos
6rgéos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de margo de 2007 e
suas demais alteracdes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos). Sugestdes
Bibliogréficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes —
Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Carmelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956.
Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area. Resolucées do CFF.

10— Nutricionista Clinico:

Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar.
Alimentacdo do pré- escolar; Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional.
Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e excrecao,
classificacdo, funcéo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcéo, recomendacdo. Agua, eletrélitos,
fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e recomendacbes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares,
na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia,
hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composic&o. Terapia nutricional na gestacdo e lactacéo,
na infancia e demais grupos etarios. Avaliag@o nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais
grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos.
Administracdo em servicos de alimentagéo: planejamento, organizacdo, coordenacéo e controle de unidades de

28



alimentagdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutrigdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliagédo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores
Antropométricos, Curvas e Padroes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e
parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutricdio e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA
NUTRICIONAL. Da Concepcao a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José
Simon Camelo Janior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora RuUbio. Marcia Regina Vitolo.
Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricdo clinica. Estudos de casos
comentados. Sonia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann
e A. Stewart Truswell.

11— Procurador Juridico:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificacdo. Predmbulo,
normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Organizacdo do Estado: entidades e
sistema de reparticdo de competéncia. Organizagéo dos Poderes: mecanismos de freios e contra pesos. Poder
Executivo: atribuicbes e organizacdo da Presidéncia da Republica. Administracdo Pdublica: principios
constitucionais. Direito Administrativo: definicdo, fontes e principios. Administracdo publica. Poderes e deveres
do administrador publico, Licitagdes e contratos. Administragdo publica municipal: estrutura, descentralizacédo
e desconcentracao. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de
economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Contrato
Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizacéo, execucao e extingdo, equilibrio econébmico-financeiro.
Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consorcios. Consércios Publicos. Parceria publico-privada.
Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Administragéo publica
direta e indireta. Autarquias. Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos
administrativos.

Direito Civil: Intercessdes entre Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessdes entre Direito Civil e Direito
Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Do domicilio. Relacdes de parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela.
Curatela. Processo Civil: NogOes gerais Lei 13105 de 2015. Normas fundamentais. Funcéo jurisdicional. Dos
sujeitos do processo. Dos atos processuais. Da tutela provisoéria. Da formagéo, da suspenséo e da extingdo do
processo. Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. Do processo de execugdo. Do
processo nos tribunais e dos meios de impugnacao das decisdes judiciais. Sugestdes bibliogréficas: BRASIL.
Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro
Gréfico, 1988. Lei n° 7.853/89 (Pessoas portadoras de deficiéncia); Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); Lei n° 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor); Lei n°® 8.009/90 (Bem de familia); Lei n°
8.906/94 (Estatuto da Advocacia). Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/03). Estatuto das Cidades (Lei n® 10.257/01).
Lei 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa); Lei n°® 9.868/99 (Processo e julgamento da agéo direta e
inconstitucionalidade e da acéo declaratéria de constitucionalidade); Lei n® 9.882/99 (Processo e julgamento de
arguicao de descumprimento de preceito constitucional); Lei n°® 4.717/65 (Ac¢ao popular); Decreto-lei n° 3.365/41
(Desapropriagdo); Lei n° 4.132/62 (Desapropriacdo); Lei n°® 10.257/01 (Desapropriagcdo); Lei n° 6.830/80
(Execucdo Fiscal); Lei n° 9.507/97 (habeas data); Lei n°® 9.099/95 (Juizados Especiais); Lei n°® 10.259/01
(Juizados Especiais Federais); Lei 12.153/09 (Juizados Especiais da Fazendas Publicas Estadual e Municipal);
; Leis n® 8.437/92 e n° 9.494/97 (Medidas cautelares e antecipacao de tutela contra a Fazenda Publica); Lei n°
12.016/2009 (Mandado de Seguranga); Lei Federal n®6.404, de 15 de dezembro de 1976. Lei Federal n° 6.024,
de 13 de marco de 1974. Lei Federal n°® 9.492, de 10 de julho de 1997. Lei Federal n° 11.101, de 9 de fevereiro
de 2005. Constituicdo do Estado de Minas Gerais. Codigo Tributario Nacional, Leis Complementares Federais
de n°® 24/1975, n° 116/2003, n° 87/1996 e suas alteracdes. Regulamento do processo e dos procedimentos
tributarios administrativos (RPTA).

12— Psico6logo Clinico:

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produco; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar; Concepgdes de saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental:
conceito de normal e patolégico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producao
de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes
e adultos; Teorias da personalidade; Diagnostico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacao, interpretacéo, andlise dos testes); Entrevista psicolégica:
definicao, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia:
conceituacao; alteracbes da percepcdo, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e
afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de
atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicbes, analise institucional — principais abordagens;
Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia
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de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicol6gicos Bésicos: Percepcao,
sensacdo, memoaria, atencdo, consciéncia, emocdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencgao.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagndstico e intervengdes psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagédo e
acompanhamento familiar do portador. Noc6es béasicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e
reducdo de danos. DST/AIDS: transmissado tratamento. Conhecimento das campanhas sanitérias, vacinacoes,
programas, politicas e atendimento. Histéria da saude Publica e sua legislacdo. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacao
e diagnostico psicoldgicos: entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e
tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas psicologicas no ambito da
saude e da educacdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da
personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento
pedagdgico, treinamento, ensino e avaliacdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades
especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagdes clinico-
psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica;
Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessao analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicolédgico
no trabalho e sua prética clinica; Psicandlise; Problemas de saude ocupacional; Prevencao da saude no trabalho.
Legislagdo referente a profissdo do Psicologo; Codigo de Etica. Sugestdes Bibliogréaficas: Cunha, Jurema
Aleides Psicodiagnostico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed. 2000. Classificagdo de Transtornos
Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagnésticas-Cood. Organiz. Mund.da
Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas, 1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei
8142 de 1990.

13- Psic6logo — CRAS:

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar; Concepc¢des de saude e doenca; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise;
Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do
processo psicodiagnostico; testes psicolégicos (tipos, aplicacéo, interpretagdo, analise dos testes); Entrevista
psicologica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho;
Psicopatologia: conceituacao; alteracbes da percepcgdo, representacdo, juizo, raciocinio, meméria, atencéo,
consciéncia e afetividade; andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervencgdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas
publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcdo, sensac¢do, memdria, atencdo, consciéncia,
emocao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento
ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de
diagnostico e intervengbes Psicologicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador.
Nocbes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS:
transmissao tratamento. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o
processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagao e diagndstico psicolégicos: entrevistas, observacao, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento.;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacéo
escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e
avaliacao; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e
educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; PostulagBes clinico - psicoanaliticos da neurose;
Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicoldgico no trabalho e sua pratica
clinica; Psicanélise;. Legislacao referente a profissdo do Psicélogo; Codigo de Etica. Sugestdes Bibliogréaficas:
Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificacédo
de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas - Cood.
Organiz. Mund. da Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de
19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

14 —Tesoureiro:

Noc¢Oes Bésicas da Lei Organica Municipal. Leis Federais: Lei n°® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa
Puablica. Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Receita e Despesa Or¢camentaria e
extraorcamentaria. Boletim e movimento diario da Tesouraria. Movimentacdo bancaria. Emissdo de cheques.
Pagamentos em cheques e tipos de cheques. Conciliagdo bancaria. Controle financeiro e bancério de contas Livres
e Vinculadas. Nogdes de Contabilidade, Conhecimentos gerais e ainda o Estatuto do Servidor de S&o Sebastido
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do Oeste/MG disponivel no site: https://saosebastiaodooeste.mg.gov.br/. Dedu¢bes de Empenhos. Registro de
Entradas e Saidas Financeiras. Entradas e saidas orgcamentarias. Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm. "Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias". GITMAN, L. J. Principios de Administracdo
Financeira. S&o Paulo: Harbra, 72 ed. 2010. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. S&o Paulo: Atlas. EQUIPE
DE PROFESORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. S&o Paulo, Atlas. GIACOMONI, James. Or¢camento
publico. Séo Paulo: Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas LEITE, Hélio
de Paula. Contabilidade para Administradores. SdoPaulo: Atlas.KASPARY,Adalberto José. Outras Publicacbes
que tratem dos temas de interesse.

15 - Terapeuta Ocupacional:

Fundamentos da Terapia Ocupacional — Histéria e evolu¢éo. Equipe de reabilitacdo: O terapeuta ocupacional com
os diversos membros da equipe. Métodos de Instrucéo - Descricdo e demonstracdo, preparacdo do paciente,
apresentacdo da atividade, realizacdo do ensaio, pratica. Nas Deficiéncias Fisicas — Principios béasicos do
tratamento: planificacdo do programa para paciente; postura e posicdo do trabalho; avaliacdo e reavaliacao;
preparo de alta; cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de trabalho muscular, tipos de movimentos);
reeducacdo muscular (assisténcia, resisténcia, pesos); facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (principios,
técnicas basicas); tratamento da coordenagdo (causas de incoordenacgédo, reeducacao, tratamento do membro
superior); mobilizacdo das articulagbes (causas da rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articulares,
contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; atividade da vida diaria (no leito, na cadeira de
rodas, transferéncias, higiene, atos de comer e beber, atos de vestir e despir, deambulagéo e transporte, manuseio
de préteses e orteses); a terapia ocupacional aplicada as condi¢gdes neuromusculo esqueléticas (hemi, para e
tetraplegias, hemi, para e tetraparesias, seqlelas traumo-orteopédicas); aplicacdo da terapia ocupacioanal em
geriatria, cardiologia, reumatologia. Amputagédo: do membro inferior; da extremidade superior; consideracdes
cirurgicas; reagdes psicologicas; preparacdo do paciente; partes da prétese. Terapia Ocupacional para Cegos e
Deficientes Visuais: cegueira (crianga, anciao, cegueira recente, reabilitagcdo profissional); oficinas protegidas. Em
Psiquiatria e Saude Mental — No¢des Basicas de psicologia: conceituacdo das atividades psiquicas (consciéncia,
percepcdo, inteligéncia, aprendizagem, motivagdo, pensamento, linguagem e comunicagdo, psicomotricidade e
constituicdo do EU, personalidade); etapas do desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de defesa; medidas
em psicodiagnoéstico. Terapia Ocupacional e Saude Mental: limites entre normalidade e anormalidade; a
hospitalizacdo e o isolamento; o doente mental e 0 meio social; aspectos sociais de interesse na prevencao (a
familia, o menor, o jovem). No¢des Psicopatologia: regressdo, mecanismos inconscientes e suas agdes; alteracdes
(senso-percepcgdo, consciéncia, pensamento, afetividade); psicoses; neuroses; psicopatias; mania e depressao.
Terapia Ocupacional nas Oligofrenias: objetivos; programa e tratamento; relacdes com a familia e o hospital.
Terapia Ocupacional nas Psicopatias: objetivos; programa e tratamento; precaucoes; relacdes com 0 grupo; o
tratamento do alcodlatra. Terapia Ocupacional em Psiquiatria: avaliacdo do paciente; encaminhamento para
terapia ocupacional; andlise de atividades; atendimento domiciliar papel do psicoterapeuta e aspectos
transferéncias; papel do auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Celebral — Tratamento: equipe; finalidade; evolucao;
métodos (postura, desenvolvimento da manipulacdo, reeducacdo perceptiva, atividades cotidianas; tipos de
paralisia celebral (hemiplegia, atetose, ataxia espéstico). Adolescentes e adultos: métodos de tratamento;
capacidade perceptiva; transtornos sensoriais; concentracdo; velocidade e resisténcia; adaptacdo social e
emocional. De zero a 14 anos: caracteristicas perceptomotoras; desenvolvimento neuroldgico; movimentos e
reflexos (do recém- nascido, movimentos em blocos e associados, padrdes dos movimentos reflexos e primitivos,
estimulacdo e inibicdo de reflexos); crianca normal e crianca retardada (padrbes e movimentos, preensdo
desenvolvimento perceptivo e sua relagdo com a capacidade motora, visdo percepcao visual e coordenagéo olho-
mao, audicao, sentidos cinestésicos e consciéncia corporal, dinamica manual, lateralidades direita e esquerda e
percepcdo no espaco, atos de vestir, despir e fazer higiene pessoal, brincadeiras). Sugestdes Bibliogréaficas:
BLEGER, José. Temas de psicologia — entrevistas e grupos. Editora Martins Fontes, 1. ed., 1980. BOBATH, Berta
e KAREL. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia celebral. Sdo Paulo: Manole, 1978. CORIAT,
Lidia F. Maturacao psicomotara no 10. ano de vida da crianca. Sao Paulo: Cortez e Moraes Ltda, 1977. DAVIDOFF,
Linda. Introducdo a psicologia. Rio de Janeiro: McGraw Hill, 1983. EGGERS, Ortrud. Terapia ocupacional no
tratamento de hemiplegia do adulto. Rio de Janeiro: Colina Editora, 1980. HOLLE, Bbritta. Desenvolvimento motor
na crianga normal e retardada. Sdo Paulo: Manole, 1979. KAPANDIJI, I. A. Fisiologia articular. S&o Paulo: Mnole,
1980. vol.1. MACKINNON, Roger A. e MICHELS, Robert. A entrevista psiquiatrica na pratica diaria. Artes Médicas,
3 ed., 1987. TROMBLY, Catherine A. Terapia Ocupacional para disfunséo fisica. Livraria e editora Santos, 2. ed.,
1989. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n® 8080/90. Lei federal n°® 8142/90. ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Declaracdo de Salamanca — junho de 1994 — Sobre Principios, Politicas e Praticas
na Area das Necessidades Educativas Especiais. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o N acional - Lei n® 9394/96.
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16 — Agente Administrativo:

Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos. Organizacdo da Administracdo Publica:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacfes publicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos
e classificacao; vinculagdo e discricionariedade; revogacao, invalidacéo e convalidacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucao, revisdo e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizacéo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
remuneratorio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratorio. Vantagens pecuniarias. Responsabilidades dos
servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; Regime Juridico; o Regime de
previdéncia dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle;
requisitos do servigco e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a
particulares; concessdes, permissbes e autorizacbes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificagcdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragédo dos bens publicos; aquisicao de bens pela Administracao;
Responsabilidade civil da Administracdo: evolucéo doutrinaria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito
brasileiro; acdo de indenizacdo; acdo regressiva. Processo Administrativo; normas bésicas no ambito da
Administrac@o Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. (Lei n°® 8.429 de
02 de junho de 1992 e suas altera¢des posteriores). Servidores publicos e empregados publicos: vinculagdo legal
e vinculacdo contratual. Caracterizacdo. Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador do servigco por danos
materiais e morais. Regimes juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista. Regime especial.
Regimento Interno do funcionamento dos conselhos, estrutura organizacional, hierarquia administrativa. No¢des
bésicas de contabilidade: departamento pessoal, no¢cdes de Carteira de Trabalho, escrituracdo, Contrato
administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitag@o: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos. Sugestdes Bibliograficas: Sdo Paulo: Atlas, 1986.
ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 1994. Leis da Licitag&o e suas modalidades. Site
da Prefeitura Municipal, Lei Paulo Gustavo. Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

17- Fiscal Sanitério:

NogOes de Saude Publica: Organizacdo dos Servigos de Saude do Brasil; Modelo Assistencial e Financeiro;
Politica Nacional de Humanizacao; Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de
Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose visceral canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia
Sanitaria: Noc¢des de Vigilancia Sanitaria; Boas Préticas de Fabricagdo para Servigos de Alimentacéo; Processo
Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitaria. Sugestdes Bibliograficas:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo Il Sec¢éao I, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei
8.142 de 28/12/90 - Participacdo da Comunidade na Gestdo do SUS; Politica Nacional de Humanizacao do SUS;
Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD, Suely, CDD 202 Edig&o (pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia
Epidemioldgica, Brasilia, 62 Edi¢éo, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de 1999 — Cédigo Estadual de Saiude RDC
216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacéo; Lei 1.169,
24 de marco de 2004 — Cadigo Sanitario Municipal. Livros e apostilas inerentes a area.

18- Fiscal de Tributos:

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na
Constituicdo Federal; Legislagdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Caédigo Civil;
Cdédigo Municipal de Posturas e legislagdo complementar. Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de
fiscalizagdo, auto de infracé@o; Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito
tributario. Posturas publicas do Municipio quanto seguranca nas vias publicas, polui¢do sonora, polui¢do visual e
conveniéncias em relacdo as atividades comerciais e industriais. Instalagdo de canteiros de obras. Sugestdes
Bibliogréaficas: Codigo Tributario Nacional, Codigo Tributario Municipal.Cédigo Municipal de Posturas Livros que
abrangem o tema proposto. Livros e apostilas inerentes a area.

19— Técnico em Enfermagem Plantonista:

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Nocdes
bésicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos -morte, prontuario e anotagdo de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos,
métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccao e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica
e ginecologica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em sadde publica: Programas de atencéo a saude
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da mulher, crianca, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas,
infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo o Ministério da Saude.
Organizac&o dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle
social Organizacdo da Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizacdo Complementar
do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiologico, vacina, endemias e
epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secéo II); Lei n° 8.142/1990
e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salude — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.
Bioestatistica basica e epidemiologia basica. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas que abrangem os
temas propostos.

20- Operador de Maquinas Pesadas e Leves:

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatérios; Da Conducédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das InfracBes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacgéo.
Direcdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer;
ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocdes de
Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspenséo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus
e Chassi. Sugestdes Bibliogréficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes
as Regras Gerais de Transito.

21 - Motorista:

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagédo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensofes; Classificacdo dos Veiculos; dos equipamentos
obrigatorios; Da Conducao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagédo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagédo de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacgao.
Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer;
ABC da Reanimacgdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nog¢bes de
Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspenséo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus
e Chassi. Sugestdes Bibliogréficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes
as Regras Gerais de Transito.
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ANEXO 11l = VAGAS PARA NCUR PUBLI DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SA EBASTIAO D ESTE /MG = EDITAL N° 001/202
NIVEL SUPERIOR
° - CARGA HORARIA N° PESO DAS
CODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE Ta\g"(";w vAGng |PEFICIENTES  JVALOR VENCIMENTO (RS) SEMANAL PROVAS QUESTOES | QUESTOES
Nivel Superior Graduagdo em servigo Lingua Portuguesa 20 03
01. |Assistente Social Clinico Social, com inscricéo no respectivo R$ 100,00 o1 00 R$ 3.360,00 30h Conhecimentos Especificos 10 04
Conselho.
Nivel Superior Graduagio em Servico Lingua Portuguesa 20 03
02. |Assistente Social - CRAS Social, com inscrigdo no respectivo R$ 100,00 00 R$ 3.360,00 30h Conhecimentos Especificos 10 04
Conselho. 01
Lingua Portuguesa 20 03
03. |Agente de Controle Interno | Graduac&do em Nivel Superior. R$ 100,00 01 00 R$ 4.480,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 04
. L Graduacdo em Biblioteconomia e Lingua Portuguesa_ 20 03
04. Bibliotecario inscricdo no respectivo Conselho. R$ 100,00 01 00 R$ 2.016,00 30 h Conhecimentos Especificos 10 04
X i 20 03
) . Graduacéo em Enfermagem e 06 12h/ Lingua Portuguesa
05. Enfermeiro Plantonista Inscricdo no respectivo Conselho. R$ 100,00 01 R$ 354,67 plant&o Conhecimentos Especificos 10 04
- Bacharelado em Educacéo Fisica e Lingua Portuguesgl 20 03
06. Educador Fisico Registro no respectivo Conselho. R$ 100,00 o1 00 R$ 3.360,00 30h Conhecimentos Especificos 10 04
. Graduag&o em Fonoaudiologia e Lingua Portuguesa} ' 20 03
07. Fonoaudiélogo inscric&o no respectivo Conselho. R$ 100,00 02 00 R$ 3.360,00 30h Conhecimentos Especificos 10 04
- Graduacdo em Fisioterapia e inscricdo Lingua Portuguesa 20 03
08. [Fisioterapeuta - resp‘éctivo Conselho_p €% |R$100,00 | o3 00 R$ 3.360,00 30h Conhecimentos Especificos | 10 04
- Graduagio em Farmécia e inscri¢do Lingua Portuguesa 20 03
09. |Farmacéutico no respgctivo Conselho. ¢ R$ 100,00 02 00 R$ 4.480,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 04
N o Graduagao em Nutricdo, com inscrigéo Lingua Portuguesa 20 03
10.  |Nutricionista Clinico e respgctivo Conse(l;ho. €90 1R$100,00 | ¢ 00 R$ 3.360,00 30h Conhecimentos Especificos | 10 04
Bacharelado em Direito inscricdo na
. ordem dos advogados do Brasil e Lingua Portuguesa 20 03
11. |Procurador Juridico experiéncia minima de dois anos em R$ 100,00 02 00 R$7.424,17 30h Conhecimentos Especificos | 10 04
efetivo exercicio da Advocacia.
- - Graduagdo em Psicologia, com Lingua Portuguesril_ 20 03
12. PSlCOlOgO Clinico inscrigao no respeCtiVO Conselho. R$ 100,00 01 00 R$ 3.360,00 30h Conhecimentos Especmcos 10 04
. 5 i i Lingua Portuguesa 20 03
Psic6loao - CRAS Graduagdo em Psicologia, com : *
13 g Inscri¢&o no respectivo Conselho. R$ 100,00 01 00 R$ 3.360,00 30h Conhecimentos Especificos | 10 04
Graduacg&o em Administragdo ou
Contabilidade, com inscri¢cdo no Lingua Portuguesa ig 82
. respectivo Conselho; possuir Certificado 01 00 R$ 4.480,00 40 h Conhecimentos Especificos
14, [fesoureiro Profissional ANBIMA + CPA 10. R$ 100,00
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Graduacéo em Terapia Ocupacional, Lingua Portuguesa 20 03
NIVEL MEDIO

IAgente Administrativo Lingua Portuguesa 10 03

16. 9 Ensino Médio Completo. R$ 80,00 08 o1 R$ 2.016,00 40 h Matematica/Raciocinio Logico| 10 03
Informatica 10 04

Fiscal Sanitario Lingua Portuguesa 10 03

17. Ensino Médio Completo. R$ 80,00 02 00 R$ 2.093,77 40 h Matemaética/Raciocinio Légicg 10 03
Conhecimentos Especificos | 10 04

Fiscal de Tributos Lingua Portuguesa 10 03

18. Ensino Médio Completo. R$ 80,00 01 00 R$ 2.464,00 40 h Matematica/Raciocinio Logico| 10 03
Conhecimentos Especificos | 10 04

Técnico em Enfermagem < . - Lingua Portuguesa 10 03

19 . ti:;?éjc? o :rrw?emaeglggﬂnf)d fofr?urso R$ 80,00 01 RS 248,27 12h/  Matematica/Raciocinio Légicq 0 03
" |Plantonista Leenivo . : 07 ’ plantso Conhecimentos Especificos | 10 04

inscricdo no respectivo Conselho.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Operador de Maquinas Nivel Elementar de Escolaridade e Lingua Portuguesa 20 3

20. Pesadas e Leves - CNH “C”| Habilitagdo CNH “C” ou superior. R$ 50,00 5 01 R$ 2.800,00 40h Conhecimentos Especificos| 10 4
21 Motorista - CNH “D” Nive.I.EIe~mentar cil‘e ,I,Escolaridqde e R$ 50,00 16 01 R$ 2.800,00 40 h Lingua Portuguesa 28 3
Habilitagdo CNH “D” ou superior. Conhecimentos Especificos| 1 4

Total geral de Vagas........coooeeeiieiiii et 64

As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Concurso Publico. Ver item 5 do Edital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAQ DO OESTE/MG

ANEXO |V — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°001/2023

ITEM| ATIVIDADE DATA

01. |Publicacéo do Edital. 05/09/2023

02. |Prazo final para impugnacao do Edital (online). 06 até£81/$g/2023
03. |Inicio das Inscri¢des online e presencial. 04/12/2023 as 10 h
04. |Prazo para pedido de isencao (online). 04 até 06/12/2023

04.1.

Resultado dos pedidos de isencéo.

19/12/2023 apds 17 h

04.2.

Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isencao. — Enviar eletronicamente através
do login do candidato — orientacdo no site.

19 até 22/12/2023
até 17 h

04.3.

Resposta ao item anterior.

27/12/2023 ap6s 17 h

05.

Término das Inscricdes.

04/01/2024 até 17 h

05.1

Prazo final para pagamento do boleto bancario.

08/01/2024

06.

Divulgacdo da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, na
Prefeitura Municipal e no endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/

16/01/2024 ap6s 17 h

07.

1° prazo de recurso para envio de copia do boleto quitado (home nao consta na lista) — enviar
eletronicamente através do login do candidato — orientagcdo no site.

17 até 19/01/2024 até as
22 h

07.1.

Resposta recursos item anterior.

21/08/2023 ap6s 17 h

08.

Divulgacdo das homologac¢Bes das inscri¢cdes, locais e horérios das Provas Objetivas +
Laudo Médico, quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/

24/01/2024 apds 17 h

09.

2° Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome néo consta na listagem do
item 4) e/ou reclamacao indeferimento de laudo meédico. — Enviar eletronicamente através do
login do candidato — orientacdo no site — IMPRORROGAVEL.

26 até 29/01/2024 até as
22 h

09.1.

Divulgacéo da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de
candidato por vaga.

31/01/2024 apés 17 h

10.

Realizacdo das Provas Objetivas.

03 e 04/02/2024*

11.

Divulgac@o dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido do Oeste/MG e no enderego eletrbnico
https://portal.imeso.com.br/

05/02/2024 apos 14 h

06 até 08/02/2024 até as

12. |Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Obijetivas. 291
121 Envio documentacdo da Prova de Titulos - enviar eletronicamente através do login do |06 até 08/02/2024 até as
'~ |candidato — orientacdo no site, conforme Item 6.11 do Edital. 22h

13.

Resposta de Recurso e Resultado das Provas Objetivas/Resultado da Prova de Titulos. PNE.

12/03/2024 ap6s 17 h

14.

Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacéo divulgado, incluindo pedido de vista da
Folha de Resposta — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagcdo no
site — IMPRORROGAVEL.

13 até 15/03/2024 até
as 22 h

14.1

Resposta aos Recursos e Resultado final para fins de homologacé&o, exceto para os cargos
de Motorista e Operador de Maquinas.

18/03/2024 ap6s 17 h

15.

Convocagéo para as Provas Préticas, nos termos do Item 6.12 do Edital, para os cargos de:
Motorista e Operador de Maguinas.

19/03/2024 ap6s 17 h

151

Realizacéo das Provas Praticas para os cargos de: Motorista e Operador de Maquinas.

23 e 24/03/2024

15.2

Resultados das Provas Praticas.

27/03/2024, ap6s 17 h

15.3

Prazo de recurso referente ao resultado das Provas Praticas.

28/03/2024 até
02/04/2024, até 22 h

16.

Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado Final para fins de

Homologacdo dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

04/04/2024 ap6s 17 h

*As Provas Objetivas poderéo ser aplicadas para alguns cargos no sabado, a confirmacdo sera feita no dia
24/01/2024 apos 17h.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO
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ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Oeste /IMG
CP — Edital n® 003/2023

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:
N° de Inscricao:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

( ) Edital
() InscrigBes (erro na grafia do nome)

() InscrigBes (omisséo do nome — acrescentar boleto bancério quitado)

() Inscrigbes (erro no n° de inscrigéo)

() Inscrices (erro no n° da identidade ou CPF)

() InscrigBes (erro na nomenclatura do vaga)

() InscrigBes (indeferimento de inscrigc&o)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

( ) Gabarito da Prova Obijetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificagcéo)

() Outros.
Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /
Assinatura:

ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA
ENVIO DE RECURSO.
ATENCAO: TODOS OS RECURSOS DEVEM SER ENVIADOS POR MEIO DE UM UNICO FORMULARIO A SER
ANEXADO NO SISTEMA.
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