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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADE DATA
o1. Publicacédo do Edital. 10/11/2022
02. |Prazo Final para impugnagéo do Edital (online). Até 14/11/2022 as 17h
03. [Inicio das Inscri¢Ges online. 16/11/2022 as 10 h
04. [Prazo para pedido de isenc&o (online). 16/11/2022 até 21 h
04.1. [Resultado dos pedidos de isencéo. 18/11/2022 apds 17 h
04.2. [Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isenc&o. 21/11/2022 as 22 h
04.3. [Resposta ao item anterior. 23/11/2022 ap6s 17 h
05. |Término das InscricGes online. 25/11/2022 até 17 h
05.1 [Prazo final para pagamento do boleto bancario. 28/11/2022
06 Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com os homes, vaga e data de nascimento, na Prefeitura Municipal €| 29/11/2022 apés 17 h
" |no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/
07 1° prazo de recurso para envio de c6pia do boleto quitado (nome néo consta na lista) — enviar eletronicamente 30/11/2022 até 22 h
" latravés do login do candidato — orientacdo no site.
07.1. |Resposta recursos item anterior. 01/12/2022 apés 17 h
Divulgacéo das homologagdes das inscrigcdes, locais e horarios das Provas Objetivas e Praticas no quadro 01/12/2022 ap6s 17 h
08. |de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome n&o consta na listagem do item 4) e/ou 02/12/2022 até 22 h
09. [reclamagéo indeferimento de laudo médico. — enviar eletronicamente através do login do candidato —
orientacdo no site — IMPRORROGAVEL.
Divulgacéo da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de candidato por vaga. 08/12/2022 ap6s 17 h
09.1.
10. [Realizag&o das Provas Objetivas. 10 e 11/12/2022 *
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de 12/12/2022 apbs 14 h
11. [Funilandia/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/
12. |Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar eletronicamente através do login 13/12/2022 até 22 h
do candidato — orientacado no site.
13. |Resposta de Recurso e Resultado das Provas Objetivas. 26/12/2022 ap6s 17 h
14. |Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuagdo divulgado, incluindo pedido de vista da Folha de 27/12/2022 até 17 h
Resposta — enviar eletronicamente através do login do candidato — orienta¢éo no site — IMPRORROGAVEL.
15. 28/12/2022 ap6s 17 h

Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para fins de homologacéo.

* As provas serdo aplicadas no domingo (11/12/2022), mas caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio, serdo aplicadas, inclusive, no sdbado (10/11/2022)
para algumas vagas. A confirmagao sera feita no dia 01/12/2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNILANDIA / MG - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2022

O Prefeito do Municipio de Funilandia, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuiges, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 16/11/2022 até 25/11/2022, as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas de Miltipla Escolha,
para provimento das vagas conforme Anexo lll, da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG, de acordo com a Legislag&o Municipal.

As vagas sédo para contratagdo por tempo determinado, e s6 serdo convocados os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado, somente apds
a convocacdao de todos os candidatos aprovados dentro das vagas de provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Funilandia 01/22
e de acordo com as necessidades do Municipio.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar & Sorrir, site
https://portal.imeso.com.br/ obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado compreenderd em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todas as vagas de carater eliminatério e classificatorio.
As questdes de miltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Ap6s a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado
havera a comprovacéo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob-responsabilidade da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contado da data da homologac&o do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. Asvagas descritas neste Edital, suas areas de atuacéo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagéo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos
iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes séo os previstos no Anexo lll deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas além das previstas, e, observados o interesse publico e a
necessidade do servigo, poderao ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e
observada a ordem classificatdria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.6.1 Serd de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal, designada pelo Prefeito, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no que se refere as obrigages do Orgéo. Regime Empregaticio - O Regime
Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo lll deste edital, obtido em instituicao
de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa salde fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da vaga para o qual for nomeado, contidas neste
Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 12 - Convocacéo e Contratagao.

2.9. Paraa contratagdo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser submetido
a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as
condig@es fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes da vaga, observada a legislagao especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusédo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de
tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratacao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspecdo médica a ser designada
pela Prefeitura Municipal de Funilandia /MG.

2.13. A inspe¢do médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitira
0 Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com
as atribuicdes da vaga para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracgdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagéo da inspegéo médica,
sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagdo especifica, tera
seu ato de nomeacéo tornado sem efeito e permanecera na relagédo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da vaga sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e tera seu ato de convocacgéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscri¢es poderdo ser realizadas através do enderego eletronico https://portal.imeso.com.br/ de 16/11/2022 as 10h até 25/11/2022, as 17h.
3.2. A Prefeitura disponibilizara recurso para a populagdo que ndo tem acesso ainternet ou recursos necessarios para fazer as inscricoes,
estas poderao ser realizadas na Prefeitura Municipal de Funilandia.

3.2.Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo
Simplificado, bem como certificar-se de que preenche as condi¢g8es exigidas para o provimento do Emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para
contratacao.

3.3.N&o seréo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nédo o
especificado neste Edital.

3.4.0 candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢gdes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a
ser contratado.

3.5.A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG e no
endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/. Da ndo homologagéo das inscri¢des, cabera recurso a IMESO, a contar da data da divulgagéo e prazo
previsto no Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, situada a Rua Tristdo Vieira de Azeredo, 90 - Centro, Funilandia - MG, 35736-000 dirigido
a Comissao Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formuldrio eletrénico — orientagéo disponivel no site.

3.6.0 candidato poderé inscrever-se somente para uma Unica vaga.

3.7.Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
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podera alegar desconhecimento.

3.8.0 Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal De
Funilandia /MG.

3.9. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.

3.10. A declaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigédo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, acarretara o cancelamento
da inscrigdo e a anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao
contraditério e & ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.11. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigdo e
solicitar as condigGes especiais para realizagdo das provas. Outras condi¢des especiais de verdo preferencialmente ser relatadas no ato da inscrig&o.
3.12. E deinteiraresponsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas do Processo Seletivo Simplificado, através da pagina
do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia/MG.

3.13. A corregéo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia
e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.

3.14. O candidato que ndo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

3.15. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrénico da organizadora até o dia 28/11/2022 para efetuar o pagamento na rede
bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.16. A inscrig&o via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmagédo do pagamento feito por meio do boleto bancério. Havendo mais de uma inscrigdo
paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais
inscri¢Bes realizadas ndo serdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancério, em hipétese alguma sera realizada troca de inscrigdo da vaga.
3.17. 0 pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigéo.

3.18. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por informagdes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.19. Depois de efetuada a inscri¢do, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no endereco eletrénico da organizadora.

3.20. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢do, recomenda-se que o candidato somente efetue
a sua inscrigdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado, bem como certificar-se de que preenche
as condic¢des exigidas para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO Il

3.21. 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, ndo podendo ser pago pelo PIX ou agendamento de pagamento,
mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro de inscri¢cdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscrigdo
neste Processo Seletivo Simplificado, até a data de vencimento do boleto, devendo o participante estar atento ao Cronograma.

3.22. O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.23. N&o serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que n&do o
especificado neste Edital.

3.24. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Ndo serd considerado para
fins de homologacéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.25. A homologagéo das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG e no
endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

3.26. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéria até o
vencimento ou quitagdo bancaria online. N&o sera aceito dep6sito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas
0 pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagéo das
inscrigcbes, bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscrigcdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento/anulagéo (a qualguer momento) ou suspensao do Processo Seletivo Simplificado (antes da realizacéo das provas);

Il. Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6s o término das inscri¢des;

Ill. Alteracao da data das provas do certame por culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e andlise de ndo homologacao da inscricdo conforme
cronograma.

€) Confirmada a situacdo especificada de devolugéo de Taxa referente a inscrigéo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de
deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, ap6s a publicagdo do ato
motivador da respectiva devolugdo, contando da divulgacao no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

d) Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

€) Nao serdo aceitas inscrigdes com documentag&o incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante
néo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente ao IMESO,
apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscri¢do. Caso o fato ocorra ap6s o término das
inscriges, devera enviar a solicitacéo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em
24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) O IMESO né&o fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4
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4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢céo os candidatos que, no dia 16/11/2022:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato a vaga de , inscrito no Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG — Edital PSS N° 003/2022 sob o n° , declaro que preencho as

condi¢Bes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencdo da taxa de inscri¢céo, tendo em vista que a
renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente

para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagao.

, / / .(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagcdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;

Il.Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social — NIS (nimero legivel e extrato da internet),
ou;

IIl. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da
Gltima baixa — (em branco), inclusive da Gltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e néo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢ao de hipossuficiéncia financeira.

V. O doador de sangue ou medula éssea voluntario, fica isento do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de cargos ou
empregos publicos, efetivos ou temporarios, da administragdo publica Municipal, bem como suas autarquicas ou fundagdes publicas, devendo o mesmo
apresentar meio idoneo que comprove, conforme legislacédo, desde que atendidos os requisitos da Lei Municipal 1.065/2021.

4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscri¢do e nédo efetuar o pagamento do boleto bancario. Devera enviar a
documentacdo unicamente através de link eletrénico em arquivo Unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha
de modelo de declaragio, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado até o dia 18/11/2022, apds 17h na pagina do endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 1 (um) dia Gtil apds a divulgagdo — dia
21/11/2022, até 22 h. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados preferencialmente através de formulario eletrénico
disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencao deferido estardo automaticamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado.
Os candidatos cujo envio de documentagao estiver incompleto, terdo o pedido de isengéo indeferido de pronto.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 23/11/2022, apés 17 h, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Funilandia/MG e no site https://portal.imeso.com.br/

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidos, ap6s a publicacdo do julgamento e conforme prazo divulgado
no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscrigdo referente a vaga de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado, sendo que receberé instruges diretamente da organizadora.

4.7. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancéario
emitido através do site https://portal.imeso.com.br/

4.8. Nao sera aceita solicitagdo de isengédo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.9. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isenc¢éo de pagamento da taxa de inscrigdo, devendo acessar o site ou verificar
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentacédo enviada esteja incompleta, o pedido
de isencéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estard automaticamente inscrito.

4.10. N&o serdo aceitos, apds a entrega da documentagéo, acréscimos ou altera¢des das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das informacdes
podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar
documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentacgéo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo, declaracéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.
Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Funilandia /MG n&o se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.13.N&o sera concedida isengéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do. O candidato que tiver o
pedido de isen¢é&o indeferido e que nédo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, ter4 o pedido de inscri¢do invalidado. O
candidato ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isencgao deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

4.15. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéria até o vencimento
ou quitagdo bancéria online. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento
da inscricdo néo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacgé&o das inscri¢des,
bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

IV. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Processo Seletivo Simplificado (antes da realizacéo das provas);

V. Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢Ges;

VI. Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e analise de ndo homologagéo da inscricdo conforme
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cronograma.

c¢) Confirmada a situagao especificada de devolug&o de Taxareferente a inscri¢éo, esta sera devolvida ao candidato pela PREFEITURA MUNICIPAL, através
de deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a publicacéo do
ato motivador da respectiva devolugéo.

d) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

e) N&o serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo levar acompanhante
néo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente ao IMESO,
apresentando copia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra ap6s o término das
inscri¢es, devera enviar a solicitagéo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em
24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios, serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) O IMESO néo fornecera exemplares de provas relativas a Processo Seletivo e Concursos Publicos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, serdo destinadas de acordo com as exigéncias e
escolaridade, por formag&o 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298,
de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, n&o podendo o arredondamento acarretar a
reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicacdo deste Edital e durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para cada especialidade.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redacao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.4 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados, aquelas identificadas nas categorias contidas
no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n°® 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituigao
Federal regulamentado pela Lei Complementar n® 142/2013 e Stimula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz,
1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢gbes anteriores ou visdomonocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagéo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5.5 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscri¢des.

5.6 O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracao simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de Funilandia/MG -
Rua Tristdo Vieira de Azeredo, 90 - Centro, Funilandia - MG, 35736-000, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de
Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes, aos cuidados do IMESQ: Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP:
30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Funilandia
/MG — Laudo Médico — Nome completo, vaga, endereco e n° de inscri¢do, até o dia 25/11/2022.

5.7 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Funilandia/MG e o IMESO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo seré devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9 O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horério e ao contetdo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacgao.

5.10 A realizagdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a apresentagao
de toda documentacéo elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislagéo especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer
condi¢Bes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dosinscritos.

5.11 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco proprio do requerimento de inscri¢do, a sua condicao de deficiéncia,
e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado. O
candidato que deixar de declarar a sua condi¢éo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico n&o poderéa alega-la posteriormente, e submeter-
se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12 O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condigdes especificas necessarias para
a realizagdo das provas.

5.13 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria. A listagem a parte também contera a
ordem classificatéria do candidato deficiente.

5.14 Para efeito de convocacéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Funilandia /MG, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢6es da funcao publica.

5.15 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Funilandia /MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

5.16 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Funilandia /MG conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da vaga para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem
de ampla concorréncia.

5.17 O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 4.14. Acarretara a exclusédo do candidato da listagem relativa as pessoas
com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18 Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentacéo, se aprovados no Processo
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Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte contendo a classificacdo da listagem geral.
A convocacdao para contratacao serd feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado navaga.

5.19 Os casos omissos neste Edital em relagéo as pessoas com deficiéncia obedeceréo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.20 As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estao contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderego eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG na ocasido da
divulgacao dos locais e horéarios de realizagéo das provas objetivas.

5.22 O candidato dispora de 1 (um) dia Util, a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar
em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
reviséo.

5.23 Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formuléario eletrénico, sendo que prazo de resposta
sera de 48 h ap6s o recebimento.

5.24 A ordem de convocagao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a
segunda sera a 212, a terceira serd a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagcao de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

6.2 As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO IlI deste Edital. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme
previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Funilandia /MG e no endereco eletrdnico https:/portal.imeso.com.br/

6.3 As Provas Objetivas constarédo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4 As Provas Objetivas terdo a duracao de 02:00h (duas horas).

6.5 As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Gnico documento entregue, valido para corregao eletronica.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes as
vagas especificados no ANEXO Ill deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Lingua Portuguesa.
6.7.2 Sera reprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos prova de Conhecimentos

Especificos, ou Lingua Portuguesa caso ndo haja a Prova de Conhecimentos Especificos.

6.8 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

6.9 As sugestdes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10 Havendo alteragdo da data prevista para realizagédo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A divulgacéo dos locais e horéarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, pagina 2, deste Edital, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/

7.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das provas, de acordo com o Horério de
Brasilia, munidos do documento oficial de identificagdo com foto conforme subitem 6.2 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato, através
de login com CPF e senha cadastrados ou folha do item 4.1 do cronograma, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova. A garrafa de &gua devera
preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rétulos, devendo permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao
havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, vedada a entrada
no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, For¢cas Armadas, Policia Federal, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagéo; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc, identificagao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, naformada Lei n®9.503, de 23 de setembro
de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢ca para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia
comalein®9.474, de 22 dejulho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento
Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. Nao serdo aceitos documentos digitais.
7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacéo das provas
e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescri¢cées importard na proibicdo ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios
e recursos a ela inerentes.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, apés ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar-se do local
de realizagdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responséaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apoés
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, o
candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos, anotacées,
equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagéo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacédo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico,
visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago correspondente
a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver
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ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.8.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira ou borracha. O candidato devera portar caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

7.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.10. Néo serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Apés a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagéo das provas ou o uso dos sanitarios.
7.12. A duragéo das Provas Obijetivas sera de 02:00 h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala, bem como levar o caderno de
provas, somente ap6s decorridos 60 (sessenta) minutos, contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no local de
aplicacéo das provas.

7.15. Ap6s entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios durante
a realizagdo das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal DE Funilandia /MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega do Cartdo Resposta, devendo
o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo automatica do candidato.
7.19. Néao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas.

7.20. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideragéo os casos de
alteracdo psicologica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragdes. Nao havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresenta¢do do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, disponivel para impressao na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancéario com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve
resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

7.22. O Municipio de Funilandia /MG e o IMESO asseguram que a aplicagdo da prova ocorrera em conformidade com as orientagdes da Organizacéo
Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencgao de transmissao e contagio pelo Corona
virus, sendo que:

7.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a metodologia de ordenamento de entrada
do candidato estabelecida pela Coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado, sempre mantendo siléncio.

7.22.2. O candidato que néo seguir as orientagdes determinadas pela Coordenacéo do Certame durante a aplicagdo da prova, podera ser eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado. Ap6s o término das provas, devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio
de 50 metros quadrados.

7.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

7.22.3.1. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das provas, munidos do documento
original de identidade oficial com foto, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protegéo, alcool em gel 70%
em recipiente pequeno e transparente sem rétulos e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e
horério de prova.

7.22.3.2 N&o sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que néo estiver usando corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e o
nariz.

7.22.3.3. Sugere-se que o candidato leve uma méascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizagdo da prova.
7.22.3.4. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacao do Processo Seletivo e diretriz municipal.

7.22.3.5. O candidato que nao seguir as orientacSes determinadas pela Coordenagdo do Certame durante a aplicagdo da prova, podera ser eliminado
deste Processo Seletivo.

7.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizacdo das m&os sempre que utilizarem o
banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem se possivel
calcado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o0 consumo de agua sem rétulos, uma vez que ndo sera permitido o uso do bebedouro
direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de &gua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagédo natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.

g) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos néo portar relégio ou telefone celular, bem como demais recomendacdes do Edital, item 9.6.d.
h) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08:00h as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizagao
desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utlizado pelo candidato é o e-mail:
contatoimeso@gmail.com

i) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em isolamento, conforme os protocolos do Ministério
da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, a IMESO informa que devera ser requerida a devolu¢é@o do valor pago a titulo de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado. Para tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apds a aplicagdo da Prova Objetiva, bem como o seu
envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacgdes deverdo ser enviadas online, conforme no site: https://portal.imeso.com.br/

/. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso ao IMESO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a divulgacéo do
evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado
preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrada pelo candidato. Podera ainda
encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado
e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Funilandia /MG — Processo Seletivo Simplificado — Edital PSS N° 003/2022, n° de inscri¢cdo, home
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completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG— Telefone (31) 3267-7172:
Cabera recurso/impugnagéo:

a) Ao Edital no prazo de 24 horas ap6s a sua divulgagéo;

b) Ao processo de inscri¢do/isencéo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Erros de célculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decisdes que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos nho Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;
c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do candidato, o seu
numero de inscrigdo, a vaga publica efetiva para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagao logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagéo clara do nimero da questéo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além da indicagéo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida,
bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

9.4 O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos”, e
seguir as instrucoes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo
manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) N&o contiver qualquer identificacéo do candidato no corpo do recurso,

¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificacdes deste Edital.

9.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de mdltipla escolha,
0s pontos correspondentes a questao anulada seréo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso
seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s andlise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.

9.7 Se houver alteracéo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcéo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteragéo da classificagé@o obtida inicialmente para uma classificagéo superior ou inferior, ou a desclassificagdo do candidato
que n&do obtiver a nota minima exigida para aprova.

9.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG e no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

9.9 O prazo previsto para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

10. CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

10.1 A convocacéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Funilandia /MG.

10.2 Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames complementares. O
candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Funilandia /MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no
horario de expediente.

10.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério
e ampla defesa. A convocagdo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

10.4 A convocagao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG,
nas vagas de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

10.5 Para a efetivagdo da Contratacao é indispenséavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigages militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagéo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em instituicéo oficial ou legalmente reconhecida.
j) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

0) Comprovagdo de minimamente 6 meses de residéncia na micro area: com o comprovante de enderego de no minimo 6 (seis) meses.

10.6 Os modelos das declaragfes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Funilandia /MG por ocasido da contratagéo do candidato.

10.7 Descri¢ao das fungdes publicas e prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados:

a) As fungdes publicas, objetos do presente Processo Seletivo Simplificado para contratagédo temporaria sdo as constantes do Anexo Il deste Edital.

b) O prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera de 0 a 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por iguais periodos,
conforme as necessidades, administrativas e da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros, nos termos da Lei Municipal n°® 08/2005.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A Prefeitura Municipal de Funilandia /MG e o IMESO, néo responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

11.2 A classificacéo final sera publicada com a relacéo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas Objetivas,
bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital assegurara a contratacdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste

Edital.

b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orcamentéria, da estrita ordem de
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classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

C) As despesas relativas a participagédo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, como alimentacdo, locomogado, hospedagem, apresentacdo para
contratac&o e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comiss&o Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2022 n&o poderéo participar do certame como candidatos.
11.3 A publicacédo da classificacao final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos
classificados e excedentes.

11.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacao, incluséo, substituicdo de documentos. A comprovagéo da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contedido do
envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5 Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacao, seréo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

11.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/

11.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

11.8 A homologagédo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio de Funilandia, apés a
publica¢éo do resultado final.

11.9 Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocacdes relativas a este
Processo Seletivo Simplificado que vierem a serem publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Funilandia/MG e no enderego eletrénico
https://portal.imeso.com.br/

11.10 O candidato convocado para a contratagéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratagdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em
Processo Seletivo Simplificado.

11.11 Durante todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado referente a este edital, as informagfes serdo prestadas pela empresa
IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologacéo deste
Processo Seletivo Simplificado. Ap6s a homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, todas as informag6es serdo prestadas pela
Comisséo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado.

11.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia
em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Funilandia/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

11.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagéao deste Processo Seletivo Simplificado, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
pertinente ao mesmo serdo incinerados.

11.14 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricédo, serdo apreciados pela Comissdo Supervisora deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.15 Todas as vagas oferecidas neste edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros servi¢os de
salde e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Uni&o ou pelo Estado de Minas Gerais poderéo ser aproveitadas pela Administragao direta
do Municipio, na hipétese de extingdo dos referidos programas ou declaracéo da desnecessidade das vagas do Anexo Il

11.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizagédo da prova, que porventura venham a ser entregues a Prefeitura ou a Banca
Organizadora, serao guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicdes assistencialistas, caso sejam objetos.

11.18 Serdo convocados os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado, somente apés a convocacao de todos os candidatos aprovados
dentro das vagas de provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Funilandia 01/22 e de acordo com as necessidades do Municipio.

Funilandia / MG, 08 de novembro de 2022.

Edson Vargas Dias
Prefeito Municipal

¢ Retificado conforme Errata n° 01 em 23 de novembro de 2022
e Retificado conforme Errata n® 02 em 02 de dezembro de 2022
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ANEXO | — ATRIBUICAQ DAS VAGAS

01 — Assistente Social:

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem
moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados
a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de subsidios;
Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de
menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas
que cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social; Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.

02 - Enfermeiro ESF:

Desempenhar as atividades correlatas ao cargo de Enfermeiro abaixo descritas, aplicando -se no atendimento a Estratégia Saude da Familia do Governo
Federal: Distribuir, instruir e controlar servigos, executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura, pulso e respiragéo de pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas
e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh; Auxiliar cirurgies, como
instrumentador, durante as operag8es; Fazer curativos pds-operatorios delicados e retirar pontos; Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos
normais ou em casos operatérios; Prestar os primeiros cuidados aos recém- nascidos; Vigilancia epidemiolégica (notificacdo, acompanhamento e visita
domiciliar); Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos; Execucdo do Programa DST/AIHs; Coleta para exames PV; Orientagdo
para autoexame de mama; Participar do planejamento e implantagdo de programas de salde publica e de educagdo em saude da comunidade;
Padronizar o atendimento de enfermagem; Avaliar o desempenho técnico profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem;
Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos; Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacéo profissional; Realizar visitas domiciliares periddicas e
iniciantes na area abrangente; Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para insercdo nos grupos operativos
desenvolvidos; Desempenhar tarefas afins.

03 - Fonoaudidlogo:

Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacéo oral, utilizando técnicas préprias de avaliagdo, treinamento fonético, auditivo,
de dicgéo, empostacgao de voz e outros, visando o aperfeigoamento e/ou reabilitacéo da fala; Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar
tratamentos de fonoaudiologia; Requisitar, realizar e interpretar exames; Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratorios,
fatores etiolégicos dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de distirbios vocais; Orientar e controlar o trabalho de
auxiliares de saude; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de sadde publica; - Elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.

04 — Odontélogo:

Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnostico; Fazer obturagdes de diversos tipos, extragcdes e outros tratamentos com
alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e avulséo de tartaro; Aplicar anestesia local, regional ou troncular; Realizar intervengdes cirlrgico -bucais;
Tirar e interpretar radiografias; Realizar trabalhos de ortondontia; Visitar gabinetes dentérios, oficinas de protese e laboratérios de raio x, para fiscalizagdo
do exercicio profissional; Raspagem, alisamento E polimento dentério;; Restauragdo de composito de uma face, de resto radicular e resina -angulo;
Curativos, restauracdo em resina duas faces pulpotomia; Exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo; Drenagem e tratamento de
hemorragias; Aconselhamento aos pacientes; Desempenhar tarefas afins.

05 — Professor de Educacéo Basica:

Atender ao ensino fundamental, (12 a 5 ano) e a Educacao Infantil, na sede do Municipio ou nos distritos; Desenvolver pratica pedagdgica que considere
a realidade das criangas promovendo a autonomia, a socializa¢éo, o desenvolvimento cognitivo emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento
da crianga; Elaborar planos de aula, relacionando o material didatico a ser utilizado, com articulagdo com a equipe pedagdgica; Organizar em sua sala
de aula diferentes Nivel Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior 24 h R$2.307,38 CR espacos que possibilitem o desenvolvimento infantil,
utilizando materiais alternativos e de acordo com a realidade e a faixa etéria das criangas; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacao, para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Organizar registros de observagéo para acompanhamento
do desenvolvimento e aprendizagem da crianca; Zelar pelo desenvolvimento e aprendizagem do aluno, estabelecendo impostas metodolégicas
diferenciadas; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma; Implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; - Participar de reunides com pais; Participar dos periodos dedicados ao planejamento.
4 avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar nas atividades e articulag@o da escola com as familias e a comunidade; Ministrar os dias letivos
e horas atividades estabelecidos pela legislagao vigente; Participar de cursos de formagdo continuada; - Participar da elaboragao e execucéo da proposta
pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho; Proporcionar o bem-estar e a seguranga da crianga que esté sob sua orientagdo; Promover o
desenvolvimento integral da crianca, abrangendo as especificidades da Infancia e as fung@es indissociaveis do cuidar e educar; Sugerir medidas que
visem a melhoria do sistema de ensino; Manter-se atualizado para o exercicio da profissdo; Manter sigilo e ética profissionais; Ser pesquisador,
questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas; Executar tarefas correlativas as atividades do magistério publico municipal; Elaborar planos de
estudos especificos para alunos do atendimento educacional; especializado em conjunto com o professor de AEE; Elaborar e organizar os registros do
trabalho docente; Executar outras atribuiges afins.

06 - Professor de Educacgao Béasica — APOIO:

Adaptar as atividades curriculares dos estudantes atendidos, quando for necesséario; Auxiliar os estudantes em todas as atividades escolares; Exercer
atividades de alimentacéo, higiene e locomocao do estudante com necessidades educacionais especiais; Atuar em todas as atividades escolares nas
quais se fizerem necessérias; Acompanhar outras situacdes para a realizagdo das atividades cotidianas do estudante com necessidades educacionais
especiais durante a permanéncia na escola.

07 - Professor de Educacao Fisica:

Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta politico -pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta politico pedagdgica da escola; Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a alunos que dele necessitem; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos; Informar
aos pais e responsaveis sobre a execugdo da proposta politico pedagdgica da escola; Executar tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema educacional ou da escola; Exercer a docéncia na educacgéo infantil e ensino fundamental, responsabilizando - se pela
regéncia de turmas e de aulas; Participar da organizag&o dos tempos e espagos escolares; Participar do processo de atualizacao do regimento escolar,
garantindo seu cumprimento; Desenvolver outras atividades correlatas.

08 - Educador em Saude:

Promover palestras educativas sobre saide nas escolas do Municipio; Inteirar-se nos grupos de trabalho que cuidam da satde municipal; Promover
estudos e diagndsticos de comunidade para melhor desempenho das fungdes; Elaborar relatérios sobre os trabalhos executados; Desempenhar outras
tarefas afins.
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09 - Técnico em Administracao:

Efetuar levantamentos sobre condi¢Ges e métodos de trabalhos nos 6rgdos municipais; Auxiliar na execucao de andlises de trabalho; Executar trabalhos
complexos de administracdo de pessoal, material, orcamento e financeiro; Acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas
atribuicdes; Estudar processos complexos; Elaborar exposicbes de motivos, informagfes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do
desenvolvimento dos trabalhos; Colaborar no recrutamento e sele¢do de pessoal; Orientar e controlar a preparacéo de servigos préprios da unidade,
mas fora da rotina normal; Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes as atividades
da unidade; Servigos de datilografia e digitacdo; Redigir correspondéncia e minutar atos administrativos; Desempenhar tarefas afins.

10 - Técnico em Enfermagem:

Realizar curativos diversos; Preparar pacientes para exames e operacdes cirlrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros; Aplicar inje¢cdes intramuscular,
endovenosa e subcutanea; Verificar sinais vitais; Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia; Tomar o pulso e a temperatura, medir a
presséo arterial; Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricdes médicas e observar as reagdes dos pacientes apds
as medicacdes; Recolher material destinado a exame de laboratério; Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e observagdes pessoais; Aplicar banhos de luz; Auxiliar na
preparacéo de salas para intervengdes cirdrgicas e cuidar da esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de
enfermagem; Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutencdo da limpeza das salas de operacdes
e enfermarias; Colocar e retirar aparelhos sanitarios moéveis; Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de
escritério; Participar de campanhas anti -Aids, antitabagismo, hipertenséo, antidrogas; Desempenhar tarefas afins.

11 - Monitor de Transporte Escolar:

Desempenhar atividades de monitoragéo de criangas de 0 a 12 anos, durante o transporte escolar; Acompanhar as criangas em suas dificuldades de
relacionamento; Cuidar de criancas durante as atividades recreativas; Cuidar da disciplina das criancas durante o transporte escolar; Cuidar da seguranga
e integridade fisica das criangas durante o transporte escolar; Desempenhar tarefas afins.

12 - Motorista de Onibus Escolar:

Dirigir 6nibus e veiculos escolares; Motorista de Onibus Escolar; Transportar alunos antes e depois das aulas nas escolas publicas municipais e estaduais
localizadas dentro do territério do Municipio de Funilandia; Cuidar da manutencdo do veiculo e fazer - lhe pequenos reparos; Manter o veiculo em
condi¢Bes de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; Atender as normas de
seguranca e higiene.

13- Auxiliar de Limpeza Urbana:

Conservar e limpar prédios publicos em geral; Conservar e limpar escolas municipais; Limpeza e varri¢éo de ruas, pragas e jardins publicos; Conservagéo
e jardinagem de pracas e logradouros publicos; Execugdo de trabalhos manuais; Tarefas afetas ao servente de obras publicas; Utilizagdo e manutencéo
de cemitérios publicos; Preparacdo de terrenos para locacdo de obras, limpeza de terrenos, deslocamento de arvores, rocado em capoeira com
empilhamento e queima de residuos; Servicos de aterros, desaterros ou escavagées e limpeza locais de construcéo, removendo escombros, entulhos,
lixos, etc; Efetuar transporte de materiais, ferramentas e outros equipamentos para execugéo de servigos; Auxiliar em servigos de carga e descarga de
veiculo, de acordo com ordens do superior imediato.

14 - Ajudante de Obras e Servigos:

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rocaduras e capinas de estradas vicinais,
apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecanicos; Cuidar da jardinagem de pracas e jardins publicos; Capinar
todas as areas pertencentes ao cemitério; Executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos; Executar trabalhos de coleta de lixo; Auxiliar
na mudanga de mdveis e utensilios; Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches; Limpar e conservar instala¢des sanitarias, portas,
vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; Auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros materiais; Remover lixos e detritos; Executar
trabalhos de limpeza, conservagéo, arrumagao de locais, méveis, utensilios e equipamentos; Executar servicos de copa -cozinha; Varrer, raspar e encerar
assoalhos; Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame; Manter a higiene das instala¢des sanitérias; Limpar as salas antes do inicio das aulas;
Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico; Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas;
Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes; Colaborar na limpeza e ornamentagdo do
estabelecimento, em dias de festa; Dar sinal para o inicio e término das aulas; Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor; Receber e
transmitir recados; Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola; Preparar mesa para refei¢cdes; Preparar e distribuir
todas as refei¢des diarias; Fazer limpeza da cozinha, lavar as vasilhas e guarda -las; Lavar e passar roupa, classificando -as segundo sua identificagao;
- Desempenhar tarefas afins.

15 - Eletricista:

Confeccionar instalagfes elétricas em prédios publicos; Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; Recuperar aparelhos eletrodomeésticos;
Realizar trabalhos de instalaces, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservacao de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de
voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalacdes elétricas em geral; Relacionar, or¢ar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a
execucao dos trabalhos; Executar tarefas de reparos e manutencao da torre de transmissdo de sinais de TV; Executar tarefas de reparos e manutengéo
da rede de telefonia rural; Desempenhar tarefas afins.

16 - Lavador de Frota:
Executar servicos de lavagem e lubrificacdo dos veiculos e maquinas da frota municipal, incluindo tratores, caminhdes e 6nibus; Auxiliar os servicos
mecanicos quando solicitados; Desempenhar tarefas afins.

17 — Operador de Maquinas Leves:

Conduzir trator agricola e outros equipamentos; Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubacdes, plantios, capinas, irrigagcoes, colheitas e
rocaduras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagdes; Zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples
reparos, limpeza, lubrificagdo e abastecimento; Montar e desmontar implementos; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Desempenhar
tarefas afins.

18- Pedreiro:

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio -fios, bueiros e outros; Distribuir, orientar
e fiscalizar a execucéo de tarefas que foram executadas sob seu comando; Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar; Executar
tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagfes; Executar trabalhos de reparos e reformas em construgfes; Interpretacdo de plantas;
Desempenhar tarefas afins.

19 — Pintor:
Lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio -fios e outros; Limpar, guardar e conservar o material utilizado; Desempenhar tarefas afins

20 — Vigia: Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, méveis, iméveis e jardins; Controlar a entrada e saida de veiculos e volumes; Abrir e fechar
portas e port6es, responsabilizando-se pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horéarios estabelecidos;
Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacéo, localizar defeitos, repara-lo ou comunicé-los a
eletricistas encarregados de sua reparacgédo; Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; Executar servigos de vigilancia;
Executar servigos de portaria e atendimento ao publico; Desempenhar tarefas afins.
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ANEXO || = PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos e géneros textuais Vocabulario: sentidos denotativo e
conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas, linguagem oral
e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos
e implicagdes na divisédo de silabas. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e
colocagdo pronominal (préclise, énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e
vozes verbais; Preposicdes: relacbes semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locugfes prepositivas, o0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes:
classificagdo, relagfes estabelecidas por conjuncdes e locugbes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes
de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracé&o: identificagéo e classificagdo Processos sintaticos
de coordenacdo e subordinagao; classificacdo dos periodos e oragGes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e
formagdo das palavras. Redacgéo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugest8es Bibliogréficas: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de
producéo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2014. MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Produgéo textual, analise de géneros e compreenséo. Sdo Paulo: Parabola,
2008. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramética. Sao
Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redac&o da Presidéncia
da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: HTTP

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreensio e interpretacéo de textos e géneros textuais. Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagcdes na divisdo de silabas.
Pontuag&o: emprego de todos os sinais de pontuacéo Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagéo pronominal (proclise, énclise
e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; PreposicGes: relagées
semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locugbes prepositivas, 0 uso da crase; Conjuncgdes: classificacéo, relagdes estabelecidas por conjungdes
locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes
do género, nimero e grau. Termos da oracdo: identificagdo e classificagdo Processos sintaticos de coordenagédo e subordinacdo; classificacdo dos
periodos e orag8es. 1 Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagéo das palavras. Sugestdes Bibliogréficas:
Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William
Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens Sao Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4. Qualquer colegao de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:
1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sao Paulo:
Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2.Sinénimos , anténimos , pardnimos e
homénimos.3.VariagGes linguisticas , diversas modalidades do uso da lingua. 4.Silaba e divisao silabica.5.0Ortografia , acentuagéo gréfica e pontuagao
6. Frase, oracdo, periodo simples e composto por coordenagéo e subordinagdo. 7. Morfologia: reconhecimento, classificacéo, Formas, flexdes e usos
das dez classes de palavras. 8. Colocagao pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagéo
das palavras. Sugestdes Bibliogréficas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.
2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S8o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008 5)
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Scipione, 1989. 6. Livros do Ensino Fundamental
do 5° ao 9° ano.

LINGUA PORTUGUESA - ELEMENTAR: Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antdnimos.
Separagéo silabica. Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuagéo. Singular/plural,
masculino/feminino. Sugestdes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e
decimal: operagdes propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equag&o de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagBes problema. Referéncia
Bibliografica: Sandella, Antdnio X. Matta, Edison da. Matematica 52 a 82 série. Editora Atica. Netto, Scipione de Pierro. Matematica Scipione 52 a 82
séries. Editora Scipione. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA - ELEMENTAR: Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir), contagem
de tempo (anos, meses, semanas, dias, horas, minutos e segundos). Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Assistente Social: Etica em Servico Social/ Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentac&o da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993 e
suas alteracdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas altera¢des posteriores. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas
e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracéo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo
Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Préatica do Servigo Social em Empresas. A contribuigdo do Servigo Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servigo Social e as areas de Administracdo de RH. Relacdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos
Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questio da instrumentalidade na
profisséo. A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevengéo e Reabilitacdo de Doencas.
O alcoolismo nas empresas. Controle social na satde: Conselhos de Salde, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro
setor. Distrito Sanitario, territorializacéo. Epidemiologia e planejamento de ag6es de salde. Programa de Salde da Familia. A Reforma Psiquiatrica no
Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS. Programa de Atencgédo Integral a Familia — PAIF. 24 - Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios
Eventuais. Carteira do Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d&a outras providéncias e Servico de
Protecéo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragcdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Politica Nacional de
Integracéo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA.
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orienta¢&o Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —- CRAS e Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
no ambito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social nas politicas publicas
municipais. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/ 2006). Sugestdes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na
sociedade brasileira: umaequac&opossivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigo Social na reestruturagcao produtiva: espacos, programas
e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P.
Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social
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da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edigdo, 2001. 5. Oliveira,
Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . |. de S. [et
al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. RelagBes Sociais e Servigco
Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude
e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condig6es de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da
Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n° 26, S.P.,
Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura
e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social.
3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servi¢o Social. Servi¢o Social & Sociedade.
n® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideracdes sobre um programa de implantagéo e assisténcia a AIDS. Servico
Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, out ubro 1988. 17. CLPS, Consolidagéo das Leis da Previdéncia Social: Titulo |, Introdug&o, Capitulo Unico.
Titulo Il, Segurados, Dependentes e Inscrigdo. Titulo I, Prestacdes, Cap. |, Prestagdes em Geral. 18. CLT, Consolidacédo das Leis do Trabalho: Titulo
II. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificagdo 16 profissional, Cap. I, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias
anuais, Cap. V, Da seguranga e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protecéo do
trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995.
20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de
P. O trabalho da politica: satide e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servico social: fundamentos
ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M .V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24.
Revista Servico Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . Revista Universidade e Sociedade, No. 30,
Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Satde no Brasil, Politicas e Organizagao de Servicos. Editora Cortez, S&o Paulo,
CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transi¢cdo. Ed Campus. S&do Paulo.
FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores solciales em el ambit o de la salud. In:
Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia
Moderna. Capitulo I, 2 a Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em
Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome.
A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social e Etica - Convite a uma nova praxis.
Sé&o Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atenc¢éo primaria. Sao Paulo,
Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizag&o e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A
interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de
Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem oprogramaproposto. 13 — Auxiliar de Coordenagao: Etica em Servigo Social/ Codigo de
Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacéo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia
Social - Lei n° 8742/93 e suas alteragdes posteriores. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O
Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboragdo de Programas e Servigos Sociais. Gest&o Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da
Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de
Administracdo de RH. RelagGes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Historicos, Teorico-Metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. A relagdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevengdo e Reabilitagdo de Doengas. O alcoolismo nas
empresas. Controle social na saide: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de 27 organizacao da sociedade civil, terceiro setor. Distrito
Sanitario, territorializagdo. Epidemiologia e planejamento de ag6es de sadde. Programa de Saude da Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A
consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
Programa de Atencéao Integral a Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias e Servico de Protecdo Social a Criangas
e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do
Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com
Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacéo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social- CREAS. Orientag6es para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Lei
federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha
(Lei n° 11.340/ 2006). Sugestdes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira:
umaequacaopossivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Licia M. B. O Servico Social na reestruturagao produtiva: espagos, programas e trabalho profissional.
S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro
1989. 4. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in
Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolu¢des. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edicdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O
enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . |. de S. [et al.], (organizadoras). -
Sé&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P., Ed.
Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte
2 Diagnostico das Condigdes de Trabalho e Saude (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez,
1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988.
10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma
andlise do Servigo Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada -
S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servi¢o Social. Servigco Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed.
Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideragdes sobre um programa de implantacao e assisténcia a AIDS. Servico Social & Sociedade.
n° 16. S.P., Ed. Cortez, out ubro 1988. 17. CLPS, Consolidac&o das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introduc&o, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados,
Dependentes e Inscricdo. Titulo Ill, Prestagdes, Cap. |, Prestagfes em Geral. 18. CLT, Consolidacédo das Leis do Trabalho: Titulo 1. DAS NORMAS
GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagcdo 16 profissional, Cap. I, Da duracao do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da
seguranca e da medicina do trabalho. Titulo 1ll. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. Ill, Da protegdo do trabalho da mulher.
Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servi¢o Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara
M . R. O verso e 0 anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da
politica: satde e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez,
2001. 23. lamamoto, M .V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico Social e
Sociedade, No. 77, Ano XXV - Marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003.
COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacéo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria.
As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transi¢do. Ed Campus. S&o Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de
vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores solciales em el &mbit o de la salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de
2003. Coretez Editora. FIOL1IHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edicéo,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Salde Mental. In: Clinica em
movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional:
Préaxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo, 1Cortez, 1996,
p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atengdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e
CARVALHO, |. M. M. Reforma do Estado, descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa
de saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132.
Outros livros que abrangem oprogramaproposto.
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02 - Enfermeiro ESF: : Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislaco profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral a salde
mental; Administragé@o do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagéo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas
cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alterag6es clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas
agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador; Atencdo Priméaria em Salde: conceitos e dimensdes; Biosseguranga.
Prevencéo e controle da populacao microbiana; Conhecimento de planejamento e programacéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem
em curativos e coberturas especiais; Diagndstico, planejamento e prescricdo das ac¢Ges de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em salde; Etica e Legislacdo Profissional; Imunizagéo, rede de frio, cuidados e atuac&o da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizagdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenémenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos
vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Historica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saudde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Salde da Familia e Atengédo
Bésica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atencdo Basica; Conhecimento
do Sistema Unico de Salde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informacéo em salide; Testes imunodiagnésticos e
auxiliares de diagnoésticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos
técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencao de lesdes cutaneas Sugestdes Bibliogréficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed,
2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Salde. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edi¢do, Ministério da Saude, 2013. BRASIL,
Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao. 12 edicdo, Brasilia: Ministério da Salde/Fundacado Nacional de Saude, 2014.
176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58 Cadernos de Atencdo Basica. Salde Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Cadernos de Atencdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendéario Basico de Vacinagdo da Crianga. BRASIL. Ministério da
Saude. Calendario Basico de Vacinacdo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Salde. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed.
revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Salde da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencédo Basica n. 33. Brasilia,
2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Caderno de Atencéo Basica,
n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde. Zoonoses.
Série B. Textos Béasicos de Saude. Cadernos de Atengdo Bésica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a Saude.
Departamento de Atengao Béasica. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Bésica n. 19.
Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1.
Formacéo e intervencdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica
Nacional de Humanizag&o. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atengdo Basica. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.;
SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirdrgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Vigilancia em Salde: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e
tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Salde, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Célculo e administracdo de medicamentos na
enfermagem. 32 ed. S&o Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saide. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de
Recomendacdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saudde. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC
306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgéo de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Satde. Coordenagéo
nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22
ed. Ministério da Salde. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementacéo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional
de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cBes para a promocéo, protegéo e
recuperagéo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n.
8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saulde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e déa outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para
o cuidado da pessoa com doenca cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atengao Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenca crénica: Hipertenso arterial sistémica. Cadernos de Atencéo Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO
APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre: Artemd;
Administracdo aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Licia de. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da
UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; Cadigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria
D. da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON,
D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N°
556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

03 — Fonoaudidlogo: Desenvolvimento Global da Crianca, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fun¢des Estomatognaticas;
Transtornos da degluticdo em criangas; Alteragdes Fonoaudiolégicas. Avaliagdo, Diagnoéstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao, Classificacéo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento
Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagao,
Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagnostico e Tr atamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogbes de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagéo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudiélogo. Saude Publica -
Prevencéo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacéo de Laudos em
Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitagéio
de pessoas portadoras de distdrbio da comunicagéo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de
Reeducacéo, aplicados aos distdrbios da comunicacgao oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas
entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, diccédo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria.
Pat-ologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuacdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicagéo de
protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de
testagem audiol6gica — indicagdo, selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-
ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fun¢des Neurolinglistica. Sistema Sensoério-motor-oral — etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio- funcional. Distlrbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliacéo e fonoterapia. Distlrbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neorolégicos congénitos, psiquiatricos,
psicolégicos e socio-ambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculag@o oro-facial e desvios da degluti¢éo.
Prevencéo, avaliacéo e terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliacéo e tratamento fonoaudiol6gico. Distirbio da Aprendizagem da linguagem
escrita: prevencao, diagnéstico e int ervengdo fonoaudiolégica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudiologica
Domiciliar (Reabilitacido Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislago profissional. Sugestdes Bibliogréficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo.
Principios de reabilitagdo vocal nas disfonias. S8o Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagdes basicas. Sao
Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliacédo e tratamento das disfonias. S&o Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A
Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia- Tratando os Distarbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1998.Z0ORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢cdo da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteragdes — Terapia ). S&o Paulo. Editora Pancast. 1993.0OLIVIER, Lou
de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro.
Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliacdo Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoauditloga. S&o Paulo. Roca.
1997.Avaliagdo e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005.
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04 — Odont6logo: Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos
radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Prétese total e parcial removivel. Nogoes béasicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia
do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdes metalicas; restauragdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas.
Limite cervical das restauragdes. NogGes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da
camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagnéstico e prognoéstico.
Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultorio odontoldgico
(ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas
(farmacologia, indicagbes e contraindicagbes), complicagcdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteréides,
antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promogéo de salde; Epidemiologia
dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencao, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Fltor: uso; metabolismo; mecanismo
de agdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educagdo em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de
interesse 17 Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencéo
das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Les6es de Cérie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na
crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentéarios: Estrutura
Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas;
Materiais para higiene bucal e prevencéo; Materiais Clareadores. Sugestées Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA
INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edicdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodéntica. Editora: Pancast: 3a
Edig80/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentéario Editora: Santos Edi¢éo: 2a./2006
- 450 péaginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edic&o: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. -
MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. 17 Edi¢do: 1%/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador
Atraumaético para a Cérie Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢éo: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia,
Editora: Santos. Edi¢éo: 532009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004.
MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999.
BRASIL Codigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZAGCAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em saude bucal. Tradugdo de Ana Jdlia Perrotti Garcia. 42
edicdo. Sao Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia
e salde. 62 edigdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atencéo Basica. Area
Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condi¢des de salde bucal da populagédo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas
de Saude, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Sadde, 2001. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Sadde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Saide Bucal. Projeto SB2000: condicdes de saude bucal da
populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencéo Bésica, 57 Area Técnica de
Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de
setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saide. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS;
1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica
Clinica. Editora: Premier Edigao: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢do: 4a./2007. RIBEIRO M S.
MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edi¢&o: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia.
Editora: Santos Edicdo: 13/2009. OLE FEJERSKOQV. Cérie Dentéria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edig¢éo: 1a./2005. COHEN S.
Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edigdo: 9%/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edigéo: 2a./1990.

05 e 06 - Professor de Educagéo Basica/ Professor de Educacdo Basica - Apoio: Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodoldgicos de Educacdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo
voltado para a inclus&o escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas
Transversais: Objetivos, conteidos, métodos, sele¢cdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e
alfabetizagéo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Histéria Geral: Histéria do Brasil, 12 e 22 guerra
mundial, O Brasil no contexto do mundo atual, Era Vargas. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001. Sugest8es Bibliogréaficas: BARCO, Frieda Liliana
Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formagao). BRASIL.
Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9
anos: orientacdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao, 2007. BIZZO, Nélio.
Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI,
José Alfredo O. Muiltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson, SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo
Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatemética: elo entre as tradicbes e a
modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros
textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os
ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizagdo. 3 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenca Pedagogica. v. 12, n.
72, nov/dez/2006. PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII. Constance. A crianga
e o nimero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo
discursivo. S&o Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998;
https://todospelaeducacao.org.br/noticias/documento-educacao-
inclusiva/?gclid=CjwK CAIAVK2bBhB8EIWAZUbP1MT3RtzYkHTxbO023z5XfjU5y65et1X0mBOBghvgzrkmmbOUDjpeghoCh_EQAVD_BWE;
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-pdf&Itemid=30192;
https://repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/BUBD-9X4RGA/1/tcc_urlecia_maria_de_magalhaes_leite_souza_t14.pdf

07 — Professor de Educacao Fisica: Concepcdes e Historia da Educacao Fisica - Analise da histéria da Educagéo Fisica Escolar e suas diferentes
abordagens e concepgfes pedagdgicas que estruturam o ensino nos conteddos da Educacdo Basica. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora —
Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendBmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implica¢des
na educagao fisica e no esporte. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica — Metabolismo energético e sua regulacéo
por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicages nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos
fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiologicas qualitativas e
quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano
pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicéo, aquisi¢cdo, processamento e andlise de dados. Pedagogia na Educacéo Fisica
e Cultura Escolar - A Educacao Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sociohistéricos e educacionais. Fundamentos
tedricos e das préaticas pedagogicas aplicadas ao campo da Educacéo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implica¢gdes no ato de ensinar.
Educagao Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promogao da saude, do bem-estar fisico, psicolégico
e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia). Danca, Esporte, Recreacdo e Lazer — A
histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como contetdo da Educacéo Fisica e suas
implicagbes como esporte. Trabalho com o lidico, manifestagdes folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio
educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestagdes de
expressfes na area da atividade fisica com a visdo de promogéo, prevencéo e preservacdo da salde objetivando a qualidade de vida ativa de seus
beneficiarios. Legislagdo, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugéo da instituicdo escolar no Brasil e a organizacdo da Educagdo Béasica em
conformidade com as disposi¢des legais e politicas da Educacéo Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de
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Ensino e Plano Curricular Nacional. Curriculo e Avaliagcdo — Educacéo Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico — O processo pedagdégico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagéo. Direitos e Deveres Individuais e coletivos. Consideragdes sobre a policia e os Direitos Humanos. Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Sugestdes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competi¢do. Barueri,
SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA &
CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva
Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre
Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educagéo
Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagcdes. Edgar
Bluche, Séo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educagéo Fisica - 1 a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE,
W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998.
SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educagéo Fisica: temas
pedagoégicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do
ensino de Educacao Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagéo Fisica escolar e nas
préaticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacéo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.

08 - Educador em Saude: Conhecimentos basicos em informatica e ferramentas necessérias para arquivos power point. Nogées de word, excel;
Sistemas Operacionais (Windows, Linux). Editores de Texto (Word, Writer). Internet e Navegadores (IE, Firefox, Chrome, Opera). NogGes de saude
publica: boas praticas de salde, cuidados higiénicos e sanitarios, diabetes, cuidados com o idoso; direitos e deveres dos usuarios da sadde; normas e
diretrizes: Programa ACMs e Programa PSF. Sugestdes Bibliograficas: MENDES, R.LEITE,N. Ginastica laboral: MONTEIRO,W. D. Aspectos fisiol6gicos
e metodoldgicos do condicionamento fisico na promog&o da satde. 1996. NAHAS, M.V. Atividade fisica, satde e qualidade de vida: conceitos e sugestées
para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. NAHAS, Freire,J.B.eAlcides,J.Educa¢docomopraticacorporal, SCIPICONE,2003.0Oliveira,
BRACHT, V. Saber e fazer pedagdgicos: acerca da legitimidade da Educacéo Fisica como componente curricular. In: CAPARROZ, F. E. (Org.) Educacéo
Fisica Escolar: politica, investigacéo e intervengdo. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. Séo Paulo: Cortez, 1992.
Colecdo Magistério 2° grau — série formagaodoprofessor.GHIRALDELLI JUNIOR, P. Educacéo Fisica Progressista: a pedagogia critico-social dos
conteldos e a Educacéo Fisica Brasileira. KUNZ, E. Educagcéo Fisica: ensino e mudangas. ljui: UNIJUI, 1991. Livros e apostilas que abrangem o tema
proposto.

10 - Técnico em Administragdo: O Ambiente Organizacional; Tomada de Decisdo em Organizagdes; Planejamento, Organizacao, Direcdo e Controle;
Principios da Administracéo Cientifica; Escolas de Relagdes Humanas; Burocracia e as OrganizagGes; O Poder nas Organizacdes; Processos Decisoérios
nas Organizagdes. Gestdo da Qualidade; Andlise do Processo Produtivo; Instalagdes; Planejamento e Controle da Produgdo; Controle Estatistico e
Confiabilidade de Processos; Gestédo Estratégica em Cadeia de Suprimentos; Gestdo de Estoques. Gestédo Estratégica de Pessoas; Recrutamento e
Selecado de Pessoas; Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas; Avaliacao de Desempenho e Competéncias; Estilos de Gestdo; Lideranca; Cultura
Organizacional e Gestdo de Pessoas; Motivagdo e Gestédo de Pessoas. Evolugéo conceitual do orgcamento publico; receita e despesa publica; processo
orgamentario; execugdo orcamentdria e financeira; controle e avaliagdo da execucdo orgamentaria; licitagbes, das modalidades, da dispensa, da
inexigibilidade, dos procedimentos e dos prazos nas licitacdes; fases da licitacédo, pregéo, regime diferenciado de contratagdes publicas; dos contratos e
convénios da administragdo publica. Matematica financeira: juros simples e compostos. Séries de pagamento e amortizages. Estratégias e decisdes
financeiras, administracdo do capital de giro; Administracéo dos ciclos financeiro e operacional, DecisGes de investimentos e orgamento de capital,
Decisbes de financiamentos, Planejamento e controle financeiro. Custo da mao-de-obra direta e indireta. Departamentalizacéo e critérios de alocagao
direta e de rateio dos custos indiretos. Depreciacdo gerencial e por obsolescéncia. Tipos de custeio. Custos para tomada de decisdo. Margem de
contribuigdo. Ponto de equilibrio. Alavancagem operacional e margem de seguranc¢a. Custo padrdo. Custeio por atividade. Formagéao de preco de venda
e lucratividade. Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal, nogdes basica de recrutamento e selecao de pessoal, atos administrativos, licitagdo: objeto
licitavel, dispensa e inexigibilidade, modalidades da licitacdo, etapa interna externa, fases da licitagdo, o edital, habilitagdo, julgamento, recursos
administrativos, o procedimento licitatério e suas consequéncias, crimes, licitacdo e mandado de seguranga. Contrato administrativo. Atividades
administrativas. Arrecadacao de tributos. Tesouraria: estagios da despesa orcamentaria e divida passiva. Sugestéo bibliografica: Legislagao indicada:
MOTA, Francisco Glauber Lima. Curso basico de contabilidade publica, Cap. Ill Despesa publica. MELLO, Celso Antdnio bandeira de. Curso de Direito
Administrativo, Cap. VII Atos administrativos, Cap. IX Licita¢do, Cap. X O contrato administrativo, Parte IV Atividades Administrativas Cap. XI Servigo
publico e obra publica.

11 - Técnico em Enfermagem: : Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislaco profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. No¢des basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢éo do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotacéo de enfermagem. Farmacos:
conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e
emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencdo a satude da mulher,
crianga, adolescente, prevencgéo, controle e tratamento de doengas crénico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e
vacinacdo segundo o Ministério da Salde. Organizacdo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS;
controle social Organizagdo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Salde
da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
Capitulo Il — Sec&o I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Satude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

13 e 17 - Motorista de Onibus Escolar/Operador de Maquinas Leves: Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais
de Circulacédo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducéo de Escolares;
Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfragGes. Sinalizagédo de Transito: A
Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao.
Dire¢éo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencédo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados. Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais deTransito.

15 - Eletricista: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados
com a seguranca no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia béasica utilizada nas construgbes civis; Principios béasicos da
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construgao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcéo civil na area de eletricidade. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargos pleiteado. Montagens elétricas, manutencéo corretiva em instalagéo elétrica. Confecgéodeinstalagdes
elétricas em prédios publicos. Equipamentos emateriais: Conhecimento Manuais de Normas deSeguranca doTrabalho. Sugestdes Bibliograficas:
ERAZO, Guilherme A.C. Manual de U.

18 - Pedreiro: Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da construgdo
civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, 23 concreto, telhados,
tubulagdes e tipos de acabamentos; Célculos béasicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas béasicas e cuidados de
seguranca do trabalho. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

19 - Pintor: Alvenaria Interna / Externa, Alvenaria Especial, Paredes de Reboco, Pintadas / Mofadas, Com bolhas ou descascadas, concreto e
fibrocimento, objetos ceramicos, pisos, pintura de pisos. Alvenarias. Reboco Novo Curado. Alvenaria Especial — Concreto. Alvenaria Especial- Tijolos ou
Pedras Aparentes. Alvenaria Especial - Objetos Ceramicos. Madeira: Pintura em porta, janela e corrimdo. Envernizamento de Madeira. Metais: Grade
metélica em mau estado. Pintura de metais n&o ferrosos - Aluminios e Galvanizados. Acabamento em PVC - Tubos 22e Calhas. Pisos Cimentados.
Pintura em Piso Cimentado. Tintas: Definicdo, Rendimento, Composicdo da tinta, Conteldo da tinta. Principais tintas imobiliarias. Preparacéo de
Superficies. Sistema de Pintura. Preparagdo de Alvenaria interna. Preparagdo de Alvenaria externa. Paredes. Concreto, fibrocimento e reboco. Concreto
aparente. Superficies mofadas. Superficies calcinadas. Superficies de gesso. Superficies caiadas. Pisos. Objetos Ceramicos. Procedimentos de
preparacéo da madeira. Metais ferrosos. Metais néo ferrosos. Superficies de metal ferroso. Superficies galvanizadas e de aluminios. Tubos e Calhas de
PVC. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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ATENGAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Funilandia /MG - PSS — Edital n°® 003/2022

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscricéo:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscri¢des (erro na grafia do nome)

() Inscricdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)

(' ) Inscri¢Bes (erro no n° de inscrig&o)

() Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

(' ) Inscri¢Bes (erro na nomenclatura do vaga)

() Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢éo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Miltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
(

) Indeferimento Laudo Médico
() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagcao)
() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
ATENQAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE RECURSO
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ANEXO Il - VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNILANDIA /MG — EDITAL N° 003/2022

VAGAS VALOR CARGA N° QUESTOES | PESO DAS
CODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE Valor Taxa)] N° |DEFICIENTES|VENCIMENTO| HORARIA PROVAS QUESTOES
(R$) VAGAS (R$) SEMANAL
01. |Assistente Social Nivel Superior Bacharel em Servigo Social com registro R$ 80,00 02 00 R$ 2.009,43 24 Lingua Portuguesa 10 05
no 6rgdo de classe Conhecimentos Especificos 10 05
02. |[Enfermeiro ESF Nivel Superior Bacharel em Enfermagem com registro R$ 80,00 02 00 R$ 3.130,62 40 Lingua Portuguesa 10 05
no 6rgdo de classe Conhecimentos Especificos 10 05
03. |Fonoaudi6logo Nivel Superior Bacharel em Fonoaudiologia com registro R$ 80,00 01 00 R$ 2.009,43 24 Lingua Portuguesa 10 05
no 6rgdo de classe Conhecimentos Especificos 10 05
04. |Odontologo Nivel Superior Bacharel em Odontologia com registro no R$ 80,00 02 00 R$ 3.636,00 24 Lingua Portuguesa 10 05
6rgdo de classe Conhecimentos Especificos 10 05
05. |Professor de Educagéo Basica Nivel Superior Completo em Pedagogia ou Normal R$ 80,00 CR 00 R$ 2.307,38 24 Lingua Portuguesa 10 05
Superior Conhecimentos Especificos 10 05
06. |Professor de Educagdo Basica -Licenciatura Plena em Educagdo Especial e/ou| R$ 80,00 CR 00 R$ 2.307,38 24 Lingua Portuguesa 10 05
IAPOIO Licenciatura em Pedagogia acrescido de Pds- Conhecimentos Especificos 10 05
graduacdo em Educacdo Especial
07. |Professor de Educacéo Fisica Nivel Superior Completo em Licenciatura plena em| R$ 80,00 CR 00 R$ 2.307,38 24 Lingua Portuguesa 10 05
Educacao Fisica Conhecimentos Especificos 10 05
08. |Educador em Saude Ensino Médio Completo R$ 50,00 01 00 R$ 1.252,21 40 Lingua Portuguesa 10 05
Conhecimentos Especificos 10 05
09. [Técnico em Administragdo Ensino Médio Completo R$ 50,00 03 00 R$ 1.252,21 40 Lingua Portuguesa 10 05
Conhecimentos Especificos 10 05
10. [Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem + registro no 6rgéo de| R$ 50,00 03 00 R$ 1.368,32 40 Lingua Portuguesa 10 05
classe Conhecimentos Especificos 10 05
11.  |Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 02 00 R$ 1.212,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
Matematica 10 05
12. |Motorista de Onibus Escolar Ensino Fundamental completo + CNH cat. D + Atender| R$ 50,00 02 00 R$ 1.682,86 40 Lingua Portuguesa 10 05
CNH D item 6.2 do Anexo Il da Resolugcéo do CONTRAN n° 168 Conhecimentos Especificos 10 05
de 14 de Dezembro de 2004.
13.  |Auxiliar de Limpeza Urbana Elementar R$ 50,00 CR 00 R$ 1.212,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
Matemética 10 05
14. |Ajudante de Obras e Servicos Elementar R$ 50,00 CR 00 R$ 1.212,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
Matematica 10 05
15. [Eletricista Elementar R$ 50,00 CR 00 R$ 1.682,86 40 Lingua Portuguesa 10 05
Conhecimentos Especificos 10 05
16. |Lavador de Frotas Elementar R$ 50,00 01 00 R$ 1.212,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
Matematica 10 05
17. |Operador de Maquinas Leves Elementar R$ 50,00 01 00 R$ 1.212,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
CNH (exigida em Lei) Conhecimentos Especificos 10 05
18. |Pedreiro Elementar R$ 50,00 01 00 R$ 1.682,86 40 Lingua Portuguesa 10 05
Conhecimentos Especificos 10 05
19. |Pintor Elementar R$ 50,00 01 00 R$ 1.252,21 40 Lingua Portuguesa 10 05
Conhecimentos Especificos 10 05
20. |Vigia Elementar R$ 50,00 02 00 R$ 1.212,00 40 Lingua Portuguesa 10 05
Matematica 10 05
Lo L= U o F=T =T e LR 7 Vo - T SRS 24 + CR

As vagas para deficientes estdo dentro do niumero de vagas gerais do Processo Seletivo Simplificado. Ver item 5 do Edital.
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