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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOBIM / MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2022

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.



Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina,
CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG

IM E S O Telefone: (31) 3267-7172
INSTITI Internet: https://portal.imeso.com.br/

TOMINEIRO EDUCAR & SORRIR

Horério de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOBIM /MG - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2022

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADE DATA
03. [Inicio das InscrigGes online. 24/05/2022 as 10 h
04. [Prazo para pedido de isengéo (online). 24 e 25/05/2022 até 22 h
04.1. [Resultado dos pedidos de isencéo. 31/05/2022 apds 17 h
04.2. [Prazo de recurso, indeferimento do pedido de isengéo. 01/06/2022 até 22 h
04.3. [Resposta ao item anterior. 03/06/2022 ap6s 17 h
04. [Término das Inscri¢gdes online. 14/06/2022 até 17 h
05 Divulgacao da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, na Prefeitura| 17/06/2022 ap6s 17 h
" |Municipal e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/
05.1 1° prazo de recurso para envio de copia do boleto quitado (nome ndo consta na lista) — enviar 20/06/2022 até 22 h
"~ leletronicamente através do login do candidato — orientacéo no site.
05.2. |Resposta recursos item anterior. 21/06/2022 apés 17 h

Divulgacdo das homologa¢fes das inscrigcbes, locais e horarios das Provas Objetivas no | 27/06/2022 ap6s 17 h
06. |quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

2° Prazo de recurso para envio de copia do boleto quitado (nome ndo consta na listagem do item 28/06/2022 até 22 h
06.1. |4) elou reclamagdo indeferimento de laudo médico. — enviar eletronicamente através do login do
candidato — orientacdo no site — IMPRORROGAVEL.

Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de[ 30/06/2022 ap6s 17 h

06.2. |candidato por vaga.

07. [Realizacéo das Provas Obijetivas. 02 e 03/07/2022*

Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura] 04/07/2022 apés 14 h
08. |Municipal e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/

09. |Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar eletronicamente através 05/07/2022 até 22 h
do login do candidato — orienta¢do no site.

10. |Resposta de Recurso e Resultado Provas Objetivas. 15/07/2022 apés 17 h

11. |Prazo de Recurso referente aos resultado/pontuacdo divulgado, incluindo pedido de vista da| 16 até 18/07/2022 até 17
Folha de Resposta — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientacéo no site —| h
IMPRORROGAVEL.

12. |Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para fins de homologagéo.| 19/07/2022 apés 17 h

* As provas serdo aplicadas no domingo (03/07/2022), mas caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio, serdo aplicadas, inclusive, no sabado (03/07/2022). Aconfirmagéo sera feita no dia
28/06/2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOBIM / MG - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2022

O Prefeito do Municipio de Itaobim, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 24/05/2022 até 14/06/2022, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas de Midiltipla
Escolha, para provimento das vagas da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG, de acordo com a Legisla¢cdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESQO - Instituto Mineiro Educar & Sorrir, site
https://portal.imeso.com.br/ obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.

12. O Processo Seletivo Simplificado compreender4d em Provas Objetivas de Miltipla Escolha para todas as vagas de carater eliminatorio e
classificatorio. As questbes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opg8es de resposta (A, B, C, D). Apds a homologagéo do Processo
Seletivo Simplificado haverd a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob-responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Itaobim /MG.

13. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contado da data da homologac&o do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

14. As vagas descritas neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e
vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes s&o os previstos no Anexo Ill deste Edital.

15. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado Publico, outras vagas além das previstas, e, observados o interesse
publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas
incorporados e observada a ordem classificatoria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO:

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal, designada pelo Prefeito, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagio do Processo Seletivo Simplificado Publico, no que se refere as obrigacdes do Orgdo. Regime Empregaticio -
passar a ser administrativo, nos termos das Leis Municipais que regulamentam os programas federais/estaduais no Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado , na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988, art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em instituicdo
de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigaces militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes da vaga para o qual for nomeado, contidas neste
Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 9 - Convocacéo e Contratagéo.

2.9. Para a contratagdo, o candidato serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necesséarias ao exercicio das atribuicdes da vaga, observada a legislacé@o especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusao do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de
tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratacao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecdo médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Itaobim /MG.

2.13. A inspecd@o médica de que trata o item 2.12 verificar4 se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribui¢cdes da vaga para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracoes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizacdo da inspecao
médica, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado .

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracBes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagao
especifica, tera seu ato de nomeacéao tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes da vaga sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e tera seu ato de convocagéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes poderéo ser realizadas através do endereco eletrdnico https:/portal.imeso.com.br/ de 24/05/2022 as 10h até 14/06/2022 as 17h.

3.2. N&o havera inscricao presencial.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo
Simplificado , bem como certificar-se de que preenche as condicdes exigidas para o provimento do Emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para
contratagéo.

3.4.N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital.

3.5. O candidato é responséavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificagbes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de
Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado e estar de acordo
com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condiges de apresentar os documentos comprobatérios, caso
venha a ser contratado.

3.6. A homologagéo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG e no
endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/. Da ndo homologagao das inscricdes, cabera recurso a IMESO, a contar da data da divulgacéo e prazo
previsto no Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, situada a Rua Belo Horizonte, 360 - Centro - ltaobim - MG - CEP: 39625-000dirigido &
Comisséo Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico — orientacdo disponivel no site.

3.7. O candidato podera inscrever-se somente para uma Unica vaga.

3.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. O Edital na integra estaréa disponivel na pagina do endereco eletronico https:/portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal De
Itaobim /MG.

3.10. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢céo é de total responsabilidade do candidato.

3.11. A declaracdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
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assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.12. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscricdo e
solicitar as condi¢cbes especiais para realiza¢do das provas. Outras condi¢cdes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscrigdo.
3.13. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas do Processo Seletivo Simplificado , através da pagina
do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG.

3.14. A corregédo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia
e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.15. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

3.16.0 candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancério no endereco eletrdnico da organizadora até o dia 15/06/2022 para efetuar o pagamento na rede
bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.17. Alinscrigdo via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario. Havendo mais de uma inscricao
paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais
inscri¢Bes realizadas ndo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de inscri¢cdo da vaga.
3.18. O pagamento apods a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrig&o.

3.19. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizaréo por informacdes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.20. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no endereco eletronico da organizadora.

3.21. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado , bem como certificar-se de que
preenche as condi¢des exigidas para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO lII.

3.22. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado , até a data de
vencimento do boleto, devendo o participante estar atento ao Cronograma.

3.23. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.24. Nao serdo aceitas inscrigbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital.

3.25. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
guaisquer incorrecdes, sendo que as retificagfes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em condicbes de apresentar os documentos
comprobatdrios, caso venha a ser contratado.

3.26. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmagédo bancéaria do pagamento da taxa de inscricdo. N&o sera considerado para
fins de homologagé&o de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.27. A homologagdo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG e no
endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/

3.28. Da ndo homologagéo das inscri¢cdes, cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 01 (um) dia
util, a ser entregue na Rua Belo Horizonte, 360 - Centro - Itaobim - MG - CEP: 39625-000, das 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:30h, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, dirigido & Comissdo Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico ou
via Correios diretamente ao IMESO, com cépia do boleto bancério quitado.

3.29. Ainscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigcdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.30. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Itaobim /MG.

3.31. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢céo é de total responsabilidade do candidato.

3.32. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacao de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.33. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscri¢éo e
solicitar as condigfes especiais para realizacdo das provas.

3.34. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado , através da pagina do
endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG.

3.35. A correcao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia
e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.36. O candidato que ndo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢éo.

3.37. Outras informacdes:

a)O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento ou quitagdo bancaria online. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar
apenas 0 pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologagao das inscrigées, bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensé&o do Processo Seletivo Simplificado (antes da realizacdo das provas);

Il.  Excluséo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscrigdes;

Ill. Alteracédo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissé&o especial supervisora e analise de ndo homologacéo da inscrigdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através
de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a publica¢éo
do ato motivador da respectiva devolugdo, contando da divulgac&o no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagao incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar
acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra ap6s o término
das inscri¢bes, deverd enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com
resposta em 24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) O IMESO néo fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1.Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no dia 24 e 25/05/2022.
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracéo de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:
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MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato a vaga de , inscrito no Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG — Edital PS N° 001/2022 sob o n°® , declaro que preencho as

condi¢Bes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencédo da taxa de inscri¢céo, tendo em vista que a
renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é

insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informag&o.

, / / .(local) (data)

(assinatura)

Atencado: Documentagdo comprobatoéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b)Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;

Il.LEnviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificagdo Social — NIS (nGmero legivel e extrato da
internet), ou;

IIl. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da
Gltima baixa — (em branco), inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nao recebendo nenhum beneficio previdenciario
ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condic¢éo de hipossuficiéncia financeira.

4.2.0 candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscri¢cdo devera realizar a inscrigdo e nao efetuar o pagamento do boleto bancario. Devera levar
a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente
ou encaminhé-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Prefeitura Municipal: Rua Belo Horizonte, 360 -
Centro - Itaobim - MG - CEP: 39625-000contendo nome completo, vaga pretendida, n° de inscrigdo e o termo “PEDIDO DE ISENCAQ”.

4.3.0 pedido de isencédo da Taxa de Inscrigdo podera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera
feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pelo IMESO ou pela Comissdo Especial Organizadora, e serd divulgado até o dia
31/05/2022, ap6s 17h na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG.
4.5.Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengédo indeferido, no prazo de 1 (um) dia util apés a divulgacdo — dia
01/06/2022 até 22 h. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados preferencialmente através de formulério eletrénico
disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isengao deferido estardo automaticamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado .
Os candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, terdo o pedido de isencao indeferido de pronto.

4.6.0 Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 03/06/2022 apds 17 h, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itaobim/MG e no site https://portal.imeso.com.br/

4.7.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigdo indeferidos, apds a publicagdo do julgamento e conforme prazo divulgado
no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscrigdo referente a vaga de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado, sendo que recebera instrugdes diretamente da organizadora.

4.8.0 pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario
emitido atraves do site https://portal.imeso.com.br/

4.9.N&o sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentacéo ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, devendo acessar o site ou verificar
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja incompleta, o pedido de
isencdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, ap6s a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragbes das informagles prestadas, sendo que a veracidade das
informagdes podera ser consultada junto aos 6rgéos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado .

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informag8es prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. A Prefeitura Municipal de Itaobim /MG néo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isencéo indeferido e que néo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢éo invalidado. O
candidato ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isengédo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengao.

4.16. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéaria até o
vencimento ou quitagdo bancéria online. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar
apenas o0 pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologagéo das inscrigées, bem como o boleto bancéario quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

IV. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Processo Seletivo Simplificado (antes da realizacdo das provas);

V. Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6s o término das inscri¢des;

VI. Alterac&o da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissé@o especial supervisora e analise de ndo homologacéo da inscricdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situagé@o especificada de devolugéo de Taxa referente a inscri¢cdo, esta sera devolvida ao candidato pela PREFEITURA MUNICIPAL,
através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a
publicacdo do ato motivador da respectiva devolucéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional.

e) N&o serdo aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
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acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realiza¢&o das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra ap6s o término das
inscri¢es, devera enviar a solicitagéo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com resposta em
24 h ap06s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios, serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) O IMESO néao fornecera exemplares de provas relativas a Processo Seletivo e Concursos Publicos anteriores.

4.17 DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.17.1 Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado , serdo destinadas de acordo com as exigéncias e
escolaridade, por formacédo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto
3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

4.17.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacdo deste
Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para cada especialidade.

4.17.3 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853,
de 24 de outubro de 1989.

4.17.4 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
Constituigdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n° 142/2013 e Simula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores ou visdomonocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.17.5 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscrigdes.

4.17.6 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG ou
pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢des,
aos cuidados do IMESO: Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo do
envelope: Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG — Laudo Médico — Nome completo, vaga, enderecgo e n° de inscrigao.
4.17.7 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Itaobim/MG e o IMESO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

4.17.8 O laudo médico (original ou cOpia autenticada) teréd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e né&o seréa devolvido,
assim como nao serao fornecidas cOpias desse laudo.

4.17.9 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagao e de aprovacao.
4.17.10 A realizagdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacao de toda documentacao elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas
deverao oferecer condi¢es de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

4.17.11 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco proprio do requerimento de inscricdo, a sua condigdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado . O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la
posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

4.17.12 O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Bes especificas necessarias
para a realizacéo das provas.

4.17.13 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria. A listagem a parte também contera a
ordem classificatéria do candidato deficiente.

4.17.14 Para efeito de convocacéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Itaobim /MG, que
decidir4 de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuiges da funcéo publica.

4.17.15 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Itaobim /MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do
emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado , assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

4.17.16 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Itaobim /MG conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes da vaga para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o0 mesmo retornara para a
listagem de ampla concorréncia.

4.17.17 O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 4.14. Acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

4.17.18 Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentacdo, se aprovados no
Processo Seletivo Simplificado , terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte contendo a classificacédo da
listagem geral. A convocagédo para contratacdo sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado navaga.

4.17.19 Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

4.17.20 As vagas reservados aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Processo Seletivo Simplificado , conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

4.17.21 Arelagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderego eletrdonico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG na ocasido da
divulgacéo dos locais e horérios de realizacéo das provas objetivas.

4.17.22 O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgagdo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
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entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, € se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.17.23 Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulério eletronico, sendo que prazo de
resposta sera de 48 h apds o recebimento.

4.17.24 A ordem de convocacédo para deficientes se dard da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 212, a terceira serd a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

5. DAS PROVAS
5.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagéo de Provas Objetivas de Multipla Escolha.
5.2 As Provas Obijetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO IlI deste Edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado , pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/
5.3 As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
5.4 As Provas Objetivas terdo a duragéo de 02:00h (duas horas).
5.5 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
5.6 As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregu e, valido para corregdo
eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
5.7 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as vagas especificados no ANEXO Il deste Edital.
5.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimentos Especificos, ou Lingua Portuguesa, caso ndo haja a prova de Conhecimentos Especificos na vaga.
5.80s candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.
5.9 As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.
5.10 Havendo alteragéo da data prevista para realizagédo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacéo.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.0 A divulgacéo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo Simplificado , pagina 2, deste Edital, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/

6.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das provas, de acordo com o Horario de
Brasilia, munidos do documento oficial de identificacdo com foto conforme subitem 6.2 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato,
através de login com CPF e senha cadastrados ou folha do item 4.1 do cronograma, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, mascaras de protegdo, alcool em gel 70% em recipiente pequeno e transparente sem rétulos e o Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova. A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente
transparente e sem rétulos, devendo permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera tolerancia no horéario estabelecido
no comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado .

6.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forgcas Armadas, Policia Federal, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc, identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Pablico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como
refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445,
de 24 de maio de 2017. Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratoério, de que trata o Decreto n° 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. Ndo
serdo aceitos documentos digitais.

6.3 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realiza¢éo das provas
e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenagédo do Processo Seletivo Simplificado no local de sua realizagao. A inobservancia destas prescricdes importard na proibigdo ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagcdo do Processo Seletivo Simplificado , assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes.

6.4 O candidato, sob pena de sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado , apds ter assinado a lista de presenga, nao podera ausentar-se do local
de realizagdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nédo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. N&o sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

6.5 Também seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado , assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes,
0 candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagao das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realiza¢&o da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes,
equipamentos eletrénicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrOnicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagcdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

6.6 E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo deresolvé-las.

6.7 O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago correspondente
a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera
devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

6.7.1 N&o sera permitido o uso de |apis, lapiseira ou borracha. O candidato devera portar caneta esferografica transparente azul ou preta.

6.8 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.9 N&o serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

6.10 Apos a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizag@o das provas ou 0 uso dos sanitarios.

6.11 A duracdo das Provas Objetivas sera de 02:00 h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala, bem como levar o caderno de
provas, somente apos decorridos 60 (sessenta) minutos, contados do inicio da prova.

6.12 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realiza¢&o da prova.
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6.13 Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no local de
aplicacéo das provas.

6.14 Apos entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizacéo das provas objetivas.

6.15 O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos serd publicado pela IMESO conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Itaobim /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

6.16 Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega do Cartdo Resposta, devendo
o candidato levar somente o material estritamente necessario.

6.17 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automaética do candidato.
6.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacédo das provas.

6.19 Em hip6tese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em consideragéo os casos de
alteragdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteracdes. Ndo havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

6.20 Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado , disponivel para impressdo na péagina principal do site através de login e senha
cadastrada, levando também o boleto bancério com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso
ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

6.21 O Municipio de Itaobim /MG e o IMESO asseguram que a aplicagdo da prova ocorrera em conformidade com as orientagcbes da Organizagéo
Mundial da Saide - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevengdo de transmisséo e contagio pelo Corona
virus, sendo que:

6.21.1. Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que nao estiver usando corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e
0 nariz.

6.21.2. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizagdo da prova.
6.21.3. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento de até 1,0 (um) metro, evitando a proximidade entre as pessoas e
obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado .

6.21.4. O candidato que ndo seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagéo do Certame durante a aplicacdo da prova, podera ser eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado . Apés o término das provas, devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em
um raio de 50 metros quadrados.

6.21.5. O IMESO néo se responsabilizara pelo fornecimento de mascaras, mas havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.
6.21.6. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢ao adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das méaos sempre que utilizarem
o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem se possivel
calgado fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o braco;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rotulos, uma vez que nao sera permitido o uso do bebedouro
direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de &gua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;

f) Colocara em espago isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem febre acima de 37,8° e a concentragdo do
oxigénio igual ou inferior a 94%, e entregara declaragdo de comparecimento para posterior divulgagédo no site em até 10 dias Uteis.

g) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.

h) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar rel6gio ou telefone celular, bem como demais recomendag¢6es do Edital, item
6.21.6.d.

i) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estéo ocorrendo no horério de 08:00h as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizacdo
desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utlizado pelo candidato é o e-mail:
contatoimeso@gmail.com

j) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em isolamento, conforme os protocolos do
Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, a IMESO informa que devera ser requerida a devolucao do valor pago a titulo de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado . Para tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis ap6s a aplicagdo da Prova Objetiva, bem
como o0 seu envio. A restituigdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacdes deverdo ser enviadas online, conforme no site:
https://portal.imeso.com.br/

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
7.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
C) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
e) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso ao IMESO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, ap6s a divulgacéo
do evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado
preferencialmente através de formulério eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrada pelo candidato. Podera
ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Itaobim /MG — Processo Seletivo Simplificado — Edital PS N° 001/2022, n° de inscrigdo,
nome completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG— Telefone (31)
3267-7172:

Cabera recurso/impugnacéo:

a) Ao Edital no prazo de 24 horas ap0s a sua divulgacao;

b) Ao processo de inscri¢dol/isencéo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Erros de célculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decisfes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

8.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e coépia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscrigdo, a vaga publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacao l6gica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
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8.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do numero da questdo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicagcdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questéo recorrida, bem como as razées de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado .

8.4 O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢cao de Recursos”, e
seguir as instrugBes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

8.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Na&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) Na&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificagcdes deste Edital.

8.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questédo da prova objetiva de multipla
escolha, os pontos correspondentes a questédo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.

8.7 Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo serd republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a desclassificagéo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprova.

8.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ltaobim /MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/

8.9 O prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

9. CONVOCACAO E CONTRATACAO.

9.1 A convocagéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Itaobim /MG.

9.2 Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames complementares. O
candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Itaobim /MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no
horéario de expediente.

9.3 O exame médico terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocagéo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

9.4 A convocacéao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG, nos
vagas de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

9.5 Para a efetivagéo da Contratagéo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovagédo de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino.

€) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaracdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

9.6 Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m seréo disponibilizados na Divisédo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itaobim
IMG por ocasido da contratacéo do candidato.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A Prefeitura Municipal de Itaobim /MG e o IMESO, néo responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo

Seletivo Simplificado, ou por quaisquer inform ac¢des que estejam em desacordo com este Edital.

10.2 A classificacdo final sera publicada com a relagcdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas

Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo ||
deste Edital.

b) A aprovacéo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo |l assegurard apenas a expectativa de direito a contratagao,

ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita ordem de

classificacéo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, como alimentag&o, locomog&o, hospedagem, apresentacéo

para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 n&o poderdo participar do certame como
candidatos.

10.3 A publicacéo da classificagéo final deste Processo Seletivo Simplificado seré feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os

candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos

classificados e excedentes.

10.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos

documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da

tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem do

documento, sendo o contelido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

10.5 Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado , incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacgéo, serdo

divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

10.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado , no Quadro

de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

10.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

10.8 A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito do Municipio de Itaobim, apés a
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publicacéo do resultado final.

10.9 Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocacdes relativas a este
Processo Seletivo Simplificado que vierem a serem publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG e no enderecgo eletrénico
https://portal.imeso.com.br/

10.10 O candidato convocado para a contratacéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratacédo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em
Processo Seletivo Simplificado .

10.11 Durante todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado referente a este edital, as informacdes serdo prestadas pela empresa
IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologagdo deste
Processo Seletivo Simplificado . Apés a homologagéo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado , todas as informacdes serdo prestadas
pela Comissao Supervisora do Processo Seletivo Simplificado .

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia
em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaobim/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

10.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacao deste Processo Seletivo Simplificado , ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
pertinente ao mesmo seréo incinerados.

10.14 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢do, serao apreciados pela Comisséo Supervisora deste
Processo Seletivo Simplificado .

10.15 Todas as vagas oferecidas neste edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado .

10.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros servigos de
saude e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais poderdo ser aproveitadas pela Administragao
direta do Municipio, na hipétese de extingéo dos referidos programas ou declaracéo da desnecessidade das vagas do Anexo |lI.

10.17 O candidato aprovado podera escolher o local de lotagcdo conforme a sua classificagao.

10.18 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizagdo da prova, que porventura venham a ser entregues a Prefeitura ou a
Banca Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90m (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

Itaobim / MG, 09 de Maio de 2022.

Fabiano Fernandes Silva Ribeiro
Prefeito Municipal

*Retificado em 24/05/2022 conforme Errata n°01 e 02
*Retificado em 26/05/2022 conforme Errata n°03
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ANEXO | - ATRIBUICAO DAS VAGAS

01 - Advogado:

CREAS: Receber e acolher os individuos e seus familiares; Subsidiar a Equipe no entendimento a leitura detalhada dos autos precessuais; participar
da elaboracédo do plano de atendimento personalizado, incluindo as atividades dispostas em lei; perticipar de relatérios psicossociais destinados a
autoridade competente; participar de reunifes de sistematizacdo e de avaliagdo de processo de trabalho; participar de atividades e encontros de
capacitacdo quando indicado; Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungéo, quando solicitado pela Chefia imediata.

02 — Educador Fisico:

CAPS AD: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto aos usuarios do CAPS AD, familiares e cuidadores; estimular a pratica regular de
ecercicios fisicos, visando a mudanga de habitos e adogdo de estilo de vida ativa, compreendendo as limitagfes dos pacientes; promover agoes
ligadas a Atividades Fisica/Praticas Corporais e sua importancia a Saude; Articular parcerias com outros setores da area adstrita e a populagéo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais de esportes; executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

CAPS INFANTIL: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto aos usuarios do CAPS [, familiares e cuidadores; estimular a pratica regular
de exercicios fisicos, visando a mudanga de habitos e adocéo de estilo de vida ativa, compreendendo as limitagcdes dos pacientes; promover a¢des
ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia a Salde; articular parceiras com outros setores da area adstrita e a populagao, visando
ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais de esportes; executar outras tarefas
inerentes ao cargo

NASF: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto aos usuarios do CAPS |, familiares e cuidadores; estimular a pratica regular de
exercicios fisicos, visando a mudanga de habitos e adocdo de estilo de vida ativa, compreendendo as limitagdes dos pacientes; promover agées
ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia a Saude; articular parceiras com outros setores da area adstrita e a populagéo, visando
ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais de esportes; executar outras tarefas
inerentes ao cargo

03 — Enfermeiro:

Presidio: Realizar atengfo satde aos individuos adultos presos na USP quando indicado ou necessarios na sela e/ou nos demais espagos prisionais.
Realizar consulta de enfermagem procedimentos de atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor Federal Estadual, Municipal observadas as disposigGes legais da profissdo solicitar exames complementares prescrever medicagbes e
encaminhar querido necessario usuarios a outros servigos Realizar atividades programadas de atengdo a demanda espontanea Planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pessoas privadas de liberdade que atuam nos programas de promogéo e prevencdo de salde em conjuntos com os
outros membros da equipe Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USP

PSF: Realizar atencédo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacOes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢fes legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever
medicagbes e encaminhar quando necessario, Usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;
planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar
atividades de educagé@o permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequamento funcionamento da USB; Atuar em equipe multidisciplinar assumindo funcdes de lideranga e geréncia quando solicitado para o
desenvolvimento de projetos terapeuticos em Unidades de Saude.

CAPS [: Planejar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e grupos; criar e manter o ambiente terapéutico voltando para a
realizagdo das atividades do CAPS; atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades béasicas para obtencéo e
saude fisica e mental; proferir palestras, orientagdo, coordenacdo e elaboracdo de trabalho na area de salde mental para o CAPS, familias e
comunidades; organizar a manutencao do servico de enfermagem; atendimento individual, grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o protocolo para
atendimento na &rea de enfermagem; outras tarefas inerentes a funcao.

CAPS INFANTIL: Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e grupos; criar e mantes o ambiente
terapéutico voltado para a realizagéo das atividades do CAPS I; aruar junto aos pacientes, familiares e A geuipe no atendimento de suas necessidades
bésicas para obten¢do e saude fisica e mental; proferir palestras, orientagdo, coordenacéo e elaboragdo de trabalhos na area de salde mental para o
CAPS |, familias e comunidades; organizar a manutencéo do servigo de enfermagem; atendimento individual, grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o
protocolo para atendimento na area de enfermagem,; outras tarefas inserentes a funcéo.

EMAD-EMAP: Realizar consultas de enfermagem em domicilio; elaborar, com base no diagnostico de enfermagem. a prescricdo dos cuidados;
supervisionar o trabalho da area da enfermagem (Técnicos e Auxiliares de Enfermagem); realizar rotinas da pratica da enfermagem (antibioticoterapia,
manutencao e troca de sondas, pequenos procedimentos em conjunto com o Medico, pungéo venosa, administragdo medicamentosa sob prescricao
médica, realizar curativos de grau |, Il e lll, entre outros); dar suporte a pacientes em Ventilagdo Mecanica N&o Invasiva - VMNI; elaborar o plano de
visitas domiciliares; verificar o real estado clinico do paciente, se este é elegivel para Atencdo Domiciliar ou se a modalidade em que este se encontra
é pertinente ou se é passivel de alta; trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a Rede de Atengdo & Saude: identificar e treinar os familiares
e/ou cuidador dos usuarios, envolvendo-os na realizagdo de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um; abordar o cuidador como
sujeito do processo e executor das acdes: elaborar reunides para cuidadores e familiares: promover treinamento pré e pds desospitaliza¢do para os
familiares e/ou cuidador dos usuéarios; participar da educagé@o permanente promovida pelos Gestores do Servigo de Atencdo Domiciliar - SAD: orientar
e treinar os familiares/cuidadores sobre os cuidados necessarios com o paciente; promover e participar de avaliagdes semanais das Equipes do
Servigo de Atencdo Domiciliar, buscando analisar os planos terapéuticos.

CAPS AD (com formacdp em Saude Mental): Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e
grupos; criar e manter o ambiente terapéutico voltando para a realizagéo das atividades do CAPS AD; atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe
no atendimento de suas necessidades béasicas para obtencdo e saude fisica e mental; proferir palestras, orientagdo, coordenacao e elaboragdo de
trabalhos na &rea de saide mental para o CAPS AD, familias e comunidade; organizar a manutengdo do servico de enfermagem; atendimento
indivudual, grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o protocolo para atendimento individual, grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o protocolo para
atendimento na area de enfermagem; outras atividades inerentes a fungéo.

CTA/SAE: Acolher; realizar atendimentos semanais individuais de orientagdo, bem como grupos educativos; realizar aconselhamento pré e pos testes;
realizar visitas domiciliares a DST’s, supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela equipe de enfermagem; ececutar outras tarefas relacionadas
ao cargo.

04 — Enfermeiro:

11



CAPS AD (Plantonista): Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e grupos; criar € manter o
ambiente terapéutico voltando para a realizagcdo das atividades do CAPS AD; atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas
necessidades béasicas para obtengéo e saude fisica e mental; proferir palestras, orientagéo, coordenacao e elaboragdo de trabalhos na area de saude
mental para o CAPS AD, familias e comunidade; organizar a manutengdo do servico de enfermagem; atendimento indivudual, grupal, eletivo e de
urgéncia, seguir o protocolo para atendimento individual, grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o protocolo para atendimento na area de enfermagem;
outras atividades inerentes a fungéo.

05 — Farmacéutico

PRESIDIO: Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto aos usuéarios da Unidade Prisional. por intermédio de agdes que disciplinem a
prescricdo, a dispersdo e o0 uso; assegurar a dispersdo adequada dos medicamentos, selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos; Intervir diretamente

com o0s usudrios nos casos especificos necessarios, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida.

CAPS I: Promover acesso e uso racional de medicamentos junto aos usudarios do CAPS |, por intermédio de ag¢des que disciplinem a prescricao, a
dispensacgéo e 0 uso; assegurar a dispensacédo adequada dos medicamentos, selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos,
com garantia da qualidade dos produtos e servigos; receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos. Intervir diretamente com os
Usuarios nos casos especificos necessarios, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltando a
melhoria da qualidade de vida.

CAPS INFANTIL: Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto aos usuarios do CAPS |, por jintermédio de a¢Ges que disciplinem a
prescricdo, a dispensagdo e o uso; assegurar a dispensagcdo adequada dos medicamentos, Selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos;
Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, visando uma farmacoterapia racional e a obtengdo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

06 — Farmacéutico:

CAPS AD: Promover o aceso e o uso recional de medicamentos junto aos usudrios do CAPS AD, por intermedio de ag¢des que disciplinem a
prescricao, a dispensagéo e o0 uso; assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos, selecionar, programar, ditribuir e dispensar medicamentos
e insumos, com garantia de qualidade dos produtos e servigos; receber, armazenar e distribuir adequadamente aos medicamentos; receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos; intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, visando uma
farmacoterapia racional e a obtengdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida.

07 — Farmacéutico

FARMACIA DE MINAS: Promover o aceso e o uso recional de medicamentos junto aos usuarios do CAPS AD, por intermedio de agdes que
disciplinem a prescri¢do, a dispensacao e 0 uso; assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos, selecionar, programar, ditribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia de qualidade dos produtos e servigos; receber, armazenar e distribuir adequadamente aos medicamentos;
receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos; intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, visando
uma farmacoterapia racional e a obtencéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida.

08 - Fisioterapeuta

PRESIDIO: Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacéo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortopedia Habilitar pacientes e clientes; realizar diagnosticos especificos, analisam condigées dos
pacientes e cientes Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responséaveis: avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortopédicos
no paciente Desenvolver programas de prevencao, promocéo de saide e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas.

09 - Fisioterapeuta

NASF: Realizar consultas e atendimentos fisioterapéuticos em ambiente domiciliar; realizar atendimento e diagnéstico fisioterapéuticos restaurando,
mantendo ou reabilitando a independéncia funcional do paciente; realizar atendimento fisioterapéuticos a pacientes em Ventilagdo Mecéanica Nao
Invasiva - VMNI; verificar o real estado clinico do paciente, se este é elegivel para Atencdo Domiciliar ou se a modalidade em que este se encontra é
pertinente ou se é passivel de alta; trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a Rede de Aten¢éo a Saude; identificar e treinar os familiares e/ou
cuidador dos usuérios, envolvendo-os na realizagdo de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um; abordar o cuidador como sujeito
do processo e executor das agdes, elaborar reunides para cuidadores e familiares; promover treinamento pré e pas-desospitalizacéo para os familiares
e/ou cuidador dos usuérios participar da educagéo permanente promovida pelos Gestores do Servi¢o de Atengéo Domiciliar - SAD; orientar e treinar os
familiares/cuidadores sobre os cuidados necessarios com o paciente; promover e participar de avaliagdes semanais das Equipes do Servico de
Atencao Domiciliar, buscando analisar os planos terapéuticos.

10 - Fisioterapeuta

EMAP: Realizar consultas e atendimentos fisioterapéuticos em ambiente domiciliar; realizar atendimento e diagndstico fisioterapéuticos restaurando,
mantendo ou reabilitando a independéncia funcional do paciente; realizar atendimento fisioterapéuticos a pacientes em Ventilagdo Mecanica Nao
Invasiva - VMNI; verificar o real estado clinico do paciente, se este é elegivel para Atencéo Domiciliar ou se a modalidade em que este se encontra é
pertinente ou se é passivel de alta; trabalhar em equipe multiprofissional e integrada & Rede de Atencdo a Saude; identificar e treinar os familiares e/ou
cuidador dos usuérios, envolvendo-os na realizagdo de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um; abordar o cuidador como suijeito
do processo e executor das agdes, elaborar reunides para cuidadores e familiares; promover treinamento pré e pas-desospitaliza¢éo para os familiares
e/ou cuidador dos usuérios participar da educagéo permanente promovida pelos Gestores do Servi¢o de Atengcéo Domiciliar - SAD; orientar e treinar os
familiares/cuidadores sobre os cuidados necessarios com o paciente; promover e participar de avaliagdes semanais das Equipes do Servico de
Atencao Domiciliar, buscando analisar os planos terapéuticos.

EMAD: Realizar consultas e atendimentos fisioterapéuticos em ambiente domiciliar; realizar atendimento e diagnéstico fisioterapéuticos restaurando,
mantendo ou reabilitando a independéncia funcional do paciente; realizar atendimento fisioterapéuticos a pacientes em Ventilagdo Mecéanica Nao
Invasiva - VMNI; verificar o real estado clinico do paciente, se este é elegivel para Atencdo Domiciliar ou se a modalidade em que este se encontra é
pertinente ou se é passivel de alta; trabalhar em equipe multiprofissional e integrada & Rede de Atencéo a Saude; identificar e treinar os familiares e/ou
cuidador dos usuéarios, envolvendo-os na realizagdo de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um; abordar o cuidador como sujeito
do processo e executor das agdes, elaborar reunides para cuidadores e familiares; promover treinamento pré e pas-desospitaliza¢éo para os familiares
e/ou cuidador dos usuérios participar da educagéo permanente promovida pelos Gestores do Servi¢o de Atengéo Domiciliar - SAD; orientar e treinar os
familiares/cuidadores sobre os cuidados necessarios com o paciente; promover e participar de avaliagbes semanais das Equipes do Servigo de
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Atencao Domiciliar, buscando analisar os planos terapéuticos.

11 - Fonoaudi6logo

EMAP: Realizar consultas e atendimentos em ambientes domiciliar; realizar a reabilitagdo de pessoas com deficiéncia permanete ou transitéria, que
necessitem de atendimento continuo, até apresentar condigcoes de frequentarem servigos de reabilitagdo; dar suporte a pacientes em ventilagdo
mecanica ndo invasiva — VMNI; verificar o real estado clinico do paciente, se este é elegivel para Atencdo Domiciliar ou se a modalidade em que este
se encontra € pertinente ou se é passivel de alta; trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencdo a Saude; identificar e treinar os
familiares e/ou cuidador dos usuarios, envolvendo-os na realizacéo de cuidados, respeitando limites e porencialidades de cada um; abordar o cuidador
como sujeito do processo e executor das ac¢des; elaborar reunides para cuidadores e familiares; promover treinamento pré e pés-desospitalizacéo para
os familiares e/ou cuidador dos usuarios; participar da educacdo permanente promovida pelos gestores de servigo de atengdo domiciliar — SAD;
orientar e treinar os familiares/cuidadores sobre os cuidados necessaros co o paciente; promover e particpar de avaliagdes semanais das Equipes do
Servico de Atencao Domiciliar, buscando analaisar os planos terapéuticos.

NASF: Realizar consultas e atendimentos em ambientes domiciliar; realizar a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanete ou transitéria, que
necessitem de atendimento continuo, até apresentar condicoes de frequentarem servicos de reabilitacdo; dar suporte a pacientes em ventilagao
mecanica ndo invasiva — VMNI; verificar o real estado clinico do paciente, se este é elegivel para Atengdo Domiciliar ou se a modalidade em que este
se encontra € pertinente ou se é passivel de alta; trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencdo a Saude; identificar e treinar os
familiares e/ou cuidador dos usuérios, envolvendo-os na realiza¢éo de cuidados, respeitando limites e porencialidades de cada um; abordar o cuidador
como sujeito do processo e executor das ac¢des; elaborar reunides para cuidadores e familiares; promover treinamento pré e pés-desospitalizacédo para
os familiares e/ou cuidador dos usuarios; participar da educacdo permanente promovida pelos gestores de servigo de atengdo domiciliar — SAD;
orientar e treinar os familiares/cuidadores sobre os cuidados necessaros co o paciente; promover e particpar de avaliagdes semanais das Equipes do
Servico de Atencdo Domiciliar, buscando analaisar os planos terapéuticos.

12 — Nutricionista

EMAP: Realizar consultas e atendimentos em ambiente domiciliar: avaliar o estado nutricional dos pacientes, suas necessidades nutricionais e
acompanhar a evolucéo nutricional dos pacientes em terapia nutricionais, independentemente da via de administragdo: avaliar tecnicamente quanto a
aplicabilidade das dietas industrializadas e trocas de botton solicitadas pelo Servico de Atencdo Domiciliar -SAD: avaliar se indicagdes de Suportes
nutricionais estdo coerentes com o quadro atual do paciente; sugerir desmama/alta do Suporte nutricionais; analisar e autorizar as solicitages
complementares e prorrogagées inerentes ao estado nutricional do paciente; verificar o real estado clinico do paciente, se este é elegivel para Atengdo
Domiciliar ou se a modalidade em que este se encontra é pertinente ou se é passivel de alta: trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a Rede
de Atencdo a Saude: identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuérios, envolvendo-os na realizagdo de cuidados, respeitando limites e
potencialidades de cada um: abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das agfes: elaborar reunibes para cuidadores e familiares:
promover treinamento pré e pés-desospitalizacdo para os familiares e/ou cuidador dos usuarios: participar da educagdo permanente promovida pelos
Gestores do Servigo de Atencdo Domiciliar - SAD: orientar e treinar os familiares/cuidadores sobre os cuidados necesséarios com o paciente; promover
e participar de avaliagbes semanais das Equipes do Servigco de Atencdo Domiciliar, buscando analisar os planos terapéuticos.

NASF: Realizar consultas e atendimentos em ambiente domiciliar: avaliar o estado nutricional dos pacientes, suas necessidades nutricionais e
acompanhar a evolucéo nutricional dos pacientes em terapia nutricionais, independentemente da via de administragdo: avaliar tecnicamente quanto a
aplicabilidade das dietas industrializadas e trocas de botton solicitadas pelo Servico de Atengdo Domiciliar -SAD: avaliar se indicagdes de Suportes
nutricionais estdo coerentes com o quadro atual do paciente; sugerir desmama/alta do Suporte nutricionais; analisar e autorizar as solicitagfes
complementares e prorrogagdes inerentes ao estado nutricional do paciente; verificar o real estado clinico do paciente, se este € elegivel para Atengao
Domiciliar ou se a modalidade em que este se encontra é pertinente ou se é passivel de alta: trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a Rede
de Atencdo a Saude: identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuarios, envolvendo-os na realizagao de cuidados, respeitando limites e
potencialidades de cada um: abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das acdes: elaborar reunides para cuidadores e familiares:
promover treinamento pré e pés-desospitalizacéo para os familiares e/ou cuidador dos usuarios: participar da educagdo permanente promovida pelos
Gestores do Servico de Atencdo Domiciliar - SAD: orientar e treinar os familiares/cuidadores sobre os cuidados necessarios com o paciente; promover
e participar de avaliagdes semanais das Equipes do Servigo de Atengdo Domiciliar, buscando analisar os planos terapéuticos.

13 — Odontélogo — PSF: Atender a comunidade tratamento curativo e prevenientivo; Fornecer os dados sobre os procedimentos de sua competéncia
realizados para registro no sistema de informacao (ESUS) e acompanhar o seu lancamento; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento
da legislacdo das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo; Elaborar, orientar e executar
programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo; Participar de
atividades multidisciplinares coordenadas por outros programas de saude (gestantes, hipertenso, diabético, entre outros); realizar acdes coletivas de
prevencgdo e educag¢do em saude bucal em espagos coletivos; realizar atividades com grupos (bebés, criancas, gestantes, adultos e idosos) para
educacdo e prevencdo em salde bucal; indicar a necessidade de materiais odontolégicos de consumo ou permanentes; Zelar e conferir
periodicamente os materiais e instrumentos dos equipamentos, solicitando-os com a devida antecedéncia; supervisionar as atividades de manutangao
preventiva e corretiva dos mesmos; preencher corretamente e em toda sua totalidade o protunario odontoldgico dos pacientes; Realizar sua totalidade
o prontuario odontolégico dos pacientes; realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satde bucal da populacéo adstrita; Encaminhar e
orientar 0s usuarios que apresentarem problemas mais complexos ao servi¢co especialiado (CEO), assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; reescrever medicamentos e outras orientagées na
conformidade dos diagnoésticos efetuados.

14 - Odontélogo — EMAP: Atribuicdes/Responsabilidades: realizar consultas odontolégicas domiciliares realizar pequenos procedimentos auxiliado
pela Equipe; registrar os atendimentos realizados; contribuir com a saldde bucal dos pacientes; estabelecer o diagnéstico, prognéstico e plana de
tratamento bucal para os pacientes; executar tratamentos preventivos e curativos de acordo com o diagnoéstico realizado; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas indicadas em Odontologia; planejar a aquisicdo de medicamentos, materiais e equipamentos em uso de a¢des; verificar
o real estado clinico do paciente, se este é elegivel para Atencdo Domiciliar ou se a modalidade em que este se encontra é pertinente ou se é passivel
de alta; trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a Rede de Atencdo a Salde: identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuarios,
envolvendo-os na realizagcdo de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um; abordar o cuidador como sujeito do processo e executor
das agles; elaborar reunides para cuidadores e familiares: promover treinamento pré e pos-desospitalizacéo para os familiares e/ou cuidador dos
usuarios; participar da educacdo permanente promovida pelos Gestores do Servico de Atengdo Domiciliar - SAD; orientar e treinar os
familiares/cuidadores sobre os cuidados necessarios com o paciente; promover e participar de avaliagdes semanais das Equipes do Servico de
Atencao Domiciliar, buscando analisar os planos terapéuticos.

15 - Psicopedagogo ou Pedagogo — CAPS INFANTIL: Planejar, supervisionar, avaliar e apresentar proposta de reformulag&o do processo ensino
aprendizagem, zelando para que as atividades pedagégicas atinjam os resultados efetivos no processo educativo dos usuarios do CAPS, executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

16 — Administrador de Rede — BOLSA FAMILIA: Alimentar o sistema do CADUNICO com as informacdes repassadas pelas familias usuérias.
Atender e orientar a populagéo sobre o Programa Bolsa Familia; Realizar atividades inerentes a politica de assisténcia social.
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17 — Atendente de Salde

PSF: Atende ao telefone; registra e organiza entrada e saida de paciente; agenda exames; organiza prontuérios, pastas e formularios; faz anotagées
de diversos assuntos; organiza o setor; arquiva documentos; controla agenda, admisséo e alta dos pacientes; encaminha prontuario e resultados de
exames aos seus respectivos lugares; cumpre e faz cumprir Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de salde; contribui para
limpeza do estabelecimento.

EMAD-EMAP: Atende ao telefone; registra e organiza entrada e saida de paciente; agenda exames; organiza prontuarios, pastas e formularios; faz
anotagOes de diversos assuntos; organiza o setor; arquiva documentos; controla agenda, admisséo e alta dos pacientes; encaminha prontuario e
resultados de exames aos seus respectivos lugares; cumpre e faz cumprir Instrug8es, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude;
contribui para limpeza do estabelecimento.

18 — Auxiliar Administrativo

CAPS | Exercer atividades administrativas condizentes com as necessidades do CAPS, organizar, controlar e atualizar agendas, ficharios, arquivos e
correspondéncias; atender e realizar chamadas telefénicas, acompanhar e providénciar junto a coordenagéo alimentacéo e outros.

CAPS INFANTIL: Exercer atividades administrativas condizentes com as necessidades do CAPS, organizar, controlar e atualizar agendas, ficharios,
arquivos e correspondéncias; atender e realizar chamadas telefénicas, acompanhar e providénciar junto a coordenacao alimentac&o e outros.

CAPS AD: Exercer atividades administrativas condizentes com as necessidades do CAPS, organizar, controlar e atualizar agendas, ficharios, arquivos
e correspondéncias; atender e realizar chamadas telefdnicas, acompanhar e providénciar junto a coordenacéo alimentacao e outros.

CTA/SAE: Organizar, controlar e atualizar agendas, ficharios, arquivos e correspondéncias; atender e realizar chamadas telefénicas acompanhar
providenciar junto a coordenacéo, alimentagao e outros

CREAS: Realizar trabalhos de protocolo, selec¢ao, classificagéo, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral; redigir informacgées
de rotina; efetuar controle de materiais de consumo, gastos (energia, agua, telefone, etc...) Digitar textos e relatérios; confeccionar planilhas; alimentar
sistemas; efetuar servicos de entrega de documentos

19 — Auxiliar de Saude Bucal

PSF: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiologico; preparar o paciente pare o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais e preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de sadde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos: desenvolver acdes de promogéo da salude e prevengéo de
recos ambientais e sanitarios adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao.

20 — Educador Social

CREAS: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situag6es de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia
Desenvolver atividades Instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias. Contemplano as dimens@es individuais e coletivas, levando em Consideracao o ciclo de vida
acdes intergeracionais; Assegurar a participagdo Social dos usuarios em, todas as etapas do trabalho social. Apolar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios assegurando a privacidade das informag8es. Apoiar e participar no Planejamento das acdes; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e colotivas de cicéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoias na organizagcao e campanhas intersetoriais nos territérios nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situa¢des de risco social e, ou, pessoal, violagdo do direito das unidades socioassistenciais; apoias na
elaboracéo e distribuicdo de materias das acgdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgédos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de ;Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informacéo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de servigos Socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunibes de equipe
para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo
de rompimento de vinculos familiares e comunitéarios, possibilitando a superagao de ituagées de fragilidade social vivenciada; Apoiar na identificagao e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e articipacdo em cursos de formagéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusédo produtiva e servigos de
intermediacéo de médo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

21 — Entrevistador do Programa Bolsa Familia

BOLSA FAMILIA: realizar visitas junto com o Assistente Social; preencher o formulario especifico para incluséo, alteragéo, atualizagio e revalidagéo
das informagdes das familias no Cadastro Unico; realizar outras atividades inerentes & fungdo. No exercicio da funcéo, é importante: boa fluéncia
verbal; capacidade de trabalho em equipe; boa percepcédo de detalhes; boa caligrafia; ter ética e guardar sigilo profissional; conhecimento da area
social no que se refere ao Cadastro Unico, beneficios de transferéncia de renda e outros beneficios vinculados ao CadUnico.

22 — Técnico de Enfermagem

PRESIDIO: Ministrar cuidados de enfermagem aos usudrios da Unidade Prisional. tais como administrar medicamentos, assisti-los nas atividades da
vida cotidiana dentro do ambiente e outras atribui¢cBes inerentes a profissdo e as demandas do servigo.

PSF: Receber e encaminhar pacientes; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas e
injecdes; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar atendimentos e visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para
esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes para dentro e fora da unidade de salde, inclusive outros municipios; promover bloqueio de
epidemias; promover grupos educaivos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipes; atuar de forma integrada com profissionais de
outras instituicdes e da prépria; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes e da prépria; ececutar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior, desde que cmpativeis com o cargo.
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CAPS I: Acolher; realizar atendimento individual, bem como em grupos educativos; manter atualizado o cadastramento dos usuérios que utiliza
medicacao; verificar sinais vitais; acompanhar na rede de atencéo basica local, quando necessario; trabalhar nas comunidades; executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

CAPS INFANTIL: Acolher, realizar atendimento individual, bem como grupos educativos; manter atualizado o cadastramento dos usuarios que utiliza
medicagao; verificar sinais vitais; acompanhar na rede de atencéo basica local, quando necessario; trabalhar nas comunidades; executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

CAPS AD: Planear, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e grupo. char e manter o ambiente
terapéutico voltado para a realizagdo das atividades do CAPS AD; atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas
necessidades bésicas para obtengéo e salde fisica e mental: proferir palestras. Orientagdo, coordenacgéo e elaboragdo de trabalhos na area de saude
mental para o CAPS AD, familias e comunidade, organizar a manutencédo do servico de enfermagem, atendimento individual, grupal eletivo e de
urgéncia, seguir o protocolo para atendimento na area de Enfermagem; curas tareias inerentes fungao.

CTA/SAE: Acolher, realizar atendimento individual; bem como grupos educativos; manter atualizado o cadastramento dos usuarios que utilizam
medicagao; verificar sinais vitais; acompanhar na rede de atencéo basica local, quando necessario; trabalhar nas comunidades; executar outras tarefas
relacionadas ao cargo.

EMAD-EMAP: Realizar atendimentos em ambiente domiciliar; dar suporte a pacientes em Ventilagdo Mecanica N&o Invasiva - VMNI; executar as
acdes definidas no plano de cuidados (administracdo de medicagdo, manutencao de sondas, realizagdo de curativos, pungdo venosa, entre outras),
sob responsabilidade do Enfermeiro; acompanhar a evolugdo dos casos e comunicar a Equipe as alteragdes observadas; identificar sinais de
gravidade e comunicar ao Enfermeiro e ao Médico alteragbes no quadro clinico do paciente, verificar o real estado clinico do paciente, se este é
elegivel para Atengdo Domiciliar ou se a modalidade em que este se encontra é pertinente ou se passivel de alta; trabalhar em equipe
multiprofissional e integrada a Rede de Atencdo & Saude; identificar e treinar os familiares elou cuidador dos usuérios, envolvendo-os na realizagdo de
cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um; abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das agoes; elaborar reunies
para cuidadores e familiares; promover treinamento pré e pds-desospitalizagao para os familiares e/ou cuidador dos usuarios; participar da educagéo
permanente promovida pelos Gestores do Servigo de Atencdo Domiciliar- SAD; orientar e treinar os familiares e/ou cuidadores sobre os cuidados
necessarios com o paciente; promover e participar de avaliagdes semanais das Equipes do Servico de Atengdo Domiciliar, buscando analisar os
planos terapéuticos.

23 — Técnico de Salde Bucal

PSF: Participar do treinamento e capacitagées de Auxiliar em Saude Bucal; participar das acdes educativas atuando na promogéo da salde e na
prevengdo das doengas bucais; animar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doencas bucais por meio da aplicagdo tépica do fldor,
conformo orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remocdo do Biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delegagéo do cirurgido-dentista o trabalho dos auxiliaras de satde bucal. realizar fotografias e tomadas de uso

Odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na
restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e Instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatério, aries e ap6s atoe cirlrgicos; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos o residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio.

24 — Motorista

CTA/SAE: Acolher; realizar visitas juntamente com os técnicos, acompanhar nas campanhas educativas, fazer busca e entrega de paciente quando
necessario.

25 — Auxiliar de Servigcos Gerais: Trabalhos de limpeza, conservagao e organizagdo de mobilias; lavas e limpar comodos, patios, pisos, terrracos e
demias dependéncias do espago do CRAS; Preparar e servir café, cha, agua, etc, bem como preparacao da alimentagéo ofertada aos grupos do SCFV
e CRAS; Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; cuidar da limpeza do ambiente e dos méveis.

26— Porteiro

CAPS INFANTIL: Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatarios; Acolher; resguardar os profissionais; realizar visitas juntamente com os técnicos, quando necessario,
fazer busca e entrega de pacientes quando necessario, executar outras tarefas inerentes ao cargo.

58 — Porteiro

CAPS AD: Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e

encaminhar as pessoas aos destinatarios; Acolher; resguardar os profissionais; realizar visitas juntamente com os técnicos, quando necessario,
fazer busca e entrega de pacientes quando necessario, executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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ANEXO Il — PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO: Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separagdo silabica.
Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacdo. Singular/ plural,
masculino/feminino. Sugestdes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL - 1. Leitura, compreens&o e interpretagdo de textos e géneros textuais. 2.Sinénimos, antdnimos,
parénimos e homoénimos. 3.Variagdes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua: oralidade e escrita. 4.Silaba e divisdo silabica.
5.0rtografia, acentuagdo gréfica e pontuacdo 6. Frase, oracdo, periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo. 7. Morfologia:
reconhecimento, classificagcdo, formas, flexbes e usos das classes de palavras; substantivos, flexes das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificacédo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9. Concordancias
nominal e verbal; 10. Regéncias nominal e verbal. 11.Crase 12.Estrutura e formacéo das palavras. Sugestdes Bibliogréaficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.
MESQUITA,Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO - 1. Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos e géneros textuais. 2. Vocabulario: sentido denotativo
e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica 5. Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicages na
divisdo de silabas. 6. Pontuagéo: emprego de todos os sinais de pontuagéo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagéo
pronominal (préclise, énclise e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes
verbais; Preposicoes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicOes e locugbes prepositivas, o uso da crase; Conjungdes: classificacao,
relacbes estabelecidas por conjungbes locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragéo: identificacdo e classificacdo 9. Processos
sintaticos de coordenacéo e subordinacéo; classificagdo dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal.
12. Estrutura e formagdo das palavras. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens
S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica,
2001(volume Unico) 4. Qualquer colegao de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaéticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética
da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto Melo.
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais . 2 . Géneros textuais
na esfera do trabalho . 3. Vocabulario : sentido denotativo e conotativo , sinonimia , antonimia , homonimia, paronimia e polissemia. 4
Vocabulario especializado , terminologias . 5 .Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 6
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréafica 7. Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de
silabas. 8. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo 9 .Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo
pronominal (proclise , énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposicoes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes prepositivas, us o0 da crase;
Conjuncdes: classificacéo, relacdes estabelecidas por conjungfes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 10. Termos da oracao: identificacdo e
classificacdo 11. Processos sintaticos de coordenacao esubordinagao; classificagdo dosperiodos e oragdes. 12. Concordancias nominal e verbal. 13.
Regéncias nominal e verbal. 14. Estrutura e formagdo das palavras. 15. Redagdo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes
Bibliogréaficas: Livros didaticos: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producao textual. S&o Paulo:
Contexto, 2014. MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producgédo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Pardbola, 2008. Gramaticas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&8o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sao
Paulo:Atica 1999. MESQUITA,Roberto Melo. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008NICOLA.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacGes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Sugest®es Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

INFORMATICA (para todos os cargos de acordo com a escolaridade exigida): Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores.
Conceitos béasicos de operacédo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos béasicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft
Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nogdes béasicas de operagdo de microcomputadores e
periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao Windows. Conceitos béasicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft
Office, tais como: processador de texto, planilha eletrdnica e aplicativo para apresentagdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Eticaprofissional. Sugest&o bibliografica: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo dos poderes. Defesa o Estado e instituicdes democraticas. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do
Direito Administrativo. Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracdo Publica. Contratos Administrativos. Licitagdo. Servigos Publicos. Servidores
Puablicos. Improbidade Administrativa. Legislacdo vigente. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdu¢@o as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito as Obrigacdes.
Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Legislagdo vigente. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento.
Atos Processuais. Formacgdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo nos Tribunais.
Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranga. Agdo de Execucgéo Fiscal.
Legislagdo vigente. LEGISLACAO GERAL: Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteracdes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de
1° de outubro de 2003); Estatuto da Juventude (Lei 12.852 de 5 de agosto de 2013); Lei dos Direitos dos Portadores de Transtornos Mentais (Lei
10.216 de 6 de abril de 2001).

Sugestdes Bibliogréaficas: BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010. « LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado.
172. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. « MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 292. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. « SILVA. José Afonso. Curso de
Direito Constitucional. 342 ed. Malheiros. 2011. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2010. « DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. « GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo.
152, ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. « MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007. ¢ Lei
Orgénica do Municipio de Curvelo. « BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais * BRASIL. Decreto
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3.048, de 06 de maio de 1999 e altera¢des. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias. * BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho
de 1991 e alteragdes. Dispde sobre a organizagao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias. « BRASIL. Lei 8.213, de 24
de julho de 1991 e alterac¢des. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. « BRASIL. Lei 10.741, de 01 de
outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. « BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e
alteragcbes. Disp8e sobre a contribuicdo previdenciaria do contribuinte individual, o calculo do beneficio, e da outras providéncias. « IBRAHIM, F.Z.
Curso de Direito Previdenciario. Impetus. « MARTINS, S.P.M. Direito da seguridade social. Atlas. * SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario
Esquematizado. Saraiva. * VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciario. Atlas. « FIORILHO, Celso Antonio. Constituigdo Federal de 1988: Curso de
Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 132 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva. 2012. « DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. Sdo Paulo:
Saraiva. *» FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey. « PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituigdes de Direito Civil. Rio de
Janeiro: Forense. * GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

02 - Educador Fisico:

Conhecimento dos estégios e dos mecanismos que influenciam no fendbmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas
implicagbes na educagdo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos
exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulacdo por meio
da &gua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagfes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos
fisioldégicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiologicas qualitativas e
quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatémicos e biomecanicos. Mecanica do movimento
humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medi¢do, aquisi¢cdo, processamento e analise de dados. Esportes: Atletismo.
Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagao
de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dangas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a
manifestages culturais. Percepgdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, satde
e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educagao do Corpo na
Escola Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educagéo Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta
pedagdgica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educagéo
Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educagao fisica na cultura escolar e nas préaticas sociais. Belo
horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educacéo Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificacéo de algumas tendéncias
de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educacdo Fisica / UEM. Maringa, v.16, n.1, p. 91- 102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos
Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007

03 e 04 — Enfermeiro:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislag&o profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral & saide mental; Administrag&o
do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e
cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atengédo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Biosseguranga. Prevencéo e
controle da populagcdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacao local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em
curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescricdo das agdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em saude; Etica e Legislacdo Profissional; Imunizac&o, rede de frio, cuidados e atuacéo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizagdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenémenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos
vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Historica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e
Atencdo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Salde (PGRSS); Salde da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Baésica;
Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informacdo em salde; Testes
imunodiagnosticos e auxiliares de diagnésticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencéo de lesdes cutaneas. Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et
al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacé@o Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edigéo,
Ministério da Saide, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. 12 edicdo, Brasilia: Ministério da
Saude/Fundacao Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Salde. 58 Cadernos de Atencéo Basica. Salde Sexual e Saude Reprodutiva.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de
Vacinagdo da Crianga. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas
infecciosas e parasitérias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Salude da crianga: crescimento e
desenvolvimento. Cadernos de Ateng&@o Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: nutricdo Infantil. Aleitamento
materno e alimentagdo complementar. Caderno de Atengdo Baésica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a
Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Vigilancia em Salde. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atencado Basica n. 22.
Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica. Envelhecimento e Salde da Pessoa
Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a
Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formag&o e intervencdo. Série B. Textos Béasicos de Saude. Brasilia,
2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencao
Bésica. Série B. Textos Basicos de Salde. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirdrgica. 102 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUQAO
COFEN n. 311/2007. Codigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atenc@o & Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia
em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Satde, 2008. 197
p. SILVA, M. T. et al. Célculo e administragédo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. S&o Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendacdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria
de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgdo de residuos. BRASIL. Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenac&o nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de
Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Salde. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68.
RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacéo do Processo de Enfermagem
em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de
setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participacdo
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e d& outras providéncias. BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de
Atencdo Baésica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Hipertensdo arterial
sistémica. Cadernos de Atencdo Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW,
Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre: Artemd; Administracdo aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Llcia de.
Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E
PUERPERIO. Brasilia, 2006; Codigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann.
ADMINISTRACAO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em
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Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to
Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

05, 06 e 07 — Farmacéutico:

LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execugao da
Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagBes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizagcdo da
cadeia de produtos farmacéuticos); Cddigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugdo 596/14 do Conselho Federal de Farmacia;
RESOLUGCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de
medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farméacias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Préaticas de Dispensagao;
RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagdo: 566/12 e 409/04; Farmacia homeopética: 440/05; Farmacia hospitalar:
492/08; Farmécias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alterages e 349/00; Distribuidora de medicamentos:
515/09; Laboratérios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Indlstria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11;
Registro de Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Mdltipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteragdes;
"Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de estabelecimentos e inscricdo profissional: 595/14 e suas demais alteracoes;
336/99 e 521/09 e suas demais alteracdes; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera autoriza¢io
especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspegdo para 52 transportadoras de produtosfarmacéuticos e farmoquimicos a
serem observados pelos érgéos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de marco de 2007 e suas
demais alteragBes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos). Sugestdes Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias —
Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes — Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Carmelino - Dicionario Farmacéutico —
Rio de Janeiro: Cientifica, 1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area. Resolu¢des do CFF.

09 e 10 - Fisioterapeuta:

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracdes bioldgicas e fisiologicas; Alteracdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades.
Programas de promogéo da satude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e
tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacdo, mobilizacdo e exercicio,
posicionamento corporal, aplicagéo clinic a das técnicas de desobstrugdo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educacao do
paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisioldgicas da gestacdo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e
tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato
ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputagées | e II; Artropatias inflamatérias; Pré e pds operatério de cirurgia ortopédica.
FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neurolégicas; Avaliagéo e
tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e
Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edigdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza
Baracho. Livros, apostilas e demais publicacdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edi¢do -H. Houston
Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edic&o - Editora
Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edigdo - Editora Atheneu -
FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edigdo — Editora Guanabara
Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado Editora:
Guanabara Koogan

11 - Fonoaudiélogo:

Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento
Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Funcdes Estomatognaticas; Transtornos
da degluticdo em criangas; Alteragcbes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagnoéstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagéo, Classificacéo e Etiologia. Avaliagéo e
Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnostico e Tr atamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicao.
Nogbes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnéstico, Prognoéstico. Processamento Auditivo Central. Atua¢do do Fonoaudiélogo.
Saude Pdblica - Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar:
Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da
Fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de distarbio da comunicagdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudi6logo na
Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducacéao, aplicados aos distlrbios da comunicagéo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem;
som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, diccdo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia
audidgena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuacdes nas areas
afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacao de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais.
Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica — indicagéo, selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual.
Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungfes
Neurolinguistica. Sistema Sensorio-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneofaciais. Caracteristicas
fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio- funcional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Distdrbio de Linguagem da
Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e sécio-ambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de
degluticdo. Desequilibrio da musculacéo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencao, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias,
avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico. Distlrbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevengdo, diagnéstico e int ervengdo fonoaudiolégica.
Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactac&o. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica
e legislacéo profissional. Sugestdes Bibliogréficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo:
EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagdes basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliacédo e
tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed,
1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M.
Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia- Tratando os Distlrbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisicao
da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteracdes — Terapia ). Sdo Paulo. Editora Pancast. 1993.0LIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e
de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO,
MF. Avaliagcdo Audiol6égica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudi6loga. Sdo Paulo. Roca. 1997.Avaliagdo e Conduta
Fonoaudiol6gica com 0 Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005.

12 — Nutricionista:

Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagéo
bésica: educacéo infantil — creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA — educacéo de jovens adultos) com base no resultado da
avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificagdo de individuos com
necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacé@o escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando adequacgéo as
faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos
alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, e aalimentagdo saudavel e adequada; utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual,
ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e realizar ag6es de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo
a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenacéo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com
0 contetdo de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as
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atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes ao assunto

13 e 14 — Odontoélogo:

Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiages, filmes, processamento, anatomia radiogréafica e aspectos radiograficos dos
cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes
inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto.
Exame, diagndstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: RestauragGes metélicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay
e onlay com resinas comp ostas); restauragées ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite
cervical das restauracdes. NogOes de ocluséo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara
pulpar. Alteracdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e prognoéstico. Diagnostico e
tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da
ressuscitacdo cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas
(farmacologia, indicagbes e contraindicacdes), complicagGes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteroides,
antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva: Promogdo de saude;
Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das principais doengas bucais; Fldor: uso;
metabolismo; mecanismo de ag&o; intoxicagdo cronica e aguda; Educagdo em salde bucal; Politica de saide. Odontopediatria: Crescimento e
Desenvolvimento. Nogdes de interesse 17 Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na
Crianga; Cariologia; Prevengdo das Doencgas Céarie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Cérie; Terapia Endodontica em Deciduos;
Traumatismo; Cérie dentéria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica.
Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencio; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J.
BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edigdo: 1a. / 2001. MARZOLA C.
Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edi¢cd0/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
Consultério. Dentéario Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-
Guanabara Edigdo: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. 17 Edi¢&o: 13/2007 -
266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Céarie Dentéaria - A.R.T. Editora: Santos Edicdo: 1a./2001 - 106 péaginas.
ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edigédo: 532009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias
médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005.
OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro
de 1990. S#o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio
de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos
basicos em saude bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edi¢do. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic
methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e salude. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condigbes de salde bucal da
populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Satde, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica de Saude
Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atencdo Basica. Area
Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condig6es de saude bucal da populacédo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de
Politicas de Salde, Departamento de Atencéo Bésica, 57 Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso
Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e sadde bucal coletiva. 2ed. S&o Paulo: Santos;
2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edicdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T.
Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edigdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos
Edicéo: 12/ 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacologicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢éo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentéria
- A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢ao: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edigdo: 92/2007. ROMANI N
F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edigéo: 2a./1990

15 - Psicopedagogo ou Pedagogo:

Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracao do trabalho do pedagogo com os demais profissionais A identidade profissional
do especialista em educagdo. A agdo do pedagogo e o projeto politico — pedagogico da escola. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagao
no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em
educacgdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. O especialista em educagdo e os
6rgdos colegiados. Distirbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educagdo inclusiva, - Relag8es interpessoais, -
Legislacdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e
Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evasao e repeténcia escolar . envolvidos no sistema: a
participag@o do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As conceples de aprendizagem e as praticas pedagogicas. Organizacéo e
orientacdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Peaget e de Vygotsky. Planejamento como
instrumento da praxix pedagodgicas: niveis de planejamento. Os grupos sociais na escola: integracdo, controle e disciplina. Projetos Educativos:
conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo X concepcdo de educgdo. A didatica em diferentes correntes
pedagégicas Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9394/96). O professor com sujeito histérico de transformacado. A construgdo do
conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parédmetros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental,
avaliagdo e orientacdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fatore de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragéo do curriculo e as
concepcdes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacéo e cidadania. Politicas Educacionais
Brasileiras para a Educacéo Bésica. A Legislacdo Federal e os PCN’s. Curriculo como construgéo sdécio-histérica. Planejamento execucéo e avaliagao
da acbes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliacdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, educando e suas
relacdes. Direirto a educacgédo constituido na Legisl¢do Brasileira. Sugestdes Bibliograficas: LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo da aprendizagem
escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara - Avaliagdo mediadora: uma prética em construcdo da pré-escola a universidade - Ed.
Mediagéo - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo - A pratica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petropolis - 1994.; PERRENOUD Philippe -
Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes
necessarios a pratica educativa - Ed. Cortez - S&o Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de
dezembro de 1996. BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC Parametros
Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia -
Psicologia da Educacédo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educagdo e Supervisdo, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir -
Pensamento pedagdgico brasileiro; SOLE, Isabel - Orientagdo educagéo e intervencéo psicopedagégica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, llma Passos -
Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizacéo e letramento - Ed. Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento -
Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Anténio N6voa -
Aprender... para ensinar — Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.;
Revista Nova Escola - Agosto 2001 - P4g. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - P4g. 12 a 19 .
Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

19 — Auxiliar de Saide Bucal:

Atividades de esterilizac8do e desinfecgdo. Céarie dentaria. Cariostaticos. Diagndstico em salde bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fluor,
composicdo e aplicacdo. Higiene dentéaria. Levantamentos epidemiologicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e
instrumentais odontolégicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nog6es de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Posi¢cdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais
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lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevencéo em salde bucal. Processo saude/doencga. Restauragdes (classe |, Il, Ill, IV e V). Selantes
oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90. Sugestdes Bibliograficas: BARROS, C.M.S. Manual
Técnico de Educagdo em Salde Bucal. Rio de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007. Disponivel no endereco eletronico:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf SONIS, S.; FAZIO, R.; FANG, L. Principios e Praticas de Medicina
Oral; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

22 — Técnico de Enfermagem:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes béasicas de anatomia e fisiologia
humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢do do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de
feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, célculo de solucdes: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de
material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecologica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saudde publica: Programas de atengdo a saude da mulher, crianca, adolescente,
prevencgéo, controle e tratamento de doengas crénico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo o
Ministério da Sadde. Organizacdo dos Servicos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social
Organizagéo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia.
Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il —
Secdo I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saiide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas
inerentes ao assunto.

23 — Técnico de Saude Bucal:

Saude Coletiva: Promogédo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fllor: uso; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal,
Politicas de salde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Saide da Familia; Saide Bucal na Estratégia de Saide da Familia. Anatomia e
Morfologia dentaria: Fungdo Dentéria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das dentigcbes; Nomenclatura das
cavidades; Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Cariologia: Tipos de carie; controle da doenga; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevengéo da
carie dental; Mecanismo de agéo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutencédo e conservacao; Instrumentais;
Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de
interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas. Sugestfo Bibliografica: BARROS. O.
B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguran¢a e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora
Santos 536 pgs. - la.edi¢do/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P.
Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infeccéo para a equipe odontoldgica.
2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et.
al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 1a. edi¢éo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de
Consultério Dentéario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacéo das categorias auxiliares em Odontologia. Agéo
Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Guia curricular para formacéo do atendente de consultorio dentario atuar na rede béasica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O.,
KIDD E. — Cérie Dentéaria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

24 — Motorista:

Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes;
Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentac&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indica¢&@o. Direcdo Defensiva: Dire¢cdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocdes de Mecénica: O
Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestfes Bibliograficas: BRASIL, Lei
9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.
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EORMULARIO PARA RECURSQO
ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itaobim /MG - PS — Edital n°
001/2022

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigéo:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Inscri¢des (erro na grafia do nome)
() Inscricdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)
() Inscricdes (erro no n° de inscri¢&o)
() Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscri¢des (erro na nomenclatura do vaga)
() Inscricdes (indeferimento de inscri¢éo)
() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
ATENQAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE

RECURSOS.
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ANEXO IIl - VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOBIM /MG — EDITAL N° 001/2022

CARGA
- VALOR N° DE VAGAS VALOR A Ne PESO DAS
Cédigo CARGO PROGRAMA REQUISITO TAXA (R$) | VAGAS | DEFICIENTES VENCIMENTO SSS:SAOL PROVAS QUESTOES | QUESTOES
ENSINO SUPERIOR
01 Bacharel em direito e inscrigdo na R$ 100.00 Lingua Portuguesa 10 05
' Advogado CREAS OAB ' 1 0 R$ 1.800,00 20 | Conhecimentos Especificos 10 05
CAPS INFANTIL N
02. Educador Fisico CAPS AD Egg?;:il rt]e(r)nclf)(:gzeliﬁgo Fisica + R$ 100,00 0 Lingua Portuguesa 18 82
NASF 3 R$ 1.300,00 20 | Conhecimentos Especificos
Presidio
PSF
CAPS |
. CAPS INFANTIL Bacharel em Enfermagem + Registro Lingua Portuguesa 10 05
03. Enfermeiro EMAD-EMAP no Conselho R$ 100,00 15 ! R$3.000,00 40 Conhecimentos Especificos 10 05
CAPS AD (com formagéao
em Salde Mental)
CTA/ SAE
- Bacharel em Enfermagem + Registro Lingua Portuguesa 10 05
04. Enfermeiro CAPS AD (Plantonista) | no Conselho R$ 100,00 1 0 R$ 1.500,00 20 | Conhecimentos Especificos 10 05
—
05. - CAPS | Bacharel em Farmécia + Registro no Lingua Portuguesa 10 05
Farmaceutico Conselho R$ 100,00 2 0 R$ 1.740,00 30 Conhecimentos Especificos 10 05
CAPS INFANTIL
-— Presidio Bacharel em Farmécia + Registro no Lingua Portuguesa 10 05
06. Farmaceutico CAPS AD Conselho R$ 100,00 2 0 R$ 1.160,00 20 | Conhecimentos Especificos 10 05
_— Bacharel em Farmacia + Registro no Lingua Portuguesa 10 05
07. Farmaceutico Farmécia de Minas Conselho R$ 100,00 1 0 R$ 3.975,00 40 | Conhecimentos Especificos 10 05
- Bacharel em Fisioterapia + Registro no Lingua Portuguesa 10 05
08. Fisioterapeuta Presidio Conselho R$ 100,00 1 0 R$ 1.233,40 20 | Conhecimentos Especificos 10 05
- Bacharel em Fisioterapia + Registro no Lingua Portuguesa 10 05
09. Fisioterapeuta NASF Conselho R$ 10000 1 0 R$ 1.850,00 40 | Conhecimentos Especificos 10 05
- EMAD Bacharel em Fisioterapia + Registro no Lingua Portuguesa 10 05
10. Fisioterapeuta EMAP Conselho R$ 10000 2 0 R$1.850.00 30 Conhecimentos Especificos 10 05
. Bacharel em Fonoaudiologia + ‘ 10 05
11. | Fonoaudidlogo EMAP : R$ 100,00 Lingua Portuguesa
NASF Registro no Conselho 2 0 R$ 2.360,03 30 | Conhecimentos Especificos 10 05
T EMAP Bacharel em Nutri¢do + Registro no Lingua Portuguesa 10 05
12 Nutricionista NASF Conselho R$ 100,00 2 0 R$ 1.300,00 20 | Conhecimentos Especificos 10 05
. Bacharel em Odontologia + Registro Lingua Portuguesa 10 05
13. Odont6logo PSF no Conselho R$ 100,00 8 0 R$ 3.000,00 40 | Conhecimentos Especificos 10 05
. Bacharel em Odontologia + Registro Lingua Portuguesa 10 05
14. Odont6logo EMAP no Conselho R$ 100,00 1 0 R$ 2.750,00 40 | Conhecimentos Especificos 10 05
Psicopedagogo ou ~ . Lingua Portuguesa 10 05
15. Pedagogo CAPS INFANTIL Graduagéo em Pedagogia R$ 100,00 1 0 R$ 1.160,00 20 | Conhecimentos Especificos 10 05
ENSINO MEDIO / TECNICO
: . 05
16. | Administrador de Rede | EOLSA FAMILIA Ensino Médio Completo R$ 80,00 1 0 R$ 1.212,00 40 | Lingua Portuguesa 10 05
Informética 10
, PSF . - Lingua Portuguesa 10 05
17 Atendente de Salde EMAD - EMAP Ensino Médio Completo R$ 80,00 14CR 0 R$ 1.212.00 40 | nformatica 10 05
18. | Auxiliar Administrativo | CAPS | Ensino Médio Completo R$ 80,00 5 0 R$ 1.212,00 40 | Lingua Portuguesa 10 05
) CAPS INFANTL ' e Informatica 10 05
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CAPS AD

CTA/SAE
CREAS
- . Lingua Portuguesa 10 05
19. Auxiliar em Satide Bucal PSF Curso Técnico em Salde Bucal R$ 80,00 13 R$ 1.212,00 40 | Conhecimentos Especificos 10 05
20 Lingua Portuguesa 10 05
' Educador Social CREAS Ensino Médio Completo R$ 80,00 1 R$ 1.212,00 40 | Informética 10 05
21 Entrevistador do i Lingua Portuguesa 10 05
) Programa Bolsa Familia | BOLSA FAMILIA Ensino Médio Completo R$ 80,00 6 R$ 1.212,00 40 | Informética 10 05
Presidio
PSF
22 Técnico de Enfermagem gﬁgg :NFANTIL Curso Técnico em Enfermagem e R$ 80,00 18 R$ 1.212.00 40 Lingua Portuguesa 10 05
' 9 Registro no COREN ' o Conhecimentos Especificos 10 05
CAPS AD
CTA/ SAE
EMAD - EMAP
23 Lingua Portuguesa 10 05
) Técnico de Salde Bucal | PSF Curso Técnico em Salde Bucal R$ 80,00 2 R$ 1.212,00 40 | Conhecimentos Especificos 10 05
Ensino Fundamental Completo
24 Lingua Portuguesa 10 05
) Motorista CTA/SAE Ensino Fundamental Completo R$ 60,00 CR R$ 1.212,00 40 | Conhecimentos Especificos 10 05
Alfabetizado
PSE Lingua Portuguesa
Matemética
CAPS |
- ) CAPS INFANTIL
25. Auxma(r;g;ierwgos CAPS AD Alfabetizado R$ 50,00 18 82
CTA/SAE
EMAD - EMAP
PAIF [CRAS ]
CRAS Il 7+CR R$ 1.212,00 40
. CAPS INFANTIL . Lingua Portuguesa 10 05
26. Porteiro Alfabetizado R$ 50,00 2 R$ 1.212,00 40 Matematica 10 05
CAPS AD
TOTAl GEFAI T8 VAGAS .......cveveeiiieeieteieee ittt ettt et et 1 224221221 45424 £ A2 21242 £ A2t eA e et eR e s bbb e eb e 58 + CR

As Vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do Processo Seletivo Simplificado Publico.
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