PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL CP N2001/2020

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL, POIS E
POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.
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Cidade/UF: Belo Horizonte/MG

Internet: https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina,
CEP: 30411-973 -
& IME S O Telefone: (31) 3267-7172

INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

Horério de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG
CONCURSO PUBLICO EDITAL CP N°001/2020

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscri¢cdes 15/03/2021
02 Término das Inscri¢cdes 15/04/2021

Divulgacgéo da Lista Geral de candidatos com 0os nomes, cargo e data de
03 nascimento, na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG e 26/04/2021
no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/
1° prazo de recurso para envio de coépia de boleto quitado (nome néao
03.1 consta na listagem do item 03) e/ou reclamacéo indeferimento de laudo 27/04/2021
' médico — enviar eletronicamente através do login do candidato —
orientacao no site
Divulgacdo das homologa¢bes das inscricfes, locais e horarios das
04 Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITABIRINHA/MG e no endereco eletrénico 05/05/2021
https://portal.imeso.com.br/ e divulgacéo de listagem de laudos médicos
deferidos e indeferidos conforme item 5 do Edital.
2° e Ultimo prazo de recurso para ndo homologacao da inscrigéo - enviar
4.1 | eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no site — 06/05/2021
improrrogavel
4.2 | Resposta aos recursos do item 4.1 e Mapa de Candidato por Vaga 13/05/2021
05 Realizacdo das Provas Objetivas 15 e 16/05/2021 *
Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de
06 avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG e no 17/05/2021
endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar .
07 eletronicamente através do login do candidato — orienta¢ao no site. 18 até 20/05/2021
Prazo para envio de Titulos ver ltem 6.11
08 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado das
Provas Objetivas 08/06/2021
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacéo divulgado, .
09 incluindo pedido de vista da Folha de Resposta — enviar 09 ate 11/06/2021
eletronicamente através do login do candidato — orientacédo no site
10 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final 15/06/2021

parafins de homologacéo.

Alguns cargos poderdo ter provas aplicadas no dia 15/06/2021,a confirmacao serd em 05/05/2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/ MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO EDITAL CP N°
001/2020

O Prefeito do Municipio de ITABIRINHA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
gue estardo abertas, no periodo de 15/03/2021 até 15/04/2021, as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para
provimento dos cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG, de acordo com a legislagdo municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade do instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar e Sorrir, site
https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legisla¢des pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreenderd em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatorio. As
guestdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opg8es de resposta (A, B, C, D). Ap6s a homologagdo do Concurso Publico havera a
comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio, sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacé&o do seu resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez.

14. As vagas de Cargos publicos descritas neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, niumeros de cargos, habilitacdo exigida, jornadas de
trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo lll deste Edital.

15. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outros cargos além dos previstos para os mesmos cargos publicos previstos neste
Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
guantitativo dos novos cargos incorporados e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.
1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Serade responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal, designada pelo Prefeito, os
procedimentos operacionais necessarios a realizag&o do Concurso Publico, no que se refere as obrigagdes do Orgdo. Regime Empregaticio - O Regime
Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Tersido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida nesta Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigaces militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for nomeado,

contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratacéo, os documentos comprobatorios descritos no Titulo 10 - Convocagao e Contratacao.

2.9. Para a contratacédo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condi¢cBes fisicas, sensoriais € mentais necesséarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico, observada a legislacédo
especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, estara impedido
de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratagao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspe¢do médica a ser
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG.

2.13. A inspegdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagéo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribui¢cdes do cargo para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracoes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspegao
médica, sera eliminado deste ConcursoPublico.

2.15. O candidato ao cargo da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da
relagdo especifica, tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecerd na relagdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e ter4 seu ato de contrata¢éo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes poderdo ser realizadas através do endereco eletrOnico https://portal.imeso.com.br/ de 15/03/2021 até 15/04/2021 Os
interessados deverdo preencher formulério eletrénico disponivel no site do instituto realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados
pedidos no referido formulario, que seréo transmitidos a IMESO via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2. N&o havera inscricao presencial.

3.3. Ainscricdo via INTERNET so sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario. Havendo mais de uma inscri¢cdo
paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As
demais inscri¢@es realizadas néo seréo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancério, em hip6tese alguma sera realizada troca de inscrigéo de
cargo.

3.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancario para pagamento poder4 ser impresso no enderego eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se gque o candidato somente
efetue a sua inscri¢do ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche
as condicdes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.7. O pagamento da taxa de inscricAo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste Concurso Publico, até o primeiro dia dtil seguinte
ao encerramento das inscrigdes, conforme Cronograma.

3.8. O valor da taxa de inscricao esta estabelecido para cada cargo no ANEXO Il deste Edital.

3.9. Nao serdo aceitas inscricBes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
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especificado neste Edital.

3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagcdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorrecdes, sendo que as retificagbes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢des de apresentar os documentos
comprobatérios, caso venha a sercontratado.

3.11. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagé@o bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.12. A homologagéo das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABIRINHA /MG e no endereco eletronico https:/portal.imeso.com.br/. Da ndo homologacéo das inscrigdes, cabera recurso a IMESO, a contar da data
da divulgacéo conforme Cronograma, no prazo previsto no Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, ENDERECO R. Céandido Barcelar,
76, Itabirinha - MG, 35280-000 dirigido & Comissdo Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formuléario eletrénico ou via
Correios diretamente a IMESO, com cépia do boleto bancério quitado.

3.13. O candidato podera inscrever-se somente para um Unico cargo.

3.14. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste EDITAL, em relagéo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.15. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG.

3.16. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.17. A declaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.18. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscri¢cdo
e solicitar as condicdes especiais para realizacdo das provas.

3.19. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas do Concurso Publico, através da pagina do
enderego eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG.

3.20. A corregédo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no
dia e local de realiza¢do das provas objetivas, e constar em Ata.

3.21. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

4, DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DEINSCRIGAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigao os candidatos que, nos dias 15/03/2021 até 17/03/2021.
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, asaber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n2 , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato aocargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de ITABIRINHA /MG — Edital CP N2 001/2020 sob o n2 ,declaro que preencho as condi¢des trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢do da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida

Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagdo, conforme documentagdo no total de folhas, incluindo esta.

(local) (data)

(assinatura)

b)  Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idoneo:
. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cOpia do cartdo ou extrato da internet),ou;
Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de ldentificacdo Social — NIS (nimero legivel e
extrato da internet), ou;
Ill. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar copia da folha de rosto (frente e verso), Ultima baixa e a pagina
seguinte da Ultima baixa — (em branco), inclusive da Gltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum
beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;
IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condigdo de hipossuficiénciafinanceira.
4.2. O candidato que necessitar da isencédo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e nado efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
levar a documentagcdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o enderego da Prefeitura Municipal: Av. Jodo
Batista, 2-20, ITABIRINHA - MG, 36972-000, contendo nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENCAQ”.
4.3. O pedido de isen¢éo da Taxa de Inscricdo podera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao enderego do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicita¢cdo
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo serd julgado pela IMESO ou pela Comiss@o Especial Organizadora, e sera divulgado até o dia
06/04/2021 na péagina do endereco eletronico https:/portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG.
4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apés a divulgacéo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviado via Sedex ou Carta Registrada com A.R ou preferencialmente através de

formulario eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferido estardo automaticamente inscritos no
Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, teréo o pedido de isen¢éo indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG e no site
https://portal.imeso.com.br/.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferidos, apds a publicacdo do julgamento de recurso e conforme
prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, n&o
sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, deverd ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site https://portal.imeso.com.br/.
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4.9. Nao sera aceita solicitacdo de isenc@o de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolug&o de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou

verificar no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentacdo enviada esteja

incompleta, o pedido de isencao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente

inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, ap6s a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragcdes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das

informag@es podera ser consultada junto aos 6rgéos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado

para apresentar documentos originais através da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informag8es prestadas e pela autenticidade da documentag@o apresentada, sob as penas da

lei, cabendo a Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos

pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacédo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a

isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal,

assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG ndo se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira

responsabilidade do candidato.

4.14. Nao sera concedida isencéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o

pedido de isengéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢do invalidado.

O candidato n&o podera alterar o cargo solicitado no pedido de isengéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.16. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancéario em qualquer agéncia bancéria até o

vencimento. Ndo serd aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da

inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagéo das inscrigdes,

bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do Concurso Publico (antes da realizacdo das provas);

Il. Exclusdo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade, ap6s o término das inscricdes ou caso tenha perdido os prazos de apresentar
quitagdo do boleto bancério previstos no Cronograma;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e andlise de ndo homologagédo da inscrigdo conforme

cronograma.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolucédo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela PREFEITURA MUNICIPAL,

através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a

publicagéo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

e) Na&o serdo aceitas inscricbes com documentag&o incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar

um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar

acompanhante néo realizara as provas. A candidata lactante deverd solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias uteis diretamente a IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento dacrianca.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscri¢cdo. Caso o fato ocorra apés o término

das inscri¢cdes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com

resposta em 24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A IMESO nao fornecera exemplares de provas relativas a Concurso Publico e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, serdo destinadas a cada cargo de acordo com as exigéncias e
escolaridade, por formagao 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto
3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicagcdo deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cadaespecialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacé@o dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer aos cargos reservados, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
Constituicdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n°® 142/2013 e Simula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores ou visdomonocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias
antes do término das inscri¢Ges.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABIRINHA /MG, situada Av. Jodo Batista, 2-20, ITABIRINHA - MG, 36972-000, telefone: (33) 3342-2000, ou pelos Correios, através de SEDEX ou
Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢des, do dia 05/03/2021 até o dia 05/04/2021,
aos cuidados da IMESO: Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo do
envelope: Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n°® de
inscri¢éo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
ITABIRINHA /MG e a IMESO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o

5



candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comiss@o Supervisora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo seréo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagao e de aprovagéo.

5.10. A realizagdo de provas em condigfes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas
deverao oferecer condi¢Bes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento de inscricdo, a sua condigdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢gdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especific as necessarias
para a realizagéo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para os cargos a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

5.14. Para efeito de convocacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABIRINHA /MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées da funcéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG conclua ter o candidato aptid&o fisica e mental para o
exercicio das atribuig6es do cargo publico para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo
retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. Acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentagdo, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacéo para contratagdo sera feita a
partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado navaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. Os cargos reservados aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de cargos oferecidos e distribuidos neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Cargos do Anexo llI deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico https:/portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG na
ocasido dadivulgacéo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacédo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO - Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo
Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG - Assunto:
Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endere¢o. O prazo de resposta sera de 48 h apos o recebimento.

5.24. A ordem de convocacao para deficientes se dard da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico consistirda na aplicacao de Provas Objetivas de Multipla Escolha e Porva de Titulos para nivel Superior.

6.2. As Provas Objetivas, de caréter classificatdrio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO IIl deste Edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragao de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregu e, valido para corre¢éo
eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Seraaprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes aos
cargos publicos especificados no ANEXO Ill desteEdital.

6.7.1. Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou néo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na provade
Conhecimentos Especificos, ou Lingua Portuguesa caso ndo haja a prova de Conhecimentos Especificos no cargo.

6.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

6.9. As sugestfes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteragcdo da data prevista para realiza¢&o das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgac&o.

6.11. DA PROVA DE TITULOS - (para os cargos de NivelSuperior)

6.11.1. Para a prova de titulos, de carater classificatorio, terd pontuagdo maxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo considerados os
titulos que tiverem correlagédo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para o cargo de Nivel Superior

Iltem Certificado Duracéo Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 Pés-Graduacéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto

2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos

3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos
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6.11.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados seréo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao.

6.11.3. Ogs Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da posse. Nao seréo aceitas declaragdes.

6.11.4. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo parainscrigao.

6.11.5. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da cargahoraria.

6.11.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser enviados no prazo previsto no Cronograma, constando no envelope: Concurso Publico —
Ref. Prefeitura Municipal de Itabirinha/MG — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscricdo, cargo pretendido. O
candidato podera:

1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviar via Correios, acompanhados de Declaracéo, no enderego: R. Candido Barcelar, 76,
Itabirinha - MG, 35280-000 8:00h as 11:00h, ou;

2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a Seap, contendo a Declaragcdo de
conteldo, para o endere¢co da empresa realizadora deste certame: Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Belo Horizonte/
MG

6.11.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo
analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificacdes do Anexo lll, de acordo com o cargo pleiteado.
6.11.9. Os titulos de escolaridade deverédo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.1 1 QUADRO Il, acompanhados da Declaragédo
de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal de ltabirinha,
datado e assinado pelo candidato, conforme modelo aseguir:

Modelo de Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Itabirinha/MG — Edital
(podera ser feito manualmente)

N° de inscri¢éo:

Data de

Nascimento CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descri¢éo do cargo pretendido:

Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,

Assinatura

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.0. A divulgacdo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG e no endereco eletrdnico https:/portal.imeso.com.br/.
7.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de
acordo com o Horéario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscri¢ao, disponivel na drea do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha do
item 4.1 do cronograma. Ndo havera tolerancia no horéario estabelecido no comprovante de inscri¢cdo, ficando ao candidato que chegar ap6s o
fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do ConcursoPublico.
7.2. Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo
das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenagéo do Concurso Publico no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigcdes importara na proibicdo ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.

7.4. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do Concurso Publico, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar-se do local de
realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacao das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso
Publico o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nédo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apds
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. N&do sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.5. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢&o das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagado verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizag&o da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos, anotacoes,
equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questfes ou sobre 0 modo deresolvé-las.

7.7. O candidato deverd preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o tnico documento valido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato serd considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva de Mlltipla Escolha.

7.9. Nao serdo atribuidos pontos das questBes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.
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7.10. Apbs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizacdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.11. A duragdo das Provas Objetivas sera de 03:00h (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.12. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagéo daprova.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagdo
das provas.

7.14. Apos entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizacé@o das provas objetivas.

7.15. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme Cronograma, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

7.16. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.17. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.
7.18. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.19. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&ao serdo levados em consideracdo os casos
de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas alteragSes. Ndo havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

7.20. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscri¢do do Concurso Publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando
também o boleto bancario com quitagcdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscrigdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve
resposta de acordo com o0s prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

¢) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/ Raciocinio Logico;

f) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOSRECURSOS

9.1. Cabera recurso a IMESO em Unica e Ultima instdncia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgagdo do evento
podendo protocolar na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado
preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrado pelo candidato.

Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de ITABIRINHA /MG - Concurso Publico — Edital CP N2 001/2019, n2 de inscri¢do, nome completo e
cargo - para a IMESO - Caixa Postal, n2 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG- Telefone (31) 3267-7172:

Cabera recurso:

a) Ao edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a sua divulgacao;

b) Ao processo de inscri¢do/isencéo e laudomédico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) Erros de célculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decisBes que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso
Publico.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacéo precisa do item, o nome do
candidato, o seu niumero de inscri¢ao, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo ldgica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3.0s recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da questdo,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicag&o oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questéao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos”, e
seguir as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Seré rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Na&o contiver os dados necesséarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) N&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do ConcursoPublico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificacdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva d e
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nédo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo ser& republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcéo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para aprova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente & data de publicagéo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.



http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/
http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/

9.9. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso Publico

10. CONVOCACAO E CONTRACAO

10.1. A convocagdo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de ITABIRINHA /MG.

10.2. Os candidatos convocados para a ¢ ontrata¢ &o serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA MG, exceto sabado, domingo,
feriado ou ponto facultativo, no horéario de expediente.

10.3. O exame meédico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocacéo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

10.4. A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABIRINHA /MG, nos cargos de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.

10.5. Para a efetivagdo da Contratagdo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovag&o de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nédo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituigdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no conselho de classe se for ocaso.

k) Declarag&o de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicao Federal.

I) Declarag&o de que n&o é aposentado por invalidez.

m) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data daposse.

n) Atestado de Satide Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico dotrabalho.

10.6. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m seréo disponibilizados na Divisédo de Recursos Humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG por ocasiéo da contratagio do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG e a empresa IMESO, responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos
referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer inform a¢Ges que estejam em desacordo com este Edital.

11.2. A classificacéo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagédo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratagcdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nuimero de cargos previsto no Anexo lll assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentéria, da estrita
ordem de classificagéo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participacédo do candidato no Concurso Publico, alimentagédo, locomocgéo, hospedagem, apresentacdo para contratagéo
e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2020ndo poderao participar do certame comocandidatos.

11.3. A publicacdo da classificagdo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constar4 os candidatos
classificados e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusédo, substituicio de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem
do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagédo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG e no enderego eletronico https://portal.imeso.com.br/.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos

da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG e no enderego eletrénico https:/portal.imeso.com.br/.

11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do instituto IMESO.

11.8. A homologacdo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio de ITABIRINHA, apés a
publicacéo do resultado final.

11.9. Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocacgdes relativas a este
Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG e no endereco eletrdnico
https:/portal.imeso.com.br/.

11.10. O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se & pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABIRINHA /MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratacdo e exercicio do cargo publico de provimento
especifico a que se submeteu em ConcursoPublico.

11.11. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informag8es seréo prestadas pela empresa IMESO. As
respostas fundamentadas dos recursos ficaro disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologagdo deste Concurso
Publico. Ap6s a homologacéo do resultado final deste Concurso Publico, todas as informagdes serdo prestadas pela Comissdo Especial Organizadora
do Concurso Publico.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG e no enderego
eletronico_https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informag8es a todos os candidatos.

11.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas € 0 processo
pertinente ao mesmo seréo incinerados.

11.14. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissédo Especial
Organizadora deste Concurso Publico.

11.15. Todos os cargos oferecidos neste edital seréo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do ConcursoPublico.
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11.16. Os cargos publicos que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros
servicos de salde e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais serdo aproveitados, pela
Administracéo direta do Municipio, na hipétese de extingcdo dos referidos programas ou declaracéo da desnecessidade dos cargos do Anexo lll.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA / MG, 28/12/2020

EDMO CESAR FELICIANO REIS

Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 — AGENTE ADMINISTRATIVO I: Executar tarefas a 1° grau, dentro de sua area de atuacéo; Executar tarefas administrativas a nivel primario nos diversos
setores municipais, fazendo arquivos de documentos, entrega de correspondéncias e encomendas, pagamento de contas, duplicatas e trabalhos de
datilografia; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

02 — AGENTE ADMINISTRATIVO II: Executar servigos a nivel de 2° grau nas areas de Contabilidade, Financeira, Pessoal, Material, Arrecadacéo, Custos e
Producéo; Executar tarefas administrativas a nivel de 2° graus nos diversos setores, pareceres, expedientes em processos, calculos, etc.; Redigir as matérias
para o informativo da Prefeitura; Etiquetar o informativos para etiquetagem ; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

03 — AGENTE DE SAUDE: Trabalhar com adscricéo de familias em base geogréfica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; Politica Nacional de Atengéo Basica 49; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver a¢gbes que busquem a
integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promocgéo da salde, de prevencéo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, maléaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situa¢des de risco; e Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promocéo da saude, a prevencao das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicio- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde Departamento de Atenc&o Basica 50 nalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe

04 — APONTADOR: Executar tarefas a 2° grau, dentro de sua area de atuacgao; Fiscalizar e controlar a frequéncia de servidores municipais, notificando faltas
e atrasos; Fazer controle de entrada e saida de material e ferramentas no galpdo da Prefeitura; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

06 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Auxiliar os servigos administrativos da Secretaria Municipal; Executar tarefas relacionadas com os servigos internos de
cada setor; Auxiliar a execucdo das atividades da Secretaria, de acordo com o planejamento do Secretario; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

07 — AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS: Executar servicos referentes a programas e atividades esportivas; Auxiliar no desenvolvimento e execugéo
de programas esportivos; Cuidar da conservacdo de quadras e de campos esportivos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e
preservacéo do meio

ambiente; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

08 — AUXILIAR DE ATIVIDADES SOCIAIS: Executar servigos referentes a programas e projetos de assisténcia e promogéo social para a populagdo carente;
Auxiliar no servigo de assisténcia social; Realizar visitas domiciliares; Preencher formulérios e cadastros familiares; Auxiliar o Assistente social em suas
atividades diarias; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

09 — AUXILIAR DE SAUDE: Ajuda na solucéo dos problemas de satide no Municipio, indicando medidas e providéncias,

encaminhando ao médico os casos que julgar sem condi¢es de resolver; Promover a educacéo sanitaria no Municipio; Orientar e executar programas da
LBA a populagdo municipal; Preencher fichas clinicas, cartdes de vacina, colaborando nas campanhas de vacinagao; Fazer curativos, aplicar injeges, marcar
consultas e distribuir medicamentos; Auxiliar o profissional de medicina e odontologia na realizagcao de exames e tratamentos

diversos; Fazer pré-consultas (verificar peso, altura, presséo); Registrar dados de todos os atendimentos, como entrega de medicamentos aos pacientes,
apresentando relatérios dos mesmos, a fim de permitir andlises e estudos; Manter limpo o consultério médico ou odontoldgico; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

10 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I: Executar servicos referente a limpeza de prédios publicos, limpeza urbana, manutengdo de estradas do Municipio,
conservagao e limpeza do cemitério; Fazer limpeza na &rea urbana da cidade, retirando sujeiras, lixos, entulhos, capinas etc, promovendo o0 seu transporte
para locais previamente estabelecidos; Limpar todas as dependéncias da Prefeitura, espanando, varrendo, lavando ou encerando os moveis, utensilios e
instalacdes, para manté-los em condi¢des de higiene e conservagao; Preparar, cozinhar e servir refei¢cdes e lanches; Recolher e entregar aos destinatarios as
correspondéncias, documentos e pequenos volumes

expedidos, para atender as necessidades dos diversos setores da Prefeitura; Executar servicos de calcamento de ruas; Manter e conservar as estradas
municipais, capinando o mato e auxiliando na construgéo de pontilhdo e mata-burro; Ajudar na descarga de caminhdo; Cuidar da conservagdo e limpeza do
cemitério municipal e cavar sepulturas; Auxiliar o Oficial de Servicos na execugdo suas tarefas; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

11 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II: Executar servigos de auxilio @ mecanicos, operadores de maquinas, pedreiro e carpinteiro; Auxiliar o Mecéanico na
realizacdo de suas tarefas; Auxiliar o Operador de Maquinas na realizacdo de suas tarefas; Auxiliar o Pedreiro na realizacdo de suas tarefas Auxiliar o
Carpinteiro na realizacdo de suas tarefas; Efetuar conserto e troca de pneus da frota municipal; Lavar e lubrificar os veiculos da frota municipal; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

12 — COORDENADOR ESCOLAR: Planejar, coordenar e supervisionar atividades de escolas Municipais de Educagéo Infantil e/ou Ensino Fundamental;
Planejar e executar tarefas relacionadas a administracdo interna da escola a saber: reunido com funcionarios, alunos e pais, controle de frequéncia e horéario
dos funcionarios; Confeccionar cardapios de merenda; Coordenar, orientar e supervisionar o desempenho das auxiliares de Sérvios Gerais, Servicais

Escolar e Professores em suas tarefas especificas; Fazer controle de entrada e saida de material escolar, didatico-pedagégico e outros recebidos pela
escola; Orientar o uso adequado dos materiais recebidos; Fazer relatérios das atividades desenvolvidas e encaminha-las ao superior imediato, quando
solicitado; Coordenar e orientar juntamente com o supervisor(a) as atividades desenvolvidas pela Secretaria da Escola; Planejar, orientar, coordenar e
supervisionar atividades didatico-pedagdgicas, visando melhoria da construgcdo do conhecimento em area especifica de atuagdo, a saber: Educacao Infantil,
Ensino fundamental Regular e Supléncia; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

13 — COVEIRO: Executar servigos referentes, conservagdo e limpeza de cemitérios e cavar covas; Cuidar da conservacdo e limpeza de cemitérios
municipais; Cavar sepulturas; Auxiliar os sepultamentos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

14 — ENGENHEIRO CIVIL: Executar tarefas de maior complexidade a nivel de 3° grau, dentro da sua area de atuagédo; Planejar, executar e fiscalizar obras do
municipio sob sua

11



responsabilidade; Executar tarefas complexas que exijam a nivel de 3° grau, dentro de sua especializacdo; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

15 — FARMACEUTICO: Realizar tarefas que exijam interveniéncia nutricional; Executar tarefas relacionadas com a qualificagéio do servidor; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Coordenar a Farméacia Béasica do Municipio; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

16 — FISCAL TRIBUTARIO: Fiscalizar os tributos, as obras em andamento e verificar as condicBes sanitarias no Municipio; Fiscalizar o pagamento de
impostos municipais como IPTU, ISSQN, etc.; Manter atualizado o Cadastro Imobiliario (IPTU); Fiscalizar o pagamento da taxa de dgua e esgoto; Preparar
relatérios sobre a posi¢éo de arrecadagédo; Fiscalizar todas as obras executadas no Municipio, observando a existéncia de irregularidades; Fiscalizar casas
comerciais, mercados feiras e outros locais, verificando as condi¢cdes de higiene; Notificar estabelecimentos que estéo fora das especificacbes do drgéo
municipal de saide. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

17 — FISIOTERAPEUTA: Executar tarefas de maior complexidade a nivel de 3° grau, dentro da sua area de atuagdo; Prestar servigos de fisioterapico nos
postos de salde municipais; Executar tarefas complexas que exijam a nivel de 3° grau, dentro de sua especializacdo; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

18 — JARDINEIRO: Executar servicos referentes a conservacao, ornamentacéo e limpeza de pragas e jardins; Cuidar dos jardins e areas verdes do municipio;
Tratar e cuidar de mudas, observando a irrigagdo e o combate as pragas e moléstias que possam aparecer; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

19 — MEDICO CLINICO GERAL: Executar servicos referentes a conservagéo, ornamentacao e limpeza de pragas e jardins; Cuidar dos jardins e areas verdes
do municipio; Tratar e cuidar de mudas, observando a irrigacéo e o combate as pragas e moléstias que possam aparecer; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

20 — MESTRE DE OBRAS: Executar servigos de supervisdo nas obras em geral; Supervisionar o trabalho dos Oficiais de Servigos, instruindo-os em caso de
davidas; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

21 — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Coordenar a movimentagdo de alunos no transporte escolar; Auxiliar o motorista quanto aos pontos de parada
do transporte escolar; Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos nos pontos de parada do transporte escolar, inclusive quanto a travessia de vias
publicas; Fiscalizar as condutas dos alunos no interior dos veiculos de transporte escolar; Realizar tarefas correlatas, a critério do superior.

22 — MOTORISTA I: Dirigir veiculos diversos como carros leves, caminhdes, dnibus, etc para transporte em geral; Dirigir veiculos em geral para transporte de
pessoal ou material; Executar pequenos reparos como: troca de pneus, lubrificantes, etc.; Orientar a distribuicdo das cargas no veiculo, tomando os
necessarios cuidados para a

preservacéo do mesmo; Observar as normas de transito; Zelar pelo estado geral do veiculo, mantendo-o sempre em condig6es de uso; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

23 — MOTORISTA lI: Dirigir veiculos diversos como carros leves, caminhdes, 6nibus, etc para transporte em geral; Dirigir veiculos em geral para transporte de
pessoal ou material; Executar pequenos reparos como: troca de pneus, lubrificantes, etc; Orientar a distribuicdo das cargas no veiculo, tomando os
necessarios cuidados para a

preservacdo do mesmo; Observar as normas de transito; Zelar pelo estado geral do veiculo, mantendo-o sempre em condigées de uso, vistoriando-o,
verificando estado de pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, bem como lataria, o funcionamento dos freios e da parte elétrica; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

24 — MOTORISTA llII: Dirigir veiculos diversos como automoveis de pequeno porte, vans, utilitarios e demais que se enquadrem nos limites da categoria de
sua CNH; Dirigir veiculos em geral para transporte de pessoal ou material; Executar pequenos reparos como: troca de pneus, lubrificantes, etc; Orientar a
distribuicdo das cargas no veiculo, tomando os necessarios cuidados para a preservagdo do mesmo; Observar as normas de transito; Zelar pelo estado geral
do veiculo, mantendo-o sempre em condi¢Bes de uso, vistoriando-o, verificando estado de pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter, bem como
lataria, o funcionamento dos freios e da parte elétrica; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

25 — NUTRICIONISTA: Realizar tarefas que exijam interveniéncia nutricional. Executar tarefas relacionadas com a qualificagdo do servidor; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Coordenar as atividades nutricionais das Escolas Municipais; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

26 — OFICIAL DE SERVICOS: Executar servigos relacionados com reparos de alvenaria, instalacdo de agua e esgoto, solda de pegas de metal, pintura de
Orgaos publicos, cortes de madeira e montagem de estruturas de madeiras, confec¢des de mata-burros, portdes e pecas similares; Levantar paredes, pilares,
muros, construir passeios de concreto, cimento pisos, verificando aclives, assentar marco de janelas e portas; Verificar as condi¢cdes de dosagem de massa
para aplicacdo em tijolo, ladrilhos, mosaicos, estaqueamento, etc.; Atender pequenos servigos com construcdo de paredes, desentupimento de redes
sanitéarias, feitura de piso para ralos; Reformar escolas, casas e outros iméveis da Prefeitura; Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e
canos, por meio de roscas, colas e chumbados para instalagdo de agua e esgoto; Instalar e consertar torneiras, ralos, bombas hidraulicas, etc.; Ligar
componentes e assessorios das canalizacdes comunitarias de agua e esgoto; Construir e reformar mata-burro, pontilhdes sobre cursos d’agua e depressoes
acentuadas de terrenos, colocando madeira necessaria para proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e maquinas; Efetuar ligacdes e
desligamento de torre de retransmisséo dos canis de televisdo; Executar solda elétrica de oxiacetileno, fazendo recuperacéo de pegas, fabricando ferramenta,
fazendo emendas e colocando chapas; Executar servicos de pintura de 6rgdos publicos, faixas, letreiros e placas; Executar manutencéo, preventiva e
corretiva nos circuitos elétricos de maquinas e equipamentos; Fazer calgamentos de ruas; Executar manutengdo no sistema de iluminagdo dos 6rgaos
publicos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

27 — OPERADOR DE MAQUINAS: Executar maquinas pesadas e zelar pela sua manutengdo. Operar patrol, retroescavadeira, guindastes, escavadeiras e
outras maquinas semelhantes, em servigcos de empilhamento, carregamento e descarregamento de caminhdes, remogéo de terra, detritos, nivelamento e
asfaltamento de ruas, etc.; Fazer abastecimento de méaquinas; Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos na maquina;
Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

28 — PROFESSOR: Alfabetizar, educar e preparar os alunos para a vida em sociedade. Elaborar o plano de aula a ser executado; Ministrar aula para os
alunos da pré-escola a 1° grau, de acordo com o planejamento anterior elaborado Aplicar e corrigir trabalhos; Participar de reuniées pedagdgicas no 6rgao
municipal de ensino; Ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de vacina¢des; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

29 — PROFESSOR DE APOIO: Exercer o Magistério a alunos em situagdes especiais; Exercer o Magistério na condi¢do de apoio; Identificar as dificuldades
de aprendizagem dos alunos; Acompanhar os alunos que se encontrem em situacao especial; Elaborar o plano de aula a ser executado; Aplicar e corrigir
trabalhos; Participar de reunides pedagogicas no 6rgdo municipal de ensino; Ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de vacinagdes; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho Realizar tarefas correlatas, a critério do superior.
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30 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Alfabetizar, educar e preparar os alunos para a vida em sociedade. Elaborar o plano de aula a ser executado;
Ministrar aula para os alunos da pré-escola a 1° grau, de acordo com o planejamento anterior elaborado Aplicar e corrigir trabalhos; Participar de reunides
pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino; Ajudar nas comemoracg8es civicas e nos periodos de vacinagBes; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

31 — PROFESSOR DE INGLES: Alfabetizar, educar e preparar os alunos para a vida em sociedade. Elaborar o plano de aula a ser executado; Ministrar aula
para os alunos da pré-escola a 1° grau, de acordo com o planejamento anterior elaborado Aplicar e corrigir trabalhos; Participar de reunibes pedagdgicas no
6rgdo municipal de ensino; - Ajudar nas comemorag8es civicas e nos periodos de vacinacdes; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

32 — SERVICAL ESCOLAR: Tomar conta da cantina, servindo e preparando alimentag&o para os alunos e professores, limpar salas e patio da escola; Abrir e
fechar a cantina para atendimento dos alunos e professores; Preparar e servir alimentag&o gratuita aos alunos das escolas municipais; Efetuar a limpeza e a
arrumacao de todo o material de uso da cantina; Efetuar a limpeza e manutengdo das salas e patio da escola, bem como banheiros, diariamente; Observar e
cumprir a normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

34 — VIGIA NOTURNO: Efetuar rondas noturnas no Municipio; Fazer rondas noturnas nas vias publicas da sede do municipio, distrito e povoados; Comunicar

toda e qualquer anormalidade &s autoridades para as devidas providéncias; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separagdo silabica.
Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacdo. Singular/ plural,
masculino/feminino. Sugestdes bibliogréaficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL - Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e
homénimos. Variacdes linglisticas, diversas modalidades do uso da lingua. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuagdo grafica e pontuacao
Frase, oracéo, periodo simples e composto por coordenacéo e subordinacdo. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexbes e usos
das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Colocacdo pronominal Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagao das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione,
2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreenséo e interpretacio de textos e géneros textuais. Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e
giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo de silabas.
Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuagdo Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocacdo pronominal (préclise, énclise
e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢des: relagdes
semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, o uso da crase; Conjungdes: classificacéo, relagdes estabelecidas por conjungdes
locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e
flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracao: identificacdo e classificagcdo Processos sintaticos de coordenagéo e subordinagéo; classificagdo
dos periodos e oragBes.1Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacgado das palavras. Sugestdes Bibliogréaficas:
Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William
Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4.Qualquer coleg&o de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:
1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. Sao Paulo:
Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.
Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreens&o e interpretacédo de textos e géneros textuais Vocabulario: sentidos denotativo e
conotativo, sinomimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas, linguagem oral
e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica Fonética: encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuagdo Classes de palavras: Pronomes: classificacao,
emprego e colocacdo pronominal (proclise, énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposicoes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase;
Conjuncgdes: classificacéo, relacdes estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flex6es do género, nimero e grau. Termos da oracgdo: identificacdo e classificacao
Processos sintaticos de coordenacgéo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e oragfes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e
verbal. Estrutura e formagao das palavras. Redacéo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital Manual de Redagéao da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicag8es Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliogréaficas: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever:
estratégias de producgédo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2014. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producéo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao
Paulo: Parabola, 2008. Graméaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto
de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | - As Comunicagbes Oficiais - Capitulos | e I
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.html

INFORMATICA FUNDAMENTAL E MEDIA (DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO) - Conceitos basicos de operagio de microcomputadores.
Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos bdsicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nog¢Bes bdsicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local.
Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto,
planilha eletronica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas.
Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagBes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - FUNDAMENTAL - Estruturas gicas, légica da argumentacéo, Diagramas I6gicos. N(imeros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagado de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo
entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio I6gico. Resolugcéo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relag6es métricas no
triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume.
Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO MEDIO - NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. NUmeros Reais: operacgdes e propriedades. Minimo Multiplo Comum
e Maximo Divisor Comum: propriedades e problemas. Mltiplos e divisores de um nimero. Algebra: expressdes algébricas, fracdes algébricas. Monémios
e polindbmios: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragdo. Equagdo de 1° grau e do 2° grau. Inequacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de
equacdes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem algebra, equages, inequagfes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de graficos e tabelas.
Média Aritmética e Ponderada. Fungdes: funcdo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Gréaficos, propriedades e problemas envolvendo
funcdes afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e Progressdes: Progresséo Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas
envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relac&o entre
grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes problema. Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo dos poligonos e
poligonos regulares. Triangulo: cevianas e teoremas dos angulos internos e externos. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo
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retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras. Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos.
Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras planas e volume de sélidos. Ciclo trigonométrico — trigonometria no
circulo: fungbes trigonométricas. Sistemas Lineares, Matrizes e Determinantes. Operacdes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares,
matrizes e determinantes. Poliedros, prismas e piramides: propriedades, areas laterais e totais, volume e problemas. Relacéo de Euller. Corpos redondos:
propriedades, areas e volumes. Analise combinatéria: principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e combinagdes. Problemas envolvendo analise
combinatéria. Probabilidade e Estatistica. Matematica Financeira: porcentagens, juros simples e compostos. Problemas envolvendo matematica
financeira. Sugestao Bibliogréafica: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO SUPERIOR - Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operacoes e propriedades. Razéo e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. NUmeros Reais: operacgdes e propriedades. Minimo Multiplo Comum
e Méaximo Divisor Comum: propriedades e problemas. Mltiplos e divisores de um nimero. Algebra: expressdes algébricas, fracbes algébricas. Monémios
e polindbmios: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragdo. Equagdo de 1° grau e do 2° grau. Inequagfes do 1° e 2° graus. Sistemas de
equacdes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem algebra, equagdes, inequagdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de gréficos e tabelas.
Média Aritmética e Ponderada. Fungdes: funcdo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Gréaficos, propriedades e problemas envolvendo
funcdes afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e Progressdes: Progressdo Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas
envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes problema. Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo dos poligonos e
poligonos regulares. Triangulo: cevianas e teoremas dos angulos internos e externos. Estudo do triangulo retangulo; relagbes métricas no triangulo
retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de PitAgoras. Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos.
Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras planas e volume de sélidos. Ciclo trigonométrico — trigonometria no
circulo: fungbes trigonométricas. Sistemas Lineares, Matrizes e Determinantes. Operacdes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares,
matrizes e determinantes. Poliedros, prismas e piramides: propriedades, areas laterais e totais, volume e problemas. Relacédo de Euller. Corpos redondos:
propriedades, areas e volumes. Andlise combinatéria: principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e combinagfes. Problemas envolvendo andlise
combinatéria. Probabilidade e Estatistica. Nimeros Complexos: operagGes e propriedades. Matematica Financeira: porcentagens, juros simples e
compostos. Problemas envolvendo matematica financeira. Raciocinio légico: diagramas légicos. Conectivos e Tabelas verdade. Proposigdes e
Silogismos. Correlacionamento de dados e informagdes. Sequéncias ndo numéricas. Teoria dos Conjuntos. Sugestdo Bibliogréafica: Livros e apostilas
inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

03 — AGENTE DE SAUDE: Prevencédo de doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca de Chagas,
Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nogBes basicas, prevengdo primaria, classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos
agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude). Nogdes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saide mental). No¢des bésicas de primeiros socorros. Promogdo
da Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado. Saude como direito social. NogGes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da
comunidade na gest3do do SUS. Atribui¢des/Atividades do Agente Comunitario de Satiide — ACS. O ACS e a salde nas diversas fases da vida: gestacgdo, pré-natal, riscos na
gravidez; cuidados bésicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentacdo, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na
infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leis n? 11350 de 05/10/2006, Lei n2 8.142 de 1990. Lei n2 8080 de
1990. Sugestdo Bibliografica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Saude: www.saude.gov.br, e o Guia
Prético de Agente Comunitario 2009.

09 — AUXILIAR DE SAUDE: Satide Coletiva: Promogio de satide; Epidemiologia dos problemas bucais; Fltior: uso; intoxicagdo cronica e aguda; Educagdo em saude bucal;
Politicas de saude; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Saude da Familia; Satde Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentéria:
Fungdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de dentigdes e
caracteristicas. Cariologia: Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevengdo da carie dental; Mecanismo de agdo do fluor.
Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizagdo, manutengdo e conservagdo; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em
odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontolédgica. Ergonomia
Aplicada. Doengas Infectocontagiosas. Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -
Biosseguranca e Controle da Infecgdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguran¢a em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p.
RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infecgdo para a equipe
odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentdrios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C.F.S. et.al. -THD e
ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultdrio Dentario. 1a. edigdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentdrio. Livraria e
Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagdo das categorias auxiliares em Odontologia. A¢do Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O
trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagdo do atendente de
consultério dentério atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO — Curso de
Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

14 — ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas — Resolugdo de estruturas isostdticas e hiperestdticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e
Obras de Terra — Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidrdulica, Hidrologia e Saneamento Basico —
Escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidrdulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos
superficiais e subterréneos, hidrogramas, vazées de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos
de aguas residudrias, instalagGes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e
Controle de Obras — Madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatr&es, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construgdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra,
execucdo de escavacgdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabiliza¢Ses, instalagdes, pintura
e limpeza da obra; licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento
de recursos, orcamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes — Estudo e
planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto
geomeétrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizagdo. Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos
Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metdlicas; Materiais de Construgdo Civil, Teoria das estruturas, mecanica dos solos; Hidraulica geral; Hidrologia aplicada;
sistema de abastecimento de dgua e esgotos sanitarios. Instalagdes hidraulicas residenciais, comerciais, industriais. Sistema de tratamento de esgotos sanitdrios
residenciais, comerciais e industriais; estradas; macicos e obras de arte em terras, pontes de concreto; urbanismo, Topografia, Instalagdes elétricas residenciais,
comerciais e industriais. Projetos arquitetonicos de edificagdes. Normas de desenho técnico, Laudos e pareceres técnicos. Estatistica. Legislagdo federal e municipal
especifica. Normas de seguranga do trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Legislagdo
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e pericia; Licitagdo e contratos; Analise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres de acordo com as Normas Técnicas; legislagdo
profissionais; Legislagdo ambiental e legislagdo municipal especifica. Construcdo geral e pesada; Administracdo de obras; Sugest&es Bibliograficas: AZEVEDO Netto, José
Martiniano de. Manual de Hidraulica. Sdo Paulo: EdgardALVES, José Dafico. Manual de Tecnologia do Concreto. Editora Nobel, 1978. AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio
até sua cobertura. Editora Edgard BliicherLtda, 1981. AZEVEDO NETTO, J. A. e ALVAREZ, G. A. Manual de Hidrdulica. Editora Edgard BliicherLtda, 1986. CAPUTO, Homero
Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Vols. | a IV. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1977. CARDAO, Celso. Técnica da Construcdo. Editora Engenharia e
Arquitetura, 1976. CARVALHO, Manoel Pacheco de. Curso de Estradas. Editora Cientifica S/A., 1982. CREDER, Hélio. InstalagBes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos
Editora S/A.,1982. CREDER, Hélio. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984. IBAM. Manual de Limpeza Publica. Rio de Janeiro.
MACINTYRE, A. J. Instalages Hidraulicas. Editora Guanabara, 22 1988. MELLO, JoséCarlos. Planejamento dos Transportes. Editora McGraw-Hill do Brasil, 1975.
NORMAS TECNICAS DA ABNT. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979. PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construcdo. Editora Globo,
1975. PFEIL, Walter. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1980. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos Editora
S/A., 1984. PFEIL, Walter. Estruturas de Ago. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1983. PFEIL, Walter. Pontes em Concreto Armado. Livros Técnicos e Cientificos
Editora S/A, 1979. ROCHA, Anderson Moreira da. Concreto Armado. Vols. | a IV. Editora Nobel, 1986. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Vols. | e Il. Editora
Globo, 1985. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Analise Estrutural.

15 — FARMACEUTICO: LEIS n2- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n2- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execugdo
da Lei n2 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagBes: n2- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n2 802/98 (controle de fiscalizagdo da cadeia de produtos
farmacéuticos); Cddigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugdo 596/14 do Conselho Federal de Farméacia; RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE
VIGILANCIA SANITARIA RDC n2 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmacias e drogarias;
Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Préticas de Dispensa¢do; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagdo: 566/12 e 409/04; Farmacia
homeopatica: 440/05; Farméacia hospitalar: 492/08; Farmacias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteragbes e 349/00;
Distribuidora de medicamentos: 515/09; Laboratérios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 584/13; Ambito
Profissional: 553/11; Registro de Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Mudltipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteragdes;
"Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de estabelecimentos e inscrigdo profissional: 595/14 e suas demais alteragdes; 336/99 e 521/09 e suas
demais alteraces; RESOLUGAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n? 16, de 01 de abril de 2014 (altera autorizagdo especial para empresas de medicamentos), 329/99
(institui roteiro de inspe¢do para 52 transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos érgdos de vigildncia sanitaria em todo o
territério nacional) e RESOLUCAO RDC n2 16, de 02 de margo de 2007 e suas demais alteragdes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos).
Sugestdes Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes — Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Carmelino
- Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area. Resolugées do CFF.

16 — FISCAL TRIBUTARIO: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributdrio Nacional; Lei Organica Municipal; Tributos na
Constituicdo Federal; Legislagdo Tributaria Municipal; Legislagdo municipal relacionada a IPTU e outros tributos; Nogdes de ISSQN; Nogdes de Cadastro imobilidrio;
Nogdes de fiscalizagdo de pagamento de taxa de agua e esgoto; Leis relacionadas a fiscalizagdo de obras executadas no municipio, comércios e condigdes de higiene;
nog¢des de notificagdo conforme a Lei; Normas de higiene e seguranga do trabalho Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de policia;
Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal, Prescrigdo e Decadéncia do crédito tributdrio. Sugestbes
Bibliograficas: Cédigo Tributario Nacional, Cédigo Tributario Municipal. Livros que abrangem o tema proposto.

17 - FISIOTERAPEUTA: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes bioldgicas e fisioldgicas; Alteragdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades.
Programas de promogdo da satde. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste
de fungdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretagdo, mobilizagdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagdo clinic a
das técnicas de desobstrugdo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educacdo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA:
Adaptagdes fisioldgicas da gestagdo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia
do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacdes | e Il; Artropatias inflamatdrias; Pré e pds
operatorio de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neuroldgicas;
Avaliagdo e tratamento. LEGISLAGAO. Sugestdes Bibliograficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony
Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edigdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e
demais publicagdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edigdo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora
Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edigdo - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José
Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edi¢do - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza
Baracho - 42 edigdo — Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITAGAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado -
Editora: Guanabara Koogan.

19 — MEDICO CLINICO GERAL: Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares. Doengas Reumaticas.
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso —
Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doengas
respiratdrias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Trans missiveis. Codigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZAGAO TERAPEUTICA 2005.
Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigdo. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL:
TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edigdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edigdo, 2004. Manole.
REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edi¢do, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.;Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12
Edicdo, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edigdo, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.;
Braunwald E.; 12 Edi¢do, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edi¢do, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA.
Vilar L.; 32 Edigdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edi¢cdo, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G.
R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edi¢do, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edigdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E
DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edi¢do, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edi¢do, 1993. Guanabara
Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edi¢do, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12
Edi¢do, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salomdo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edi¢do, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE
PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edicdo, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edicdo, 2003. Sarvier. -
GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.0.; Silvestrini W .S. 12 Edi¢do, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.;
Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edigdo, 2002. Sarvier. - NOVAK’S GYNECOLOGY. Berek,j.;132Edigdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC
DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;92 Edi¢do,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DOJOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse,
N.A.; Walach,E.E.;22Edi¢40,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 222 Edi¢do, 2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE
ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.32Edig50,2004 - BRASIL.Ministério da Satde. Programa Nacional de
DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edi¢do, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites
de interesse: www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagdo: SUS: Lei N2 8.080 de 19
de 28 setembro de 1990; Lei N2 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N2 29 de 13 de setembro de 2000. 25.

20 — MESTRE DE OBRAS: Conhecimentos especificos: Estudo e Analise de Projetos. Ferramentas da Construgao Civil. Trabalhos Preliminares. Fundagdes. Execugdo de

alvenaria, reboco e embogo. Instalagdes hidro-sanitarias. Execugdo de instalagdes elétricas prediais. Execugdo de estruturas de concreto. Execugdo de lajes. Execugdo de
coberturas. Execugdo de pisos. Execugdo de fachadas. Técnicas de pintura. Execugdo de escadas.Viabilizagdo de projetos. Orgamentos na construgdo civil.Planejamento
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de Obras. Nogdes Basica de Seguranga do Trabalho e equipamentos necessdrios para execugdo das tarefas correlatas ao cargo. Sugestdes Bibliograficas: Livros e
apostilas que abrangem o tema proposto.

22 - MOTORISTA I: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres
e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentag¢do; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas
de Indicagdo. Dire¢do Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencgdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei
9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais deTransito.

23 — MOTORISTA II: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das InfragGes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicagdo. Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimag¢do; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei
9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

24 — MOTORISTA IlI: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das InfragGes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicagdo. Dire¢do Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugest&es Bibliograficas: BRASIL, Lei
9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

25 — NUTRICIONISTA: CondigGes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutri¢do. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentagdo do pré- escolar; Alimentagdo
do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional. Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorgdo, transporte, metabolismo e
excrecdo, classificacdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcdo, recomendacdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e
recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na
desnutri¢do protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutrigdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materna infantil, leite humano,
composigdo. Terapia nutricional na gestagdo e lactagdo, na infancia e demais grupos etdrios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e
demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servigos de alimentagdo:
planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANGA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e
Padrées de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestes Bibliograficas: Nutrigdo e Metabolismo: CAMINHOS DA
NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgdo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutri¢do da
gestagdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de
casos comentados. S6nia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutrigdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

27 - OPERADOR DE MAQUINAS: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagdo. Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Dire¢do e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes
Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

28 — PROFESSOR: BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragdo do trabalho do pedagogo com os
demais profissionais A identidade profissional do especialista em educagdo. A agdo do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da escola. As concepgles de
aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do
especialista em educagdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educagdo e os 6rgaos
colegiados. Disturbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, Educagdo inclusiva, - Relagdes interpessoais, - Legislagdo educacional vigente (nacional,
estadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, -
Parametros curriculares, - evasdo e repeténcia escolar envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no aperfeigoamento das equipes escolares. As concepgdes
de aprendizagem e as praticas pedagodgicas. Organizagdo e orientacdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribui¢cSes de Piaget
e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selegdo, criagdo, organizagdo
dos contelidos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integragdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de
elaboragdo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgdo de educagdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei n2 9394/96). O professor como sujeito histdrico de transformacg&o. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos
parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da
qualidade de ensino. A elaboragdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participagdo e
cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educagdo Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo sdcio-histérica. Planejamento, execugdo
e avaliagdo das ag¢Bes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagédgico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes.
Direito a educagdo constituido na legislagdo brasileira.

29 — PROFESSOR DE APOIO: Legislagdo e orientagBes para exercer magistério alunos em situagbes especiais magistério em condigdo de apoio planos elaboragdo de
plano de aula nogGes pedagdgicas calendario de vacinagdo nogdes de comemoragdes civicas nogdes de normas de higiene e seguranca do trabalho

30 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: 1.Concepgdes e Histéria da Educacdo Fisica - Anélise da histéria da Educacéo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e
concepgOes pedagodgicas que estruturam o ensino nos contelidos da Educagdo Bdsica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos
mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educagdo fisica e no esporte. 3.
Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica — Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da 4gua, carboidratos, lipidios,
proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratdrio,
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cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo,
baseadas em conceitos anatémicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicdo,
aquisicdo, processamento e andlise de dados. 4. Pedagogia na Educagdo Fisica e Cultura Escolar - A Educagdo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos
aos aspectos sdciohistdricos e educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educagdo Fisica. O esporte e o sistema mididtico e
suas implicagBes no ato de ensinar.5. Educacdo Fisica e Satide — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promogdo da saude, do bem-
estar fisico, psicoldgico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6. Danga, Esporte, Recreagdo e Lazer —
A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como contetdo da Educagdo Fisica e suas implicagbes como
esporte. Trabalho com o ludico, manifestagdes folcldricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o 71 desenvolvimento da
consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de
promogdo, prevengdo e preservagdo da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficidrios. 7. Legislagdo, estrutura e funcionamento do ensino — A
evolugdo da instituicdo escolar no Brasil e a organiza¢do da Educacdo Basica em conformidade com as disposi¢Ges legais e politicas da Educagdo Nacional vigente.
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo — Educagdo Inclusiva — Projeto Politico
Pedagdgico — O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Direitos e Deveres Individuais e 21 coletivos. Consideragdes sobre a policia e os
Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo II, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990. Sugestdes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacd||. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competicdo.
Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000.
Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao
treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreagdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia
médica. 92, 109, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educagdo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.
MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educagdo Fisica - 12 a 42 série -
ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutrigdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana,
Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educagdo Fisica: temas
pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educagdo Fisica
- coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacgdo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura,
1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacéo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol.
[Tradugdo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

31 — PROFESSOR DE INGLES: Compreenséo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade.
Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive
Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many;
too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/
had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses,
Adjective clauses, Adverbial clauses. Pardametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educagdo
para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J.
Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and
teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagdo dos curriculos da escola
publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introdugdo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educa¢io para a
cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed.
Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.;
QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73 The practice of English language teaching. London: Longman,
2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S.
Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linglistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de
ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C.
Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos.
Belo Horizonte: Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007.
PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of
current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M.
English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford : Heinemann English Language Teaching,
1994. 22. Sugestdes Bibliograficas: Secretaria Municipal de Educagdo. Referencial Curricular: ensino fundamental. Lingua Estrangeira. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educacdo Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE, A.P. (Chief
Editor). Oxford Advanced Learner’s Dictionary: England Oxford University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English Grammar In Use — A Self-Study reference and practice
book for intermediate students: Great Britain: Cambridge University Press, 1981. PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira. Praticas de ensino e aprendizagem de inglés
com foco na autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA, Keyla C.A. Abordagem comunicativa na aquisi¢do de lingua estrangeira. Artigo disponivel
via web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. & RENANDYA, Willy A. Methodology in Language Teaching —
An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge University Press, 2002.
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FORMULARIO PARA RECURSO

ATENGAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséo Supervisora do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG - CP — Edital n°
001/2020

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao

() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() Inscrigdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancério quitado)

() Inscrigbes (erro no n° de inscrigao)

() Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)

() Inscrigbes (indeferimento de inscrigcao)

() Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Miltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagédo e/ou classificagao)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE RECURSOS.
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ANEXO Il - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA /MG — EDITAL N2 001/2020

cODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE Ne Ne VALOR DA TAXA DE CARGA PADRAO PROVAS N2 QUESTOES PESO DAS
VAGAS VAGAS INSCRIGAO (R$) HORARIA | SALARIAL QUESTOES
DEFICIENTES

1 AGENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Fundamental Completo 8 00 70,00 30H 1.045,00 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Informatica 10 4
2 AGENTE ADMINISTRATIVO Il Ensino Médio Completo 12 01 80,00 30H 1.225,93 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Informatica 10 4
3 AGENTE DE SAUDE Ensino Médio Completo 27 01 80,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
4 APONTADOR Ensino Médio Completo 1 00 80,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Informatica 10 4
5 ATENDENTE DE Ensino Fundamental Completo 3 00 70,00 30H 1.045,00 Lingua Portuguesa 10 2
CONSULTORIO DENTARIO Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo 6 00 70,00 30H 1.045,00 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Informatica 10 4
7 AUXILIAR DE ATIVIDADES ALFABETIZADO 2 00 60,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 20 3
ESPORTIVAS Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
8 AUXILIAR DE ATIVIDADES Ensino Fundamental Completo 1 00 70,00 30H 1.045,00 Lingua Portuguesa 10 2
SOCIAIS Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Informatica 10 4
9 AUXILIAR DE SAUDE Ensino Fundamental Completo 24 01 70,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
10 AUXILIAR DE SERVICOS ALFABETIZADO 82 04 60,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 20 3
GERAIS | Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
11 AUXILIAR DE SERVICOS ALFABETIZADO 6 00 60,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 20 3
GERAIS II Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
12 COORDENADOR ESCOLAR Ensino Médio Completo 1 00 80,00 30H 3.165,19 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Informatica 10 4
13 COVEIRO ALFABETIZADO 2 00 60,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 20 3
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
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14 ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR COMPLETO 1 00 100,00 20H 2.226,93 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2

Conhecimentos Gerais 10 2

Conhecimento Especifico 10 4

15 FARMACEUTICO SUPERIOR COMPLETO 1 00 100,00 30H 2.226,93 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2

Conhecimentos Gerais 10 2

Conhecimento Especifico 10 4

16 FISCAL TRIBUTARIO Ensino Médio Completo 1 00 80,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2

Conhecimentos Gerais 10 2

Conhecimento Especifico 10 4

17 FISIOTERAPEUTA SUPERIOR COMPLETO 2 00 100,00 20H 2.226,93 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2

Conhecimentos Gerais 10 2

Conhecimento Especifico 10 4

18 JARDINEIRO ALFABETIZADO 1 00 60,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 20 3
Matematica 10 2

Conhecimentos Gerais 10 2

19 MEDICO CLINICO GERAL SUPERIOR COMPLETO 5 00 100,00 20H 6.177,40 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2

Conhecimentos Gerais 10 2

Conhecimento Especifico 10 4

20 MESTRE DE OBRAS Ensino Fundamental Completo 1 00 70,00 40H 1.143,33 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2

Conhecimentos Gerais 10 2

Conhecimento Especifico 10 4

21 MONITOR DE TRANSPORTE Ensino Fundamental Completo 10 01 70,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 10 2
ESCOLAR Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2

Informatica 10 4

22 MOTORISTA | Ensino Fundamental Completo 17 01 70,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 10 2
(CNH D) Matematica 10 2

Conhecimentos Gerais 10 2

Conhecimento Especifico 10 4

23 MOTORISTA I Ensino Fundamental Completo 2 00 70,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 10 2
(CNH D) Matematica 10 2

Conhecimentos Gerais 10 2

Conhecimento Especifico 10 4

24 MOTORISTA I Ensino Fundamental Completo 3 00 70,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 10 2
(CNH C) Matematica 10 2

Conhecimentos Gerais 10 2

Conhecimento Especifico 10 4

25 NUTRICIONISTA SUPERIOR COMPLETO 1 00 100,00 20H 2.226,93 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2

Conhecimentos Gerais 10 2

Conhecimento Especifico 10 4

26 OFICIAL DE SERVICOS ALFABETIZADO 7 00 60,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 20 3
Matematica 10 2

Conhecimentos Gerais 10 2

27 OPERADOR DE MAQUINAS ALFABETIZADO 2 00 60,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2

Conhecimentos Gerais 10 2
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Conhecimento Especifico 10 4
28 PROFESSOR SUPERIOR COMPLETO 36 02 100,00 30H 1.918,30 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
29 PROFESSOR DE APOIO SUPERIOR COMPLETO 5 00 100,00 30H 1.918,30 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
30 PROFESSOR DE EDUCAGAO SUPERIOR COMPLETO 2 00 100,00 30H 1.918,30 Lingua Portuguesa 10 2
FISICA Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
31 PROFESSOR DE INGLES SUPERIOR COMPLETO 2 00 100,00 30H 1.918,30 Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
32 SERVICAL ESCOLAR ALFABETIZADO 25 01 60,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 20 3
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
33 TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo + 4 00 80,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 10 2
TECNICO Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
34 VIGIA NOTURNO ALFABETIZADO 4 00 60,00 40H 1.045,00 Lingua Portuguesa 20 3
Matematica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Total geral d& VAQGAS.......cocuiiiuiiiiiiiie ittt 307

As vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do Concurso Publico. Ver item 5 do Edital.
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