Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa

Rua Governador Valadares N° 72 — Centro CEP:. 39.630-000
CGC/MF N.° 18.348.730/0001-43 Estado de Minas Gerais

DECISAO

Ref.: Processo Seletivo — Edital n°.: 001/2022

I - RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo apresentado pela candidata
VALDILENE MOREIRA DE CARVALHO, concorrente a vaga de Agente
Comunitario de Saude — ACS, objeto do processo seletivo em referéncia, por meio

do qual pretende a reforma/reconsideracio do resultado final do certame que

classificou em primeiro lugar a candidata TATIANE SANTOS DE OLIVEIRA.

Em sintese, alega em suas razoes recursais que a candidata Tatiane
Santos de Oliveira reside na comunidade Alto Bravo, que por sua vez, faz parte do
Municipio de Berilo. Ao passo que, o instrumento convocatério do certame em
referéncia exige que os candidatos devam residir na Area da Micro area de futura

atuacao.

Informada, a candidata Tatiane Santos de Oliveira quanto a
interposicao do recurso, afim de que lhe fosse oportunizado o direito de exercer o
contraditério, esta apresentou suas contrarrazoes ao recurso. Onde, em sintese, de
forma preliminar, alega ter sido supostamente restringido seu direito de defesa em
razao de nio ter sido, segundo a recorrida, formalmente informada quanto a
interposicao do recurso em referéncia. Ja, no mérito, alegou que reside a Rua 15
de Novembro, n°: 94 — Ponte — Virgem da Lapa (MG), alegando assim, que
supostamente teria cumprido todos os requisitos contidos no Edital, na medida

que, N30 merecem prosperar as razdes aduzidas em sede recursal.

E o relatério, passamos a decidir.
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IT - DO FUNDAMENTOS

O Processo Seletivo é o procedimento por meio do qual, através de
critérios objetivos, busca-se selecionar candidatos/profissionais aptos a
preencherem vagas de cargos existentes na estrutura Administrativa. Afim de
suprir as demandas de pessoal dos 6rgaos ou secretarias da Administracao Publica

direta e indireta.

In casu, trata-se de Processo Seletivo autuado sob o n°: 01/2022
objetivando a contratagao de profissionais para preencherem diversos cargos
existentes na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa,

dentre eles, Agente Comunitario de Saude.

A principio cumpre observar, que a propria recorrida em sede de
contrarrazdes deixa claro que tomou ciéncia (pessoalmente) da interposi¢ao do
recurso em comento, tanto ¢, que apresentou as devidas contrarrazoes, suprindo,
inclusive qualquer eventual irregularidade. Razao pela qual, ndo ha que se falar em
qualquer vicio, quica em cerceamento de defesa, ndo merecendo prosperar as

preliminares aduzidas.

Mutatis mutandis, imperioso se faz observar que a Lei Federal n°.:
11.350/2006, regulamentada pela Portaria n°.: 750/20006, do Ministério da Saude,

traz as defini¢Oes de area e micro area. Sendo, vejamos:
3.5 — Areas:

Deverd ser identificada a drea de atuagio da equipe por meio da funcionalidade
Cadastramento da Tabela de Areas, criada no SCNES, que contera, além do
cddigo, 0 nome de referéncia. O codigo serd numerico com no maxino 04 digitos

e 0 nome de referéncia podera ser alfanumiérico.
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Area — ¢ o conjunto de micro dreas sob a responsabilidade de uma equipe de
satide. A composicio da equipe de saside e as coberturas assistenciais variam de

acordo com o modelo de atencao adotado. O codigo de drea ¢ sinico no nunicipio.

Area, na Estratégia de Saside da Familia - ¢ 0 conjunto de micro dreas contignas
(mdximo de 12) sob a responsabilidade de nma equipe de Saiide da Familia,

onde residem até 4000 pessoas.

Area, na Estratégia de Agentes Comunitarios de Saside - ¢ o conjunto de micro
areas cobertas por uma equipe de ACS (01 instrutor/ SUDErVISOT e, no maxino,
30 Agentes Communitdrios de Satide) dentro de um mesmo segmento territorial.
Neste caso, embora as micro dreas sejam referenciadas geograficamente, elas nem

sempre §ao contignas.
4.1.7 = Micro drea:

Deverd ser identificada a micro drea de atuacao do Agente Comunitdrio de
Saiide. A identificacio da micro drea se dard na vinculagio do Agente
Comunitdrio de Saide a equipe. O preenchimento dessa informagio na ficha de
cadastro deverd ser através de codigo numérico com no mdximo 02 (dois) digitos.

O cddigo de micro drea é sinico na drea.

Micro drea — Corresponde ao espago geogrdfico delimitado onde residem até
750 pessoas e que corresponde a drea de atuacdo de um Agente Comunitario de

Saiide (ACS).

As principais intengoes do legislador e do Ministério da Saude com
a delimitacio geografica de Area e Micro Area, surgiram da necessidade, apds
longos estudos, da Territorializagio da Atencdo Basica, afim de que fosse
contextualizado as necessidades da populagio de maneira pormenorizada, com
diagnésticos mais precisos de acordo com a necessidade e realidade de cada

unidade territorial. Sendo assim, com o processo de Territorializagdo da Atengao
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Basica surgiram as denominadas Unidades Territoriais, sendo que duas delas sio

as chamadas Areas e as Micro Areas, conforme ja conceitualizadas anteriormente.

Neste passo, afim de alcangar os objetivos supra, um dos principais
papeis dos Agentes Comunitarios de Satude é a vinculacio/proximidade com as
familias das comunidades onde residem, aqui, chamadas de Unidades Territoriais.
Neste prisma, logo, por consequéncia, a necessidade de considera-las para tragar
critérios de inscricio/patticipacdo em processos de selecio para contratagiao de

Agentes Comunitarios de Sadde.

Sendo assim, além da observancia das leis pertinentes a matéria, bem
como, das Portarias que as regulamentam; na condu¢ao do Processo Seletivo,
dentre outros principios, deve a Administragio Publica guardar também
observancia ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio. Segundo tal
principio, esta Administracio Municipal estd adstrita aos termos e clausulas

constantes do Edital do Processo Seletivo n°.: 01/2022.

In casu, para deslinde da questio em voga, necessario se faz darmos
visibilidade ao teor da disposi¢io “9. CONVOCACAO E CONTRATACAO”,
notadamente, no item “9.5, p”, o qual fixa o critério de comprovagao de residir em
tempo minimo de 06 (seis) meses na micro area de futura e eventual atuagao.

Senio, vejamos:
9. CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.5 - Para a efetivagio da Contratagao ¢é indispensavel que o
candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia

simples:

()

p) Comprovagao de minimamente 6 meses de residéncia na micro
area: com o comprovante de endereco de no minimo 6 (seis)

meses. (grifo nosso)
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Ademais, cumpre ressaltar ainda, o teor da disposicio ‘5.77 DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE”, notadamente, no item “5.71.2”.

Vejamos:

5.11 DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

(-)

5.11.2 — Fica o participante ciente da relacdo das micro dreas, das guais

nio poderd alegar desconhecimento ¢ nem solicitar alteracio da

Inscrigao:
Sendo assim, mais uma vez, resta inconteste a delimitacio de micro

area como requisito de participa¢io/inscricao dos candidatos.

Neste passo, conforme se infere do Edital, este adotou como critério
de selecdo, a comprovagao minima de 06 meses de residéncia na micro area da
futura e eventual atuagdao. Assim, no caso submetido a analise, apesar de restar
demonstrado o local de residéncia da recorrida, torna-se legitima a pretensio da
recorrente para que a recorrida seja desclassificada. O fato é que a recorrida nao
cumpriu requisito exigido no instrumento convocatorio, qual seja, comprovacao
de residir ha no minimo 06 meses na micro area de futura e eventual atuacao.
Sendo que, a propria recorrida, em sede de contrarrazées, bem como, em seu
comprovante de residéncia juntado, confirmou que o seu atual endereco é a Rua
15 de Novembro, n°.: 94 — Ponte — Virgem da Lapa (MG). Ao passo que, as ruas
que compreendem a micro 4rea 20, que a recorrida se inscreveu/concottreu, sio:
Cafundé, Bravo, Cérrego do Rogado, Biquinha e Alto Bravo, violando assim o

principio da vinculagao ao instrumento convocatorio.

Razao pela qual, por nao atendimento a critério objetivo fixado em
edital, pela candidata TATIANE SANTOS DE OLIVEIRA, dar provimento ao
recurso afim de que seja promovido a reforma/reconsideracio do resultado final

do certame, ¢ medida que se impoe.
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III - CONCLUSAO

Diante do exposto, nos reportando as razoes retro aduzidas,
recebemos o recurso apresentado, para, no mérito, julga-lo procedente
reformando/reconsiderando a ordem de classificacio dos candidatos ao Processo
Seletivo n°.: 01/2022, afim de desclassificar a candidata TATTANE SANTOS DE
OLIVEIRA, por nao atendimento de requisito indispensavel contido no Edital (9.

9.5,“p” ¢ 5.11.2).

Virgem da Lapa (MG) 22 de agosto de 2022.
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