INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

@ETMESO

Horario de funcionamento:

De segunda a sexta-feira, das 08h30 as 12h00 (horario de
Brasilia).

Telefone: (31) 3400-0136

E-mail: contatoimeso@gmail.com

Internet: https://portal.imeso.com.br/

CAMARA MUNICIPAL
DE DOM SILVERIO

Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 —
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.

CAMARA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2026

O Presidente da Camara Municipal de Dom Silvério, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 14 de setembro de
2026 a 14 de outubro de 2026, as inscrigdes para o Concurso Publico, destinado ao provimento de cargos
conforme as vagas previstas no Anexo lll, observada a legislagdo municipal vigente.

O certame sera realizado por meio de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos e Prova de
Titulos para o Cargo de Controlador Interno.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar &
Sorrir — CNPJ: 37.406.654/0001-20, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislagdes pertinentes e
normas deste Edital.

1.2. Ap6s a homologagédo do Concurso Publico havera a comprovagao de requisitos e exames médicos, de
carater eliminatorio, sob responsabilidade da Camara Municipal de Dom Silvério/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuagao, especialidades, os numeros de vagas, a habilitagdo
exigida, as jornadas de trabalho e os vencimentos iniciais, os tipos de provas, e a quantidade de questdes sao
os previstos no Anexo lll deste Edital. O Cronograma do Concurso Publico encontra-se ao final desse Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e observados
o interesse publico e a necessidade do servigo, poderao ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos
excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Serao de responsabilidade da Comissao Especial Organizadora de que trata PORTARIA N° 015, DE 23 DE
JUNHO DE 2026, designada pelo Presidente da Cémara, os procedimentos operacionais necessarios a
realizacdo do Concurso Publico no que serefere as obrigagées do Orgao.

1.6.2 O Regime Juridico Empregaticio adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacao do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituigcdo Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma, de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo
lll deste Edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagfes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial € mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes da vaga para
a qual for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos neste Edital.

2.9. Para fins de contratagao, o candidato convocado sera submetido a pericia médica, a ser realizada por médico
do trabalho designado pela Camara Municipal, podendo ser exigida a realizagdo de exames, tais como:
Hemograma, Glicemia de Jejum, Ureia, Creatinina, Urina Rotina, Fezes (EPF) e ECG, todos custeados pelo
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proprio candidato.

O laudo médico emitido pelo profissional designado tera carater conclusivo quanto as condigbes fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes da vaga, observada a legislagao especifica.
2.9.1. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos pré-admissionais, custeados pelo
proprio candidato e supervisionados pela Camara Municipal de Dom Silvério/MG. O laudo emitido pela junta
médica tera carater conclusivo quanto as condig¢oes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das
atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislacdo especifica, podendo ser exigidos para todos os
cargos:

a) Hemograma completo, glicemia de jejum, urina rotina e atestado de higidez mental subscrito por médico
psiquiatra ou psicologo;

2.9.2. Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios
para a conclusao do exame médico pré-admissional.

2.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditorio
e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse, tendo seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

2.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, sera submetido a
inspecao médica designada pela Camara Municipal de Dom Silvério/MG.

2.12. A inspecao médica de que trata o item 2.11 verificara a caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo
candidato e emitira o respectivo Atestado de Saude Ocupacional. Também sera avaliada a compatibilidade entre
a deficiéncia declarada e as atribuicbes da vaga para a qual o candidato foi nomeado.

2.13. O candidato a vaga da reserva legal que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecao Médica,
nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga
reservada, sera excluido da lista especifica, tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito e permanecera apenas
na lista de ampla concorréncia, conforme sua classificacao.

2.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que for considerado inapto na inspecdo médica, em
razao da incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da vaga, sera eliminado deste Concurso Publico
e tera seu ato de convocacéao tornado sem efeito.

2.15. O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local previamente designados para a realizacdo da
inspecao medica sera eliminado deste Concurso Publico.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscri¢cbes serao realizadas através do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/, de 14/09/2026
as 10h00, até 14/10/2026, as 17h00 (horario de Brasilia).

3.2. As inscricbes presenciais serao realizadas de 14/09/2026 até 14/10/2026 na Camara Municipal de Dom
Silvério, localizada na Rua Manoel Carvalho Mol, no 77, Bairro Santa Rita — CEP: 35.440-000. Horario de
funcionamento: de segunda a quinta-feira, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00; e as sextas-feiras, das
08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 (horario local), exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos
facultativos.

3.2.1. Recomenda-se que o candidato realize sua inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como apés certificar-se de que atende as condi¢des
necessarias para o provimento da vaga pretendida.

a) E de inteira responsabilidade do participante verificar os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

b) O participante ndo podera, posteriormente, alegar desconhecimento dessas informagbes, tampouco solicitar
alteracao de cargo apés o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.3. Nao serao aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

3.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorre¢des, sendo que as retificagdes necessarias serao feitas em
Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, declara, sob as penas da
Lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com elas,
bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condigdes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser nomeado.

3.5. O candidato podera inscrever-se para apenas uma vaga.

3.6. A homologagéo das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Camara
Municipal de Dom Silvério/MG e no endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/.

3.7. Da nao homologacgao da inscrigao cabera recurso ao IMESO, a contar da data de divulgagéo, conforme prazo
previsto no Cronograma, no periodo de 03 (trés) dias uteis. O recurso podera ser apresentado pelas seguintes
formas:

a) Envio eletrénico, por meio da Area do Candidato, acessada mediante login e senha;

b) Protocolo presencial na Camara Municipal de Dom Silvério, localizada na Rua Manoel Carvalho Mél, no
77, Bairro Santa Rita — CEP: 35.440-000, no horario de funcionamento : de segunda a quinta-feira, das 08h00
as 11h00 e das 13h00 as 17h00; e as sextas-feiras, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 (horario local),
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exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, dirigido a Comissao Especial Organizadora;
¢) Via SEDEX, diretamente ao IMESO, para Caixa Postal n° 7761 — Correios Platina— CEP: 30411-973 — Belo
Horizonte/MG;

d) O envio do recurso devera obedecer ao prazo estabelecido no Cronograma deste Edital. Em qualquer das
formas de envio, o recurso devera conter copia do boleto bancario e do respectivo comprovante de
pagamento, bem como nome completo do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu e numero de
inscrigao.

3.8. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderecgo eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Camara Municipal de Dom Silvério/MG.

3.9. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do
candidato.

3.10. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. A declaracéao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacao de
documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com 0os meios e recursos a ela inerentes.

3.12. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condicdes especiais para realizagao das provas. Outras
condicbes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscri¢ao.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico,
através da pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Camara Municipal
de Dom Silvério/MG.

3.14. A correcéo de eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome, data de nascimento, ou outros dados deverao
ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagcdo das Provas Objetivas, e constar em Ata.

3.15. O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.

3.16. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrénico da organizadora até o dia
15/10/2026 para efetuar 0 pagamento na rede bancaria até a data de seu vencimento.

3.17. A inscricao via internet somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do boleto bancario.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscricao
cadastrada e quitada, ou seja, aquela com data e horario mais recentes. As demais inscricbes n&o serao
consideradas.

a) Apos o pagamento do boleto bancario, nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca de
cargolinscrigao.

b) Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar se atende aos requisitos e a escolaridade exigidos
para o cargo pretendido. Nao havera devolugao do valor pago em caso de inscricado em cargo incompativel.
E de inteira responsabilidade do candidato conferir as informacgdes antes de efetuar o pagamento.

¢) Caso o candidato ja tenha efetuado o pagamento de uma inscricdo e deseje realizar nova inscri¢gao, devera
cancelar ainscri¢cao anterior, efetuar nova inscrigao e realizar o pagamento correspondente. O valor da inscrigao
cancelada sera devolvido conforme o disposto no subitem 3.27.

3.18. 0 pagamento apés a data de vencimento do boleto implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

3.19. A Camara Municipal e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico nido se
responsabilizardo por informacbes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que
poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da Prova Objetiva.

3.20. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no
endereco eletrénico da organizadora.

3.21. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢cdes exigidas para o
provimento da vaga pretendida — ver ANEXO IIl.

3.22. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds a confirmagao bancaria do pagamento da taxa
de inscricito. NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAO O
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO.

3.23. O candidato podera realizar o pagamento por meio do boleto bancario emitido apés a concluséo da
inscricdo, podendo efetuar o pagamento por meio da leitura do QR Code disponivel no préprio boleto (via PIX)
ou por meio do cédigo de barras constante no documento.

3.24. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancario,
podendo ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento ou por meio de quitagao online.
Nao sera aceito pagamento por depdsito em caixa eletronico, caixa rapido, débito programado ou cheque.
3.24.1. Ressalta-se que a simples realizagdo do pagamento ndo garante a efetivagao da inscricdo. O candidato
devera acompanhar as datas previstas no Cronograma do Edital para verificar a homologagéo de sua inscrigao,
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bem como manter sob sua guarda o comprovante de pagamento do boleto bancario.

3.25. Nao sera aceito, em hipétese alguma, pagamento do boleto apds o prazo estabelecido no Cronograma
deste Edital.

3.25.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar o horario de funcionamento e eventuais bloqueios de
seguranga da instituigdo bancaria ou plataforma de pagamento utilizada.

3.25.2. Nos casos de agendamento de pagamento, o candidato devera certificar-se da efetiva compensacao do
boleto dentro do prazo estabelecido, ndo sendo aceito comprovante de agendamento como prova de pagamento
para fins de deferimento da inscri¢ao.

3.25.3. O nao pagamento do boleto dentro do prazo estipulado implicara no indeferimento da inscrigéo.

3.26. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.27. O participante devera aguardar, conforme previsto no Cronograma, a divulgagao da listagem contendo os
nomes dos participantes para verificagao do deferimento das inscricbes. Caso o nhome do participante ndo conste
na listagem a ser divulgada, cabera ao mesmo interpor recurso dentro do prazo previsto no Cronograma.

3.28. A homologacéao das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Dom Silvério/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/. Em data prevista
no Cronograma deste Edital.

3.29. Qutras informacées:

3.30. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

a) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do Concurso Publico (antes da realizag&do das provas);

b) Exclusao de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢des;

¢) Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da Comisséo Especial Supervisora e analise de
nao homologagao da inscricao conforme cronograma.

3.31. Confirmada a situacao especificada de devolucao de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela Camara Municipal, através de depédsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo de
60 (sessenta) dias uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicagdo do ato motivador da respectiva
devolucao, contando da divulgacao no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

3.32. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

3.33. Nao serao aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta.

3.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara
as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis, diretamente ao IMESO, apresentando copia simples da certidao de nascimento da crianca.

3.35. O candidato com necessidade especial para realizagdo das Provas Objetivas podera informa-la no ato da
inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término das inscricdes, devera enviar a solicitagcao por escrito no prazo de
até 10 (dez) dias uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em 02 (dois) dias uteis
apo6s o recebimento.

3.36. Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

3.37. O IMESO nao fornecera exemplares de provas relativas a certames anteriores, nem disponibilizara cartilhas
ou apostilas para fins de estudo. Todo o conteudo programatico encontra-se previsto neste Edital, no Anexo Il —
Programa de Provas.

3.38. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, retificacbes e etapas
referentes a este Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes divulgadas.

As informagdes poderao ser consultadas no quadro de avisos do 6rgao competente, no portal do IMESO
(https://portal.imeso.com.br/) ou na Area do Candidato, acessada mediante login e senha previamente
cadastrados.

3.39. As datas previstas para as divulgacdes, bem como os prazos para interposi¢gao de recursos, encontram-se
disponiveis no Anexo IV — Cronograma deste Edital.

3.40. Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitida
alegacao posterior de desconhecimento.

4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Serao isentos do pagamento da taxa de inscricdo apenas os candidatos que, no periodo de 14 até
16/09/2026, até as 22h, declararem nao possuir condi¢des de arcar com o valor sem prejuizo de seu proéprio
sustento ou de sua familia. A condi¢cao de hipossuficiéncia financeira devera ser comprovada por meio de, pelo
menos, uma das opgoes a seguir:

a) Comprovante do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemno Federal), mediante a
informagéo do Numero de Identificagdo Social — NIS (O numero do NIS devera ser informado no momento da
solicitagdo de isen¢ao, sendo obrigatéria apenas a indicagao correta do nimero, ndo sendo necessario o envio
ou anexo de qualquer documento comprobatdrio). Enquadram-se também nessa hipotese os candidatos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, atualmente integrado ao CadUnico;
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b) Comprovacgao de desemprego, quando nao atendidas as hipoteses do item anterior, mediante envio de:
I. Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2;
Il. Extrato da CTPS Digital ou arquivo em PDF da CTPS fisica, contendo obrigatoriamente:
o folha de rosto (frente e verso);
o pagina da ultima baixa de vinculo empregaticio;
o pagina seguinte a ultima baixa (em branco).
Devera, ainda, ser comprovado que o candidato nao recebe qualquer beneficio previdenciario ou assistencial
(tais como FGTS ou outros). Todas as copias apresentadas deverao estar rubricadas e numeradas manualmente.
¢) Outro meio idoneo que comprove a condicdo de hipossuficiéncia econdmica, acompanhado da Declaragao
de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2. Todas as cépias apresentadas deverao estar rubricadas
e numeradas manualmente.
d) Serao isentos ainda, candidatos que tenham prestado servigo eleitoral de acordo com a Lei Municipal no
1786, de 29 de setembro de 2020.

4.2. Os candidatos que requererem a isengdo da taxa de inscricdo com fundamento na condicao de
desempreqo ou mediante a apresentacdo de outros meios idoneos de comprovacdo deverio,
obrigatoriamente, instruir o pedido com a “Declaragcdo de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo
disponibilizado a seguir:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° . candidato(a) a
vaga de , inscrito(a) no Concurso Publico da Camara Municipal de Dom

Silvério/MG — Edital CP n°® 001/2026, declaro que preencho as condi¢des exigidas no Termo do Edital,
especialmente a descrita no item 4.1, para o ato de isencao da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda
per capita de minha familia, considerando-se para tanto os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivem
sob 0 mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢cdo, respondendo
civil e criminalmente pelo teor desta informacgao.

[/ (local/data)

(Assinatura)
Atencao: Documentagcdao comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1.

4.3. O candidato que solicitar a isencado da taxa de inscricao devera realizar a inscricao sem efetuar o
pagamento do boleto bancario. A documentagdao comprobatéria devera ser enviada exclusivamente por
meio de link eletrénico, observando-se as seguintes exigéncias:

a) o envio devera ocorrer em arquivo Unico, no formato PDF;

b) todas as laudas deverao estar rubricadas ou conter assinatura eletrénica;

c) as paginas deverao estar numeradas e em verséo legivel,

d) devera constar, obrigatoriamente, a primeira folha referente ao modelo da “Declaracio de

Hipossuficiéncia Financeira”, exceto para os candidatos que requererem a isengdo com fundamento no

CadUnico.
4.4. O candidato que necessitar da isengcao da Taxa de Inscricao devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o
pagamento do boleto bancario. Devera enviar a documentagao unicamente através de link eletrénico em
arquivo unico de PDF com todas as laudas rubricadas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de
modelo de declaragio, “PEDIDO DE ISENGAO”.
4.5. O pedido de isengao da Taxa de Inscrigdo sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado no dia 29/09/2026,
apos 17h00 (horario de Brasilia). na pagina do enderecgo eletrbnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro
de avisos da Camara Municipal de Dom Silvério/MG.
Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢ao indeferido, no prazo de 03 (trés)dias
Uteis apds a divulgacao da lista de isengdo, no periodo de 30/09/2026 até 02/10/2026 as 22h00 (horario de
Brasilia). Os recursos deverao ser entregues na Camara Municipal de Dom Silvério, localizada na Rua Manoel
Carvalho Moél, no 77, Bairro Santa Rita — CEP: 35.440-000. Horario de funcionamento: de segunda a quinta-
feira, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00; e as sextas-feiras, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00
(horario local), exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, ou enviados preferencialmente
através de formulario eletronico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isengéo
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deferido estardo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagao
estiver incompleto, terdo o pedido de isencao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 07/10/2026 apés 17h (horario de
Brasilia), no quadro de avisos da Camara Municipal de Dom Silvério/MG e no site https://portal.imeso.com.br/.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao da taxa de inscricdo indeferidos apés a publicagcao do
julgamento e conforme prazo divulgado no resultado podem, querendo, pagar a taxa de inscricao referente a
vaga de escolha, que consta do Anexo Il do Edital. Nao seréo aceitos pedidos de isengéo posteriores, seja qual
for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscri¢cao, para os candidatos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera
ser efetuado em dinheiro, por meio de boleto, em qualquer agéncia bancaria, ou por quitagao online até a data
de vencimento.

4.8.1. O boleto devera ser emitido exclusivamente pelo site https://portal.imeso.com.br, utilizando o login e a
senha do candidato.

4.9. Nao sera aceita solicitagao de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugcao de taxa via
fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Camara Municipal de Dom
Silvério/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a documentagao
enviada esteja incompleta, o pedido de isenc¢ao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo
requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Apods a entrega da documentagao, nao serao aceitos acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas,
sendo que a veracidade das informag¢des podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado pela Comissao Especial Organizadora
do Concurso Publico para apresentar os documentos originais.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacbes prestadas e da autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissao Especial Organizadora do Concurso
Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade rever a
isencao. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.13. A Camara Municipal de Dom Silvério/MG nao se responsabiliza pelo conteudo dos envelopes recebidos, os
quais serao de inteira responsabilidade dos candidatos.

4.14. Nao sera concedida isengao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscrigcao. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que ndo regularizar a sua inscrigcao por
meio do pagamento do referido boleto tera o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato ndo podera alterar a
vaga solicitada no pedido de isengao deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencao.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indica-lo no ato
da inscrigao, justificando o atendimento especial solicitado.

5.2. A concessao de tempo adicional para a realizacido das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia
ou doenga que justifique tal condigdo especial e, ainda, caso tal recomendagéao seja decorrente de orientagao
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrao, serao concedidos 30 (trinta) minutos adicionais a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo
adicional.

5.21. O candidato que desejar solicitar tempo adicional devera, no ato da inscricdo, anexar
obrigatoriamente laudo médico contendo o respectivo CID e parecer técnico que justifique a necessidade
do tempo extra. O nao envio do laudo, ou o envio com informagdes incompletas, resultara no
indeferimento do pedido.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que nao tiverem comunicado sua condicao ao
Instituto IMESO, em razdo da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverao comunica-la ao Instituto
IMESO via correio eletrénico contatoimeso@gmail.com tdo logo venha a ser identificada, justificando o pedido e
especificando os recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situagao, nos moldes deste Edital.

5.5. Em nome da seguranga do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

5.6. Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverao, obrigatoriamente, comparecer ao
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local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderao ser eliminados do Certame.

5.7. Fica assegurado as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social
e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.

5.8. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O

Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a

solicitagdo do atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situacédo devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome

sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame nos critérios e condi¢des estabelecidos

pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do

Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢cao, especificando sua

necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem

3.34.

5.12. A candidata que n&o apresentar a solicitagcao até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste

Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida pela falta de adequacao das

instalacdes fisicas do local de realizacio das provas.

5.13. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que

serao realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

5.14. Havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°

13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até 6

(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo

despendido na amamentacgao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

5.15. Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

5.16. A crianga devera estar acompanhada apenas por um adulto maior de 18 (dezoito) anos, capaz e
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgao deste Certame.

a) O responsavel pela guarda da crianga devera acondicionar, em envelope plastico lacrado, todos os aparelhos

eletrbnico que estiver a portar. O envelope sera fornecido pelo fiscal presente no local.

b) O responsavel devera permanecer no local indicado pela Coordenacdo, em total siléncio, interagindo

exclusivamente com a crianga sob seus cuidados. O descumprimento destas determinacbes implicara a

eliminacéo da participante.

5.17. O Instituto IMESO n&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO,

sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os

termos e condi¢des deste Edital.

5.19. A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo

alegado, podera ter a solicitagao indeferida.

5.20. A solicitagdo de condi¢cbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

5.21. Aos participantes SABATISTAS — pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado, para garantir

o direito de realizar as provas a partir do por do sol, dever&do assinalar, no ato da inscrigdo, a solicitacdo de

condigao especial.

a) Caso o cargo para o qual o participante se inscreveu tenha a Prova Objetiva aplicada no sabado, devera ser

apresentado Atestado Comprobatério da respetiva confissao religiosa, emitido por representante

devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esteja filiado, a Coordenag¢ao do Processo, no dia e local

de abertura dos portdes para a realizagdo da Prova Objetiva.

b) O atestado sera anexado a Ata da Prova. Os participantes serdo encaminhados para uma sala reservada,

onde permanecerao até o pér do sol, momento em que tera inicio a Prova Objetiva.

¢) O participante devera, no momento do ingresso na sala de prova, acondicionar todos os aparelhos

eletrénicos que estiver a portar em envelope plastico lacrado, o qual sera fornecido pelo fiscal responsavel

pela sala.

Durante todo o periodo, o participante devera permanecer no local indicado pela Coordenagao, mantendo-se

em absoluto siléncio. Caso haja necessidade de utilizar o sanitario ou reabastecer a garrafa de agua, devera

solicitar previamente autorizacao ao fiscal presente.

O descumprimento de qualquer uma dessas determinagoes acarretara a eliminagao do participante.

d) O participante devera comparecer ao local de prova na data e horario estabelecidos, conforme a homologagao

das inscrigdes divulgada. Nao sera permitida a entrada no local de prova fora da data e horario definidos na
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homologagao das inscrigdes.
6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para
provimento de cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, sendo-lhes reservados
5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame,
nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicido Federal, da Lei Federal n® 13.146/2015, do Decreto Federal
n°® 9.508/2018 e demais normas aplicaveis.

6.2. Caso a aplicagéo do percentual previsto no subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que respeitado o limite legalmente previsto, observando-se o
disposto no §3° do art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015.

6.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados:

| — nas categorias previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296/2004;

Il — na Lei Federal n® 13.146/2015;

lll - na Lei Federal n°® 12.764/2012, que reconhece a pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA como
pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais;

IV — na Lei Federal n° 14.126/2021, que classifica a visao monocular como deficiéncia sensorial do tipo visual;
V — na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica;

VI — nas demais normas legais e entendimentos jurisprudenciais aplicaveis a matéria.

6.5. Para fins deste Edital, consideram-se:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, mobilidade
reduzida, sequelas neuroldgicas, doengas neuromusculares incapacitantes ou outras condi¢gdes que produzam
limitacdo funcional permanente, excetuadas as deformidades estéticas e as que nao produzam limitagcao
funcional relevante para o exercicio das atribuicdes do cargo;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correg¢ao optica; baixa visao, caracterizada por acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao éptica; os casos em que a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual
ou menor que 60° visdo monocular; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

d) deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagéo antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagcao de duas ou mais deficiéncias;

f) Transtorno do Espectro Autista — TEA: condigdo considerada deficiéncia para todos os efeitos legais, nos
termos da Lei Federal n°® 12.764/2012.

6.6. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia devera declarar tal condigao
no ato da inscricdo, em campo especifico do formulario eletrénico, observando previamente, no Anexo Il deste
Edital, a existéncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no cargo pretendido, bem como solicitar,
se necessario, condigdes especiais, como acessibilidade ou adaptac¢des razoaveis para a realizagao das provas
e demais fases do certame.

6.6.1.0 candidato que desejar concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia para cargo que, no momento
da publicagéo deste Edital, ndao possua vaga imediata reservada para PCD podera, ainda assim, realizar sua
inscricdo nessa condicdo e encaminhar a documentagao comprobatéria prevista nos subitens 6.7, 6.7.1, 6.8 e
6.9 deste Edital, para fins de formacao de cadastro de reserva e eventual convocacao futura, observadas as
disposicdes legais aplicaveis, a ordem de classificagdo e o surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade do certame.

6.6.2.Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, sera observada a
reserva legal destinada as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagéo vigente, do subitem 1.5 deste Edital
e da ordem de classificacao especifica dos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.
6.6.3.0 fato de determinado cargo nao possuir vaga inicialmente reservada para pessoas com deficiéncia no
Anexo lll deste Edital nao impede a participagao do candidato na condigédo de PCD, nem afasta a possibilidade
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de futura convocagao em decorréncia da abertura de novas vagas, vacancias, ampliagao do quadro de pessoal
ou criagao de novas vagas durante o prazo de validade do certame.
O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD/PNE) devera declarar
essa condi¢ao no ato da inscrigéo e, obrigatoriamente, anexar, em arquivo Unico, exclusivamente no formato
PDF, com tamanho maximo de 5 MB, identificado com o nome completo do candidato. Ndo ser&o aceitos arquivos
em formato de imagem ou em formato diverso do exigido
6.7. O envio do Laudo Médico devera obedecer rigorosamente ao Cronograma, sendo obrigatério que seja
postado ou entregue até o dia 14/10/2026, devendo o candidato observar o horario de atendimento do érgao
responsavel ou da agéncia dos Correios local. Nao serdo aceitos laudos encaminhados fora do prazo
estabelecido.
O arquivo devera conter, obrigatoriamente, Laudo Médico Detalhado, emitido por médico especialista na area da
deficiéncia, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:
o lIdentificagdo completa do candidato (nome completo e documento de identificagéo);
o Espécie, grau ou nivel da deficiéncia;
o Cddigo correspondente a Classificagédo Internacional de Doengas (CID), com mengéo expressa;
e Descrigcao detalhada da deficiéncia, informando as limitagdes fisicas, sensoriais, intelectuais ou mentais e
seus reflexos nas atividades da vida diaria e laboral;
o Causa da deficiéncia, quando identificavel;
Assinatura do médico responsavel pela emissao;
e Carimbo contendo o numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e, quando aplicavel, o
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).
6.7.1.0 Laudo Médico devera ter sido emitido ha, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses, contados da data final
das inscricbes, exceto nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel devidamente comprovada,
hipétese em que sera aceito laudo emitido em periodo superior.
O Laudo Médico devera ser anexado no ato da inscrigdo, observando rigorosamente o prazo estabelecido no
Cronograma deste Edital, até o dia 14/10/2026.
Nao serao aceitos laudos médicos enviados apds o encerramento do prazo das inscricbes, tampouco por meio
diverso daquele previsto neste Edital.
E de inteira responsabilidade do candidato conferir a legibilidade, a integridade e a conformidade do documento
antes de concluir o envio. A Banca Organizadora e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por arquivos
ilegiveis, incompletos, corrompidos, enviados em formato diverso do exigido ou que ndo atendam aos requisitos
estabelecidos neste Edital.
Apdés a conclusdo da inscricdo e o envio do Laudo Médico, nao sera permitida sua substituicao,
complementacgao ou retificagao, ainda que o periodo de inscricoes esteja em andamento.
6.8. O candidato nao podera alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital referentes a inscrigdo na
condigao de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE), tampouco das exigéncias e dos prazos para envio do Laudo Médico,
sendo de sua exclusiva responsabilidade o cumprimento integral das disposicdes editalicias.
6.9. Nao serao considerados os documentos que:
| — forem enviados fora do prazo estabelecido neste Edital;
Il — forem apresentados em desacordo com as exigéncias previstas neste Edital;
lll — estiverem ilegiveis, incompletos, corrompidos ou sem a identificagdo do candidato;
IV — ndo contiverem as informagdes obrigatdrias previstas neste Capitulo;
V - forem enviados em formato diverso do estabelecido neste Edital ou excederem o tamanho maximo permitido
para o arquivo.
6.10. O Laudo Médico apresentado tera validade exclusivamente para fins de participagao neste Concurso Publico,
nado gerando qualquer efeito para outros certames ou procedimentos administrativos.
6.11. Sera divulgada, conforme o Cronograma deste Edital, listagem especifica contendo os candidatos que
solicitaram inscricao na condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE), com a indicagdo do DEFERIMENTO
ou INDEFERIMENTO da respectiva solicitacao. A referida listagem sera publicada no Portal IMESO
(https://portal.imeso.com.br/) e no quadro de avisos da Camara Municipal de Dom Silvério /MG, observadas as
datas previstas no Cronograma do Concurso Publico.
6.11.1. O candidato cuja solicitagéo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD/PNE)
for indeferida, ou cujo nome n&o constar na listagem especifica de que trata o subitem anterior, podera interpor
recurso no prazo previsto no Cronograma deste Edital.
6.11.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio da Area do Candidato, mediante acesso com
login e senha, observadas as orientacdes e os prazos estabelecidos neste Edital, ndo sendo aceitos recursos
apresentados por qualquer outro meio.
6.11.3. O deferimento da inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE) para participacdo neste
Concurso Publico ndo assegura, por si so, o direito a contratagdo nessa condigao, ficando o candidato sujeito,
quando convocado, a avaliagao por pericia médica oficial ou outro procedimento previsto na legislagao vigente,
destinada a confirmacao da deficiéncia declarada e a verificacdo da compatibilidade com as atribui¢gdes da vaga.
6.12. Os candidatos que tiverem deferida a inscrigdo na condi¢cao de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE) terao
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seus nomes publicados:

I — na lista geral de classificagcao, observada a ordem de classificacdo obtida no Concurso Publico;

Il — em lista especifica de candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE).

6.12.1. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio da Area do Candidato, mediante acesso com
login e senha, conforme as orientagbes disponibilizadas no Portal IMESO. Apds o encerramento do prazo
recursal, ndo serdo aceitos pedidos de revis&o ou recursos intempestivos.

6.12.2. Os recursos serdo analisados pela Banca Organizadora, sendo o resultado divulgado no Portal IMESO
(https://portal.imeso.com.br/) e no quadro de avisos da Camara Municipal de Dom Silvério/MG, conforme as
datas previstas no Cronograma deste Edital

6.13. O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢gdo, a condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE), nao
apresentar a documentagao exigida ou nao solicitar atendimento especializado, condigdo especial, recurso de
acessibilidade ou adaptacao razoavel, nos prazos e na forma estabelecidos neste Edital, ndo podera fazé-lo
posteriormente, permanecendo submetido as regras gerais aplicaveis aos demais candidatos, ressalvadas as
hipéteses de fato superveniente devidamente comprovado.

6.14. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, critérios de avaliagdo e aprovagao, nota minima exigida,
horario, local de aplicacao e demais normas do certame, assegurados os atendimentos especializados, os
recursos de acessibilidade, as adaptacdes razoaveis e o tempo adicional, quando cabiveis e previamente
deferidos, nos termos da legislagao vigente.

6.15. O candidato que necessitar de atendimento especializado, condi¢gao especial, recurso de acessibilidade,
adaptagao razoavel ou tempo adicional para a realizagdo da Prova Objetiva ou de qualquer outra etapa do
Concurso Publico devera realizar a solicitagdo por meio da Area do Candidato, no ato da inscrigdo ou durante o
periodo de inscrigdes, observando os procedimentos e prazos estabelecidos neste Edital.

6.15.1. Excepcionalmente, na ocorréncia de fato superveniente ao periodo de inscricdes que justifique a
necessidade de atendimento especializado, o candidato podera encaminhar requerimento fundamentado para o
endereco eletrénico contatoimeso@gmail.com, acompanhado da documentagdo comprobatoéria pertinente,
impreterivelmente até 10 (dez) dias corridos antes da data prevista para a realizagao da prova.

6.15.2. Compete exclusivamente a Banca Organizadora analisar a documentacao apresentada e deliberar sobre
o deferimento ou indeferimento da solicitagdo, observadas a viabilidade técnica, operacional, a razoabilidade do
pedido e a legislagao vigente.

6.15.3. A Administracao Publica e a Banca Organizadora adotardo as medidas necessarias e 0s ajustes razoaveis
que se mostrarem viaveis para assegurar condi¢des adequadas de acessibilidade e igualdade de oportunidades
aos candidatos, observadas as necessidades especificas informadas e devidamente comprovadas.

6.15.4. O candidato que nao solicitar atendimento especializado, condicdo especial, recurso de acessibilidade,
adaptacao razoavel ou tempo adicional, na forma e nos prazos previstos neste Edital, realizara as provas nas
mesmas condi¢des aplicaveis aos demais candidatos, ndo podendo alegar posteriormente desconhecimento das
normas do certame ou requerer providéncias extemporaneas, ressalvadas as hipoteses de fato superveniente
devidamente comprovado e aceito pela Banca Organizadora.

6.16. Os locais de realizacdo das provas deverao observar, sempre que possivel, as normas de acessibilidade
vigentes, sem prejuizo da adog¢do de medidas individualizadas, recursos de acessibilidade e adaptacbes
razoaveis destinados a garantir a plena participagao dos candidatos com deficiéncia, nos termos da legislagao
aplicavel.

6.17. A Camara Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, exames, relatorios
médicos ou submeter o candidato a avaliacdo por Junta Médica Oficial ou equipe multiprofissional, quando
houver duvida quanto ao enquadramento da deficiéncia declarada, a autenticidade da documentacao
apresentada ou a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes da funcdo, observada a legislagéo vigente.

6.18. Para fins de contratagdo, o candidato inscrito na condigédo de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE) sera
submetido a avaliagéo por Junta Médica Oficial designada pela Camara Municipal de Dom Silvério/MG, que
emitira parecer conclusivo acerca da caracterizacdo da deficiéncia e da compatibilidade desta com o exercicio
das atribuigbées da fungao publica.

6.19. Caso a Junta Médica conclua que a deficiéncia declarada é incompativel com o exercicio das atribuigcbes
da funcdo, o candidato ndo podera ser contratado para a respectiva vaga, assegurados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

6.20. Caso a Junta Médica conclua que o candidato possui aptidao fisica, sensorial e mental para o exercicio
das atribui¢cdes da fungado, mas nao o caracterize como pessoa com deficiéncia, o candidato deixara de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo classificado apenas na lista de ampla
concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos previstos neste Edital.

6.21. Sempre que julgar necessario, a Junta Médica Oficial ou a Administragdo Publica podera solicitar a
realizacao de exames complementares, bem como outros documentos ou relatérios médicos, para subsidiar a
avaliagao da condigao de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE).

6.22. O nao comparecimento do candidato a pericia médica, na data, horario e local previamente estabelecidos,
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sem justificativa aceita pela Administragao Publica, implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, permanecendo o candidato apenas na lista de ampla concorréncia, quando for o
caso.

6.23. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes essenciais da funcdo, a auséncia de
enquadramento legal da condi¢cdo declarada, a prestagdo de informagdes falsas ou a apresentagao de
documentacao fraudulenta, o candidato perdera o direito a vaga reservada, sem prejuizo das demais sancoes
administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

6.24. Todos os custos decorrentes da realizacdo da pericia médica, dos exames complementares eventualmente
exigidos e da emissdo de laudos ou relatérios médicos correrdo exclusivamente por conta do candidato, ndo
cabendo a Camara Municipal de Dom Silvério/MG qualquer 6nus ou obrigagao de reembolso.

6.25. O candidato é o unico responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados no ato da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD/PNE),
respondendo administrativa, civil e penalmente por eventuais declaragdes falsas, inexatas ou pela apresentacao
de documentagéo fraudulenta, nos termos da legislacdo vigente.

Constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informagdes prestadas ou a irregularidade da documentacao
apresentada, assegurados os principios do contraditério e da ampla defesa, a inscricdo ou eventual contratagcao
podera ser anulada, sem prejuizo das demais sanc¢des legais cabiveis

6.26. A convocacdo dos candidatos com deficiéncia observara os critérios de alternancia e proporcionalidade
previstos na legislagao vigente.

6.27. Na auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serao revertidas a ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

6.28. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia observara os percentuais legais de reserva,
aplicando-se, exemplificativamente, a convocagdo para a 5% vaga, 212 vaga, 412 vaga, 61% vaga e assim
sucessivamente, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

6.28.1. A convocacao para a posse sera efetivada a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem
classificado para a vaga.

6.29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico, observada a
legislacdo vigente, especialmente a Lei Federal n® 13.146/2015, o Decreto Federal n® 3.298/1999, o Decreto
Federal n° 9.508/2018 e demais normas aplicaveis

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico consistira na aplicacao de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os
cargos.

7.2. As Provas Objetivas encontram-se descritas no Anexo Ill deste Edital sendo de carater classificatorio e
eliminatério.

7.3. Os locais e horarios das Provas Objetivas serao divulgados no quadro de avisos da Camara Municipal de
Dom Silvério/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

7.4. As Provas Objetivas serdo compostas por 30 (trinta) questées de multipla escolha, cada uma com 04
(quatro) op¢oes de resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma alternativa correta.

7.4.1. Os locais e os horarios das Provas Objetivas serao divulgados na Homologagao das Inscri¢cdes, por meio
do quadro de avisos da Camara Municipal de Dom Silvério/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

7.5. As Provas Objetivas terdo a duragao de 02h30 (duas horas e trinta minutos).

7.6. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.7. As respostas as Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas - Unico documento
entregue valido para corregéo eletrénica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que atender, cumulativamente, aos
seguintes critérios minimos:

I — obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva;

Il — obter, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

lll - obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

IV — quando o cargo ndao contemplar prova de Conhecimentos Especificos, obter, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova de Legislagao/Conhecimentos Gerais.

7.9. 0 candidato que ndo atingir qualquer um dos critérios estabelecidos no item 7.8 sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota zero em qualquer disciplina da
prova, ainda que atinja os percentuais minimos estabelecidos nos itens anteriores.

7.11. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
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7.12. As sugestdes bibliograficas sao as citadas neste Edital.
7.13. Havendo alteragcéo da data prevista para a realizagao das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova
data com ampla divulgacéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, sucessivamente:

I. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
lll. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
IV.Mantendo-se o empate a preferéncia sera do candidato com idade mais elevada, considerando ano, més,
dia e horario de nascimento. Ainda persistindo o empate, a Camara Municipal realizara sorteio entre os
candidatos em questao.

b) Para o Cargo de Controlador Interno, sera usado a avaliagado de titulos como critério de desempate, conforme
disposto no Item 11 desse Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A divulgacao dos locais e horarios das provas sera realizada conforme Cronograma do Concurso Publico
deste Edital, no quadro de avisos da Camara Municipal de Dom Silvério/MG e no endereco eletrbnico
https://portal.imeso.com.br/.

9.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 30 (trinta) minutos antes do horario das
provas, conforme Horario de Brasilia, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de acordo com o
item 9.3; comprovante de inscricdo disponivel na area do candidato por meio de login com CPF e senha
cadastrados, ou folha da Homologagéo das inscri¢gdes, divulgada conforme previsto no Cronograma; caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente; e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI)
para as provas, ou folha impressa em que conste local e horario de prova.

a)A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rotulos, devendo
permanecer no chao para ndo molhar a prova ou a Folha de Respostas.

b) Nao havera tolerancia quanto ao horario estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando vedada a entrada
aos locais de prova ao candidato que chegar apds o fechamento dos portées. Este, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

¢) O participante podera utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do
fechamento dos portdes. Apds 10 (dez) minutos do inicio das provas, somente acompanhado pelo fiscal de sala ou
fiscal volante para evitar atrasos no inicio do certame.

9.3. Serao considerados documentos oficiais de identidade, desde que originais, validos, em bom estado de
conservagao e com fotografia:

a) Documento Nacional de Identidade — DNI, nos termos da Lei n°® 14.534, de 11 de janeiro de 2023;

b) Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forgas Armadas, Policia Federal, Secretarias de Seguranca
Publica e Institutos de ldentificagao;

¢) Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros), desde
que reconhecidas por lei como documento de identidade;

d) Passaporte;

e) Certificado de Reservista;

f) Carteiras Funcionais do Ministério Publico;

g) Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, tenham validade como documento de
identidade;

h) Carteira de Trabalho;

i) Carteira Nacional de Habilitagao com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

j) Documento de identidade expedido pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, conforme a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;

k) Carteira de Registro Nacional Migratério, nos termos da Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017,

I) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, conforme o Decreto n® 9.277, de 5 de fevereiro de
2018;

m) Carteira de Identidade Indigena, expedida pela FUNAI - Lei n® 6.001/1973.
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9.3.1. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS, COPIAS, PROTOCOLOS OU DOCUMENTOS
ILEGIVEIS, RASURADOS OU DANIFICADOS.

9.4. O candidato que, no dia da prova, estiver impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade
original, em razédo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por érgao
policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realiza¢ao da prova, bem como outro documento digital que
contenha fotografia e assinatura.

O candidato devera, ainda, no prazo de até 10 (dez) dias apds a realizagdo da Prova Objetiva, encaminhar a
esta banca, por meio do e-mail contatoimeso@gmail.com, documento oficial de identificacao digital (e-Titulo
com foto, CNH Digital ou RG Digital), conforme endereco eletrénico indicado neste Edital.

O nao cumprimento das disposigcdes previstas neste item implicara a proibigao de ingresso no local da prova
e a automatica eliminagao do candidato do Concurso Publico, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
Com 0S Meios e recursos a eles inerentes.

9.5. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacéo do
Concurso Publico no local de realizagao do certame.

9.6. O candidato, sob pena de sua eliminagao do Concurso Publico, apés ter assinado a lista de presenga, nao
podera ausentar-se do local de realizagdo de sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis
pelo certame. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de assinar a lista de
presenca, a Folha de Respostas, ou que ndo a devolver ao final da prova. Levara o caderno de prova o
participante com permanéncia minima de 01 (uma) hora em sala. Nao sera permitida a presenga dentro do local de
prova apos a entrega da Folha de Respostas. Nao sera permitido fumar ou manter conversas paralelas, inclusive
ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.7. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagao das
provas.

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato.

¢) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova.

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos,
manuais, impressos, anotagbdes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, walkmans, gravadores,
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais
como telefones, pagers, beeps, entre outros.

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagéo, quando assim vedado;
f)  Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por
meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico.

g) Portar armas.

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.8. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o0 modo de resolvé-las.
9.9. O candidato devera preencher a Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta
assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o unico
documento valido para efeito de corregéo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.9.1. Nao sera permitido o uso de lapis. lapiseira, borracha, corretivo e afins. Nesse caso. o candidato

devera portar caneta esferografica transparente azul ou preta.
9.10. A Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e/ou sem assinatura sera considerada NULA. Nesse

caso, o nome do candidato sera qualificado como AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
9.11. Nao serdo atribuidos pontos as questdes rasuradas ou em branco, nem tampouco as divergentes do
gabarito, nem sequer aquelas que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.
9.12. Apds a entrega da Folha de Respostas, ndo sera permitida a permanéncia do candidato no local de
realizagcao das provas, ou 0 uso dos sanitarios.

9.13. A duracéo das Provas Objetivas sera de 02h30 (duas horas e trinta minutos). Somente ap6s decorridos
60 (sessenta) minutos, contados do inicio da prova, sera permitida a saida dos candidatos da sala, bem como a
liberagdo do caderno de provas.

9.14. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagao da prova.
9.15. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicagao das provas.

9.16. O uso dos sanitarios sera permitido apés 10 (dez) minutos do inicio das provas. Podera ser utilizado
detector de metais nas entradas dos sanitarios.

9.17. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pelo IMESO, conforme
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Cronograma, no enderego eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Camara Municipal de
Dom Silvério/MG.

9.18. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés
a entrega da Folha de Respostas, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

9.19. Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica do candidato.

9.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao das provas, exceto no que
se refere aos casos tratados do item 5.

9.21. Em hipotese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Ndo seréo
levados em consideragdo os casos de alteracao psicolégica ou fisiolégica e nao sera dispensado tratamento
diferenciado em funcéo dessas alteragdes, exceto no que concerne aos casos estipulados no item 5. Nao havera
guarda-volumes para quaisquer objetos.

9.22. Para ter acesso ao local de realizacdo das provas, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
documento oficial de identificagdo com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, e o comprovante de inscrigdo contendo a informagao do local de prova, que podera ser apresentado
em versao impressa, obtida na area do candidato mediante login e senha, ou em formato digital.

O candidato cuja inscricdo ndo tenha sido homologada e que nado tenha interposto recurso dentro do prazo
estabelecido no Cronograma deste Edital devera apresentar ao Coordenador do local de prova, para fins de
acesso ao recinto, o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, acompanhado do respectivo boleto
bancario devidamente quitado.

9.23. O candidato devera observar as orientacbes da Coordenacao do Concurso Publico quanto ao acesso € a
permanéncia no local de prova, sob pena de eliminagcao do certame em caso de descumprimento das normas
estabelecidas neste Edital.

9.24. A Camara de Dom Silvério/MG e o IMESO adotardo as medidas de organizagdo, seguranga e higiene
necessarias para a adequada realizacdo das provas, observadas as recomendagdes sanitarias vigentes
expedidas pelos 6rgaos competentes de saude publica.

9.24.1. Recomenda-se que candidatos que apresentem sintomas de sindrome gripal ou de outras doencgas
respiratorias adotem as medidas de prevencao indicadas pelas autoridades de saude, especialmente quanto ao
isolamento, uso de mascara e demais cuidados destinados a reducgéo do risco de transmissao.

9.24.2. Durante a realizacdo das provas, a Camara e a Empresa Organizadora poderao adotar, entre outras, as
seguintes medidas:

a) manutencao da limpeza e higienizagdo dos ambientes de aplicagao das provas e instalagbes sanitarias;

b) disponibilizagdo de condi¢ées adequadas para higienizagdo das maos nos sanitarios;

¢) incentivo a adogao da etiqueta respiratéria, especialmente quanto a cobertura da boca e do nariz ao tossir ou
espirrar;

d) recomendagido para que candidatos com sintomas respiratérios utilizem mascara de protegdo facial,
preferencialmente dos tipos cirurgica ou PFF2/N95, conforme orientagdes das autoridades sanitarias;

e) manutengao, sempre que possivel, da ventilagao natural dos ambientes mediante abertura de portas e janelas;
f) organizagdo dos espacos fisicos de forma a garantir conforto, seguranga e adequada acomodagéo dos
candidatos durante a realizagao das provas.

9.24.3. O candidato que estiver em periodo de isolamento recomendado por autoridade médica ou sanitaria, em
razdo de Sindrome Gripal (SG), Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SRAG) ou outra doenga infectocontagiosa,
devera observar as orientacdes médicas e sanitarias vigentes, ndo sendo assegurada a realizagdo da prova em
data alternativa, salvo disposi¢ao legal ou decisao administrativa em contrario.

a) O candidato impossibilitado de comparecer a prova em razdo das condigdes descritas no item anterior podera
requerer a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, desde que n&o tenha sido beneficiado com a
isencao da referida taxa.

b) Para fins de analise do pedido de restituicdo, o candidato devera encaminhar para o e-mail
contatoimeso@gmail.com, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo da Prova Objetiva,
requerimento acompanhado de atestado ou laudo médico contendo o respectivo CID, comprovando a condigcao
de saude que ensejou a impossibilidade de comparecimento ao certame.

¢) A documentagao apresentada sera submetida a analise da Comissao Supervisora Organizadora do Concurso
Publico, que deliberara acerca do deferimento ou indeferimento do pedido de restituigao.

d) Deferido o pedido, a restituicdo do valor da taxa de inscricdo sera realizada em prazo a ser definido pela
Administracao Municipal, observados os procedimentos administrativos aplicaveis.

9.24.4. As orientagdes sanitarias poderao ser atualizadas a qualquer tempo, observadas as determinagdes dos
orgaos oficiais de saude e a legislagao aplicavel na data de realizagdo do certame.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso ao IMESO, em unica e ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos no Cronograma deste Edital, apds a divulgagado do evento. O recurso podera ser protocolado na
Camara Municipal de Dom Silvério, localizada na Rua Manoel Carvalho Mél, no 77, Bairro Santa Rita -
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CEP: 35.440-000. Horario de funcionamento: de segunda a quinta-feira, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as
17h00; e as sextas-feiras, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 (horario local), exceto aos sabados,
domingos, feriados ou pontos facultativos; ou enviado preferencialmente através de formulario eletrénico
disponivel no site da organizadora por meio de login e senha cadastrada pelo candidato. Podera, ainda, ser
encaminhado por intermédio dos Correios com AR (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem)
dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Camara Municipal de Dom
Silverio/MG — Concurso Publico — Edital N° 001/2026, n° de inscricdo, nome completo e vaga — para a IMESO —
Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 — Cidade/UF: Belo Horizonte/MG — Telefone (31) 3400-
0136.

10.2. Cabera recurso/impugnacao:

a) Ao Edital, conforme Cronograma;

b) Ao processo de inscrigédo/isengéo e indeferimento do laudo médico;

¢) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Aos erros de calculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Respostas.

e) A todas as decisdes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Concurso Publico.

10.3. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Devera ser digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia). No caso de o recurso ser protocolado
ou enviado via Correios, devera ser apresentado separadamente para cada um dos subitens, previstos no item

10.2 aos quais o candidato deseje recorrer;

¢) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, do qual conste a identificagdo
precisa do item, o nome do candidato, o seu numero de inscrigdo, a vaga publica efetiva para a qual concorre e
a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, devidamente fundamentado através de bibliografia confiavel
e corrente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

10.4. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacédo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicagéo oficial, além da indicagédo da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem como
as razdes de seu inconformismo, como previsto no Cronograma do Concurso Publico.

10.4.1. O recurso devera ser individual, pertinente ao objeto impugnado, apresentar fundamentacao prépria,
I6gica e consistente e observar os demais requisitos previstos neste Edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o conteudo, a veracidade das informacgdes, as referéncias e os fundamentos apresentados.

10.4.2. A utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas de apoio a pesquisa, revisdo, edigdo, corregdo textual ou
elaboragao do recurso, inclusive ferramentas de inteligéncia artificial, ndo constituira, isoladamente, fundamento
para o seu nao conhecimento ou indeferimento.

10.4.3. O recurso sera apreciado de acordo com critérios objetivos relacionados a tempestividade, identificagéao,
pertinéncia, fundamentacao e atendimento aos requisitos essenciais previstos neste Edital, ndo sendo admitido
o indeferimento exclusivamente com fundamento em resultado produzido por ferramenta automatizada de
deteccao de conteudo gerado por inteligéncia artificial.

10.4.4. A utilizagdo de ferramentas tecnolégicas ndo exime o candidato da responsabilidade integral pelo
conteudo do recurso, inclusive quanto a autenticidade das informacoes, exatidao das referéncias, inexisténcia
de conteudo fraudulento e observancia da legislagao aplicavel.

10.5. O candidato podera interpor recurso pela Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, por
meio da area do candidato, na opcao “Recursos”. Para isso, devera acessar o sistema com seu CPF e a senha
previamente cadastrada, seguindo as instrugdes disponiveis na plataforma. Apds o envio, o candidato devera
aguardar a resposta ao recurso interposto, conforme previsto no Cronograma.

10.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) for interposto fora do prazo estabelecido no Cronograma;

b) n&do permitir a identificagdo do candidato ou do ato, questédo ou decisdo impugnada;

c) for apresentado por meio diverso daqueles expressamente admitidos pelo Edital, quando a irregularidade
impossibilitar seu regular processamento;

d) ndo apresentar qualquer fundamentagao ou razées de inconformismo;

e) versar sobre matéria manifestamente estranha ao objeto do certame ou da decisao recorrida;

f) apresentar conteudo ilicito, fraudulento ou destinado a comprometer a regularidade do Concurso Publico.

Paragrafo unico. Irregularidades meramente formais que ndo comprometam a identificacdo do candidato, a

compreensao do pedido, a tempestividade ou a analise do mérito do recurso ndo ensejam, por si s0s, seu hao
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conhecimento.

10.7. Caso, em decorréncia da analise de recurso administrativo, resulte a anulagao de questao da prova objetiva
de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem ou n&o interposto recurso. Havendo necessidade, o resultado das Provas Objetivas
sera devidamente retificado, podendo ocorrer alteracao na classificagao final.

Nessa hipétese, sera realizada a retificagdo da pontuacgao e da classificagao do referido participante, se for
o caso. Havendo necessidade, o resultado das Provas Objetivas sera retificado, podendo ocorrer alteragao
na classificagao final.

10.8. Se houver alteragdo do Gabarito Oficial, este sera republicado. O gabarito ou o resultado das provas, caso
alterados em funcédo de recursos eventualmente interpostos, poderdo gerar modificagdo na classificacao
inicialmente obtida, resultando em classificagdo superior ou inferior, ou ainda na desclassificacdo do candidato
que néo atingir a nota minima exigida para a prova.

10.9. A retificagdo do Gabarito Oficial podera ocorrer apés o Julgamento dos Recursos previstos neste Edital ou,
ainda, ap6s analise de Recurso Administrativo, podendo ou nao ocasionar alteragcdo na classificagao dos
candidatos.

10.10. O recurso devera ser interposto no prazo previsto no cronograma, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de publicacdo do documento. As publicagbes serdo divulgadas no quadro de avisos da
Camara Municipal de Dom Silvério/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

10.11. O prazo previsto para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as
datas previstas no Cronograma do Concurso Publico.

11. DAS PROVAS DE TITULOS

11.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério e de desempate, sera aplicada exclusivamente aos candidatos
do cargo de Controlador Interno, com pontuacdo maxima de 4,5 (quatro pontos € meio). Serao considerados
apenas os titulos ou certificados que apresentem correlagéo direta com a area de atuagao do cargo pretendido,
conforme descrito a seguir:

TOTAL DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS/CERTIFICADOS

PONTOS POR VALOR MAXIMO
TiTULO CADA TITULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-
graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ou Certificado de 2,0 2,0
Conclusédo de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pds-
graduagéo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ou Certificado de 1,5 1,5
Conclusdo de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-
graduacéo (/ato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em
nivel de especializagao, ou Certificado de Conclusao de Curso 1,0 1,0
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,5

11.2. Serado considerados validos, para fins de pontuagéo, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em
instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC, desde que devidamente concluidos. A pontuagéo atribuida aos
certificados sera utilizada exclusivamente para efeito de classificagao.

11.3. Os Certificados apresentados deverdo guardar relagao direta com as atribuicdes do cargo pleiteado,
podendo ser exigida a apresentacdo dos originais no momento da posse. Declaragcbées ndo serdo aceitas.

11.4. Nao serao atribuidos pontos aos certificados que constituam requisito minimo para inscrigdo no cargo.
11.5. Nao serdo considerados para pontuagdo os certificados que nao apresentem, de forma clara, a carga
horaria do curso.
11.6. Os Titulos/Certificados deverao ser entregues em copias autenticadas, em formato fisico, com as laudas
obrigatoriamente numeradas, dentro do prazo estabelecido no Cronograma. Os documentos deverédo ser
acondicionados em envelope lacrado, no qual constem, na parte externa, as seguintes informacgoes:

« CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO/MG - PROVA DE TiTULOS;
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e Nome completo do candidato;

e Numero de inscrigao;

o Cargo ao qual concorre.

11.7. A entrega fisica dos Titulos/Certificados podera ser realizada por uma das seguintes formas:

a) Presencialmente: a Camara Municipal de Dom Silvério/MG, localizada na Rua Manoel Carvalho Mdl,
no 77, Bairro Santa Rita — CEP: 35.440-000. Horario de funcionamento: de segunda a quinta-feira, das 08h00
as 11h00 e das 13h00 as 17h00; e as sextas-feiras, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 (horario local),
exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, acompanhados da Declaragdao de Entrega
(modelo previsto no item 11.11);

b) Via Correios: para o mesmo enderec¢o acima, utilizando servigo de envio com aviso de recebimento, também
acompanhados da Declaragao;

c¢) Via Correios — diretamente ao IMESO: utilizando SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento,
para o seguinte enderecgo: Caixa Postal n°® 7761 — Correios Platina — CEP: 30411-973 — Belo Horizonte/MG,
com a Declaragao prevista no item 11.11.

11.8. Os Titulos/Certificados de escolaridade, devidamente autenticados, deverao ser protocolados ou postados
em envelope lacrado, com todas as paginas numeradas, no formato tamanho oficio. Serao analisados com base
na tempestividade da entrega ou da postagem, conforme definido no Cronograma.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato o envio dos Titulos/Certificados, conforme disposto no item
11.6. Nao sera atribuida pontuagdo a documentos enviados de forma incompleta, fora do prazo ou em
desacordo com as exigéncias deste Edital.

11.10. Somente serdo considerados os titulos que estiverem em conformidade com as exigéncias do Anexo lll,
de acordo com o cargo pleiteado.

11.11. Os titulos deverao ser apresentados na mesma ordem do quadro constante no item 11.1, acompanhados
da Declarag¢ao de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchida. Para entrega presencial na
Camara Municipal de Dom Silvério/MG, a Declaracao devera ser apresentada em duas vias, datada e assinada
pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Concurso Publico da Camara Municipal de Dom Silvério/MG
Modelo de Declaragéo de Entrega de Titulos/Certificados
(podera ser feito manualmente com laudas numeradas)

N° de inscrigao:

Data de Nascimento:

CPF:

Nome do candidato:

Cddigo e descrigao da vaga pretendida:

1. Descri¢ao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 04 (quatro) pontos:

2. Total de paginas:

Local e Data,

Assinatura

12. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

12.1. A Convocacgao dos candidatos aprovados sera realizada pela Camara Municipal de Dom Silvério/MG.
a) A convocagéao dos candidatos aprovados ocorrera apés a homologagao do resultado final do Concurso
Publico.
b) Quaisquer duvidas que o candidato venha a ter a respeito da convocagao deverao ser esclarecidas diretamente
junto & Camara Municipal de Dom Silvério/MG.
¢) Compete ao 6rgao municipal realizar a convocagao dos candidatos, bem como a analise da documentagao
comprobatéria exigida para o cargo pleiteado.
12.2.0s candidatos convocados para a contratagao serdao submetidos aos exames médicos dispostos no item
2.9 desse Edital. Para quaisquer duvidas, o candidato convocado devera entrar em contato com a Camara
Municipal, exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, no horario de expediente.
12.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocagao dos candidatos deficientes se dara
a partir da 5 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
12.4. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
da Camara Municipal de Dom Silvério/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso Publico, observando-se
a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptidao nos exames pré-admissionais.
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12.5. Para a efetivagao da posse ¢é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais
€ uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com as
obrigacdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nao seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendida, adquirido em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragao de ndo ocupar outra vaga publica, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigao
Federal.

I) Declaragdo de que néo é aposentado por invalidez.

m) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

12.6. Os modelos das declaracbes constantes nos itens “k”, “I’ e “m” serdo disponibilizados na Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Dom Silvério/MG por ocasiao da posse do candidato.

12.7. A classificacao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas sim a expectativa de nomeacao, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacao
desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira do 6rgéo.

12.8. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga,
com consequente publicagao do ato, tornando sem efeito sua nomeagao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A Camara Municipal de Dom Silvério/MG e o IMESO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, livros,
apostilas, materiais didaticos ou informagdes relativas a este Concurso Publico que estejam em desacordo com
o disposto neste Edital.

13.2. A classificacdo final sera publicada contendo a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, com o
respectivo somatorio das notas obtidas nas Provas Obijetivas, bem como listagem especifica dos candidatos
inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

a) A aprovagado no Concurso Publico regido por este Edital assegura ao candidato a contratagdo, desde que
classificado dentro do numero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovagao de candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital gera
apenas expectativa de direito a contratagdo, ficando estd condicionada ao surgimento de novas vagas, ao
interesse da Camara de Dom Silvério/MG, a disponibilidade orgamentaria, ao rigoroso cumprimento da ordem
de classificacdo, a observancia das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, bem como ao prazo de
validade do Concurso Publico.

¢) Todas as despesas decorrentes da participagdo do candidato no Concurso Publico, tais como alimentacao,
locomocgao, hospedagem, apresentagao para contratacdo e exercicio do cargo, correrao exclusivamente por
conta do participante.

d) E vedada a participacdo, na condicdo de candidato, dos membros da Comiss&do Especial Organizadora do
Concurso Publico n® 001/2026.

13.3. A publicagao da classificagao final deste Concurso Publico sera realizada em 02 (duas) listas distintas:

| - lista geral, contendo a classificagao de todos os candidatos;

Il — lista especifica das pessoas com deficiéncia;

todas organizadas conforme a ordem de classificacao da listagem geral. As listas finais conterédo a indicacao de
candidatos classificados, excedentes, reprovados e ausentes.

13.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas pelo descumprimento dos prazos estabelecidos neste
Edital, tampouco a entrega de documentos fora das datas previstas, bem como nao sera admitida qualquer forma
de complementacéo, inclusdo ou substituicdo de documentos. A comprovagao da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentacgao sera aferida pela data de postagem, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o conteudo encaminhado.

13.5. Todas as publicagbes referentes a este Concurso Publico, incluindo este Edital em sua integra e respectivos
extratos, até a sua homologagéo, serdo divulgadas no quadro de avisos da Camara Municipal de Dom
Silvério/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, atos e etapas
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referentes a este Concurso Publico, bem como das datas previstas no Cronograma, por meio do quadro de
avisos da Camara Municipal de Dom Silvério/MG e do enderecgo eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

13.7. A elaboragao, aplicacdo, andlise das provas e o julgamento dos recursos interpostos serdo de
responsabilidade do IMESO.

13.8. A homologagéo do Concurso Publico regido por este Edital sera de competéncia do Presidente da Camara
Municipal de Dom Silvério/MG, a ser realizada apés a publicacdo do Resultado Final.

13.9. Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais complementares,
comunicados, avisos, nomeacodes e convocacodes relativos a este Concurso Publico que venham a ser publicados
no quadro de avisos da Camara Municipal de Dom Silvério/MG e/ou no endereco eletrbnico
https://portal.imeso.com.br/.

13.10. O candidato convocado para contratagdo ficara obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Camara Municipal de Dom Silvério/MG, com a finalidade de comprovar a sua aptidao fisica, mental e psicolégica
para o exercicio do cargo para o qual foi aprovado no Concurso Publico.

13.11. Durante a execugdo do Concurso Publico regido por este Edital, as informagdes serdo prestadas pela
empresa IMESO. As decisdes fundamentadas dos recursos interpostos permanecerao disponiveis para consulta
individual na sede do IMESO até a data prevista da divulgagado do Resultado Final, para fins de homologacao do
certame. Apds a publicacdo do resultado final, as informacbes passardo a ser prestadas pela Comissao
Supervisora do Concurso Publico.

13.12. Compete a Camara Municipal prestar os esclarecimentos referentes a quaisquer duvidas que venham a
surgir apos a divulgacao do Resultado Final para fins de homologacao, conforme previsto neste Edital.

13.13. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital ou no Requerimento de Inscricdo serao
analisados e decididos pela Comissao Supervisora do Concurso Publico.

13.14. Os dispositivos deste Edital poderdo sofrer alteracbes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumado o ato ou evento a que se referirem, até a data da convocacao dos candidatos para a respectiva
etapa, circunstancia que sera previamente comunicada por meio de Edital, Errata ou Aviso, a ser publicado no
quadro de avisos da Camara Municipal de Dom Silvério/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/,
de forma a assegurar ampla divulgacao aos candidatos.

13.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, inexistindo recursos
pendentes, as provas e a documentacido pertinente ao certame serdo incineradas, observada a legislagao
vigente.

13.16. O provimento das vagas ofertadas neste Edital ocorrera de acordo com a necessidade da Administragédo
Publica Municipal e dentro do prazo de validade do Concurso Publico, observada a ordem de classificacao e as
disposigdes legais vigentes.

13.17. Os objetos ou documentos eventualmente perdidos ou esquecidos durante a realizagdo das provas, se
encontrados, serdo encaminhados a Camara Municipal de Dom Silvério/MG, onde permanecerdo sob guarda
pelo prazo de 90 (noventa) dias. Findo esse prazo, terdo a seguinte destinagao:
a) documentos serdo encaminhados a seg¢do de achados e perdidos dos Correios, se existente;
b) objetos serdo destinados a instituicdes assistenciais.

13.18. A convocacédo dos candidatos aprovados observara, inicialmente, o preenchimento de todas as vagas de
provimento previstas neste Edital. Somente apds essa etapa, e conforme a necessidade da Camara Municipal,
poderao ser convocados os demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagao.

Céamara de Dom Silvério/MG, 10 de julho de 2026.

ALEX EVANGELISTA COELHO
Presidente da Camara

* Edital retificado conforme Errata n° 01 em 13 de agosto de 2026.
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DAS VAGAS

01. AGENTE DE CONTRATAGAO:

| - Tomar decisdes, acompanhar todo o processo e os tramites da licitagao; Il - Dar impulso ao procedimento
licitatorio; Il - Executar quaisquer outras atividades que se fizerem necessarias ao bom andamento do certame
e/ou ao regular andamento do processo e/ou do procedimento licitatério até a sua homologacéao; IV - Exercer
atribuicdes correlatas disciplinadas pela Lei no 14.133, de 10 de abril de 2021, bem como em todo e qualquer
ato normativo que venha disciplinar, regulamentar, alterar, emendar, modificar e/ou substituir a Lei no
14.133/2021; V - Elaborar e assinar todos os editais referentes aos processos; VI Chancelar todo e qualquer
documento por si elaborado e que venha a integrar/instruir os processos licitatérios; VII Acompanhar e orientar
o desenvolvimento da fase interna do processo licitatério, objetivando o conhecimento pleno do objeto a ser
licitado e de aspectos que venham a influenciar diretamente na selegdo das propostas e no julgamento final do
certame; VIII - Promover os atos de dire¢do dos servicos administrativos da administragdo direta do Poder
Legislativo de Dom Silvério referente as licitagdes, contratagdes e compras publicas; 1X - Promover o
credenciamento dos interessados a participar de processos licitatorios e/ou firmar contratos administrativos no
ambito do Poder Legislativo Municipal de Dom Silvério; X Receber os envelopes das propostas de precos e da
documentacao de habilitagdo referentes aos processos licitatorios; Xl Promover a abertura dos envelopes
contendo as propostas de pregos, o seu exame € a classificacdo dos proponentes; Xll - Promover a abertura
dos envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo, o seu exame, a classificacdo/habilitacdo dos
proponentes; Xlll Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor
preco; XIV Promover a adjudicagido da proposta de menor prego, a elaboragédo da ata, além da condugao dos
trabalhos da equipe de apoio; XV - Promover o recebimento, o exame e a decisdo dos recursos; XVI Examinar
as proposi¢oes e tomar as decisdes que entender cabiveis e compativeis na hipotese tratada; XVII Encaminhar
o0 processo devidamente instruido, apos a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a homologagao e a
contratagdo; XVIII Coordenar as atividades da Central de Compras em conformidade com as disposi¢des da Lei
n° 14.133/2021; XIX Executar as atividades em conformidade com os regulamentos de licitagbes, contratacdes
e compras publicas da Camara Municipal de Dom Silvério; XX - Exercer as atribuicdes que sejam delegadas no
ambito das licitagdes, contratagdes e compras publicas; XXI - Exercer outras atividades correlatas previstas em
regulamentos de licitacbes e aquelas necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao; XXI|
Exercer todas e quaisquer atividades administrativas, correlatas e/ou afins, que se fizerem necessarias, para o
bom desempenho das atividades, bem como para o bom andamento do processo licitatorio; XXIII- Executar as
atividades conforme regulamentacao expedida pelo érgao administrativo nos setores de licitagdo, contratacdo e
compras publica devendo observar as diretrizes da Lei Federal no 14.133/2021; XXIV - Exercer as atribuicoes
delegadas e demais atribuigdes correlatas aos setores de licitacdo, contratacido e compras publicas para o fiel
cumprimento dos regulamentos e da Lei Federal no 14.133/2021; XXV Exercer todas e quaisquer atividades
administrativas, correlatas e/ou afins, que se fizerem necessarias, para o bom funcionamento administrativo da
Camara Municipal de Dom Silvério.

02. CONTROLADOR INTERNO:

| - Fiscalizar a gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal; Il - Avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao dos orgamentos; Il - Avaliar o cumprimento
das metas, a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao; IV - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; V - Emitir relatérios de auditoria,
fiscalizacdo e recomendacoes; VI - Apoiar o controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas, no exercicio de
sua missao institucional; VII - Acompanhar procedimentos licitatérios e contratos administrativos; VIII - Auditar
processos de licitacao, contratos e folhas de pagamento; IX - Coordenar o Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo; X - Orientar os gestores quanto a correta aplicagdo da legislagdo administrativa; Xl - prevenir
irregularidades administrativas e financeiras; XIl - Executar outras atividades correlatas; XlII - Exercer todas e
quaisquer atividades administrativas, correlatas e/ou afins, que se fizerem necessarias, para o0 bom
funcionamento administrativo da Camara Municipal de Dom Silvério.

03. GESTOR DE CONTRATOS:

I - Promover os atos de dire¢do dos servicos administrativos de gestdo de contratos do Poder Executivo do
Municipio de Dom Silvério referente as licitagbes, contratagdes e compras publicas; Il - Exercer a diregéo das
atividades de acompanhamento e fiscalizagdo, com o auxilio, se for o caso, da equipe de fiscais designados,
bem como responsabilizar-se pelos atos preparatérios a instrugao do processo e encaminhamento de demandas
aos setores competentes, visando a formalizagéo, dentre outros, dos procedimentos de prorrogagéo, alteragao,
reequilibrio econdmico- financeiro, reajuste, repactuacido, pagamento, aplicagcdo de sancbes e extingdo de
contratos; Ill - Promover reuniao inicial, sempre que a natureza da prestag¢ao do servigo ou do fornecimento de
bens a exigir, para apresentagdo do plano de fiscalizagao, que contera informagdes acerca das obrigagbes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis,
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dentre outros, observando as disposi¢cdes previstas em edital e em normativos incidentes; IV Registrar em termo
especifico os assuntos tratados na reunido inicial, devendo estar presentes o gestor, os fiscais ou equipe
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o representante legal e/ou o preposto da empresa e, se for o caso, o
servidor ou a equipe de Planejamento da Contratagédo; V - Realizar reunides periddicas com o preposto, em
conjunto com os fiscais ou equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato, de modo a garantir a qualidade da
execucao e os resultados previstos para a execucao do objeto; VI Manter o histérico de gestao do contrato, que
contera os registros formais de todas as ocorréncias positivas e negativas da execug¢ao do contrato, por ordem
cronolégica; VII Encaminhar as demandas de corregédo a contratada, podendo delegar essa competéncia ao
fiscal técnico do contrato; VIII Definir a periodicidade, de acordo com as particularidades do objeto, para a
realizacao de pesquisa de mercado a ser realizada pelo fiscal para fins de comprovacao da vantajosidade dos
precos registrados e contratados; 1X - Propor, sempre que cabivel, medidas que visem a revisao de pregos
registrados e contratados, em decorréncia de eventual redugido dos precgos praticados no mercado ou de fato
gue possibilite a racionalizagdo de gastos; X - Acompanhar a execugdo do contrato, inclusive em sistema
eletrbnico, em especial, quanto ao prazo da vigéncia, a garantia contratual, aos aspectos orgamentarios e
financeiros e ao encerramento do instrumento contratual, adotando, tempestivamente, medidas para evitar o
risco de solugcao de continuidade na prestacao de servigcos ou no fornecimento de bens e suas respectivas
coberturas; Xl - Coordenar a atualizacdo continua do Mapa de Gerenciamento de Riscos durante a fase de
gestao do contrato, executando as agbes preventivas e de contingéncia, juntamente com os demais membros
da equipe de fiscalizagao; Xll - Avaliar e submeter a autoridade superior do setor requisitante os relatérios sobre
a execucgao dos contratos elaborados pelos fiscais do contrato; Xlll - Adotar as medidas que antecedem ao envio
da solicitagcdo de prorrogagao do contrato; XIV - Adotar as medidas que envolvam a alteragdo do contrato por
aditamento da vigéncia do prazo ou descri¢ao qualitativa e/ou quantitativa do objeto do contrato, incluidas as
hipéteses de reequilibrio econémico-financeiro; XV Realizar negociacao perante as empresas por ocasiao da
prorrogacao contratual; XVI - Encaminhar o processo ao setor de contratos, devidamente instruido com a
documentacao e justificativa necessarias, quando houver necessidade de providéncias relativas a:

a) alteracao contratual, qualitativa ou quantitativa, para melhor

adequar seus termos as necessidades do 6rgao;

b) rescisdo do contrato, quando houver conveniéncia para a Administracdo ou quando ocorrerem quaisquer dos
motivos legalmente previstos; e

c) aos reajustes, repactuacdes e reequilibrios econdmico-financeiros, juntamente com a documentagao
pertinente, devidamente conferida, nos termos da legislagéo vigente.

XVII Avaliar e submeter a autoridade competente, devidamente - justificados, os requerimentos da contratada,
em carater excepcional, de alteragcdo do prazo inicial da prestacdo de servigos ou do inicio das etapas de
execugao, de conclusao e de entrega, cumpridas as formalidades exigidas na legislagao;

XVIIlI - Realizar o recebimento definitivo, juntamente com o fiscal nos contratos de obras, em termo
circunstanciado, ato que concretiza o ateste da execucgao dos servigos e/ou do fornecimento dos bens, caso a
atribuicdo ndo seja de comissédo especialmente constituida para essa finalidade, com base na analise dos
relatérios e de toda documentacio apresentada pela fiscalizagao; XIX - Avaliar e decidir a respeito da indicacao
de glosas, de pagamentos proporcionais ou redutores resultantes da aplicagdo de indicadores de niveis minimos
de desempenho, e de eventual retengdo de pagamento legalmente permitida, recomendados pelos fiscais do
contrato em relatério fundamentado; XX - Comunicar a empresa, quando houver glosa parcial, para que emita
nota fiscal ou fatura com valor exato dimensionado, evitando assim, efeitos tributarios sobre o valor glosado pela
Administragcao; XXI Autorizar a emissao da nota fiscal ou fatura, por meio de notificagdo ao preposto da
contratada ou por outro meio juridicamente iddneo, para que emita com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no Instrumento de Medi¢cao de Resultado, se for o caso, solicitando a contratada, por
escrito, as respectivas corre¢des, caso haja irregularidade que impeca a liquidacao e o pagamento da despesa,
indicando as clausulas contratuais pertinentes; XXII - Encaminhar para o setor de execugédo orgcamentaria e
financeira o processo de pagamento devidamente instruido, observando o prazo previsto no instrumento
contratual, e o prazo para recolhimento dos tributos, se houver, com a nota fiscal ou fatura e demais documentos
comprobatoérios da prestagdo do servigo ou do fornecimento do bem, juntados pelos fiscais de contrato e
devidamente conferidos e assinados, desde que nao haja necessidade de manifestagao prévia da autoridade
competente; XXIII - Notificar a contratada, por escrito, para adog¢ao de medidas pertinentes, quando detectadas
falhas ou defeitos na execugao do contrato, fixando prazo para a regularizagdo; XXIV - Notificar a contratada,
por escrito, para, dentro do prazo legal, apresentar defesa prévia quanto ao descumprimento de obrigagao
contratual e aos registros de ocorréncia que nao forem sanados pela contratada no admbito da gestdo e
fiscalizagéo, indicando os fatos que configuram o descumprimento e as clausulas ou dispositivos legais
descumpridos; XXV Encaminhar a autoridade competente, por intermédio da autoridade superior do setor
requisitante, o processo administrativo especifico de apuracdo de descumprimento de obrigagdo contratual,
devidamente instruido, apds as ocorréncias descritas no inciso anterior, com toda a documentacao pertinente,
manifestando-se, em conjunto com o fiscal, se for o caso, acerca da analise da defesa porventura apresentada
pela contratada, com a sugestao da penalidade, se houver; XXVI Solicitar ao setor de execugao orgamentaria e
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financeira a liberacao da garantia contratual em favor da contratada, apds o encerramento do contrato, desde
que nao haja qualquer pendéncia contratual e, nos casos de contratagdes de servigos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, mediante documentagcao comprobatdria de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo; XXVII - Elaborar relatério com registros das
ocorréncias, incluindo analise de riscos, sobre a prestacio dos servigos e solucdes referentes ao periodo de sua
atuacao, na hipétese de desligamento ou afastamento definitivo das fungbes de gestor; XXVIII - Providenciar a
expedicao pela autoridade municipal competente, visando atendimento de solicitacdo, atestado de capacidade
técnica ou documento equivalente, com base em avaliagdo do fiscal técnico, acerca da execucdo do objeto
contratado; XXX Exercer todas e quaisquer atividades administrativas, correlatas e/ou afins, que se fizerem
necessarias, para o bom funcionamento administrativo da Camara Municipal de Dom Silvério.

04. OUVIDOR E ASSISTENTE DE COMUNICAGCAO:

| - Chefiar a Ouvidoria do Poder Legislativo; Il - Dirigir e coordenar as atividades da Ouvidoria do Poder
Legislativo, em todos os aspectos, incluindo os aspectos técnico, gerencial e politico; Ill Receber, registrar e
processar as manifestacdes dos cidadaos; - IV - Receber, examinar, analisar, avaliar e encaminhar reclamacgdes,
sugestdes, elogios, solicitacdes de informacdes, elogios, denuncias e consideragdes referentes a quaisquer atos
administrativos demandados pelo cidadao para providéncias pertinentes da administracao publica,
principalmente no que diz respeito as atividades da Camara; V - Analisar preliminarmente as demandas
apresentadas; VI - Operacionalizar o canal de comunicagao entre o cidadao e o Legislativo; VIl - Acompanhar
a tramitacdo das demandas até sua conclusao; VIl - Elaborar e apresentar relatorios peridédicos a Mesa Diretora,
principalmente no que se refere as atividades inerentes e desempenhadas pelo préprio ocupante do cargo de
Ouvidor; IX - Propor melhorias nos servigos e na transparéncia da Camara Municipal; X-Propor medidas para
o aperfeicoamento da prestacido do servico legislativo; Xl - Contribuir com a melhoria do funcionamento da
gestao publica do Poder Legislativo de Dom Silvério, através de apontamento das falhas de administragcéo e
recomendacdo das possiveis corre¢des, visando servigos ageis e eficientes, a altura das necessidades
cotidianas dos cidadaos; Xll - Facilitar o acesso do cidadao aos servigos e informacdes da Casa; Xl Estimular
e estreitar as diversas possibilidades de aproximacgao entre o Poder Legislativo e os cidadaos; XIV - Incentivar
a criagdo de mecanismos de dialogo entre o poder publico e o cidadao; XV - Garantir o sigilo das informacdes
quando necessario; XVI - Promover a transparéncia e a participacdo popular nas atividades da Camara
Municipal; XVII - Auxiliar na implementacdo da Lei de Acesso a Informagdo no ambito da Camara; XVIII
Colaborar com as a¢des que garantam o cumprimento da declaragdo dos direitos humanos; XIX - Contribuir com
o cumprimento dos preceitos constitucionais relativos ao exercicio dos direitos sociais e individuais; XX - Manter
relacionamento estreito e demandar agdes contributivas com os demais 6rgados de controle de qualidade e
natureza das a¢des e gastos publicos, como Controladoria, Controle Interno, Auditoria, Tribunais de Contas, etc.;
que atuam no rigoroso cumprimento das normas vigentes, para corre¢ao € bom andamento da atividade da
administracdo publica; XXI - Solicitar e/ou requerer informagdes, documentos e materiais didaticos que
esclarecam, fundamentem e respondam as demandas do cidadao; - XXII Solicitar esclarecimentos aos
funcionarios com o intuito de fornecer informagdes concretas e atualizadas as questbes levantadas pelo
cidadao; XXIll Responsabilizar pela clareza, objetividade, integridade, transparéncia, imparcialidade e justica dos
atos e informacgdes, pareceres e orientacdes fornecidas; XXIV - Manter o funcionamento do atendimento pautado
na cortesia, ética e respeito ao cidadao; XXV - Produzir relatérios que subsidiem a reorientagao das agdes e dos
servicos publicos a partir de dados sistematizados e analisados que se transformardo em indicadores para
melhoria do desempenho da maquina publica; XXVI - Manter atualizadas as informacodes e estatisticas sobre as
atividades desempenhadas pela Ouvidoria; XXVII - Acompanhar sessbes ordinarias, audiéncias publicas e
comissdes para registrar as discussbes; XXVIII - Monitorar e organizar diariamente as matérias divulgadas na
imprensa sobre a Camara Municipal de Dom Silvério; XXIX - Elaborar releases, noticias, matérias para o site
oficial, boletins informativos e textos para publicagcdes impressas sobre as atividades da Camara Municipal de
Dom Silvério bem como dos vereadores e das vereadoras que a compdem; XXX - Alimentar o site oficial da
Camara Municipal de Dom Silvério, bem como de seus respectivos canais mantidas nas diversas plataformas de
rede social (Instagram, Facebook, YouTube, etc.) com matérias, fotos e informagdes institucionais, bem como
das matérias apresentadas; XXXI - Criar e revisar conteudo para campanhas oficiais, ou que contem com a
participacao ou sejam apoiadas pela Camara Municipal de Dom Silvério nas principais redes sociais (Instagram,
Facebook, YouTube, etc.); XXXII - Registrar reunides, audiéncias e eventos para compor o banco de imagens
e para alimentar o site oficial da Camara Municipal de Dom Silvério, bem como de seus respectivos canais
mantidas nas diversas plataformas de rede social (Instagram, Facebook, YouTube, etc.); XXXIIl Colaborar no
atendimento aos municipes e na organizagado de campanhas de conscientizagdo social; XXXIV - Executar outras
atividades correlatas; XXXV - Executar outras atividades administrativas que se fizerem necessarias para o bom
funcionamento das Camara Municipal de Dom Silvério, bem como outras atividades administrativas cuja
execugao seja solicitada pela Mesa Diretora e/ou pela Presidéncia da Camara Municipal; XXXVI - Exercer todas
e quaisquer atividades administrativas, correlatas e/ou afins, que se fizerem necessarias, para 0 bom
funcionamento administrativo da Camara Municipal de Dom Silvério.
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05. ASSISTENTE LEGISLATIVO:

manter sob controle o recebimento, a classificacdo, a guarda e a conservacdo dos processos, livros e
documentos de competéncia e interesse da Camara; manter organizados os arquivos da Camara; redigir,
preparar e dar encaminhamento aos Atos da Camara, sob a supervisdo da Secretaria Geral; praticar outras
tarefas administrativas relacionados com o processo Legislativo, com as atividades dos Vereadores, conforme
dispuser o Regimento Interno; realizar outras tarefas de acordo com as determina¢des da Mesa, da Presidéncia
e da Secretaria Geral.

06. ZELADOR:
Executar tarefas de copa, limpeza, higiene e conservagao das instalagdes da Camara; auxiliar nas atividades
administrativas externas (correio, bancos e comércio) da Camara; executar tarefas afins.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros
textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Linguagem Literal e Linguagem
Figurada. Figuras de Linguagem. Fung¢des da Linguagem. Intertextualidade e tipos de intertextualidade. Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagées na divisao de silabas.
Regras de acentuacao grafica. Crase. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuacio. Classes de
palavras: classificacbes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e grau. Termos da oragao:
identificagao e classificagdo. Processos sintaticos de coordenacéao e subordinacao; classificagao dos periodos e
oracdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao das palavras.
Redacao oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestées Bibliograficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigao,
conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporéaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39
Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antbénio. Producao textual, analise de géneros e
compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, Wiliam e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma
proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redacgao
da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
darepublica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos e géneros textuais
diversos. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Intertextualidade. Tipos de intertextualidade.
Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das
letras e acentuacgao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de
silabas. Regras de acentuacao gréfica. Crase. Pontuagao: emprego de todos os sinais de pontuagéo Classes de
palavras: classificacbes e flexbes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragéo:
identificagao e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagao e subordinacgao; classificagao dos periodos e
oragbes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagédo das palavras.
Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢dao, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e
CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHII,
Luiz Antonio. Producgao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William
e COCHAR, Thereza. Texto e interagao: uma proposta de producgéao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed.
S3o0 Paulo: Saraiva, 2019. Site: https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-darepublica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreensdo e interpretagdo de
texto. Sindnimos, antbnimos, pardnimos e homonimos. Variagdes linguisticas, diversas modalidades do uso da
lingua. Silaba e divisao silabica. Ortografia, acentuagao grafica e pontuagao. Frase, oragao, periodo simples e
composto por coordenagao e subordinagdo. Morfologia: reconhecimento, classificagdo, formas, flexdes e usos
das dez classes de palavras. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal.
Crase. Estrutura e formacido das palavras. Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO,
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Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigéo,
conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporéaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antdnio. Produgado textual, andlise de géneros e
compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma
proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. Livros do Ensino
Fundamental do 50 ao 90 ano.

CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLACAO — NIVEL SUPERIOR - Lei Organica Municipal, Estatuto dos
Servidores. Principios, fontes e interpretacdo do Direito Administrativo. Atividade e estrutura administrativa.
Organizacao administrativa brasileira. Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso
e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade. Poder hierarquico, disciplinar e processo administrativo
disciplinar. Poder de Policia. Atos Administrativos. Licitacdes e contratos. Lei 14.133/2021. Servigos publicos.
Agentes publicos. Intervengdo estatal na propriedade. 12. Controle da Administragdo Publica. Improbidade
administrativa: Lei 8.429/92, com alteracdes da Lei 14.230/21. Lei de Abuso de Autoridade. Responsabilidade
civii do Estado. Sugestdoes Bibliograficas: 1) BRASIL. Constituicgdo (1988). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Grafico, 1988. 2) 3) Lei de Improbidade Administrativa
— Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas alteragbes. 4) DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo. Atlas S.A. 5) FILHO, Manoel Gongalves Ferreira. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo:
Saraiva. Legislagdo: Constituicdo Federal — Principios da Administracao Publica (Art. 37). Lei de Acesso a
Informacéo (Lei n® 12.527/2011). Nogdes de organizagao dos Poderes (Legislativo Municipal). Regimento Interno
e Lei Organica do Municipio (topicos mais relevantes). Sugestoes bibliograficas: Constituicdo Federal de 1988.
Especialmente: Art. 5° (direitos fundamentais), Art. 37 (principios da administracdo publica), e Art. 29
(organizagédo dos municipios). Lei n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao (LAIl). Transparéncia, controle
social e deveres da administracao publica. Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.
Leitura obrigatdria, disponiveis no site da propria Camara.

CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLACAO - NIVEL MEDIO: Legislagdo: Conhecimentos Gerais:
Atualidades - Fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais (Ultimos 12 meses); Brasil e Mundo;
histéria e Geografia do Municipio. Formacgao historica da cidade. Aspectos geograficos, econdmicos e culturais.
Cidadania e Sociedade. Direitos e deveres do cidadao. Constituicao Federal — Direitos Fundamentais (Art. 5° ao
11). Meio Ambiente e Sustentabilidade. Principios do desenvolvimento sustentavel. A¢gdes do poder publico e
cidadania ambiental. Educacéao para o Transito e Seguranga Publica. Normas de convivéncia social. Campanhas
e atitudes de seguranca. Temas transversais. Prevengao as drogas, racismo, bullying, assédio. Igualdade de
género, diversidade e inclusdo. Saude Publica e Bem-estar. Nocdes basicas de higiene, saude no ambiente de
trabalho. Campanhas nacionais de saude. Legislagdo: Nog¢des de Administracdo Publica; Principios
constitucionais da Administragdo Publica (Art. 37 da CF); Organizacdo dos Poderes; Regime Juridico Unico;
Direitos e deveres dos servidores publicos; Responsabilidades e penalidades; Lei de Acesso a Informacgao (Lei
n°®12.527/2011); Conceitos e objetivos; Responsabilidades e penalidades; Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n° 8.429/1992); Atos de improbidade; Sanc¢bes aplicaveis; Etica no Servico Publico; Decreto n® 1.171/1994 —
Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico; Lei Orgéanica do Municipio; Estrutura da Camara Municipal;
Competéncias e funcionamento do Poder Legislativo Municipal; Regimento Interno da Camara Municipal,
Organizacao interna. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. BRASIL. Lei n° 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei n°® 12.527/2011 — Lei de
Acesso a Informacdo. BRASIL. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica do Servidor Publico. Camara Municipal
— Lei Orgéanica e Regimento Interno (consultar site oficial). ORSO, Jodo Paulo Colet. Livro Série Provas &
Concursos — Informatica. AlfaCon. REZENDE, Marcelo. Atualidades para Concursos. Editora AlfaCon. JORNAL
NACIONAL, BBC, G1, UOL, Senado Noticias — Fontes confiaveis de atualidades.

CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLAGAO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

COMPLETO: Atualidades e conhecimentos da realidade contemporénea: fatos, acontecimentos e temas
relevantes ocorridos nos ultimos 12 (doze) meses, no Brasil € no mundo, relacionados as areas politica,
econbmica, social, educacional, cultural e ambiental, com enfoque na compreensao de noticias, no
reconhecimento de seus impactos na vida em sociedade e na identificagdo de temas de interesse publico.
Histéria e Geografia do Municipio: formagao histérica do Municipio, origem e desenvolvimento politico-
administrativo, aspectos culturais e sociais da populagao local, localizacdo, limites territoriais, organizacado do
espaco urbano e rural, caracteristicas geograficas, atividades econémicas predominantes e indicadores sociais,
demograficos e econdmicos. Cidadania, sociedade e direitos fundamentais: nogbes basicas de cidadania,
participagao social, convivéncia coletiva, direitos e deveres do cidadao, direitos e garantias fundamentais,
igualdade perante a lei, direito a vida, a liberdade, a seguranca e a propriedade, bem como nog¢des gerais de
direitos sociais, especialmente educagéao, saude, trabalho, moradia, transporte, lazer, protecao a maternidade e
a infancia e assisténcia aos desamparados. Meio ambiente, sustentabilidade e cidadania ambiental: preservagao
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ambiental, uso consciente dos recursos naturais, combate ao desperdicio, reciclagem, coleta seletiva,
responsabilidade socioambiental, desenvolvimento sustentavel e educagdo ambiental. Educacao para o transito
e seguranca no cotidiano: nogdes basicas de conduta segura no transito, respeito a sinalizagdo, comportamento
adequado de pedestres, ciclistas, passageiros e condutores, prevencédo de acidentes e valorizagdo da vida.
Saude publica, higiene e qualidade de vida: nogdes basicas de higiene pessoal e coletiva, prevengao de doengas,
vacinac¢ao, promocao da saude, cuidados com o ambiente de trabalho e importancia das campanhas nacionais
de saude publica. Temas transversais e convivéncia social: prevengdo as drogas; combate ao racismo, ao
bullying, ao assédio e a toda forma de discriminagéo; valorizagdo do respeito, da ética, da inclusdo, da
diversidade e da igualdade de direitos. Legislacdo: no¢des de Administragdo Publica; finalidade do servigco
publico; interesse publico; principios constitucionais da Administracido Publica, especialmente legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; no¢des gerais sobre os Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario, com énfase na organizagao do Municipio e nas fungdes da Camara Municipal; direitos, deveres e
conduta funcional do servidor publico; ética no servigo publico; transparéncia e acesso a informacao; nogdes
basicas de improbidade administrativa; Lei Organica do Municipio; estrutura, competéncias e funcionamento da
Camara Municipal; Regimento Interno da Camara Municipal; organizagéo interna e procedimentos basicos do
Poder Legislativo Municipal. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Legislacdo oficial BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Especialmente arts. 5° ao 11 e art. 37. Fonte oficial e permanentemente
atualizada no Portal da Legislacdo da Presidéncia da Republica. BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011 — Lei de Acesso a Informagao. Fonte oficial, gratuita e de facil consulta. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992, em sua versdo compilada e atualizada, com as alteragdes promovidas pela Lei n°® 14.230, de
2021 — Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Decreton®1.171, de 22 de junho de 1994 — Aprova o Cdodigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cdédigo de Transito Brasileiro. Fonte oficial para temas de educacao para o transito,
seguranga e cidadania. Fontes publicas e institucionais para conhecimentos gerais: IBGE — Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica. Cidades e Estados. Base oficial para estudo de dados municipais, populagéo,
territoério, economia, indicadores sociais e panorama local. BRASIL. Ministério da Saude. Portal oficial do
Ministério da Saude e area de Campanhas da Saude. Fontes oficiais para saude publica, prevencao, vacinagao
e campanhas nacionais. BRASIL. Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima. Portal oficial e area
de Educacdo Ambiental. Fontes oficiais para sustentabilidade, cidadania ambiental e educacao
ambiental. Legislacdo local: CAMARA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO/MG. Lei Organica do Municipio.
Disponivel no portal oficial da Prefeitura ou da Camara Municipal. https://www.domsilverio.mg.leg.br/ CAMARA
MUNICIPAL DE DOM SILVERIO/MG. Regimento Interno da Camara Municipal. Disponivel no site oficial do
Poder Legislativo Municipal. https://www.domsilverio.mg.leg.br/
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PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. AGENTE DE CONTRATAGAO:

Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133/2021: principios, modalidades, fases e procedimentos;
contratos administrativos: execucgao, fiscalizacdo e sangdes; Apoio aos Processos Licitatorios: elaboracio de
minutas de editais; organizagdo de documentos e publicagdes; atendimento a fornecedores e prazos legais;
Documentacédo e Arquivamento: classificacao, organizacdo e arquivamento de documentos; arquivo fisico e
digital; controle de tramite de processos. Nog¢des de Administragdo Publica: principios constitucionais: legalidade,
moralidade, publicidade, impessoalidade, eficiéncia; atos administrativos: conceito, requisitos e motivacao. Etica
no Servigo Publico: cddigo de conduta do servidor; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992); Lei de
Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011). Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos; Lei n°® 8.429/1992
— Lei de Improbidade Administrativa; Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéao; Constituicao Federal de
1988 — art. 37. Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

02. CONTROLADOR INTERNO:

Nocdes de Direito Constitucional: Fundamentos, objetivos e principios da Constituicdo Federal de 1988.
Administracao Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais. Finangas Publicas;
normas gerais; orgcamento publico. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e
coletivos. Direitos Sociais. Papel constitucional dos Tribunais de Contas da Unido e dos Estados. Nogdes de
Direito Administrativo: Organizacdo administrativa do Estado de Minas Gerais: administracédo direta e indireta;
autarquias, fundacgodes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao; vinculagao e discricionariedade;
revogacao e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacado e anulagdo; sancdes; normas gerais de
licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucgao;
inexecugao, revisao e rescisao. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime
Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11/12/90, com altera¢des posteriores e Lei Estadual 1762/86, com alteragdes
posteriores). Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administracao Federal (Lei n° 9.784, de
29/1/99. Principios; direitos e deveres dos administrados; instauracdo, formalizacdo e instrugcao; recursos;
invalidagdo, revogacao e convalidagdo de atos; prazos e sang¢des administrativas. Origem Histérica da
Contabilidade. Patriménio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situagdes liquidas
Patrimoniais. Patrimbénio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos
Administrativos. Apuracdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstragcdes Financeiras. Nogbes de
Contabilidade Publica. Organizagdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética.
Sistema Orgamentario Publico. Recursos para Execugdo do Orgamento - Programa. Licitagbes e Contratos.
Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo
de atuacdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variacbes do patrimdnio publico.
Contabilizagdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execu¢do orgamentaria e financeira.
Ingressos e dispéndios extra orgcamentarios. Estrutura e analise dos balangos e demonstracées contabeis.
Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN e Secretaria de Orgcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e
alteracdes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96
e suas alteragdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas alteragdes.
Noc¢des de Departamento Pessoal. Sugestoes Bibliograficas: Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Basica. Reis,
Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. Motta, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagdes
e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administragdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira —
Orgamentos Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislacao: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64. Demais Livros e
Legislacdo que abrangem o programa proposto. BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Grafico, 1988. Lei de Licitagcbes - Lei n° 8.666/93 de
21 de junho de 1993 e suas alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992
e suas alteragdes. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A. FILHO, Manoel Gongalves
Ferreira. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.
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03. GESTOR DE CONTRATOS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os principios aplicaveis a Administracao
Publica; administragao publica direta e indireta; principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, interesse publico, motivagédo, razoabilidade e proporcionalidade; organizagdo administrativa; atos
administrativos; agentes publicos; poderes e deveres da Administragédo Publica; Lei n°® 14.133/2021 e suas
alteragdes: principios, objetivos, agentes publicos, planejamento das contratagdes, fase preparatéria, modalidades
de licitagéao, critérios de julgamento, contratagéo direta, dispensa e inexigibilidade de licitagéo, edital, habilitagao,
contratos administrativos, formalizagdo, execucdo, gestdo, fiscalizacdo, alteragdes contratuais, prorrogacéo,
reajuste, repactuacgao, revisao e reequilibrio econémico-financeiro, garantias, recebimento do objeto, pagamento,
sang¢des administrativas, extingdo contratual e meios alternativos de resolugido de controvérsias; gestao e
fiscalizacdo de contratos administrativos; atribuicbes do gestor e dos fiscais de contrato; acompanhamento da
execucao contratual; elaboracdo e controle de documentos, registros, relatérios, notificagdes, termos de
ocorréncia, atestes, medicdes e instrumentos de acompanhamento; planejamento da contratagéo; estudo técnico
preliminar, termo de referéncia, projeto basico, matriz de riscos, pesquisa de pregos, estimativa de valor, plano de
fiscalizacdo e instrumentos de medicao de resultados; gestdo de riscos nas contratagdes publicas; controle de
prazos, vigéncia, garantias, obrigagdes contratuais, qualidade da prestacao dos servigos e fornecimento de bens;
aplicagao de penalidades; processo administrativo; contraditério e ampla defesa; nogbes de orgamento publico,
execucao da despesa publica, empenho, liquidagdo e pagamento; nogdes de direito financeiro; transparéncia
publica, controle interno, controle externo e atuacdo dos Tribunais de Contas; Lei de Acesso a Informacao;
protecao de dados pessoais no ambito da Administracao Publica; ética no servigo publico; redagao oficial; gestao
documental; arquivologia basica; informatica basica, incluindo editores de texto, planilhas eletrénicas, correio
eletrénico e sistemas informatizados de gestao de contratos; atendimento ao publico; comunicagéao institucional;
e conhecimentos correlatos necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo. Sugestoes Bibliograficas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. BRASIL. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. BRASIL. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo
administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal. BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Lei de Acesso a Informacdo. BRASIL. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais. BRASIL. Secretaria de Gestao. Guia de Gestao de Riscos. Brasilia: Ministério da Gestao e da Inovacéao
em Servigos Publicos. BRASIL. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da
Republica. JUSTEN FILHO, Marcgal. Comentarios a Lei de Licitacbes e Contratagdes Administrativas. Sao Paulo:
Thomson Reuters Brasil. OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Licitagdes e Contratos Administrativos: Teoria e
Pratica. Rio de Janeiro: Forense.

04. OUVIDOR E ASSISTENTE DE COMUNICAGAO:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os direitos e garantias fundamentais, os
principios da Administragdo Publica, os direitos sociais, a publicidade dos atos administrativos, a liberdade de
expressao, o direito de acesso a informacao e a participagao popular; administragdo publica; ética no servico
publico; atendimento ao cidadao; ouvidoria publica; principios, finalidades, competéncias e instrumentos de
atuagdo das ouvidorias; recebimento, registro, analise, classificagdo, encaminhamento, acompanhamento e
resposta as manifestagbes dos cidadaos; reclamacgdes, denuncias, sugestdes, elogios, solicitagbes, pedidos de
informacédo e demais manifestagdes; linguagem cidada, comunicagao clara, acessivel, objetiva, respeitosa e
inclusiva; elaboracao de relatdrios, indicadores, estatisticas, pareceres, oficios, memorandos e documentos
administrativos; Lei n® 13.460/2017; Lei n® 12.527/2011; Lei n°® 13.709/2018; transparéncia ativa e passiva; controle
social; participagao popular; canais de comunicagao entre o cidadao e o Poder Legislativo; acompanhamento de
sessoOes ordinarias, audiéncias publicas, reunides e comissdes; nogdes de processo legislativo; Poder Legislativo
municipal; Camara Municipal, Mesa Diretora, Presidéncia, vereadores, comissdes e sessbes legislativas;
comunicagao publica e comunicagao institucional; assessoria de comunicacdo; planejamento, producéo, revisdo
e divulgacao de noticias, releases, matérias institucionais, boletins, informativos, campanhas e conteudos para
sitios eletrénicos e redes sociais; redacdo jornalistica e redagdo para meios digitais; técnicas de entrevista,
apuracao, selecdo, organizagdo e divulgacdo de informagdes; linguagem jornalistica; fotografia e registro de
eventos institucionais; organizagdo de banco de imagens; comunicagdo visual basica; midias sociais, suas
caracteristicas, boas praticas, ética, responsabilidade, acessibilidade e interacao institucional; monitoramento de
imprensa; clipping; gestdo de crises de comunicagédo; direitos autorais, direito de imagem e protecao de dados
pessoais; informatica basica, editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes, correio eletronico, internet e
ferramentas de comunicacado digital; redacdo oficial; arquivologia e gestdo documental basica; relagbes
interpessoais; atendimento ao publico; e conhecimentos correlatos necessarios ao desempenho das atribuicoes
do cargo. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. BRASIL.
Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informagédo. BRASIL. Lei n® 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispbe sobre participagao, protegao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos. BRASIL. Lei
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais. BRASIL. Controladoria-Geral da
Unido. Manual de Ouvidoria Publica. Brasilia: CGU. BRASIL. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.
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Brasilia: Presidéncia da Republica. DUARTE, Jorge. Comunicagdo Publica: Estado, Mercado, Sociedade e
Interesse Publico. Sao Paulo: Atlas. KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de Relag¢des Publicas na
Comunicacgao Integrada. Sao Paulo: Summus.

TORQUATO, Gaudéncio. Tratado de Comunicacao Organizacional e Politica. Sdo Paulo: Cengage Learning.
FENAJ. Manual de Assessoria de Comunicagao: Imprensa. Brasilia: Federagdo Nacional dos Jornalistas.

* O candidato é responsavel por verificar a legislagado vigente até a data-limite para impugnacao do
Edital, sendo essa a legislacao que sera cobrada no conteudo programatico da prova de
Conhecimentos Especificos.
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ANEXO lIl - VAGAS PARA CONCURSO PUBLI DA CAMARA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO/MG — EDITAL N° 001/202
NiVEL SUPERIOR
CARGA .
cOD. VALOR N° VAGAS HORARIA N . PESO I?AS
VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE TAXA (R$) |yaGas | DEFICIENTES VENCIMENTO (R$) SEMANAL PROVAS QUESTOES | QUESTOES
Formacéo atestada por certificacéo profissional emitida
por escola de governo criada e mantida pelo poder
publico nos termos do art. 7°, caput, inciso Il da Lei Lingua Portuguesa 10 3
= 14.133/2021 ou formag&o completa em curso de nivel - . " 10 3
o1 {Agente de Contratagéo superior em uma das seguintes Areas: Administragdo R$ 100,00 01 0 R$ 3.008,62 40h Legislagdo/ Conhecimentos Gerais
de empresas; ou Administragéo e/ou Gestdo Publica; Conhecimentos Especificos 10 4
ou Contabilidade; ou Direito; ou Economia, conforme
Lei Complementar n°® 1868/2023.
. o . Lingua Portuguesa 10 3
Nivel Superior completo em Direito, Ciéncias . . . .
02 [Controlador Interno Contabeis, Administragdo, Economia ou areas | R$ 100,00 01 0 R$ 2.500,00 20h Legislagéo/ Conhecimentos Gerais 10 3
correlatas, conforme Lei n® 1.926/2026. Conhecimentos Especificos 10 2
NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa 10 3
03 |Gestor de Contratos Formag&o completa em curso de nivel médio. R$ 80,00 01 0 R$ 2.456,02 40h Legislagdo/ Conhecimentos Gerais| 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
04 |Ouvidor e Assistente de Comunicagéo Ensino Médio completo. R$ 80,00 01 0 R$ 2.300,00 40h Legislagio/ Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. . . . . 01 Lingua Portuguesa 10 4
05 |Assistente Legislativo Ensino Fundamental completo e conhecimento de R$ 75,00 0 R$ 2.459,69 40h
informatica. Legislagao/ Conhecimentos Gerais 20 3
Lingua Portuguesa 10 4
06 [ZELADOR Ensino Fundamental completo. R$ 75,00 CR 0 R$ 2.146,09 40h L . .
Legislagdo/Conhecimentos Gerais 20 3
Total geral de vagas 5 + CR vagas.

As vagas para pessoa com deficiéncia estdao dentro do nimero de vagas gerais do Concurso Publico.
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ITEM ATIVIDADE DATA
01.  [Publicagéo do Edital. 10/07/2026 apds as 17h.
02. Prazo para impugnag&o do Edital (online). 13 até 15/07/2026 as 17h.
03. Inicio das Inscrigées online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 14/09/2026 as 10h.
04. Prazo para pedido de iseng&o (online). 14 até 16/09/2026 as 22h.
04.1. |Resultado dos pedidos de iseng&o. 29/09/2026 apds as 17h.
Prazo de recurso de indeferimento do pedido de iseng&o - o envio deve ser feito de forma eletronica, por meio do(30/09/2026 até 02/10/2026
04.2  |login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL. até as 22h
04.3. |Resposta ao item anterior. 07/10/2026 apds as 17h.
05. Término das Inscrigdes. Término do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 14/10/2026 as 17h.
05.1. |Prazo final para pagamento do boleto bancario. 15/10/2026.
Divulgagéao da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, sera feita por meio do quadro ,
06. |de avisos da Camara Municipal e no enderego eletrdnico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 19/10/2026 apos as 17h.
1° prazo de recurso para envio de cépia do comprovante de pagamento do boleto (nhome ndo consta na 20 até 22/10/2026 até as
06.1. lista) — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagéo no site. 22h.
06.2. [Resposta ao item anterior. 23/10/2026 apos as 17h.
Divulgagdo das homologagoes das inscrigoes, dos locais e horarios de realizagdo das Provas
07 Objetivas, bem como da relagao dos candidatos PCD/PNE com pedidos deferidos ou indeferidos,
*  |sera feita por meio do quadro de avisos da Camara Municipal e no enderego eletronico oficial: 23/10/2026 ap6s as 17h.
https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo para interposicao de recurso: destinado ao envio da cépia do comprovante de pagamento do
boleto (nos casos em que o nome nao consta na listagem do item 7) e/ou reclamagodes sobre o indeferimento 26 até 28/10/2026 até as
07.1. |do laudo médico. 2%h
O envio deve ser feito de forma eletrénica, por meio do login do candidato, conforme orientagGes disponiveis :
no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgagéo da listagem complementar dos locais de prova, referente aos deferimentos, bem como do Mapa de
Candidatos por Vaga, sera feita por meio do quadro de avisos da Camara Municipal e no endereco <
08. eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 30/10/2026 apés as 17h.
09. Realizagdo das Provas Objetivas para todos os cargos. 22/11/2026.
Divulgagao dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas,sera feita por meio do quadro de avisos da 3
09.1. |camara Municipal e no enderego eletrénico oficial: hitps:/portal.imeso.com.br/ 23/11/2026 apos as 14h.
Prazo para interposigao de recurso contra os Gabaritos das Provas Objetivas: o envio deve ser feito . .
09.2 de forma eletronica, por meio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site - PRAZO 24 até 26/11/2026 até as
= [IMPRORROGAVEL. 22h.
09.3 Prazo para o envio de Titulos para o Cargo de Controlador Interno, conforme item 11 do Edital. 24 até 26/11/2026.
Divulgagao das respostas aos recursos, do resultado das Provas Objetivas para todos os cargos, bem como dg
resultado das Provas Objetivas para candidatos PCD/PNE, sera feita por meio do quadro de avisos da Camarg fe A
10. Municipal e no enderego eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 08/12/2026 apos as 17h.
101 Divulgagao do Resultado/pontuagéo das Provas de Titulos para o Cargo de Controlador Interno. 08/12/2026 apos as 17h.
Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagao divulgado no item anterior, incluindo o pedido de vista da
102 Folha de Respostas - O envio deve ser feito de forma eletronica, por meio do login do candidato, conforme 09 até 11/12/2026 até as
: orientagdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL. 22h.
Divulgacgao do julgamento dos recursos interpostos quanto ao resultado/pontuagcao, bem como do
1. Resultado Final para fins de homologagao, referente a todos os cargos. Sera feita por meio do quadro de| 15/12/2026 apos as 17h.

avisos da Camara Municipal e no enderego eletronico oficial: https:/portal.imeso.com.br/

* Os horarios estabelecidos no Cronograma sequem o horario oficial de Brasilia.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comissao Supervisora do Concurso Publico da Camara Municipal De Dom Silvério/MG - CP — Edital n® 001/2026.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigao:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscrigdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)() Inscri¢des (erro no n° de inscrigdo) ()
Inscrigbes (erro no n° da

identidade ou CPF)() Inscrigdes (erro na nomenclatura da vaga) () Inscrigdes (indeferimento de inscricao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)() Gabarito da Prova
Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: [

Assinatura:

ATENGAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA
ENVIO DE RECURSO.
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