INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

@ETMESO

Horario de funcionamento: % —
De segunda a sexta-feira, das 8h30 as 12h00 (horario de Brasilia). PROGRESSUS

Telefone: (31) 3400-0136
E-mail: contatoimeso@gmail.com

Internet: https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 —
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°001/2026

A Prefeita do Municipio de Carmo da Mata, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estarao abertas, no periodo de 30 de julho de 2026
a 18 de agosto de 2026, as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado ao provimento de
cargos conforme as vagas previstas no Anexo lll, observada a legislagdo municipal vigente.

O certame sera realizado por meio de Provas Objetivas de Miiltipla Escolha para todos os cargos e Provas
de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto
Mineiro Educar & Sorrir — CNPJ: 37.406.654/0001-20, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as
legislagdes pertinentes e normas deste Edital.

1.2. Ap6s a homologacao do Processo Seletivo Simplificado havera a comprovagao de requisitos e exames
médicos, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade do candidato e supervisionado pela Prefeitura Municipal
de Carmo da Mata/MG.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuacao, especialidades, os niumeros de vagas, a habilitagdo
exigida, as jornadas de trabalho e os vencimentos, os tipos de provas, e a quantidade de questbes sdo os
previstos no Anexo Il deste Edital. O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra-se ao final
desse Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas além das previstas,
e observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderao ser contratados os candidatos aprovados
neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos
candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.6.1 Seréo de responsabilidade da Comissao Especial Organizadora de que trata PORTARIA N° 3.512, DE 22
DE ABRIL DE 2026, designada pela Prefeita, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado no que se refere as obrigacdes do Orgao.

1.6.2 O regime juridico adotado para a contratagdo dos profissionais serd o de contratagdo por tempo
determinado, nos termos da legislagéo vigente do Municipio, especialmente das Leis Municipais n°® 1.672/2023
e n° 1.788/2025, bem como das demais normas aplicaveis. O Municipio adota, para fins de contribuicdo
previdenciaria, o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.
2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3 Possuir, na data da contratagdo temporaria, certificado/diploma, de acordo com as exigéncias da vaga,
especificadas no Anexo lll deste Edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obrigagfes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao temporaria.
2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, comprovando aptiddo para o exercicio de todas as
atribuicdes inerentes a vaga para a qual for contratado temporariamente, nos termos deste Edital.
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2.8. Apresentar, no ato da contratagdo temporaria, os documentos comprobatérios exigidos neste Edital.

2.9. Para fins de contratagdo temporaria, o candidato convocado devera realizar exame médico admissional e
submeter-se a pericia médica, ambos realizados por médico do trabalho legalmente habilitado, com o objetivo
de verificar sua aptidao fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigdes da fungao.

2.9.1. Para a realizacdo do exame médico admissional e da pericia médica, o candidato devera apresentar os
exames complementares exigidos, dentre eles: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, urina
rotina, exame parasitologico de fezes (EPF), eletrocardiograma (ECG) e atestado de higidez mental emitido por
meédico psiquiatra, sem prejuizo de outros exames que venham a ser considerados necessarios pelo médico
responsavel.

2.9.2. Todos os custos decorrentes da realizacdo do exame médico admissional, da pericia médica, dos
exames complementares, consultas, laudos e demais avaliacbes necessarias correrao por conta exclusiva do
candidato, ndo cabendo a Prefeitura Municipal qualquer énus, ressarcimento ou reembolso.

2.9.3. O laudo médico conclusivo devera atestar a aptidao fisica, mental e sensorial do candidato para o
exercicio das atribuicbes da funcdo, observada a legislacao vigente.

2.9.4. Ainda para fins de contratacdo, o candidato sera submetido a avaliagdo psicolégica, destinada a
verificagdo de sua aptiddo mental e sensorial para o exercicio das atribuicbes da fungdo. A avaliagcéo
psicolégica sera realizada sob a responsabilidade e as expensas da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata.
2.10. O candidato considerado INAPTO na pericia médica admissional, assegurados os principios do
contraditério e da ampla defesa, ficara impedido de ser contratado, tornando-se sem efeito o respectivo ato de
contratacéo temporaria.

2.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, sera submetido a
inspecao medica designada pela Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG.

2.12. A inspecao médica de que trata o item 2.11 verificara a caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo
candidato e emitira o respectivo Atestado de Saude Ocupacional. Também sera avaliada a compatibilidade
entre a deficiéncia declarada e as atribui¢des da vaga para a qual o candidato foi contratado.

2.13. O candidato a vaga da reserva legal que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecao
Médica, nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o
direito a vaga reservada, sera excluido da lista especifica, terad seu ato de contratagdo tornado sem efeito e
permanecera apenas na lista de ampla concorréncia, conforme sua classificacio.

2.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que for considerado inapto na inspecdo médica, em
razao da incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da vaga, sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado e tera seu ato de convocacgao tornado sem efeito.

2.15. O candidato que nao comparecer no dia, horario e local previamente designados para a realizacdo da
inspecao medica sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Asinscrigbes serao realizadas através do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/, de 30/07/2026
as 10h00, até 18/08/2026, as 17h00 (horario de Brasilia).

3.2. As inscricdes presenciais serao realizadas de 30/07/2026 até 18/08/2026 na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, localizada na Rua Expedicionario José da Cruz, n° 57, Centro, Carmo da
Mata/MG. Horario de funcionamento: das 08h00 até as 11h00 e das 13h00 as 17h00 (horario local), exceto aos
sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos.

3.2.1. Recomenda-se que o candidato realize sua inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado, bem como apés certificar-se de que atende as
condi¢cdes necessarias para o provimento da vaga pretendida.

a) E de inteira responsabilidade do participante verificar os requisitos e a escolaridade exigidos para o cargo
pretendido, disponiveis no Anexo lIl.

b) O participante ndo podera, posteriormente, alegar desconhecimento dessas informagdes, tampouco solicitar
alteragao de cargo apo6s o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.3. Nao serao aceitas inscricdbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

3.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorregdes, sendo que as retificacdes necessarias serao feitas
em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢édo, declara, sob as penas
da Lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado e estar de
acordo com elas, bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢cbes de
apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser contratado.

3.5. O candidato podera inscrever-se para apenas uma vaga por grupo, sendo os grupos definidos de acordo
com o nivel de escolaridade, conforme descrito nos itens 3.5.1 e 3.5.2:

3.5.1. O Grupo A (GA) compreende as vagas destinadas a cargos de Nivel Médio.

3.5.2. O Grupo B (GB) abrange as vagas destinadas a cargos de Nivel Superior e Nivel Fundamental
incompleto.
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3.6. A homologagéao das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

3.7. Da nao homologagéao da inscrigdo cabera recurso ao IMESO, a contar da data de divulgagéo, conforme
prazo previsto no Cronograma, no periodo de 01 (um) dia util. O recurso podera ser apresentado pelas
seguintes formas:

a) Envio eletrénico, por meio da Area do Candidato, acessada mediante login e senha;

b) O envio do recurso devera obedecer ao prazo estabelecido no Cronograma deste Edital. Em qualquer das
formas de envio, o recurso devera conter cépia do boleto bancario e do respectivo comprovante de
pagamento, bem como nome completo do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu e numero de
inscrigao.

3.8. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG.

3.9. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade
docandidato.

3.10. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.11. A declaracgao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.12. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscrigdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacdo das provas. Outras
condi¢des especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscricéo.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, bem como as publicagbes, comunicados, resultados e demais atos oficiais divulgados no
endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da
Mata/MG, observando, ainda, as datas previstas no Cronograma constante deste Edital.

3.14. A correcéo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento, ou outros dados deverao
ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacao das Provas Obijetivas, e constar em Ata.

3.15. O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscricdo.

3.16. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrbnico da organizadora até o dia
29/07/2026 para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de seu vencimento.

3.17. Ainscrigao via internet somente sera efetivada apés a confirmagao do pagamento do boleto bancario.
O candidato podera realizar uma inscrigdo por grupo, desde que sejam para grupos distintos, sendo 01
(uma) inscri¢ao para cargo pertencente ao Grupo A e 01 (uma) inscri¢ao para cargo pertencente ao Grupo
B. Havendo mais de uma inscrigao paga para cargos pertencentes ao mesmo grupo, prevalecera a ultima
inscricao cadastrada e quitada, ou seja, aquela realizada com data e horario mais recentes, sendo as

demais automaticamente canceladas e desconsideradas para todos os efeitos.

a) Apds o pagamento do boleto bancario, nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca de
cargolinscrigao.

b) Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar se atende aos requisitos e a escolaridade exigidos
para o cargo pretendido. Nao havera devolugao do valor pago em caso de inscrigdo em cargo incompativel.
E de inteira responsabilidade do candidato conferir as informagdes antes de efetuar o pagamento.

¢) Caso o candidato ja tenha efetuado o pagamento de uma inscri¢gdo e deseje realizar nova inscri¢cao, devera
cancelar ainscri¢cao anterior, efetuar novainscricao e realizar o pagamento correspondente. O valor da inscrigao
cancelada sera devolvido conforme o disposto no subitem 3.30.

3.18._0 pagamento apés a data de vencimento do boleto implica o CANCELAMENTO da inscrigéao.

3.19. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado
nao se responsabilizardo por informagbes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato,
que poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da Prova Objetiva.

3.20. Depois de efetuada a inscrigéo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no
endereco eletrénico da organizadora.

3.21. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo Simplificado, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas
para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO III.

3.22. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apés a confirmagao bancaria do pagamento da taxa
de inscricdo. NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAO O
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO.

3.23. O candidato podera realizar o pagamento por meio do boleto bancario emitido apds a conclusao da
inscricdo, podendo efetuar o pagamento por meio da leitura do QR Code disponivel no proprio boleto (via PIX)
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ou por meio do cédigo de barras constante no documento.

3.24. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancario,

podendo ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento ou por meio de quitagao online.

Nao sera aceito pagamento por depdsito em caixa eletronico, caixa rapido, débito programado ou cheque.

3.24.1. Ressalta-se que a simples realizagado do pagamento ndo garante a efetivagédo da inscricdo. O candidato

devera acompanhar as datas previstas no Cronograma do Edital para verificar a homologacao de sua inscrigao,

bem como manter sob sua guarda o comprovante de pagamento do boleto bancario.

3.25. Nao sera aceito, em hipétese alguma, pagamento do boleto apds o prazo estabelecido no Cronograma

deste Edital.

3.25.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar o horario de funcionamento e eventuais bloqueios

de segurancga da instituicdo bancaria ou plataforma de pagamento utilizada.

3.25.2. Nos casos de agendamento de pagamento, o candidato devera certificar-se da efetiva compensacao

do boleto dentro do prazo estabelecido, ndo sendo aceito comprovante de agendamento como prova de

pagamento para fins de deferimento da inscri¢ao.

3.25.3. O ndo pagamento do boleto dentro do prazo estipulado implicara no indeferimento da inscrigéo.

3.26. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.27. O participante devera aguardar, conforme previsto no Cronograma, a divulgagéo da listagem contendo os

nomes dos participantes para verificagao do deferimento das inscricdes. Caso o nome do participante ndo conste

na listagem a ser divulgada, cabera ao mesmo interpor recurso dentro do prazo previsto no Cronograma.

3.28. A homologagéao das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e no endereco eletrénico hitps://portal.imeso.com.br/. Em data

prevista no Cronograma.

3.29. Qutras informacées:

3.30. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

a) Cancelamento (a qualguer momento) ou suspensao do Processo Seletivo Simplificado (antes da realizagdo das
provas);

b) Exclusao de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscri¢des;

c¢) Alteracao da data das provas do certame por culpa ou dolo da Comissao Especial Supervisora e analise de

nao homologagao da inscricado conforme cronograma.

3.31. Confirmada a situacao especificada de devolucao de Taxa referente a inscricao, esta sera devolvida ao

candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo

de 60 (sessenta) dias uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicacdo do ato motivador da

respectiva devolugdo, contando da divulgacao no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

3.32. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

3.33. Nao serao aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.

3.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar

atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa

finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara

as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias

uteis, diretamente ao IMESO, apresentando copia simples da certidao de nascimento da crianca.

3.35. O candidato com necessidade especial para realizagdo das Provas Objetivas podera informa-la no ato da

inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término das inscricoes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de

até 10 (dez) dias uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em 02 (dois) dias

Uteis apos o recebimento.

3.36. Os documentos enviados via Correios serao averiguados pela tempestividade da data da postagem.

3.37. O IMESO néao fornecera exemplares de provas relativas a certames anteriores, nem disponibilizara

cartilhas ou apostilas para fins de estudo. Todo o conteudo programatico encontra-se previsto neste Edital, no

Anexo Il - Programa de Provas.

3.38. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagées, retificacées e etapas

referentes a este Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes divulgadas.

As informagdes poderdo ser consultadas no quadro de avisos do érgao competente, no portal do IMESO

(https://portal.imeso.com.br/) ou na Area do Candidato, acessada mediante login e senha previamente

cadastrados.

3.39. As datas previstas para as divulgagoes, bem como os prazos para interposi¢ao de recursos, encontram-

se disponiveis no Anexo IV — Cronograma deste Edital.

3.40. Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitida

alegacao posterior de desconhecimento.
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4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Serao isentos do pagamento da taxa de inscricao apenas os candidatos que, no dia 30/07/2026, até as
22h, declararem n&o possuir condi¢des de arcar com o valor sem prejuizo de seu préprio sustento ou de sua
familia. A condicao de hipossuficiéncia financeira devera ser comprovada por meio de, pelo menos, uma das
opc¢des a seguir:
a) Comprovante do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal), mediante a
informacg&o do Numero de Identificagdo Social — NIS (O numero do NIS devera ser informado no momento da
solicitagédo de isencdo, sendo obrigatéria apenas a indicagao correta do niumero, ndo sendo necessario o envio
ou anexo de qualquer documento comprobatério). Enquadram-se também nessa hipétese os candidatos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, atualmente integrado ao CadUnico;
b) Comprovacao de desemprego, quando ndo atendidas as hipoteses do item anterior, mediante envio de:
I. Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2;
Il. Extrato da CTPS Digital ou arquivo em PDF da CTPS fisica, contendo obrigatoriamente:

o folha de rosto (frente e verso);

o pagina da ultima baixa de vinculo empregaticio;

o pagina seguinte a ultima baixa (em branco).
Devera, ainda, ser comprovado que o candidato ndo recebe qualquer beneficio previdenciario ou assistencial
(tais como FGTS ou outros). Todas as copias apresentadas deverao estar rubricadas e numeradas manualmente.
¢) Outro meio idéneo que comprove a condi¢ao de hipossuficiéncia econdmica, acompanhado da Declaragao
de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2. Todas as copias apresentadas deverao estar rubricadas
e numeradas manualmente.
4.2. Os candidatos que requererem a isencdo da taxa de inscrigdo com fundamento na condicdo de
desempreqgo ou mediante a apresentacdo de outros meios idéneos de comprovacao deverao,
obrigatoriamente, instruir o pedido com a “Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo
disponibilizado a seguir:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° . candidato(a) a
vaga de , inscrito(@a) no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura

Municipal de Carmo da Mata/MG — Edital CP n° 001/2026, declaro que preencho as condi¢des exigidas no
Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1, para o ato de isencio da taxa de inscri¢cao, tendo em
vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se para tanto os ganhos dos membros do nucleo
familiar que vivem sob o0 mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigao,
respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

[/ (local/data)

(Assinatura)
Atencao: Documentagcdao comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1.

4.3. O candidato que solicitar a isencdo da taxa de inscricao devera realizar a inscricao sem efetuar o
pagamento do boleto bancario. A documentagao comprobatoéria devera ser enviada exclusivamente por
meio de link eletrénico, observando-se as seguintes exigéncias:

a) o envio devera ocorrer em arquivo unico, no formato PDF;

b) todas as laudas deverao estar rubricadas ou conter assinatura eletrénica;

c) as paginas deverdo estar numeradas e em verséo legivel;

d) devera constar, obrigatoriamente, a primeira folha referente ao modelo da “Declaragao de

Hipossuficiéncia Financeira”, exceto para os candidatos que requererem a isengao com fundamento no

CadUnico.
4.4. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricao devera realizar a inscricdo e nao efetuar o
pagamento do boleto bancario. Devera enviar a documentagao unicamente através de link eletrénico em
arquivo unico de PDF com todas as laudas rubricadas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha
de modelo de declaragdo, “PEDIDO DE ISENGAO”.
4.5. O pedido de isengao da Taxa de Inscrigao sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado no dia 05/08/2026,
apos 17h00 (horario de Brasilia), na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro
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de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG.

Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 01 (um) dia
Uteis apds a divulgacéo da lista de isengao, no periodo de 06/08/2026 _as 22h00 (horario de Brasilia). Os
recursos deverdo ser enviados através de formulario eletronico disponivel no site da organizadora. Os
candidatos com pedido de isencdo deferido estardo automaticamente inscritos no Processo Seletivo
Simplificado. Os candidatos cujo envio de documentacio estiver incompleto, terdo o pedido de isengao
indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 11/08/2026 apés 17h (horario de
Brasilia), no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e no site
https://portal.imeso.com.br/.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidos apds a publicagéo do
julgamento e conforme prazo divulgado no resultado podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente a
vaga de escolha, que consta do Anexo Il do Edital. Nao ser&o aceitos pedidos de isengéo posteriores, seja qual
for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscri¢cao, para os candidatos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera
ser efetuado em dinheiro, por meio de boleto, em qualquer agéncia bancaria, ou por quitagdo online até a data
de vencimento.

4.8.1. O boleto devera ser emitido exclusivamente pelo site https://portal.imeso.com.br, utilizando o login e a
senha do candidato.

4.9. Nao sera aceita solicitagcdo de isengao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugao de taxa
via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentagdo n&o garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricao, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo
da Mata/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a documentacgao
enviada esteja incompleta, o pedido de isenc¢ao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo
requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Apds a entrega da documentagao, nao serao aceitos acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas,
sendo que a veracidade das informagdes podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado pela Comissao Especial Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado para apresentar os documentos originais.

4.12. Nao sera concedida isen¢ao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscrigao. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que nao regularizar a sua inscrigao por
meio do pagamento do referido boleto tera o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato n&o podera alterar a
vaga solicitada no pedido de isengéo deferido.

4.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencao.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indica-lo no ato
da inscrigao, justificando o atendimento especial solicitado.

5.2. A concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia
ou doenga que justifique tal condi¢cao especial e, ainda, caso tal recomendagao seja decorrente de orientagéo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrao, serao concedidos 30 (trinta) minutos adicionais a candidatos que tiverem deferido o pedido de
tempo adicional.

5.21. O candidato que desejar solicitar tempo adicional devera, no ato da inscricdo, anexar
obrigatoriamente laudo médico contendo o respectivo CID e parecer técnico que justifique a
necessidade do tempo extra. O nao envio do laudo, ou o envio com informagdes incompletas, resultara
no indeferimento do pedido.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que nao tiverem comunicado sua condi¢gao ao
Instituto IMESO, em razao da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverao comunica-la ao Instituto
IMESO via correio eletronico contatoimeso@gmail.com tao logo venha a ser identificada, justificando o pedido
e especificando 0s recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdao comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situagéo, nos moldes deste Edital.
5.5. Em nome da seguranga do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

5.6. Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverao, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos

6



https://portal.imeso.com.br/
https://portal.imeso.com.br/
mailto:contatoimeso@gmail.com

poderao ser eliminados do Certame.

5.7. Fica assegurado as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificacao por meio do seu nome social
e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.

5.8. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacido de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O

Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva

a solicitagdo do atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situacao devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome

sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame nos critérios e condi¢des estabelecidos

pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do

Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢do, especificando sua

necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem

3.32.

5.12. A candidata que nao apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscricoes e na forma prevista neste

Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nédo ter a solicitacdo atendida pela falta de adequacgéo das

instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

5.13. Nos horarios previstos para amamentacido, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que

serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

5.14. Havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal

n°13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até

6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo

despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

5.15. Para a amamentacgao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao.

5.16. A crianca devera estar acompanhada apenas por um adulto maior de 18 (dezoito) anos, capaz e

responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria desse

adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Certame.

a) O responsavel pela guarda da crianca devera acondicionar, em envelope plastico lacrado, todos os aparelhos

eletrbnico que estiver a portar. O envelope sera fornecido pelo fiscal presente no local.

b) O responsavel devera permanecer no local indicado pela Coordenagéo, em total siléncio, interagindo

exclusivamente com a crianga sob seus cuidados. O descumprimento destas determinacdes implicara a

eliminacéo da participante.

5.17. O Instituto IMESO nao disponibilizara acompanhante para guarda de criancga.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO,

sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com

ostermos e condicdes deste Edital.

5.19. A candidata que néo fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo

alegado, podera ter a solicitagao indeferida.

5.20. A solicitacao de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

5.21. Aos participantes SABATISTAS — pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado, para

garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverao assinalar, no ato da inscrigéo, a solicitagao

de condic&o especial.

a) Caso o cargo para o qual o participante se inscreveu tenha a Prova Objetiva aplicada no sabado, devera ser

apresentado Atestado Comprobatério da respetiva confissdao religiosa, emitido por representante

devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esteja filiado, a Coordenagao do Processo, no dia e

local de abertura dos portdes para a realizagao da Prova Objetiva.

b) O atestado sera anexado a Ata da Prova. Os participantes serdao encaminhados para uma sala reservada,

onde permanecerao até o pér do sol, momento em que tera inicio a Prova Objetiva.

c) O participante devera, no momento do ingresso na sala de prova, acondicionar todos os aparelhos

eletrénicos que estiver a portar em envelope plastico lacrado, o qual sera fornecido pelo fiscal

responsavel pela sala.

Durante todo o periodo, o participante devera permanecer no local indicado pela Coordenagao, mantendo-

se em absoluto siléncio. Caso haja necessidade de utilizar o sanitario ou reabastecer a garrafa de agua,

devera solicitar previamente autorizagao ao fiscal presente.

O descumprimento de qualquer uma dessas determinag6es acarretara a eliminagao do participante.

e) O participante devera comparecer ao local de prova na data e horario estabelecidos, conforme a
homologacgéao das inscrigdes divulgada. Nao sera permitida a entrada no local de prova fora da data e horario
definidos na homologacéao das inscrigoes.



6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado
para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, sendo-lhes
reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do certame, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 13.146/2015, do
Decreto Federal n° 9.508/2018 e demais normas aplicaveis.
6.2. Caso a aplicagdo do percentual previsto no subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que respeitado o limite legalmente previsto,
observando-se o disposto no §3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018.
6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015.
6.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados:
| — nas categorias previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296/2004;
Il — na Lei Federal n°® 13.146/2015;
lll — na Lei Federal n° 12.764/2012, que reconhece a pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA como
pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais;
IV — na Lei Federal n°® 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial do tipo visual;
V — na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica;
VI — nas demais normas legais e entendimentos jurisprudenciais aplicaveis a matéria.
6.5. Para fins deste Edital, consideram-se:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
comprometimento da fungéao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
mobilidade reduzida, sequelas neuroldgicas, doengas neuromusculares incapacitantes ou outras condi¢des que
produzam limitacdo funcional permanente, excetuadas as deformidades estéticas e as que nao produzam
limitacao funcional relevante para o exercicio das atribuicdes do cargo;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao optica; baixa viséo, caracterizada por acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo Optica; os casos em que a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual
ou menor que 60° visdo monocular; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;
d) deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e
segurancga, habilidades académicas, lazer e trabalho;
e) deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias;
f) Transtorno do Espectro Autista — TEA: condi¢gdo considerada deficiéncia para todos os efeitos legais, nos
termos da Lei Federal n°® 12.764/2012.
6.6. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia devera declarar tal condigao
no ato da inscrigdo, em campo especifico do formulario eletrdnico, observando previamente, no Anexo Il deste
Edital, a existéncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no cargo pretendido, bem como solicitar,
se necessario, condicdes especiais, como acessibilidade ou adaptacdes razoaveis para a realizagao das provas
e demais fases do certame.
6.6.1. O candidato que desejar concorrer na condi¢cao de pessoa com deficiéncia para cargo que, no momento
da publicagao deste Edital, ndo possua vaga imediata reservada para PCD podera, ainda assim, realizar sua
inscricdo nessa condi¢ao e encaminhar a documentagao comprobatéria prevista nos subitens 6.7, 6.7.1, 6.8 e
6.9 deste Edital, para fins de formagao de cadastro de reserva e eventual convocagéao futura, observadas as
disposigdes legais aplicaveis, a ordem de classificagdo e o surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade do certame.
6.6.2. Na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, sera observada a
reserva legal destinada as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, do subitem 1.5 deste
Edital e da ordem de classificagdo especifica dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.
6.6.3. O fato de determinado cargo n&o possuir vaga inicialmente reservada para pessoas com deficiéncia no
Anexo Il deste Edital ndo impede a participagdo do candidato na condigdo de PCD, nem afasta a possibilidade
de futura convocagao em decorréncia da abertura de novas vagas, vacancias, ampliagao do quadro de pessoal
ou criagao de novas vagas durante o prazo de validade do certame.
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6.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD/PNE) devera
declarar essa condi¢ao no ato da inscricao e, obrigatoriamente, anexar, em arquivo unico, exclusivamente no
formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB, identificado com o nome completo do candidato. Nao serao
aceitos arquivos em formato de imagem ou em formato diverso do exigido.
O arquivo devera conter, obrigatoriamente, Laudo Médico Detalhado, emitido por médico especialista na area
da deficiéncia, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:
Identificacdo completa do candidato (nome completo e documento de identificagcéo);
Espécie, grau ou nivel da deficiéncia;
Cadigo correspondente a Classificagao Internacional de Doencas (CID), com meng¢ao expressa;
Descrigao detalhada da deficiéncia, informando as limitagdes fisicas, sensoriais, intelectuais ou mentais
e seus reflexos nas atividades da vida diaria e laboral;

o Causa da deficiéncia, quando identificavel;

e Assinatura do médico responsavel pela emissao;

e Carimbo contendo o numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e, quando aplicavel,

o Registro de Qualificagéo de Especialista (RQE).

6.7.1. O Laudo Médico devera ter sido emitido ha, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses, contados da data
final das inscrigcbes, exceto nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel devidamente comprovada,
hipétese em que sera aceito laudo emitido em periodo superior.
O Laudo Médico devera ser anexado no ato da inscricdo, observando rigorosamente o prazo estabelecido no
Cronograma deste Edital, até o dia 18/08/2026.
Nao seréo aceitos laudos médicos enviados apés o encerramento do prazo das inscrigdes, tampouco por meio
diverso daquele previsto neste Edital.
E de inteira responsabilidade do candidato conferir a legibilidade, a integridade e a conformidade do documento
antes de concluir o envio. A Banca Organizadora e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por arquivos
ilegiveis, incompletos, corrompidos, enviados em formato diverso do exigido ou que n&o atendam aos requisitos
estabelecidos neste Edital.
Apds a conclusdo da inscricdo € o envio do Laudo Médico, nao sera permitida sua substituicao,
complementagao ou retificagao, ainda que o periodo de inscri¢des esteja em andamento.
6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital referentes a
inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE), tampouco das exigéncias e dos prazos para envio
do Laudo Médico, sendo de sua exclusiva responsabilidade o cumprimento integral das disposi¢des editalicias.
6.9. Nao serdo considerados os documentos que:
| — forem enviados fora do prazo estabelecido neste Edital;
Il - forem apresentados em desacordo com as exigéncias previstas neste Edital;
lll — estiverem ilegiveis, incompletos, corrompidos ou sem a identificagdo do candidato;
IV — ndo contiverem as informacgdes obrigatdrias previstas neste Capitulo;
V —forem enviados em formato diverso do estabelecido neste Edital ou excederem o tamanho maximo permitido
para o arquivo.
6.10. O Laudo Médico apresentado tera validade exclusivamente para fins de participagdo neste Processo
Seletivo Simplificado, ndo gerando qualquer efeito para outros certames ou procedimentos administrativos.
6.11. Sera divulgada, conforme o Cronograma deste Edital, listagem especifica contendo os candidatos que
solicitaram inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE), com a indicagdo do DEFERIMENTO
ou INDEFERIMENTO da respectiva solicitagdo. A referida listagem sera publicada no Portal IMESO
(https://portal.imeso.com.br/) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, observadas
as datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
6.11.1. O candidato cuja solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD/PNE) for indeferida, ou cujo nome nao constar na listagem especifica de que trata o subitem anterior,
podera interpor recurso no prazo previsto no Cronograma deste Edital.
6.11.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio da Area do Candidato, mediante acesso com
login e senha, observadas as orientagdes e os prazos estabelecidos neste Edital, ndo sendo aceitos recursos
apresentados por qualquer outro meio.
6.11.3. O deferimento da inscrigdo na condigao de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE) para participagao neste
Processo Seletivo Simplificado ndo assegura, por si s6, o direito a contratagdo nessa condigéo, ficando o
candidato sujeito, quando convocado, a avaliagédo por pericia médica oficial ou outro procedimento previsto na
legislacao vigente, destinada a confirmacéo da deficiéncia declarada e a verificagdo da compatibilidade com as
atribuicoes da vaga.
6.12. Os candidatos que tiverem deferida a inscricao na condi¢ao de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE) terao
seus nomes publicados:
| - na lista geral de classificacao, observada a ordem de classificagcao obtida no Processo Seletivo Simplificado;
Il - em lista especifica de candidatos inscritos na condigao de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE).
6.12.1. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio da Area do Candidato, mediante acesso com
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login e senha, conforme as orientagbes disponibilizadas no Portal IMESO. Apds o encerramento do prazo
recursal, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

6.12.2. Os recursos serao analisados pela Banca Organizadora, sendo o resultado divulgado no Portal IMESO
(https://portal.imeso.com.br/) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, conforme
as datas previstas no Cronograma deste Edital.

6.13. O candidato que nao declarar, no ato da inscricao, a condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE),
nao apresentar a documentacgao exigida ou nao solicitar atendimento especializado, condi¢ao especial, recurso
de acessibilidade ou adaptacao razoavel, nos prazos e na forma estabelecidos neste Edital, ndo podera fazé-
lo posteriormente, permanecendo submetido as regras gerais aplicaveis aos demais candidatos, ressalvadas
as hipoteses de fato superveniente devidamente comprovado.

6.14. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigBes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, critérios de avaliagao e aprovagao, nota
minima exigida, horario, local de aplicacdo e demais normas do certame, assegurados os atendimentos
especializados, os recursos de acessibilidade, as adaptacdes razoaveis e o tempo adicional, quando cabiveis
e previamente deferidos, nos termos da legislagéo vigente.

6.15. O candidato que necessitar de atendimento especializado, condigdo especial, recurso de acessibilidade,
adaptacao razoavel ou tempo adicional para a realizagdo da Prova Objetiva ou de qualquer outra etapa do
Processo Seletivo Simplificado devera realizar a solicitagdo por meio da Area do Candidato, no ato da inscricdo
ou durante o periodo de inscrigdes, observando os procedimentos e prazos estabelecidos neste Edital.

6.15.1. Excepcionalmente, na ocorréncia de fato superveniente ao periodo de inscricbes que justifique a
necessidade de atendimento especializado, o candidato podera encaminhar requerimento fundamentado para
o enderecgo eletrdnico contatoimeso@gmail.com, acompanhado da documentagdo comprobatéria pertinente,
impreterivelmente até 10 (dez) dias corridos antes da data prevista para a realiza¢ao da prova.

6.15.2. Compete exclusivamente a Banca Organizadora analisar a documentagao apresentada e deliberar
sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo, observadas a viabilidade técnica, operacional, a
razoabilidade do pedido e a legislagao vigente.

6.15.3. A Administragao Publica e a Banca Organizadora adotardo as medidas necessarias e os ajustes
razoaveis que se mostrarem viaveis para assegurar condigdes adequadas de acessibilidade e igualdade de
oportunidades aos candidatos, observadas as necessidades especificas informadas e devidamente
comprovadas.

6.15.4. O candidato que nao solicitar atendimento especializado, condi¢cao especial, recurso de acessibilidade,
adaptacao razoavel ou tempo adicional, na forma e nos prazos previstos neste Edital, realizara as provas nas
mesmas condi¢cdes aplicaveis aos demais candidatos, ndo podendo alegar posteriormente desconhecimento
das normas do certame ou requerer providéncias extemporaneas, ressalvadas as hipoteses de fato
superveniente devidamente comprovado e aceito pela Banca Organizadora.

6.16. Os locais de realizacado das provas deverao observar, sempre que possivel, as normas de acessibilidade
vigentes, sem prejuizo da ado¢do de medidas individualizadas, recursos de acessibilidade e adaptacdes
razoaveis destinados a garantir a plena participagdo dos candidatos com deficiéncia, nos termos da legislacao
aplicavel.

6.17. A Prefeitura Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, exames,
relatérios médicos ou submeter o candidato a avaliagao por Junta Médica Oficial ou equipe multiprofissional,
quando houver duvida quanto ao enquadramento da deficiéncia declarada, a autenticidade da documentacéao
apresentada ou a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcao, observada a legislacao vigente.
6.18. Para fins de contratagéo, o candidato inscrito na condigédo de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE) sera
submetido a avaliagao por Junta Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG,
que emitira parecer conclusivo acerca da caracterizacdo da deficiéncia e da compatibilidade desta com o
exercicio das atribuicbes da funcao publica.

6.19. Caso a Junta Médica conclua que a deficiéncia declarada é incompativel com o exercicio das atribuicoes
da fungdo, o candidato ndo podera ser contratado para a respectiva vaga, assegurados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

6.20. Caso a Junta Médica conclua que o candidato possui aptidao fisica, sensorial € mental para o exercicio
das atribuicbes da fungdo, mas nao o caracterize como pessoa com deficiéncia, o candidato deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo classificado apenas na lista de
ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos previstos neste Edital.

6.21. Sempre que julgar necessario, a Junta Médica Oficial ou a Administracdo Publica podera solicitar a
realizagcdo de exames complementares, bem como outros documentos ou relatérios médicos, para subsidiar a
avaliagao da condigao de pessoa com deficiéncia (PCD/PNE).

6.22. O nao comparecimento do candidato a pericia médica, na data, horario e local previamente estabelecidos,
sem justificativa aceita pela Administragcdo Publica, implicard a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo o candidato apenas na lista de ampla concorréncia,
quando for o caso.
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6.23. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes essenciais da fungdo, a auséncia de
enquadramento legal da condicdo declarada, a prestagdo de informacgbes falsas ou a apresentacdo de
documentacao fraudulenta, o candidato perdera o direito a vaga reservada, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados os principios do contraditério e da ampla defesa.

6.24. Todos os custos decorrentes da realizacdo da pericia médica, dos exames complementares
eventualmente exigidos e da emissao de laudos ou relatérios médicos correrdo exclusivamente por conta do
candidato, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG qualquer 6nus ou obrigagdo de
reembolso.

6.25. O candidato é o unico responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados no ato da inscricao para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD/PNE),
respondendo administrativa, civil e penalmente por eventuais declaracbes falsas, inexatas ou pela
apresentacao de documentacao fraudulenta, nos termos da legislagao vigente.

Constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informagdes prestadas ou a irregularidade da documentagao
apresentada, assegurados os principios do contraditorio e da ampla defesa, a inscri¢do ou eventual contratagcéo
podera ser anulada, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

6.26. A convocacao dos candidatos com deficiéncia observara os critérios de alternancia e proporcionalidade
previstos na legislacao vigente.

6.27. Na auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

6.28. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia observara os percentuais legais de reserva,
aplicando-se, exemplificativamente, a convocagado para a 5% vaga, 21% vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim
sucessivamente, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.28.1. A convocacgao para a posse sera efetivada a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem
classificado para a vaga.

6.29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado,
observada a legislacao vigente, especialmente a Lei Federal n°® 13.146/2015, o Decreto Federal n°® 3.298/1999,
o Decreto Federal n® 9.508/2018 e demais normas aplicaveis.

7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagao de Provas Objetivas de Multipla Escolha
para todos os cargos.

7.2. As matérias das Provas Objetivas encontram-se descritas no Anexo lll deste Edital, sendo a prova de
carater classificatério e eliminatério.

7.3. Os locais e horarios das Provas Objetivas serao divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Carmo da Mata/MG e no endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/, em conformidade com o
Cronograma deste Edital.

7.4. As Provas Objetivas serao compostas por 20 (vinte) questées de multipla escolha, cada uma com 04
(quatro) opgdes de resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma alternativa correta.

7.4.1. Os locais e os horarios das Provas Objetivas serao divulgados na Homologagao das Inscri¢cdes, por
meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

7.5. As Provas Objetivas terdo a duragao de 02h (duas horas).

7.6. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.7. As respostas as Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas - Unico documento
entregue valido para corregao eletrbnica. Em nenhuma hipétese havera substituicao da Folha de Respostas por
erro do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagodes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que atender,
cumulativamente, aos seguintes critérios minimos:

| - obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva;

Il — obter, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

lll - obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
IV — quando o cargo ndao contemplar prova de Conhecimentos Especificos, obter, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Logico ou Informatica.

7.9. 0 candidato que nao atingir qualquer um dos critérios estabelecidos no item 7.8 sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.10. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver nota zero em qualquer
disciplina da prova, ainda que atinja os percentuais minimos estabelecidos nos itens anteriores.

7.11. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.12. As sugestdes bibliograficas sao as citadas neste Edital.

7.13. Havendo alteracao da data prevista para a realizagao das provas, sera publicada, com antecedéncia,
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nova data com ampla divulgacéo.
8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federaln®10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, sucessivamente:

I. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
lll. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
IV. Mantendo-se o empate a preferéncia sera do candidato com idade mais elevada, considerando ano, més,
dia e horéario de nascimento. Ainda persistindo o empate, a Prefeitura Municipal realizara sorteio entre os
candidatos em questao.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A divulgacao dos locais e horarios das provas sera realizada conforme Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e no endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

9.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 30 (trinta) minutos antes do horario das
provas, conforme Horario de Brasilia, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de acordo com
o item 9.3; comprovante de inscricdo disponivel na area do candidato por meio de login com CPF e senha
cadastrados, ou folha da Homologagao das inscrigdes, divulgada conforme previsto no Cronograma; caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente; e o Comprovante Definitivo de Inscrigcdo (CDI)
para as provas, ou folha impressa em que conste local e horario de prova.

a)A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rotulos, devendo
permanecer no chao para nado molhar a prova ou a Folha de Respostas.

b) Nao havera tolerancia quanto ao horario estabelecido no comprovante de inscri¢ao, ficando vedada a entrada
aos locais de prova ao candidato que chegar apos o fechamento dos portdes. Este, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

¢) O participante podera utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do
fechamento dos portdes. Apds 10 (dez) minutos do inicio das provas, somente acompanhado pelo fiscal de sala
ou fiscal volante para evitar atrasos no inicio do certame.

9.3. Serao considerados documentos oficiais de identidade, desde que originais, validos, em bom estado de
conservagao e com fotografia:

a) Documento Nacional de Identidade — DNI, nos termos da Lei n° 14.534, de 11 de janeiro de 2023;

b) Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forgas Armadas, Policia Federal, Secretarias de Seguranga
Publica e Institutos de ldentificagao;

c) Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros),
desde que reconhecidas por lei como documento de identidade;

d) Passaporte;

e) Certificado de Reservista;

f) Carteiras Funcionais do Ministério Publico;

g) Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, tenham validade como documento de
identidade;

h) Carteira de Trabalho;

i) Carteira Nacional de Habilitagao com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997,

j) Documento de identidade expedido pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, conforme a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;

k) Carteira de Registro Nacional Migratério, nos termos da Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017;

I) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, conforme o Decreto n® 9.277, de 5 de fevereiro de
2018;

m) Carteira de Identidade Indigena, expedida pela FUNAI - Lei n® 6.001/1973.

9.3.1..NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS, COPIAS, PROTOCOLOS OU DOCUMENTOS
ILEGIVEIS, RASURADOS OU DANIFICADOS.

9.4. O candidato que, no dia da prova, estiver impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade
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original, em razédo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por 6rgao

policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagao da prova, bem como outro documento digital

que contenha fotografia e assinatura.

O candidato devera, ainda, no prazo de até 10 (dez) dias apds a realizagdo da Prova Objetiva, encaminhar a

esta banca, por meio do e-mail contatoimeso@gmail.com, documento oficial de identificagao digital (e-Titulo

com foto, CNH Digital ou RG Digital), conforme endereco eletronico indicado neste Edital.

O nado cumprimento das disposi¢des previstas neste item implicara a proibigao de ingresso no local da prova

e a automatica eliminacao do candidato do Processo Seletivo Simplificado, assegurados o contraditério e

a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes.

9.5. Em caso de perda do Cartao de Inscrigdo no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacao do

Processo Seletivo Simplificado no local de realizagdo do certame.

9.6. O candidato, sob pena de sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, apds ter assinado a lista de

presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagcido de sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais

responsaveis pelo certame. Igualmente, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que

deixar de assinar a lista de presencga, a Folha de Respostas, ou que n&o a devolver ao final da prova. Levara o

caderno de prova o participante com permanéncia minima de 01 (uma) hora em sala. Ndo sera permitida a

presenca dentro do local de prova apos a entrega da Folha de Respostas. Nao sera permitido fumar ou manter

conversas paralelas, inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.7. Também sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com

0S meios e recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacao

dasprovas.

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacao verbal, escrita ou gestual, com
terceiroou com outro candidato.

¢) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagao da prova.

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros,
cbédigos, manuais, impressos, anotagdes, equipamentos eletrOnicos, tais como reldgios, walkmans,
gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de comunicacgéo interna ou
externa, tais como telefones, pagers, beeps, entre outros.

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise,
pormeio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico.

g) Portar armas.

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.8. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o0 modo de resolvé-las.

9.9. O candidato devera preencher a Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta

assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o unico

documento valido para efeito de correcado da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.9.1. Nao_sera permitido o uso de lapis. lapiseira. borracha, corretivo e afins. Nesse caso.0

candidato devera portar caneta esferografica transparente azul ou preta.
9.10. A Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e/ou sem assinatura sera considerada NULA. Nesse

caso, o nome do candidato sera qualificado como AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

9.11. N&o serdo atribuidos pontos as questdes rasuradas ou em branco, nem tampouco as divergentes do
gabarito, nem sequer aquelas que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.
9.12. Apds a entrega do Folha de Respostas, ndo sera permitida a permanéncia do candidato no local de
realizagcao das provas, ou 0 uso dos sanitarios.

9.13. A duragao das Provas Objetivas sera de 02h00 (duas horas). Somente apds decorridos 60 (sessenta)
minutos, contados do inicio da prova, sera permitida a saida dos candidatos da sala, bem como a liberagao do
caderno de provas.

9.14. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagéo da prova.
9.15. N&o sera permitido, em nenhuma hipoétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplificado no local de aplicagéao das provas.

9.16. O uso dos sanitarios sera permitido apés 10 (dez) minutos do inicio das provas. Podera ser utilizado
detector de metais nas entradas dos sanitarios.

9.17. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pelo IMESO, conforme
Cronograma, no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos do Prefeitura Municipal
de Carmo da Mata/MG.

9.18. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos
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a entrega da Folha de Respostas, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.
9.19. Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica do candidato.

9.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para aplicagdo das provas, exceto no
que se refere aos casos tratados do item 5.

9.21. Em hipotese alguma ser&o realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao
serdo levados em consideragdo os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo serd dispensado
tratamento diferenciado em funcao dessas alteracdes, exceto no que concerne aos casos estipulados no item 5.
N&o havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

9.22. Para ter acesso ao local de realizagcao das provas, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
documento oficial de identificacdo com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, e o comprovante de inscricdo contendo a informacdo do local de prova, que podera ser
apresentado em versao impressa, obtida na area do candidato mediante login e senha, ou em formato digital.
O candidato cuja inscricdo ndo tenha sido homologada e que nao tenha interposto recurso dentro do prazo
estabelecido no Cronograma deste Edital devera apresentar ao Coordenador do local de prova, para fins de
acesso ao recinto, o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, acompanhado do respectivo boleto
bancario devidamente quitado.

9.23. O candidato devera observar as orientacées da Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado quanto
ao acesso e a permanéncia no local de prova, sob pena de eliminagao do certame em caso de descumprimento
das normas estabelecidas neste Edital.

9.24. A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e o IMESO adotarao as medidas de organizagao, seguranca
e higiene necessarias para a adequada realizagdo das provas, observadas as recomendagdes sanitarias
vigentes expedidas pelos 6rgdos competentes de saude publica.

9.24.1. Recomenda-se que candidatos que apresentem sintomas de sindrome gripal ou de outras doencgas
respiratorias adotem as medidas de prevencao indicadas pelas autoridades de saude, especialmente quanto
ao isolamento, uso de mascara e demais cuidados destinados a redugédo do risco de transmissao.

9.24.2. Durante a realiza¢ao das provas, o Municipio e a Empresa Organizadora poderao adotar, entre outras,
as seguintes medidas:

a) manutencao da limpeza e higienizacdo dos ambientes de aplicagao das provas e instalagdes sanitarias;

b) disponibilizacdo de condigbes adequadas para higienizagdo das méos nos sanitarios;

¢) incentivo a adocao da etiqueta respiratéria, especialmente quanto a cobertura da boca e do nariz ao tossir
ou espirrar;

d) recomendacao para que candidatos com sintomas respiratérios utilizem mascara de protecao facial,
preferencialmente dos tipos cirtrgica ou PFF2/N95, conforme orientagdes das autoridades sanitarias;

e) manutencdo, sempre que possivel, da ventilagdo natural dos ambientes mediante abertura de portas e
janelas;

f) organizacao dos espacgos fisicos de forma a garantir conforto, seguranga e adequada acomodagao dos
candidatos durante a realizagao das provas.

9.24.3. O candidato que estiver em periodo de isolamento recomendado por autoridade médica ou sanitaria,
em razao de Sindrome Gripal (SG), Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) ou outra doenca
infectocontagiosa, devera observar as orientacbes médicas e sanitarias vigentes, ndo sendo assegurada a
realizacdo da prova em data alternativa, salvo disposicao legal ou decisdo administrativa em contrario.

a) O candidato impossibilitado de comparecer a prova em razédo das condigdes descritas no item anterior podera
requerer a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do, desde que nao tenha sido beneficiado com a
isencao da referida taxa.

b) Para fins de analise do pedido de restituicdo, o candidato devera encaminhar para o e-mail
contatoimeso@gmail.com, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis apds a realizagdo da Prova Objetiva,
requerimento acompanhado de atestado ou laudo médico contendo o respectivo CID, comprovando a condicéo
de saude que ensejou a impossibilidade de comparecimento ao certame.

¢) A documentacgao apresentada sera submetida a analise da Comissao Supervisora Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, que deliberara acerca do deferimento ou indeferimento do pedido de restituigéo.

d) Deferido o pedido, a restituicdo do valor da taxa de inscrigao sera realizada em prazo a ser definido pela
Administracao Municipal, observados os procedimentos administrativos aplicaveis.

9.24.4. As orientagdes sanitarias poderao ser atualizadas a qualquer tempo, observadas as determinac¢des dos
orgéaos oficiais de saude e a legislagao aplicavel na data de realizagédo do certame.
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10. DAS PROVAS DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada para todos os cargos de Nivel Superior, com
pontuagcdo maxima de 4 (quatro) pontos. Serdo considerados apenas os titulos ou certificados que apresentem
correlagdo direta com a area de atuacao do cargo pretendido, conforme descrito a seguir:

TOTAL DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS/CERTIFICADOS

PONTOS POR VALOR MAXIMO
TiTULO CADA TiTULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de poés-

graduacéo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ou Certificado de 2,0 2,0
Conclusédo de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO

HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-
graduagéo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ou Certificado de 1,0 1,0
Conclusao de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pos-
graduagéo (/ato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em
nivel de especializagado, ou Certificado de Concluséo de Curso 0,5 1,0
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

10.2. Serao considerados validos, para fins de pontuagao, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em
instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC, desde que devidamente concluidos. A pontuacao atribuida aos
certificados sera utilizada exclusivamente para efeito de classificacao.

10.3. Os Certificados apresentados deverao guardar relagdo direta com as atribuicbes do cargo pleiteado,
podendo ser exigida a apresentagéo dos originais no momento do contrato. Declaragdes ndo serdo aceitas.
10.4. Nao serao atribuidos pontos aos certificados que constituam requisito minimo para inscrigdo no cargo.
10.5. Nao serao considerados para pontuacao os certificados que nao apresentem, de forma clara, a carga
horaria do curso.

10.6. Os Titulos/Certificados deverao ser enviados, obrigatoriamente, em formato DIGITAL através da area do
candidato, no prazo previsto no Edital, sendo a Etapa |I. Caso ndo seja possivel averiguar a autenticidade do
Certificado através de QR Code ou outro meio legal, devera o participante enviar a copia autenticada no prazo
de dois dias uteis conforme Cronograma — Etapa Il, exclusivamente para a Caixa Postal do IMESO, com os
seguintes dizeres:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA/MG - PROVA
DE TiTULOS - EDITAL 001/2026 — ETAPA Il, contendo nome completo do candidato, nimero de inscrigdo e
cargo para o qual se inscreveu, para Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF:
Belo Horizonte/MG — Telefone (31) 3400-0136.

10.7. A entrega dos Titulos/Certificados devera ser realizada exclusivamente por meio Digital, através
da area do Candidato.

10.8. Os Titulos/Certificados de escolaridade, devidamente autenticados, deveréao ser postados de forma digital,
com todas as paginas numeradas. Serdo analisados com base na tempestividade da entrega ou da postagem,
conforme definido no Cronograma.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato o envio dos Titulos/Certificados em formato digital (PDF).
Nao sera atribuida pontuagdo a documentos enviados de forma incompleta, fora do prazo ou em desacordo
com as exigéncias deste Edital.

10.10. Somente seréo considerados os titulos que estiverem em conformidade com as exigéncias do Anexo lll,
de acordo com o cargo pleiteado.

10.11. Os titulos deverdo ser apresentados na mesma ordem do quadro constante no subitem 10.1,
acompanhados da Declaracao de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchida.

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG
Modelo de Declaragéo de Entrega de Titulos/Certificados
(podera ser feito manualmente com laudas numeradas)

N° de inscrigao:
Data de Nascimento:
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CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descricao da vaga pretendida:

1. Descrigéo dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 04 (quatro) pontos:

2. Total de paginas:

Local e Data,

Assinatura

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso ao IMESO, em Uunica e ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos no Cronograma deste Edital, apds a divulgacdo do evento. O recurso podera ser protocolado
através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora por meio de login e senha cadastrada pelo
candidato.

11.2. Cabera recurso/impugnacao:

a) Ao Edital, conforme Cronograma;

b) Ao processo de inscricdo/isengao e indeferimento do laudo médico;

¢) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Aos erros de calculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Respostas.

e) A todas as decisbes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Devera ser digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia). No caso de o recurso ser protocolado
ou enviado via Correios, devera ser apresentado separadamente para cada um dos subitens, previstos no item
10.2 aos quais o candidato deseje recorrer;

c¢) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, do qual conste a identificagdo
precisa do item, o nome do candidato, o seu numero de inscricdo, a vaga publica efetiva para a qual concorre
€ a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagao légica e consistente, devidamente fundamentado através de bibliografia confiavel
e corrente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

11.4. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacao oficial, além da indicagao da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem como
as razdes de seu inconformismo, como previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.4.1. Recursos referentes a questdes dissertativas ou objetivas elaborados com o auxilio de ferramentas de
Inteligéncia Artificial Generativa (IAG) ndo seréo considerados para fins de analise e julgamento sendo, portanto
indeferidos. A utilizacao de sistemas de IAG — tecnologias destinadas a produgéo auténoma de textos, audios,
imagens, videos ou cédigos — € vedada para essa finalidade, em conformidade com as disposi¢des do Projeto
de Lei n° 2.338, de 2023, que dispde sobre o desenvolvimento, o fomento e o uso ético e responsavel da
inteligéncia artificial com base na centralidade da pessoa humana.

11.4.2. Muitas dessas ferramentas de IAG sao desenvolvidas com base em dados que podem conter materiais
protegidos por direitos autorais e propriedade intelectual, circunstancia que gera insegurancga juridica quanto a
origem e a originalidade dos conteudos gerados para o recurso.

11.4.3. Além disso, a utilizagdo indevida dessas tecnologias expde o certame e seus participantes a riscos
juridicos e reputacionais. Para fins de controle e verificagdo da originalidade dos recursos, serao aplicadas as
ferramentas especificas de detecgdo de conteudo produzido por IAG, causando o indeferimento do recurso
nessa situacdo. A producado do recurso devera, pois, estar centrada na pessoa humana, seja ela o candidato
ou seu representante/procurador devidamente habilitado.

11.5. O candidato podera interpor recurso pela Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, por
meio da area do candidato, na opcao “Recursos”. Para isso, devera acessar o sistema com seu CPF e a senha
previamente cadastrada, seguindo as instrugdes disponiveis na plataforma. Apds o envio, o candidato devera
aguardar a resposta ao recurso interposto, conforme previsto no Cronograma.

11.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) Nao contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;
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d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) Nao atender as demais especificagdes deste Edital;

g) For elaborado por instrumentos de inteligéncia artificial ou aplicativos equivalentes.

11.7. Caso, em decorréncia da analise de recurso administrativo, resulte a anulagcdo de questdo da prova
objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serédo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem ou néo interposto recurso. Havendo necessidade, o resultado das
Provas Obijetivas sera devidamente retificado, podendo ocorrer alteragao na classificagao final.

11.7.a) Caso, em decorréncia da analise de recurso — por decisdao judicial — resulte a anulagao de
questao(oes) da prova objetiva de multipla escolha, o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s) questao(des)
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) exclusivamente ao participante que ajuizou a acao, nao se estendendo aos
demais participantes.

Nessa hipotese, sera realizada a retificagao da pontuacao e da classificagao do referido participante, se
for o caso. Havendo necessidade, o resultado das Provas Objetivas sera retificado, podendo ocorrer
alteracao na classificagao final.

11.8. Se houver alteracdo do Gabarito Oficial, este sera republicado. O gabarito ou o resultado das provas,
caso alterados em func¢ao de recursos eventualmente interpostos, poderdo gerar modificagdo na classificagdo
inicialmente obtida, resultando em classificagdo superior ou inferior, ou ainda na desclassificacdo do candidato
que nao atingir a nota minima exigida para a prova.

11.9. A retificacdo do Gabarito Oficial podera ocorrer apés o Julgamento dos Recursos previstos neste Edital
ou, ainda, apds analise de Recurso Administrativo, podendo ou n&do ocasionar alteracdo na classificagao dos
candidatos.

11.10. O recurso devera ser interposto no prazo previsto no cronograma, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de publicagdo do documento. As publicagdes serdo divulgadas no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

11.11. O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme
as datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

12. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

12.1. A convocagao dos candidatos aprovados sera realizada pela Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG.
a) A convocagao dos candidatos aprovados ocorrera apés a homologagao do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado.
b) Quaisquer duvidas que o candidato venha a ter a respeito da convocagéo deverao ser esclarecidas
diretamente junto a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG.
¢) Compete ao 6rgéao municipal realizar a convocagao dos candidatos, bem como a analise da
documentacdao comprobatoéria exigida para o cargo pleiteado.
12.2. A contratagao observara, rigorosamente, o quantitativo de vagas previsto neste Edital, a ordem de
classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do certame e a legislagao aplicavel.
12.3. Os candidatos convocados para a contratagcao serdo submetidos aos exames médicos dispostos no item
2.9 desse Edital. Para quaisquer duvidas, o candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura
Municipal, exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, no horario de expediente.
12.4. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocagéo dos candidatos deficientes se
dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
12.5. A convocagao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, nas vagas de que trata o presente Processo
Seletivo Simplificado, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddao nos exames pré-
admissionais.
12.6. Para a efetivagado da contratagao € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos
originais e uma copia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b) Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada.
¢) Titulo de Eleitor com comprovacgéo de quitagéo.
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com
as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.
f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.
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h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendida, adquirido em
instituicao oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragao de ndo ocupar outra vaga publica, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituigdo
Federal.

I) Declaragdo de que néo é aposentado por invalidez.

m) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da contratagéo temporaria.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

12.7. Os modelos das declaragbes constantes nos itens “k”, “I” € “m” serao disponibilizados na Divisao de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG por ocasido da contratagdo temporaria
do candidato.

12.8. A classificacao final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas sim a expectativa de convocagéo, seguindo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacao desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira do
orgéo.

12.9. O ndo comparecimento do candidato para a realizagdo do contrato, no prazo legal acarretara a perda do
direito a vaga, com consequente publicacédo do ato, tornando sem efeito sua contratagdo temporaria.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e o IMESO nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
livros, apostilas, materiais didaticos ou informagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.
13.2. A classificagao final sera publicada contendo a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, com
o respectivo somatério das notas obtidas nas Provas Objetivas, bem como listagem especifica dos candidatos
inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.
a) A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital assegura ao candidato a contratagao,
desde que classificado dentro do numero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.
b) A aprovacao de candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital gera
apenas expectativa de direito a contratagao, ficando esta condicionada ao surgimento de novas vagas, ao
interesse da Administragdo Publica do Municipio de Carmo da Mata/MG, a disponibilidade orcamentaria, ao
rigoroso cumprimento da ordem de classificacdo, a observancia das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, bem como ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
c) Todas as despesas decorrentes da participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, tais como
alimentacgéo, locomogao, hospedagem, apresentacdo para contratagdo e exercicio do cargo, correrao
exclusivamente por conta do participante.
d) E vedada a participagédo, na condi¢do de candidato, dos membros da Comissdo Especial Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026.
13.3. A publicagao da classificagao final deste Processo Seletivo Simplificado sera realizada em 02 (duas) listas
distintas:

| — lista geral, contendo a classificagao de todos os candidatos;

Il — lista especifica das pessoas com deficiéncia;
todas organizadas conforme a ordem de classificagao da listagem geral. As listas finais conterdo a indicagéao
de candidatos classificados, excedentes, reprovados e ausentes.
13.4. Em nenhuma hipotese serdo aceitas justificativas pelo descumprimento dos prazos estabelecidos neste
Edital, tampouco a entrega de documentos fora das datas previstas, bem como ndo serd admitida qualquer
forma de complementagao, inclusdo ou substituicdo de documentos. A comprovacao da tempestividade de
qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo serd aferida pela data de postagem, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o conteido encaminhado.
13.5. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, incluindo este Edital em sua
integra e respectivos extratos, até a sua homologacao, serdo divulgadas no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Carmo da Mata/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.
13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, atos e etapas
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como das datas previstas no Cronograma, por meio do
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e do enderego eletronico
https://portal.imeso.com.br/.
13.7. A elaboracgdo, aplicacdo, analise das provas e o julgamento dos recursos interpostos serdo de
responsabilidade do IMESO.
13.8. A homologacgao do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera de competéncia do Chefe
do Poder Executivo do Municipio de Carmo da Mata/MG, a ser realizada ap6s a publicagao do Resultado Final.
13.9. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais complementares,
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comunicados, avisos, contratagdes e convocagdes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que venham
a ser publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e/ou no enderecgo
eletrbnico https://portal.imeso.com.br/.

13.10. O candidato convocado para contratagao ficara obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, com a finalidade de comprovar a sua aptidao fisica, mental e
psicolégica para o exercicio do cargo para o qual foi aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

13.11. Durante a execucao do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, as informagdes serdo
prestadas pela empresa IMESO. As decisdes fundamentadas dos recursos interpostos permanecerao
disponiveis para consulta individual na sede do IMESO até a data prevista da divulgacdo do Resultado Final,
para fins de homologacao do certame. Apds a publicacdo do resultado final, as informacgdes passarao a ser
prestadas pela Comissao Supervisora do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. Compete a Prefeitura Municipal prestar os esclarecimentos referentes a quaisquer duvidas que venham
a surgir apos a divulgacao do Resultado Final para fins de homologacao, conforme previsto neste Edital.
13.13. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital ou no Requerimento de Inscricdo seréo
analisados e decididos pela Comissao Supervisora do Processo Seletivo Simplificado.

13.14. Os dispositivos deste Edital poderdao sofrer alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto nao
consumado o ato ou evento a que se referirem, até a data da convocacao dos candidatos para a respectiva
etapa, circunstancia que sera previamente comunicada por meio de Edital, Errata ou Aviso, a ser publicado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG e no enderego eletronico
https://portal.imeso.com.br/, de forma a assegurar ampla divulgacado aos candidatos.

13.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacao deste Processo Seletivo Simplificado, inexistindo
recursos pendentes, as provas e a documentagao pertinente ao certame serdo incineradas, observada a
legislacéo vigente.

13.16. O provimento das vagas ofertadas neste Edital ocorrera de acordo com a necessidade da Administragcéo
Publica Municipal e dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de
classificacao e as disposicbes legais vigentes.

13.17. Os objetos ou documentos eventualmente perdidos ou esquecidos durante a realizagao das provas, se
encontrados, serdao encaminhados a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, onde permanecerao sob
guarda pelo prazo de 90 (noventa) dias. Findo esse prazo, terdo a seguinte destinacio:
a) documentos serao encaminhados a secdo de achados e perdidos dos Correios, se existente;
b) objetos serdo destinados a instituicdes assistenciais.

13.18. A convocagéo dos candidatos aprovados observara, inicialmente, o preenchimento de todas as vagas
de provimento previstas neste Edital. Somente apds essa etapa, e conforme a necessidade do Municipio,
poderao ser convocados os demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacao.

13.19. O prazo para contratacdo do candidato aprovado sera de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
publicagdo do ato de convocagao para contratagdo temporaria, conforme legislagdo municipal vigente.

Carmo da Mata/MG, 20 de julho de 2026.

MONICA BORGES DE SOUSA
Prefeita Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DAS VAGAS

01. ASSISTENTE SOCIAL NASF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):

Realizar investigagéo através de pesquisa social, sondagem e entrevista para obtengcédo de dados que permitam
esclarecer os problemas existentes na area social e orientem o estudo, diagndstico e tratamento de casos;
Elaborar relatorios, histéricos e fichas individuais das pessoas entrevistadas, identificando-as e posicionando-as
em funcao de problemas e necessidades prioritarias; Providenciar encaminhamentos sociais para instituicbes e
entidades beneficentes; Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre o seu
funcionamento e necessidades, bem como estudando a viabilidade de aquisicdo de recursos materiais e
financeiros; Planejar atividades interprofissionais para o desenvolvimento comunitario; Elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos sociais; Promover e coordenar reunides e semindrios, visando a despertar a
consciéncia dos individuos e comunidades para o exercicio da cidadania; Administrar os recursos disponiveis € a
serem captados pelo Municipio em prol das comunidades e individuos carentes; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas. Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de
informacéo.

02. ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL):

Realizar atendimento da protegéo social basica, com escuta qualificada, encaminhamento para cadastro/registro
de prontuario caso ndo o possua ou encaminhamento para outros atendimentos se for o caso; Realizar visita
domiciliar para identificacdo da condicao inicial da familia ou encaminhamento para outros atendimentos se for o
caso; Emissdo do relatério social com o parecer para a concessdo ou nao do beneficio, para os casos de
vulnerabilidade temporaria, podera contar ainda com apoio de equipe multidisciplinar da rede intersetorial se for o
caso; Encaminhamento do usuario para atividades do PAIF, inclus&o produtiva, programas de geracdo de emprego
e renda ou demais agdes que a equipe técnica julgue necessarias para a promoc¢ao desta familia; Monitorar: -
Auxilio Natalidade; Auxilio Funeral; Vulnerabilidade Temporaria; Calamidade Publica. Acompanhar
condicionalidades beneficios de transferéncia de renda (programa Bolsa Familia). Realizar acolhida, oferta de
informacoes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; o Mediacao de grupos de lamilias
dos PAIF; Realizacao de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no teritério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacio de sistema de informacao, registro das acoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de ag¢des que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagao de encaminhamentos para servicos setoriais: Participar das reunides preparatorias
ao planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Realizagao de
encontros previamente organizados, com objetivos de curto prazo a serem atingidos com um conjunto de familias,
por meio da participagdo de seus responsaveis ou outros representantes, sob a condugao de técnicos de nivel
superior do CRAS; Promover a discussdo e a reflexdo sobre situagdes vivenciadas e interesses comuns, que
dizem respeito a reproducao social da familia, ao fortalecimento de sua lungao protetiva, ao acesso a direitos e as
vulnerabilidades do territério, que impactam no convivio familiar e comunitario. Conhecer as situagbes de
vulnerabilidade social e de risco das [amilias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC. PBF e outras) e as
potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS; Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o servigo;
Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territorio: Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV tendo em vista as
diretrizes nacionais, dentro de suas atribuicdes especificas; e Encaminhar usuarios ao SCFV; - Participar da
definicdo dos critérios de inser¢ao dos usuarios no servigo: Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no
territorio; Assessorar tecnicamente o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas relativos aos eixos
orientadores do servico e as suas orientagdes técnicas, bem como ao desligamento de usuarios do servigo e
quanto ao planejamento de atividades: Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades
ofertantes do servico, acessando relatérios, participando em reunides, etc.; Manter registro do planejamento do
SCFV no CRAS; Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia do CRAS;
Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV. Garantir que as informagdes sobre a oferta do sCFV
estejam sempre atualizadas no SISC e utilia-las como subsidios para a organizacao e planelamento do servigo.
Supervisionar equipe de visitas domiciliares do programa Crianga Feliz para atuagao dialogada e integrada;
Articular-se com o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia _ PAIF, para acolhida integrada das
familias, seja particularizada ou coletiva; Decidir pela necessidade ou nao de acolhida inicial da familia visitada no
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CRAS, respeitando as condigdes de deslocamento da familia e as especificidades da dinamica do territorio;
Realizar a acolhida familiar com o apoio dos visitadores; Orientar o visitador (a) diante de questdes complexas,
dificuldades ou encaminhamentos a rede; . Dar suporte técnico aos visitadores para o planejamento de visita;
conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias a serem visitadas; Promover
reunides com os visitadores para que as atividades sejam revistas e haja troca de experiéncias; Adquirir as
informagdes disponiveis no Cadastro Unico e nos sistemas especificos do Bolsa Familia e do BPC para o
conhecimento prévio do perfil e contexto das familias antes da primeira visita; o supervisor (a) devera disseminar
entre os visitadores as informacdes relativas aos grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criancas de 0 a 6 anos especialmente, o local e o horario de funcionamento, de forma a incentiva-los a
transmitirem as familias inseridas no programa; Ter disponibilidade para viajar.

03. COORDENADOR GERAL DO CRAS (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL):

Acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacao dos programas, servicos, projetos
de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execucdo e o monitoramento dos
servigos, o registro de informacgdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar
da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagao da reféncia e contra
referéncia: Coordenar a execugao das acbes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territério; Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definicao, junto com
a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecao
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagao entre servigos, transferéncia
de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os
meios e as ferramentas tedrico metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
Contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acoes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de
mapeamento e articulagdo das redes de informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associagdes
de bairro); Coordenar a alimentacao de sistemas de informacao de dmbito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informacdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagéo intersetorial no tenitério do
CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Desenvolvimento Social do municipio; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, em consonancia com diretrizes da secretaria de Desenvolvimento social (do municipio ou do DF):
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reunides
sistematicas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com presenca de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegéo
especial).

04. EDUCADOR FiSICO NASF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevengao, a
minimizagao dos riscos e a protecéo a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado; Incentivar a criagédo
de espacos de inclusao social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente
em Atividade Fisico-pratico corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a norma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servigo, dentro de um processo de Educagado permanente; Articular agbes, de forma integrada as Equipes
PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica;
contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem agbes que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populagao; Utilizar corretamente os equipamentos de protecédo individual
indicados para cada fungéo.
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05. ENFERMEIRO:

Realizar atividades de atencao a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes e etc.), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagcbes € encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros servigos; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar,
e realizar atividades de educagao permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; utilizar corretamente os
equipamentos de protecao individuar indicados para cada fungao; Registrar as atividades de campo em planilhas
e digita-las em sistema de informacao.

06. FARMACEUTICO:

Coordenar e gerenciar os servigos prestados pela Farmacia; Coordenar a dispensacdo dos medicamentos e
correlatos de acordo com as normas existentes; Coordenar e gerenciar os servidores sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia; Realizar trabalho profissional de vigilancia
farmacoldgica e agdes educativas, em matéria de medicamentos; Fiscalizar medicamentos e notas fiscais sujeitas
a regime especial de controle; Realizar cadastramento, licenciamento e fiscalizacao dos estabelecimentos de
producédo, industrializagcdo, comercializagdo e distribuicdo de medicamentos, insumos e correlatos; Elaborar
relatérios de inspecdes sanitririas, vistorias, fiscalizac&o, avaliacdo e laudos, entre outros procedimentos, instrucao
de processos administrativos; Analisar dados bioestatisticos e de vigilancia epidemioldgica; Lavratura de
notificagcbes, auto de infracdo ou coleta de amostras, termos de embargo, interdicdo ou intimagao e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme decreto especifico; Coordenar e
executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencao Basica/Saude da Familia; Auxiliar os
gestores e a equipe de saude no planejamento das ag¢des e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengao
Basica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das agbes de saude; Promover o
acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais da Atengéo Brisica/Saude da
Familia, por intermedio de a¢des que disciplinem a prescrigdo, a dispensacao e o uso; Assegurar a dispensacao
adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atengcdo Basica/Saude
da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos
produtos e servicos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencéo Basica/Saude
da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populagao; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as equipes de PSF com informagdes relacionadas a
morbimortalidade associada aos medicamentos; Elaborar em conformidade com as diretrizes municipais,
estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiologico, projetos na area da Atencao/Assisténcia
Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em
conformidade com a equipe de Atengado Basica,/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a
obtencao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; o Estimular, apoiar,
propor e garantir a educagao permanente de profissionais da Atengcdo Basica/Saude da Familia envolvidos em
atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencao
Basica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; Realizar
outras atividades inerentes a fungao; Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para
cada funcao; Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informagéo.

07. FISIOTERAPEUTA NASF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais de
amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexo, provas de esflorgo, de
sobrecarga e de atividade, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; Planeja e executa
tratamentos de afeccbes reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para
promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagao sanguinea; Controla
o registro de dados, observando as anota¢des das aplicacbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos; Executa outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas; Cumpre as Ordens Judiciais solicitadas,
se necessario, atendendo em domicilio; Utilizar correlamente os equipamentos de prote¢ao individual indicados
para cada fungao; Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacgao.
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08. FONOAUDIOLOGO NASF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiéloga a populagao nas diversas unidades
municipais de saude e escolas, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes; Avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informagdes
médicas; Desenvolver trabalho de preven¢ao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audicio;
Desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e
audicao, objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente: o Avaliar os pacientes no decorrer
do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacgéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar da equipe de orientagao e
pranejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especiarizacao profissional; ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliagcao e fazendo o treinamento fonético auditivo, de dicgao, impostagao da voz e outros;
Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas proéprias, para estabelecer o plano de treinamenlo ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista,
orientando este e fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitacdo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; Realizar
diagnésticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver acdes de promocao e protecao
a saude em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo, como consciéncia e cuidado com
0 corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido. com vistas ao autocuidado: Desenvolver
acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes
no desenvolvimento; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagcdo, realizando orientagoes,
atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;
Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; Realizar acbes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;
utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada fun¢ao; Registrar as atividades
de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.

09. NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):

Seguir orientagdo técnica e administrativa dos responsaveis legais pelo setor de alimentagédo escolar; Elaborar
cardapios de acordo com a faixa etaria e respeitando os habitos alimentares da localidade; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos; Planejar
e coordenar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto aos alunos, periodicamente; Estimular a identificagdo de
criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo; Elaborar Manual de Boas Préticas nas
unidades escolares; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;
Desenvolver relatério mensal das atividades desenvolvidas; Realizar supervisdo as escolas com emissao de
relatérios; Informar os responsaveis legais, eventuais irregularidades ou falhas que prejudiquem o bom andamento
do servico; Realizar visitas de supervisdo nas cozinhas, despensas, lactririos e refeitérios das unidades escolares
com emissdo de relatérios: Supervisionar as atividades de produgdao da alimentagdo escolar nas escolas;
Colaborar na realizacao de testes de aceitabilidade periddicos de produtos utilizados no preparo da alimentagao
escolar; Desenvolver e colaborar na realizagdo de treinamento dos funcionarios envolvidos na preparagéo e
distribuicdo da alimentacdo escolar; Divulgar conhecimentos sobre alimentagcédo escolar saudavel aos alunos e
comunidade; Degustar os alimentos preparados durante as visitas; Acompanhar o bom relacionamento dos
funcionarios da cozinha e intervir quando necessario; Elaborar relatério mensal sobre as atividades desenvolvidas
e informar os responséaveis legais, eventuais inegularidades ou lalhas que prejudiquem o bom andamento do
servigo; Conhecer e estimular a produgao e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
Promover a articulagao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar equipes
de PSF e participar de ag6es vinculadas aos programas de controle e prevengao dos disturbios nutricionais como
caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em
conjunto com as equipes de PSF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
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alimentagéo e nutrigdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra
referéncia do atendimento; Realizar outras atividades inerentes ao programa Saude na Escola: Utilizar
corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada funcio; Registrar as atividades de
campo em planilhas e digita-las em sistema de informagéo.

10. PSICOLOGO - COORDENADOR DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (SECRETARIA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL):

Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida e de prestacdo de Servicos a comunidade e sua inser¢do em outros servicos e programas
socioassistenoiais e de politicas publicas setoriais; Criar condi¢gdes para a construgio/reconstrucao de projetos de
vida que visem a ruptura com a pratica de ato infracional; - Estabelecer contratos com o adolescente a partir das
possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativa; contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexao sobre as
possibilidades de construcdo de autonomia; Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagado do universo
informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias; Fortalecer a convivéncia comunitaria
e familiar acompanhando a familia.

11. PSICOLOGO NASF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):

Participar de reunides com profissionais das ESF. para levantamento das reais necessidades da populacao
adscrito; . Planejar acdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios € humanizar a atencao;
Trabalhar de forma integrada com as ESF; o Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agoes Inter
setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e conselho Local
de saude do impacto das acgdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos: Desenvolver grupos de
portadores de transtomo mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercao sociar, utilizando-
se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a
reinsercao social do portador de transtomo mental; Realizar agcbes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tragcando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade; Realizar agdes de dilusdo da
pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizacdo com relagdo ao transtomo mental,
Acolher de forma especial 0 egresso de intenagao psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergéo social
e a compreensdo da doenca; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagéo e
reinsergcado social do portador de transtomo mental; Manter contato préximo com a rede de servigos de saude
mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua area de abrangéncia, que
assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnéstico e avariacdo de casos encaminhados pela ESF para
definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades; Registrar
as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacgao.

12. PSICOLOGO PAIF (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL):

Realizar acolhida, oferta de informacbes e realizacdo de encamilamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;
Mediagao de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
Familias referenciadas ao CRAS: Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS: o Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; o Realizacdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco; o Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades: . Alimentagao de
sistema de inl'ormacgéo, registro rlas ag¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. o
Articulacdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; o Realizacdo de
encaminhamento com acompanhamento para a rede socioassistencial: Realizagdo de encaminhamentos para
servigos setoriais; Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizagao dos encaminhamentos, fluxos de
informagbes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; Realizacdo de encontros previamente organizados com objetivos de curto prazo a
serem atingidos com um conjunto de familias por meio da participagdo de seus responsaveis ou outros
representantes, sob a condugao de técnicos de nivel superior do CRAS; Promover a discussao e a reflexdo sobre
situagdes vivenciadas e interesses comuns, que dizem respeito a reproducgao social da familia, ao fortalecimento
de sua fungao protetiva, ao acesso a direitos e as vulnerabilidades do territério, que impactam no convivio familiar
e comunitario.

13. TERAPEUTA OCUPACIONAL NASF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):
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Atuar em face das condi¢des sociais e de saude e das condicdes relacionadas a saude, isto €, na promocao da
saude, na prevencao de doengas e no tratamento de alteragcdes que restringem a vida ativa e participativa;
Identificar referéncias de cuidado mais adequadas as necessidades da pessoa, familia, organizacbes e
populacbes; Realizar visitas as populagbes identificadas como alvo de seu cuidado; Dar suporte e ampliar o
repertério de atitudes e atividades pelas quais os pais promovem o desenvolvimento de suas criangas e/ou
adolescentes; Auxiliar a particio de afazeres gerais, domésticos e geradores de renda cuja desorganizagao é¢ uma
das principais fontes de conflito familiar; Elevar a autoestima e a autodeterminacdo das criangas e dos jovens
maximizando o desempenho ocupacional (dominio) nas principais areas da vida ativa e participativa; Orientar
sobre as acgbes intersetoriais de atengdo integral a criangas com riscos de atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor e social; Auxiliar as equipes da ESF (Estratégia da Saude da Familia) na identificacao de familias
com mulheres que apresentam maiores dificuldades no seu desempenho ocupacional, seja nas atividades
cotidianas relacionadas ao cuidado pessoal, ao trabalho ou ao lazer, estimulando a participagédo em atividades
signilicativas que possibilitem que a vida afetiva, social e laboral sejam efetivamente ativas, com vista & melhoria
da qualidade de vida; Estimular o resgate ou desenvolvimento de atividades para manter a vida ativa, com
participacao nas atividades cotidianas, produtivas e de lazer apropriadas ao ciclo de vida com orientacado sobre as
melhores formas de desempenho das atividades para manutencéo de sua saude fisica e mental, podendo sugerir
adequacao de ambiente doméstico, rotina de vida diaria e pratica para garantia da autonomia, independéncia e
convivio familiar e social; Estimular a promog¢éo da saude mental dos membros da familia por meio de mudancgas
de atitudes intrafamiliares e comunitarias em relacdo as manifestacbes do sofrimento psiquico; Orientar sobre
medidas de preveng¢ao dos agravos e reducdo de riscos e danos; Priorizando os grupos de maior vulnerabilidade
(pacientes egressos de intemagdes psiquiatricas, vitimas de violéncia, usuérios de drogas, alcool, entre outros);
Avaliar e mapear o territorio identificando os fatores ambientais e contextos que restringem ou auxiliam o processo
de reabilitacdo na comunidade; Identificar os varios equipamentos sociais capazes de, em rede, dar suporte a
reabilitacao psiquica e/ou fisica e social e intervir buscando minimizar o impacto de uma deficiéncia sobre a familia;
Promover a transformacao das atitudes daqueles que estdao no entorno da pessoa com limitacdo de capacidades
e, via de consequéncia, promover a redugao do isolamento e um entomo mais tolerante e mais disposto aos
desafios inerentes ao processo de reabilitacdo; Promover a ideia de que toda pessoa. por maior que seja a sua
limitagdo, tem um papel significativo na construgdo de uma sociedade; No Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF). o Terapeuta Ocupacional deve orientar as equipes do ESF na abordagem a pessoas em situacido de
maior vulnerabilidade de desenvolvimento de disfuncdes que acarretem dificuldades no desempenho ocupacional
(tarefas relacionadas ao cuidado pessoal. trabalho e lazer); Contribuir nas atividades de educacao em saude, na
prevencao e minimizacdo dos traumas e violéncia domésticos, nas atividades ocupacionais e de lazer, e nas
orientagdes para portadores de necessidades especiais, familiares e terceiros, visando a reinsercao social, escolar
e ocupacional; Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacgao.

14. AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO S. M. DE SAUDE E SEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Recepcado e oferta de informacbes a populagdo; Apoio a equipe técnica de nivel superior nas funcoes
administrativas, inclusive no registro de informagdes consolidadas sobre atendimento e, ou acompanhamento as
familias; Apoio a inclusao e atualizagao cadastral, no Cadastro unico de programas Sociais do Govemo Federal
(Cadunico), das Familias que moram em areas dispersas, por meio do preenchimento do formulario; Participagéao
de reunides de planejamento, no CRAS, junto com os técnicos de nivel superior e coordenador do CRAS;
Participacao de atividades de capacitacao; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violacdo de direitos e
divulgagao das ag¢des das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracado e distribuicdo de materiais de
divulgagdo das acgdes; Operar o sistema de cadastro unico responsavel pela digitacdo de formularios e
manutencao dos dados das familias e pessoas no sistema; Monitorar e avaliar as agdes de cadastramento, pela
andlise de dados, elaboracdo de relatérios e operagdes de sistemas; Dominar conhecimentos basicos em
informatica; Atendimento de ligagbes e auxilio a organizagcdo do arquivo de formularios ou outras atividades da
gestao do Cadastro unico; Recepcionar e atender pacientes e populagao; Registrar as atividades de campo em
planilhas e digita-las em sistema de informacgao.

15. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

Executar servigos de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagao de servigos
e outros; Inspecionar iméveis novos ou reformados tendo em vista o cumprimento das condi¢goes sanitarias
adequadas a sua habitagao; Inspecionar fabricas de produtos alimenticios, armazéns, restaurantes, lanchonetes
e estabelecimentos similares, verificando as condi¢des sanitarias dos interiores, a manutengao e estocagem dos
alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados; Verificar dispositivo para escoamento de aguas pluviais e o
estado de conservacao de divisérias, paredes, telhados, portas, janelas dos estabelecimentos visitados;
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e comestiveis fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profilaticas necessarias; Orientar a direcao dos estabelecimentos no que diz respeito as
condigbes de asseio e saude indispensaveis ao bom funcionamento; Paticipar de avaliagdes junto aos engenheiros
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e médicos do trabalho do Municipio; Executar fiscalizagdo preventiva, tendo em vista a participagédo no controle
das condigdes de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos publicos e privados do Municipio; Emitir o termo
de fiscalizagao, assim como notificagcbes e memorandos; Executar interdicdes decorrentes de seu trabalho em
estabelecimentos fiscalizados; Informar processos sobre assuntos relativos as notificagdes, infragdes, interdigoes,
intimacdes e outros; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Redigir relatérios mensais das
atividades desenvolvidas: Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposicado; Coletar amostras para analise
fiscal e também para o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano; Fiscalizar e monitorar
espacos dentro municipio que possam ser de risco, prejudicam ou casam danos a saude publica; Utilizar
corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada funcéo; Registrar as atividades de
campo em planilhas e digitdaJas em sistema de informacgéo.

16. ASSISTENTE DE POSTO DE COLETA:

Coletar material bioldgico, empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de
laboratérios de analises clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificacao, separacao,
distribuigcdo, acondicionamento, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; Preparar amostras do
material bioldgico para realizacao de exames; Auxiliar no preparo das solucdes de reagentes; Executar tarefas
técnicas para garantir integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado; Auxiliar na manutengao
corretiva e preventiva dos instrumentos e equipamentos do posto de coleta; Guardar sigilo e confidencialidade de
dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Manter o local de trabalho em condigées de higiene
e de organizagao para o perfeito funcionamento do estabelecimento, seguindo aos padrbes técnicos e sanitiirios
de acordo com a legislagcdo; Repostar-se ao seu superior quanto as atividades diarias; Zelar pelo patrimdnio
publico; Cumprir com os diplomas legais, assim como, regimento, instrugcdes, ordens e rotinas de servigo, emitidas
pelo farmacéutico; Utilizar corretamente os equipamentos de protegéo individual indicados para fungao; Registrar
as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.

17. ASSISTENTE FARMACEUTICO:

Auxiliar o farmacéutico no servico de recebimento, armazenagem, transporte e distribuicdo de medicamentos e
insumos que requeiram condi¢cdes especiais de conservagado, em conformidade com a legislagao vigente; Auxiliar
o farmacéutico nas atividades administrativas e na dispensacdo de medicamentos e insumos; Manter o local de
trabalho em condi¢des de higiene e de organizagéo para o perfeito funcionamento do estabelecimento, seguindo
aos padroes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; Reportar-se ao farmacéutico quanto as suas
atividades diarias; Zelar pelo patriménio publico; Cumprir com os diplomas legais, assim como, regimento,
instrugcdes, ordens e rotinas de servigo, emitidas pelo farmacéutico; Utilizar corretamente os equipamentos de
protecao individual indicados para cada fungéo; Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em
sistema de informacao.

18. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Compete ao Auxiliar de Saude Bucal, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal:
Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada fungéo; Registrar as atividades
de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacgéo; Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagcao do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Desenvolver acbes de promogao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infecgao.

19. CUIDADOR (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL):

Realizar o cuidado direto, continuo e integral das criangas e adolescentes acolhidos na Casa Lar ou em outros
orgaéos da Administragao Municipal, assegurando um ambiente protetivo, afetivo e estruturado; Zelar pelo bem-
estar fisico, emocional e social das criancas e adolescentes, promovendo cuidado, afeto, protecdo e rotina;
Acompanhar nas atividades diarias, como alimentacao, higiene, estudo, saude e lazer; Estimular a autonomia, o
convivio familiar e comunitario, respeitando a historia e o tempo de cada acolhido; Comunicar a equipe técnica e
a coordenagao qualquer situacdo relevante, como mudangas de comportamento, conflitos ou necessidades
especiais; Realizar a organizacdo e manutengdo do ambiente de acolhimento, promovendo ambiente limpo,
seguro e acolhedor; Participar de reunides de equipe, formagdes e momentos de escuta coletiva; Realizar
revezamento para pernoite no ambiente de acolhimento, garantindo que sempre haja um cuidador presente.

20. DIGITADOR (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):
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Apoio, inclusdo e atualizagao cadastral no Cadastro unico do SUS: Realizar a digitagao do Cartdo SUS, por meio
de preenchimento do formulario . Digitar informagdes a partir de textos em documentos ou da tela do computador;
Corrigir erros e informa-los ao supervisor: Imprimir novos documentos; Executar alguns servicos gerais de
escritorio tais como atender telefones. enviar fax, mediante solicitacdo superior; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas; Ter destreza com sistemas de informagdes que Ihe forem competidos dentro
da Secretaria Municipal de Saude; Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de
informac&o.

21. ORIENTADOR SOCIAL (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL):

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; Apoiar na organizagao
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacgao de situac¢des de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos para os quais loram encaminhados por meio de registros perioddicos; Acompanhar e
registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas,
sistemas eletrénicos préprios, etc.

22. TECNICO DE ENFERMAGEM:

Participar das atividades de atencdo a saude, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas.
associagoes, etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar agdes de
educacao em saude a populagédo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar atividades de
educacao permanente; Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada funcao;
Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacéao.

23. TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais: Coordenar a manutencéo e a
conservagao dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar;
Apoiar as atividades dosASB e dosACS nas acdes de prevencao e promocado da saude bucal; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento e
capacitagao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogéao a saudel; Participar
das agbes educativas atuando na promocéo da saude e na prevengao das doengas bucais; Paticipar na realizagao
de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal; Fazer a remocgao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; o Inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentiiria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes
e apos atos ciurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Aplicar medidas de biosseguranga no arrnazenalnento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Utilizar corretamente os equipamentos de protecao
individual indicados para cada fungéo; Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de
informacao.

24. VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ:

Sob orientagdo do supervisor, realizar visitas domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa Familia,
fazer o acompanhamento e dar orientagdes importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e
estimular o desenvolvimento infantil. Promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia,
a cultura e os direitos dessas e das criangas por meio de visitas domiciliares; Realizar visitas domiciliares
periddicas, e de agbes complementares que possam apoiar gestantes e familias e favoregam o desenvolvimento
da crianga na primeira infancia; Fazer o desenvolvimento de conteudo e material de apoio para o atendimento
intersetorial as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas familias. r Observar os protocolos de visitagéo
e fazer os devidos registros das informagbes acerca das atividades desenvolvidas; Registrar as visitas em
formulario proéprio; Identifrcar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua efetivacdo (como educagao, cultura, justica, salde ou assisténcia social); Ter
disponibilidade para viajar.
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25. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL):
Executar servicos de limpeza, conservagao, arrumacao de locais de trabalho, moveis, utensilios, equipamentos,
instalagbes sanitarias; Preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo material e utensilios utilizados;
Atender visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores competentes: Executar servigos de entrega de
documentos e correspondéncias; Promover a abertura e fechamento das reparticbes municipais nos horarios de
expediente; Atender as norrnas de seguranga e higiene do trabalho; Remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais diversos; Guardar e arrumar objetos, bem como transportar pequenos objetos; Transmitir
recados; Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias e reparticdes pubricas; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e géneros textuais
diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Linguagem Literal e Linguagem Figurada.
Figuras de Linguagem. Fung¢des da Linguagem. Intertextualidade e tipos de intertextualidade. Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisao de silabas.
Regras de acentuacao grafica. Crase. Pontuacao: emprego de todos os sinais de pontuagao. Classes de palavras:
classificagbes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, niumero e grau. Termos da oracgdo: identificacdo e
classificagdo. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacao; classificacdo dos periodos e oragdes.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao das palavras. Redacgao oficial:
ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sado Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicao, conforme o Acordo
Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antbénio. Producao textual, andlise de géneros e compreensao. Sdo Paulo:
Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacao: uma proposta de producgao textual a
partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica:
Parte I - As Comunicacbes Oficiais - Capitulos I e . Site:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manualde-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos e géneros textuais
diversos. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Intertextualidade. Tipos de intertextualidade. Vocabulario:
sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica.
Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. Regras de acentuagao
grafica. Crase. Pontuagao: emprego de todos os sinais de pontuagao Classes de palavras: classificagdes e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, numero e grau. Termos da oracao: identificacdo e classificagdo. Processos
sintaticos de coordenacao e subordinacao; classificacdo dos periodos e oragbes. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacgao das palavras. Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigéo,
conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Produgéo textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo:
Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma proposta de produgéao textual a
partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. Site:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manualde-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem
alfabética, vogais e consoantes. Sinbnimos e antbnimos. Separagéo silabica. Acentuagao. Frases: afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de 39 pontuagdo. Singular/plural,
masculino/feminino. Sugestoes Bibliograficas: Livros didaticos de Lingua Portuguesa.

INFORMATICA — MEDIO: Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagéo
com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft
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Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nogbes basicas de operagao
de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos
basicos para utilizagcdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha
eletrénica e aplicativo para apresentagédo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento
e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Problemas simples envolvendo
as 04 (quatro) operagdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Percentagem. Regra de trés simples.
Raciocinio logico: resolucdo de situagcbes problema. Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a
area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. ASSISTENTE SOCIAL NASF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) 02./ ASSISTENTE SOCIAL
(SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL):

Etica em Servico Social/ Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. Lei 8662,
de 7.06.1993 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas alteracoes
posteriores. Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O
Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboragdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica
no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribuicdo do Servico
Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracao de RH. Relacbes de
Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade
na profissdo. A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade
humana. Prevencdo e Reabilitacdo de Doengas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude:
Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacédo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito
Sanitario, territorializagdo. Epidemiologia e planejamento de agbes de saude. Programa de Saude da Familia. A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacao da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS. Programa de Atencao Integral a Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e
Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do ldoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispbe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias e Servico de Protegdo Social a Criancas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracado Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Politica Nacional de Integragcdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientacbes para o
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Lei federal
8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicido da Republica Federativa
do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do
Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/ 2006). Sugestoes
Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma
equacao possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturagcao produtiva:
espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranga do trabalho
e o Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de
1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletdnea de Leis e Resolu¢des. CRESS 42 72. R - RJ, Rio de Janeiro,
3? edicéo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo
Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sao Paulo: Cortez; Rio
de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no
Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E
ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condigdes de Trabalho e Salde
(35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitigco da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota,
Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n°® 26,
S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pés-64.
S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P.
Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servigo
Social & Sociedade. n® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Considerag¢des sobre
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um programa de implantacao e assisténcia a AIDS. Servi¢o Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro
1988. 17. CLPS, Consolidacao das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducéo, Capitulo Unico. Titulo II,
Segurados, Dependentes e Inscrigédo. Titulo Ill, Prestagdes, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidagao
das Leis do Trabalho: Titulo II. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo 16
profissional, Cap. Il, Da durag¢ao do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do
trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da prote¢ao do trabalho
da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do
Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M. R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e
a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saude e
seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M. Lucia S. Etica e servigo social: fundamentos
ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacéao
profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - margo 2004 - S.P.
Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN,
Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizagao de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo,
CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em
transicdo. Ed Campus. Sao Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en
el accionar de los trabajadores sociales em el ambit o de la salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de
2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdu¢do a Epidemiologia
Moderna. Capitulo |, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o
cotidiano de um servigo substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem
manicomios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional:
Préaxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social e Etica - Convite a uma
nova praxis. S&o Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude
Mental: Guia basico para atencao primaria. Sao Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma
do Estado, descentralizagcao e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade
no programa de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servigo Social. Sao Paulo:
Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

03. COORDENADOR GERAL DO CRAS (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL):

Politica de Assisténcia Social. Constituicdo Federal de 1988 (Assisténcia Social). Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS): principios, diretrizes, organizacéo e gestdao. NOB/SUAS, NOB-RH/SUAS e Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Protegado Social Basica. Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS): competéncias, atribuicdes e gestao. Servigco de Protecao e Atendimento Integral a Familia
(PAIF). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Trabalho social com familias.
Planejamento, coordenagao, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais. Diagndstico socio-territorial. Vigilancia socioassistencial. Indicadores sociais.
Beneficios socioassistenciais. Beneficio de Prestagcao Continuada (BPC). Beneficios eventuais. Cadastro
Unico. Programas de transferéncia de renda. Rede socioassistencial. Intersetorialidade. Referéncia e
contrarreferéncia. Articulagdo com as politicas publicas de saude, educacao, trabalho, habitacdo e
direitos humanos. Gestao de equipes multiprofissionais. Educacdo permanente no SUAS. Lideranca,
comunicacao e trabalho interdisciplinar. Prontuario SUAS, CadSUAS, Censo SUAS e Registro Mensal
de Atendimentos (RMA). Sistemas de informacao, gestdo documental e produgéo de relatérios. Controle
social. Conselhos e Conferéncias de Assisténcia Social. Participagdo popular. Etica no servico publico.
Principios da Administragdo Publica. Direitos Humanos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Estatuto da Pessoa Idosa. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha.
Legislagao correlata a Assisténcia Social e ao SUAS. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Constituicao
(1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. BRASIL. Lei
n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagado da Assisténcia Social e da outras
providéncias (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1993.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS/2004. Brasilia, DF: MDS, 2005. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Brasilia, DF:
MDS, 2012. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS. Brasilia, DF: MDS, 2006. BRASIL. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Brasilia, DF: MDS, 2014. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes
Técnicas sobre o PAIF: Trabalho Social com Familias do Servigo de Prote¢ao e Atendimento Integral a
Familia. Brasilia, DF: MDS, 2012. 2 v. COUTO, Berenice Rojas; YAZBEK, Maria Carmelita; RAICHELIS,
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Raquel. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em movimento. 5. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2017. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia Social: de agao individual a direito social. Sdo Paulo:
Cortez, 2018. YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. 9. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2016.

04. EDUCADOR FiSICO NASF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):

1.Concepcdes e Histéria da Educagao Fisica - Andlise da histéria da Educagéao Fisica Escolar e suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagodgicas que estruturam o ensino nos conteudos da Educacdo Basica. 2.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no
fenbmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicacbes na educacao fisica e no
esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica; Metabolismo energético
e sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratorio,
cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiologicas qualitativas e quantitativas
do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos.
Mecénica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigao,
aquisicao, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na Educacao Fisica e Cultura Escolar - 25 A Educagéao
Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sociohistoricos e educacionais.
Fundamentos tedricos e das praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacéo Fisica. O esporte e o sistema
midiatico e suas implicagbes no ato de ensinar.5. Educacao Fisica e Saude — O papel social e educacional da
atividade fisica como um instrumento de promogéao da saude, do bem-estar fisico, psicoldgico e social do individuo.
Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6. Danca, Esporte, Recreacgao
e Lazer — A histdria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos de ensino/aprendizagem,
como conteudo da Educacao Fisica e suas implicagdes como esporte. Trabalho com o ludico, manifestacbes
folcldricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o 71 desenvolvimento
da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacbes
de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de promocdo, prevencido e preservacdo da saude
objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislacao, estrutura e funcionamento do ensino —
A evolugao da instituicdo escolar no Brasil e a organizagcdo da Educacdo Basica em conformidade com as
disposicoes legais e politicas da Educacdo Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e
Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagcao — Educacao Inclusiva — Projeto
Politico Pedagdégico — O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. Direitos e Deveres
Individuais e 21 coletivos. Consideracdes sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituicido da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei
n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho
de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacgéo). Sugestoes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos
—Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciacdo a competicdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF —
HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA &
CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda,
R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo
Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C.
Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educacgao
Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem
motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais -
Educacao Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McCARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L.
Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998.
SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993.
SANTIN, S. Educagao Fisica: temas pedagodgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L;
Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educagéo Fisica - coletivo
de autores. Ed. Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacao Fisica escolar e nas
praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacéo Fisica
Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol.
[Tradugao Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

05. ENFERMEIRO:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia
integral a saude mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da
assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem
na prevencgao e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas crbnicas e
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situa¢des de urgéncia e emergéncia, com
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portadores de doengas agudas e crbnicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atengéao
Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Bioestatistica Analitica e Descritiva, Biosseguranca. Prevencgéao e
controle da populagcédo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacéo local; Controle Social do SUS;
Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescrigéo das agdes
de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; Etica e Legislagdo Profissional;
Imunizagao, rede de frio, cuidados e atuagcido da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento;
Organizacao do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagao e assisténcia de enfermagem
a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem
de fenbmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugao Historica;
Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa; Processo de trabalho em saulde; o trabalho em equipe; atribuigdes do enfermeiro do Programa
Saude da Familia e Atencao Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da
Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS);
Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem; Sistema de informag¢ao em saude; Testes imunodiagndsticos e
auxiliares de diagnosticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas
e prevencgao de lesdes cutaneas Sugestoes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed,
2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edi¢éo,
Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. 12
edicao, Brasilia: Ministério da Saude/Fundac¢ao Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58
Cadernos de Atencao Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Cadernos de Atencao Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacao
da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinag¢ao do Adulto e Idoso. BRASIL.Ministério
da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 8?2 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da
Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencao Basica n. 33. Brasilia, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentacao
complementar. Caderno de Atengdo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencédo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de
Saude. Cadernos de Atencao Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Departamento de Atencao Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Cadernos de Atengao Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao
a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacgao e intervencgao. Série B.
Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atenc¢ao Basica. Série B. Textos Basicos deSaude.
Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirurgica. 10 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagédo e
Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem.
Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da
Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sao
Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose.
Manual de Recomendacgdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgao
de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao nacional de DST e
AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST.
Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN
n° 358/2009.Dispbe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacédo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL.
Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao,
protecao e recuperagado da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da
Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crénica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencao Basica
n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica:
Hipertens&o arterial sistémica. Cadernos de Atencgéo Bésica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO APLICADA
A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e
praticas. Porto Alegre: Artemd; Administragao aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na
gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL.
PRE-NATAL E PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; Cddigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da
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Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora,
Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre:
AMGH, 2011; Cddigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D.
Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

06. FARMACEUTICO:

Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acao. Classes, modos de acao, toxicidade, relagao
estrutura atividade, efeitos adversos e interacbes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema
Nervoso Autdbnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producgao, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacao de
medicamentos e legislagdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Anadlises quimicas, fisico-
quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos
Analiticos. Legislagao pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢cdo quimica dos alimentos,
suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnhologia de alimentos
industrializados; Métodos de conservagao; Fiscalizagdo realizada por érgdos competentes. Deontologia e
Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; Legislagao
Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; Leis n° 3.820/60; 5.991/73;
6390/76; 8.027/90. DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece
normas para execuc¢ao da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagbes: n°- 344/98 (medicamentos
psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizacdo da cadeia de produtos farmacéuticos); Cédigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugdo 596/14 do Conselho Federal de Farmacia; RESOLUCAO DA
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93
- posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmacias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada
— RDC 44/09 - Boas Praticas de Dispensacdo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA:
Fiscalizacdo: 566/12 e 409/04; Farmacia homeopatica: 440/05; Farmacia hospitalar: 492/08; Farmacias e
Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteracdes e 349/00; Distribuidora de
medicamentos: 515/09; Laboratdorios de Analises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97,
306/97; Industria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro de Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada
pela 561/12; Multipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteracdes; "Drugstore": 334/98;
Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de estabelecimentos e inscrigdo profissional: 595/14 e suas demais
alteragdes; 336/99 e 521/09 e suas demais alteragdes; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16,
de 01 de abril de 2014 (altera autorizagéo especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de
inspecao para 52 transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos érgaos
de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de margo de 2007 e suas
demais alteragdes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos). Organizagao do SUS: Base legal
(lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Bioestatistica Analitica e Descritiva; Epidemiologia; Vigilancias em Saude;
Praticas laboratoriais aplicaveis a saude publica (parasitologia, hematologia e bioquimica clinica). Sugestoes
Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes —
Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Camelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956.
Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area. Resolugdes do CFF. Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.
aude Publica. RENAME atualizado. Livros e apostilas referentes a matéria.

07. FISIOTERAPEUTA NASF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes bioldgicas e fisioldgicas; Alteragdes de postura e marcha; Programas
de exercicios e atividades. Programas de promogao da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e
fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases
sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretagdo, mobilizagdo e exercicio, posicionamento
corporal, aplicacdo clinica das técnicas de desobstrucdo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e
treinamento, educagdo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacées
fisiolégicas da gestagao; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA,
TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e
seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputagdes | e Il; Artropatias inflamatérias; Pré e pos operatério de
cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e
periférico; principais patologias Neuroldgicas; Avaliagéo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliograficas:
Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort.
Livraria Santos. Editora. 22 edigdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia — Aspectos de Ginecologia e
Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicagdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT -
TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edigado -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora
Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edigdo - Editora Manole —
ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edigdo —
Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE
MASTOLOGIA - Elza Baracho - 4?2 edicdo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA
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RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora:
Guanabara Koogan. FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes bioldgicas e fisiologicas; Alteracdes de postura
e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promog¢ao da saude. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagao e tratamento; (teste
de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacdo, mobilizacao e
exercicio, posicionamento corporal, aplicagao clinica das técnicas de desobstrucdo das vias aéreas, fraqueza
muscular respiratdria e treinamento, educagao do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA:
Adaptacdes fisioldgicas da gestacao; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM
ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato
ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacoées | e Il; Artropatias inflamatdrias; Pré e pos
operatorio de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso
central e periférico; principais patologias Neuroldgicas; Avaliacdo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes
Bibliograficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony
Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edicdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia — Aspectos de
Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicagcdes inerentes ao tema proposto.-
MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicao -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland -
Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edi¢do - Editora
Manole — ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32
Edigdo — Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE
MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edicdo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora:
Guanabara Koogan.

08. FONOAUDIOLOGO NASF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):

Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Fungbdes Estomatognaticas; Transtornos da degluticdo em criangas; Alteracdes
Fonoaudiologicas. Avaliagdo, Diagnédstico, Prognostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem
e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacao, Classificacao e Etiologia. Avaliacdo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nocdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagndstico,
Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengao e
Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar:
Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. As diferentes patologias
Fonoaudioldogicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de disturbio da
comunicagao, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de
Reeducacéo, aplicados aos disturbios da comunicagao oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem;
som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dicgdo. Patologias da
Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia;
disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuagbes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicagao
de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia
Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica — indicagao, sele¢do e adaptagao do aparelho de
ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragao e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolinguistica. Sistema Sensério-motor-oral — etapas
evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas.
Avaliagao mio- funcional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagao e fonoterapia. Disturbio de
Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e
socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagéo oro- facial e desvios
da degluticdo. Prevencdo, avaliacdao e terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencéo, diagndstico e intervengéo
fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudioldgica Domiciliar
(Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislagdo profissional. Sugestées Bibliograficas:
BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagdo vocal nas disfonias. Sao Paulo: EPPM, 1990.
BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagdes basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara.
Avaliacao e tratamento das disfonias. Sao Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A
Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K
Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos
em Fonoaudiologia- Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz.
Aquisicdo da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteragbes — Terapia). Sdo Paulo. Editora Pancast.
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1993.0LIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008.
AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliacao
Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudidloga. Sdo Paulo. Roca.
1997.Avaliagao e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005.

09. NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):

Condigcbes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar.
Alimentacao do pré- escolar; Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagao nutricional.
Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorgcéo, transporte, metabolismo e excregao,
classificagdo, funcdo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungdo, recomendagdo. Agua, eletrdlitos,
fibras: conceito, classificagdo, funcédo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares,
na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricao, obesidade, anemia,
hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composicao. Terapia nutricional na gestacao e lactacao,
na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais
grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacado e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos.
Administracdo em servigos de alimentagéo: planejamento, organizagido, coordenagao e controle de unidades de
alimentagéo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores
Antropométricos, Curvas e Padrées de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e
parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo eMetabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA
NUTRICIONAL. Da Concepgao a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José
Simon Camelo Junior. NutricAo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo.
Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos
comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora Manol eNutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann
e A. Stewart Truswell. [16:24, 09/06/2026] Imeso Cursos: Auxiliar de Servicos Gerais: Nogdes basicas de
conservacao e manutengao. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de
limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencédo e
conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza. No¢des basicas de
seguranga e higiene do trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades da funcdo. Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagéo dos alimentos. Técnicas e utensilios no
preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicido das refeicbes. Conceitos Basicos de Alimentacdo: Os alimentos:
classificacao, selegao, conservagao e condi¢gdes adequadas ao consumo dos alimentos: protecao, preparacao,
controle de estoque, conservagao, validade e melhor aproveitamento de alimentos. Preparar refei¢cdes: higienizar;
temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio; fazer pedidos de suprimento
de material necessario a cozinha ou para a preparacdo dos alimentos; operar os diversos equipamentos de
cozinha; zelar pelo estado de conservagao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Sugestdes
Bibliograficas: CUNHA, F. M. B.; SILVA, F.A.B., ALFREDO, M.A. C.; RICCI, R. C. Manual de boas praticas para o
servico de limpeza — Abordagem Técnica e Pratica. Trabalho de Conclusdo de Curso. Universidade Estadual
Paulista Julio Mesquita Filho. Disponivel em:. Acesso em: 21 de julho de 2023. MANUAL DO SERVICO DE
LIMPEZA E CONSERVACAO Disponivel em: . Acesso em: 21 de julho de 2023. MINISTERIO DA SAUDE. Cuidado
Com os Alimentos. saude.gov.br. Disponivel em: . Acesso em: 21 de julho de 2023. SLATER, Betzabeth. Técnicas
basicas e procedimentos durante o preparo dos alimentos. Universidade de Sao Paulo, 2017. Disponivel em: .
Acesso em: 21 de julho de 2023.

10. PSICOLOGO - COORDENADOR DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (SECRETARIA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL) / 11. PSICOLOGO NASF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) / 12,
PSICOLOGO PAIF (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgéo; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogona
equipe multidisciplinar; Concepgdes de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental:
conceito de normal e patolégico; Contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia:produgao
de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinicos com criangas,adolescentes
e adultos; Teorias da personalidade; Diagnéstico psicologico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagao, interpretacao, analise dos testes); Bioestatistica Analitica,
Descritiva e Psicometria; Entrevista psicoldgica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacao; altera¢des da percepgéo, representacéo,
juizo, raciocinio, memoéria, atengdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Institui¢coes,
analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais.
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Processos Psicologicos Basicos: Percepcdo, ensacdo, memoria, atengcdo, consciéncia, emogao e sentimento.
Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e 0 idoso. Comportamento ajustado e desajustado:
diversas abordagens de intervencao. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes
Psicologicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. Nog¢des basicas de doengas
mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. DST/AIDS: transmisséo tratamento. Conhecimento
das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Histéria da saude Publica e sua
legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo
damorte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagndstico psicoldgicos: entrevistas, observagdo, testes e
dindmicade grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento.
Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da saude e da educacdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais
eemocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da
aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos
individuos portadores de necessidades especiais; Orientacao profissional e educacional; Aspectos psicoldgicos
das gestantes; Postulagdes clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessao analitica;Instrumentos do
psicodiagnéstico; Atendimento psicoldgico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de saude
ocupacional; Prevencdo da saude no trabalho. Legislagdo referente & profissdo do Psicélogo; Cédigo de Etica.
Sugestoes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagndéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre:
Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamentosda CID- 10: Descricdes Clinicas e
Diretrizes Diagndsticas Cood. Organiz. Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes Médicas,1993.
www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

13. TERAPEUTA OCUPACIONAL NASF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):

Cadigo de Etica Profissional. Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia ea
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos
de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicologicas, terapia ocupacional psicodindmica e
junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar,
isto &, das praticas de transformacgéao institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacdo assistida em terapia
ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadaia da populacio assistida em terapia ocupacional: pessoas
portadoras de com deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas
portadoras de com deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas
portadoras de com deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesiolégico), bem como as abordagens
corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-
hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da n&o
internacdo do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizacao da pessoa portadora de com deficiéncia fisica,
sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorialde pessoas portadoras de co m deficiéncia.
A atuacao do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no
desenvolvimento neuropsicomotor. Analise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da
assisténcia e da atuacido da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de com
deficiéncia mental em nosso pais. Andlise das relacdesentre saude e trabalho. Sistema Unico de Saude e
Municipalizagao. Const. Federal: Titulo VIII - da Ordem Social, Cap. Il — da Seguridade Social, Sec¢éo Il - da Saude;
Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Sugestoes Bibliograficas: ATWAL, A. Terapia ocupacional e terceira idade. 1. ed.
Sao Paulo: Editora Santos (Grupo GEN), 2007. BRASIL, Ministério da Saude (BR). Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/saude/area. CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia ocupacional: fundamentacédo &
pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. DE CARLO, M.M.R.P.; LUZO, 59 M.C.M. (Orgs.) Terapia
ocupacional: reabilitagdo fisica e contextos hospitalares. Sdo Paulo: Roca, 2004. DE CARLO, M.M.R.P;
QUEIROZ, M.E.G. Dor e cuidados paliativos: terapia ocupacional e interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Roca, 2007.
DRUMMOND, A.F.; REZENDE, M.B. (Orgs.) Intervengbes da terapia ocupacional. Editora UFMG, 2008.
HAGEDORN, R. Ferramentas para apratica em terapia ocupacional: uma abordagem estruturada aos
conhecimentos e processos centrais. Sao Paulo: Roca, 2007. MALFITANO, A.P.S. Atras da porta que se abre:
demandas sociais e o Programa de Saude da Familia (PSF). Holambra/Sdo Paulo: Editora setembro, 2007.
MARTINEZ, C.M.S.; BARBA, P.C.D.(Cols.) Desenvolvimento de bebés: atividades cotidianas e a interagao com o
educador. Sao Carlos: EAUFSCar, 2005. MEDEIROS, M.H.R. Terapia ocupacional: um enfoque epistemoldgico e
social. 1. ed. Sao Carlos: EQUFSCAR, 2003. PEDRETTI, L.W.; EARLY, M.B. Terapia ocupacional: capacidades
praticas para disfungdes fisicas. Sado Paulo: Roca, 2005. TEIXEIRA, E.; SAURON, F.N. (Cols.) Terapia ocupacional
na reabilitagdo fisica. Sd0 Paulo: Roca, 2004. UCHOA- FIGUEIREDO, L.R.; NEGRINI, S.F.B.M. (Orgs.)
Terapiaocupacional: diferentes praticas em hospital geral. Ribeirao Preto: Legis Summa, 2009.

15. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:
Nocdes de Saude Publica: Organizagdo dos Servicos de Saude do Brasil; Modelo Assistencial e Financeiro;
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Politica Nacional de Humanizagao; Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de
Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose visceral canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia
Sanitaria: Nocodes de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas de Fabricagcdo para Servigos de Alimentacao; Processo
Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitaria. Lei 8.080 de 19/09/90—- SUS;
Lei 8.142 de 28/12/90 - Participagdo da Comunidade na Gestdo do SUS. Sugestdes Bibliograficas: Constituicao
Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo Il Secao Il, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142 de
28/12/90 - Participagdo da Comunidade na Gestdo do SUS; Politica Nacional de Humanizacdo doSUS;
Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD, Suely, CDD 20a Edicéo (pagina 15 a 40); guia de Vigilancia
Epidemioldgica, Brasilia, 6a Edicdo, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de 1999 — Cédigo Estadual de Saude RDC
216.

16. ASSISTENTE DE POSTO DE COLETA:

Coleta de material biologico: técnicas basicas de coleta, identificagdo de amostras, preparo do paciente
e procedimentos pré-analiticos. Biosseguranga em servigos de saude. Utilizagdo de Equipamentos de
Protecédo Individual (EPIs). Prevengdo de acidentes e controle de infec¢des. Acondicionamento,
conservacgao, transporte e descarte de amostras biolégicas. Gerenciamento de residuos de servigos de
saude. Preparo, organizacdo e armazenamento de materiais, insumos e reagentes. Limpeza,
desinfeccdo e organizagcdo do ambiente de trabalho. Nogdes de analises clinicas. Fases pré-analitica,
analitica e pdés-analitica. Controle de qualidade em laboratérios. Atendimento ao publico. Cadastro,
recepcao e orientagdo de pacientes. Comunicacao e relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Etica profissional. Sigilo e confidencialidade das informacdes. Humanizag&o no atendimento. Legislacéo
sanitaria aplicada aos servigos laboratoriais. Normas de biosseguranga e saude do trabalhador. Nogdes
de informatica: sistemas operacionais, editores de texto, planilhas eletronicas, internet, correio eletrénico
e sistemas informatizados de registro e controle de exames e pacientes. Sugestoes Bibliograficas:
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 786, de 5 de maio de
2023. Dispbe sobre os requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de Laboratérios Clinicos,
Laboratérios de Anatomia Patolégica e outros servigos que executam atividades relacionadas aos
exames de analises clinicas. Brasilia, DF: ANVISA, 2023. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 222, de 28 de margo de 2018. Regulamenta as Boas Praticas
de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras providéncias. Brasilia, DF: ANVISA,
2018. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32 (NR-32): Seguranga
e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Brasilia, DF: Ministério do Trabalho e Emprego, atualizagao
vigente. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Microbiologia clinica
para o controle de infeccao relacionada a assisténcia a saude: modulos de biosseguranga e controle de
qualidade laboratorial. Brasilia, DF: ANVISA, 2013. SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIA
CLINICA/MEDICINA LABORATORIAL (SBPC/ML). Recomendacdes da Sociedade Brasileira de
Patologia Clinica/Medicina Laboratorial para coleta de sangue venoso. 2. ed. Barueri: Manole, 2010.
STRASINGER, Susan King; DI LORENZO, Marjorie Schaub. Uroanalise e fluidos corporais. 6. ed. Sao
Paulo: Livraria Médica Paulista, 2015. MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios
e interpretagdes. 5. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 20009.

17. ASSISTENTE FARMACEUTICO:

Nocdes de organizacdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacado de medicamentos. Reconhecimento
e localizagdo dos medicamentos. Interpretagéo de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de
classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; Nocbes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de
medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagédo: reconhecimento,
manuseio e lavagem. Manuseio de substéncias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades
de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas
homogéneas e heterogéneas: processos de separagao. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de
oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugbes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude
publica. Preparacao de formulas. Nog¢des de higiene e seguranga. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998). Nogbes
de Anatomia e Fisiologia Humana. Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

18. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:
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Saude Coletiva: Promogéao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor: uso; intoxicagao crbnica e
aguda; Educagado em saude bucal; Politicas de saude; SUS — Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saude da
Familia; Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungao Dentaria;
Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das
cavidades; Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Cariologia: Tipos de carie; controle da doencga; Placa bacteriana,
tartaro; Medidas de prevencao da carie dental; Mecanismo de acao do fluor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos
Odontologicos utilizagdo, manutengao e conservacgao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de
uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infec¢do em Odontologia: Aspectos de interesse
em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas. Sugestdo
Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J.
G. - Biossegurancga e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicado/2001. GUANDALINI, S.L.
— Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia
Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infecgcao para a equipe
odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para
o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de
Consultério Dentario. 1a. edigcao, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentario.
Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagdo das categorias auxiliares em
Odontologia. A¢do Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no
atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacéao
do atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. —
Cérie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria
Santos, 2002. 248p.

19. CUIDADOR (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL):

Protecdo a Crianca e ao Adolescente: 1.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n°® 8.069/90): direitos
fundamentais, medidas de protecado, o papel do Conselho Tutelar. 1.2. O servico de acolhimento institucional:
objetivos e funcionamento. Rotinas e Cuidados em Abrigos: 2.1. Organizacdo do ambiente doméstico: higiene,
limpeza e seguranga. 2.2. Cuidados basicos com alimentacao: preparo de refeigdes, higiene na manipulagéo de
alimentos. 2.3. Cuidados basicos com a saude e higiene pessoal de criangas e adolescentes. Desenvolvimento
Infantil e do Adolescente: 3.1. Nocbes basicas sobre as fases do desenvolvimento. 3.2. A importancia do brincar
e das atividades ludicas. 3.3. Constru¢do de vinculos afetivos saudaveis. Relagdes Humanas e Mediacao: 4.1. A
importancia da escuta e do diadlogo. 4.2. Mediagao de conflitos no cotidiano. 4.3. Construgcdo da autoestima e
identidade da crianca/adolescente. 4.4. Acompanhamento em rotinas externas (escola, saude). Nocbes de
Primeiros Socorros: 5.1. Procedimentos basicos em caso de acidentes domésticos (quedas, cortes, queimaduras,
engasgamento). Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

21. ORIENTADOR SOCIAL (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL):

Nogdes de Assisténcia Social: Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004), Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécios Assistenciais — Caderno 2004. Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Protecdo Social Basica
e Especial (CRAS e CREAS). Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm BRASIL. Lein°® 12.435, de 06 de julho de 2011.
Altera a LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Brasilia. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011- 2014/2011/lei/112435.ntm). BRASIL. Conselho Nacional de 63
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Resolugcédo n° 145, de 15 de outubro de 2004. Brasilia,
2005. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf. BRASIL. Conselho
Nacional da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugcédo n° 109, de 11 de
novembro de 2009. Brasilia, 2009. Reimpresséao 2014. Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf. BRASIL. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolugcdo 33 de 12/12/2012
- Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia. 2012. Disponivel em
http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-7-de-14-de-marco-de-2012/. BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolugdo n° 269, de 13 de
dezembro de 2006. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS. Brasilia. 2006.
Disponivel em https://www.social.go.gov.br/files/arquivosmigrados/54ea65997b6c44c14aa59c27bc4946a1.pdf
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS. Brasilia: MDS, 2009. Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf. BRASIL.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de  Assisténcia Social - CREAS. Brasilia: MDS, 2009. Disponivel em
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf PEDRO LEOPOLDO. Lei n°® 3508
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de 30 Novembro de 2018.Disponivel em https://www.pedroleopoldo.mg.leg.br/processolegislativo/normasjuridicas
PEDRO LEOPOLDO. Lei n°® 3.586, de 02 de dezembro de 2020. Altera a Lei n® 3.508 de 30 de novembro de 2018
e da outras providéncias. Disponivel em https://www.pedroleopoldo.mg.leg.br/processolegislativo/normasjuridicas
PEDRO LEOPOLDO. Lei n° 3.630 de 07 de dezembro de 2021. Altera e acrescenta dispositivos ao art. 1° da Lei
Municipal n° 3.508, de 30 de novembro de 2018. Disponivel em
https://www.pedroleopoldo.mg.leg.br/processolegislativo/normas-juridicas PEDRO LEOPOLDO. Lei n° 3.450 de
21 de dezembro de 2016. Dispde sobre a organizagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social de Pedro
Leopoldo e da outras providéncias. Disponivel em
https://www.pedroleopoldo.mg.leg.br/processolegislativo/normas-juridicas PEDRO LEOPOLDO. Lei Municipal n°
3.630 de 7 de dezembro de 2021. Altera e acrescenta dispositivos ao art. 1° da Lei Municipal n°® 3.508, de 30 de
novembro de 2018. Disponivel em https://www.pedroleopoldo.mg.leg.br/processo-legislativo/normasjuridicas.

22. TECNICO DE ENFERMAGEM:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacbes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos -morte, prontuario e anotacdode enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugbes: vias de administracdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de materialesterilizado: objetivos,
métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccao e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica
e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saudepublica: Programas de atencao a saude
da mulher, criangca, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doencas crénicodegenetarivas,
infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude.
Organizagao dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle
social Organizacido da Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizacado Complementar
do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e
epidemias. Legislacado da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Seg¢ao Il); Lei n® 8.142/1990
e Lein° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica doSistema Unico de Satide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001;Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Bioestatistica
basica e epidemiologia basica. Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos

23. TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Saude Coletiva: Promogao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor: uso; intoxicagdo cronica e
aguda; Educacao em saude bucal; politicas de saude; SUS — Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saude da
Familia; Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungdo Dentaria;
Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticbes; Nomenclatura das
cavidades; Tipos de denticbes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da doenga; Placa bacteriana,
tartaro; Medidas de prevencao da carie dental; Mecanismo de acao do fluor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos
Odontoldgicos utilizagdo, manutengéo e conservacgao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de
uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infec¢do em Odontologia: Aspectos de interesse
em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas. Sugestao
Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J.
G. - Biossegurancga e Controle da Infeccao Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicao/2001. GUANDALINI, S.L.
— Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia
Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da 43 infecgéo para a
equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial
para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar
de Consultério Dentario. 1a. edicéo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACDAuxiliar de Consultério Dentario.
Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagédo das categorias auxiliares em
Odontologia. A¢ao Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no
atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagao
do atendente de consultdrio dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. —
Cérie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria
Santos, 2002. 248p. Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

* O candidato é responsavel por verificar a legislagao vigente até a data-limite para impugnacao do
Edital, sendo essa a legislagido que sera cobrada no conteudo programatico da prova de
Conhecimentos Especificos.
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ANEXO Il — VAGAS PARA PROCE ELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA/MG — EDITAL N° 001/202
NIVEL SUPERIOR
VAGAS CARGA
A VALOR A Ne PESO DAS
COD. N° HORARIA
VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE TAXA (RS)|vacAs DE:ES'E VENCIMENTO (RS$) SEMANAL PROVAS QUESTOES | QUESTOES
. : 10 4
IASSISTENTE SOCIAL NASF (SECRETARIA ICurso Superior em Servigo Social e Registro no Orgéo de Lingua Portuguesa
01 . 20h
MUNICIPAL DE SAUDE) (GB) Classe R$ 120,00 | 01 0 R$2.141,00 Conhecimentos Especificos 10 6
. : 10 4
IASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE ICurso Superior em Servigo Social e Registro no Orgéo de Lingua Portuguesa
02 30h
DESENVOLVIMENTO SOCIAL) (GB) Classe R$ 120,00 | CR 0 R$2.646,94 Conhecimentos Especificos 10 6
03 [COORDENADOR GERAL DO CRAS (SECRETARIA  [Curso Superior em Servigo Social ou Psicologia ou Pedagogia R a0h -ingua Portuguesa 10 4
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL) (GB) le Registro no Orgéo de Classe R$ 120,00 0 R$3.385,60 Conhecimentos Especificos 10 6
: . JR, ’ Lingua Portuguesa 10 4
04 EDUCADOR FISICO NASF (SECRETARIA ICurso Superior Bacharelado em Educacéo Fisica e Registro no RS$ 120,00 01 0 R$2.141.00 20h
MUNICIPAL DE SAUDE) (GB) Orgao de Classe ’ D IConhecimentos Especificos 10 6
. . P Lingua Portuguesa 10 4
ICurso Superior em Enfermagem e Registro no Orgdo de
05 [ENFERMEIRO R 40h
Classe. R$ 120,00 c 0 R$ 4.468,00 IConhecimentos Especificos 10 6
. . Lingua Portuguesa 10 4
06 [FARMACEUTICO (GB) (Curso Superior em Farmacia e Registro no Orgao de Classe R$ 120,00 CR 0 R$4.924,53 40h . .
IConhecimentos Especificos 10 6
Lingua Portuguesa 10 4
FISIOTERAPEUTA NASF (SECRETARIA MUNICIPAL ) . ) ) P
. Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Org&o de Classe | R$ 120,00 CR 0 R$2.141,00 20h
07 b SAUDE) (GB) P P & ¢ IConhecimentos Especificos 10 6
0g [FONOAUDIOLOGO NASF (SECRETARIA MUNICIPAL (Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Orgao de | pe 100 0 | o1 0 R$2.141.00 20h Lingua Portuguesa 10 4
DE SAUDE) (GB) Classe ' Y IConhecimentos Especificos 10 6
Lingua Portuguesa 10 4
09 NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE Curso Superior em Nutrigdo e Registro no Orgéo de Classe R$ 120,00 02 0 R$2.141,00 20h . .
ISAUDE) (GB) IConhecimentos Especificos 10 6
PSICOLOGO - COORDENADOR DE MEDIDAS ) Lingua Portuguesa 10 4
10 |SOCIOEDUCATIVAS (SECRETARIA Curso Superior em Psicologia e Registro no Orgéo de Classe | R$ 120,00 CR 0 R$2.646,94 30h . »
DESENVOLVIMENTO SOCIAL) (GB) IConhecimentos Especificos 10 6
) Lingua Portuguesa 10 4
11 PSICOLOGO NASF (SECRETARIA MUNICIPAL DE Curso Superior em Psicologia e Registro no Orgéo de Classe | R$ 120,00 CR 0 R$2.141,00 20h . .
ISAUDE) (GB) IConhecimentos Especificos 10 6
" Lingua Portuguesa 10 4
PSICOLOGO PAIF (SECRETARIA DE . . . . P
12 DESENVOLVIMENTO SOCIAL) (GB) Curso Superior em Psicologia e Registro no Orgédo de Classe | R$ 120,00 CR 0 R$2.646,94 30h Conhecimentos Especificos 10 6
13 [TERAPEUTA OCUPACIONAL NASF (SECRETARIA  |Curso Superior em Terapia Ocupacional e Registro no Orgao R$ 120,00 01 0 R$2.141,00 20h l-ingua Portuguesa 10 4
MUNICIPAL DE SAUDE) (GB) de Classe ’ Y IConhecimentos Especificos 10 6
NiVEL MEDIO/TECNICO
AG[ENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO S. M. DE Lingua Portuguesa 10 6
14 [SAUDE E SEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Ensino Médio Completo. R$70,00 03 0 R$1.659,06 40h "
(GA) Informatica 10 4
. ) Lingua Portuguesa 10 4
15 |AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA (GA) Ensino Médio Completo. R$70,00 02 0 R$1.659,06 40h . .
IConhecimentos Especificos 10 6
Curso Técnico em Patologia Clinica e registro no érgéo de lingua Portuguesa 10 4
16 |ASSISTENTE DE POSTO DE COLETA (GA) R$70,00 CR 0 R$1.923,65 40h ) )
Classe. IConhecimentos Especificos 10 6
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. Lingua Portuguesa 10 4
17 |ASSISTENTE FARMACEUTICO (GA) Ensino Médio Completo. R$70,00 01 0 R$1.659,06 40h
IConhecimentos Especificos 10 6
. Lingua Portuguesa 10 4
18 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (GA) Ensino médio completo e Registro no érgéo de classe. R$70,00 CR 0 R$1.923,65 40h
IConhecimentos Especificos 10 6
Lingua Portuguesa 10 4
19 [SomaDOn (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO e gin, Medio Completo. R$70,00 | 04 0 R$1.659,06 12h/36h , -
IAL) (GA) IConhecimentos Especificos 10 6
g Lingua Portuguesa 10 6
20 DIGITADOR (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) Ensino Médio Completo. R$70,00 01 0 R$1.659,06 40h
(GA) Informatica 10 4
Lingua Portuguesa 10 4
IORIENTADOR SOCIAL (SECRETARIA DE ! -
Ensino Médio Completo. R$70,00 01 0 R$1.659,06 40h
21 DESENVOLVIMENTO SOCIAL) (GA) P IConhecimentos Especificos 10 6
. Lingua Portuguesa 10 4
22 [TECNICO DE ENFERMAGEM (GA) Curso técnico em Enfermagem e registro no 6rgéo de classe. R$70,00 CR 0 R$2.064,64 40h . »
IConhecimentos Especificos 10 6
P . . P Lingua Portuguesa 10 4
23 TECNICO EM SAUDE BUCAL (GA) (Curso de técnico em salde bucal e registro no 6rgao de R$70,00 CR 0 R$2.308.37 40h . .
classe. IConhecimentos Especificos 10 6
Lingua Portuguesa 10 6
24 |VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ (GA)  [Ensino Médio Completo. R$70,00 01 0 R$1.659,06 40h
Informatica 10 4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA Lingua Portuguesa 10 6
25 [MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA DE Nivel Fundamental incompleto. R$70,00 CR 0 R$1.659,06 40h " L
DESENVOLVIMENTO SOCIAL) (GB) Matematica e Raciocinio Logico 10 4

Total geral de vagas

As vagas para pessoa com deficiéncia estdao dentro do nimero de vagas gerais do Processo Seletivo Simplificado.

19 + 12CR vagas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA/MG

ANEXO |V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026

ITEM ATIVIDADE DATA
01.  [Publicag&o do Edital. 20/07/2026 apds as 17h.
02. Prazo para impugnagc&o do Edital (online). 21/07/2026 até as 17h.
03. Inicio das Inscrigées online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 30/07/2026 as 10h.
04. Prazo para pedido de iseng&o (online). 30/07/2026 até as 22h.
04.1. |Resultado dos pedidos de iseng&o. 05/08/2026 apos as 17h.
Prazo de recurso de indeferimento do pedido de iseng&o - o envio deve ser feito de forma eletronica, por .
04.2  |meio do login do candidato, conforme orientacdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL. 06/08/2026 até as 22h.
04.3. |Resposta ao item anterior. 11/08/2026 apds as 17h.
05. Término das Inscrigdes. Término do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 18/08/2026 as 17h.
05.1. |Prazo final para pagamento do boleto bancario. 19/08/2026.
Divulgagdo das homologagoes das inscrigées, dos locais e horarios de realizagao das Provas
06 Objetivas, bem como da relagao dos candidatos PCD/PNE com pedidos deferidos ou indeferidos,
*  |sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico oficial: 26/08/2026 apés as 17h.
https://portal.imeso.com.br/
Prazo para interposigao de recurso: destinado ao envio da copia do comprovante de pagamento do
boleto (nos casos em que 0 nome nao consta na listagem do item 7) e/ou reclamagdes sobre o
06.1. |indeferimento do laudo médico. 27/08/2026 até as 22h.
O envio deve ser feito de forma eletr6nica, por meio do login do candidato, conforme orientagées
disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgagéo da listagem complementar dos locais de prova, referente aos deferimentos, bem como do Mapa|
de Candidatos por Vaga, sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego Lo
07. eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 01/09/2026 apés as 17h.
08. _Reqllgagao da_ls Provas Objetivas para todos os cargos do Grupo “A” (GA) = Nivel Médio e “B” (GB) 12 elou 13/09/2026*.
= Nivél Superior e Fundamental Incompleto.
Divulgagéo dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas,sera feita por meio do quadro de avisos da L.
08.1.  |prefeitura Municipal e no enderego eletronico oficial: https:/portal.imeso.com.br/ 14/09/2026 apds as 14h.
Prazo para interposigao de recurso contra os Gabaritos das Provas Objetivas: o envio deve ser feito
de forma eletrdnica, por meio do login do candidato, conforme orienta¢des disponiveis no site - PRAZO L a
08.2. IMPRORROGAVEL. —_ 15/09/2026 até as 22h.
Prazo para envio dos Titulos/Certificados destinado aos Cargos de Nivel Superior, conforme
08.3. |previsto no item 10.6 do Edital -ONLINE — Etapa 1 conforme item 10.6 do Edital. 15/09/2026.
08.4. Prazo para envio dos Titulos/Certificados — Etapa 2, conforme item 10.6 do Edital. 16 e 17/09/2026.
Divulgacgao das respostas aos recursos, do resultado das Provas Objetivas para todos os cargos, bem como
do resultado das Provas Objetivas para candidatos PCD/PNE em todos os cargos e resultado das
09. Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior, sera feita por meio do quadro de avisos da 01/10/2026 apos as 17h.
Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/
Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagao divulgado item anterior, incluindo o pedido de vista da
Folha de Respostas. Prazo de Recurso contra os resultados das Provas de Titulos para os cargos
09.1 |de Nivel Superior - O envio deve ser feito de forma eletrénica, por meio do login do candidato, conforme 02/10/2026 até as 22h.
orientacdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgacao do julgamento dos recursos interpostos quanto ao resultado/pontuagéao, bem como do
10. Resultado Final para fins de homologacao, referente a todos os cargos. Sera feita por meio do 07/10/2026 apo6s as 17h.

quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/

* As provas poderao ser aplicadas no sabado para determinadas vagas, conforme previsto no item 07 — "Homologacao das inscricées,
locais e hordrios de realizacao das Provas Objetivas”.

* Os horarios estabelecidos no Cronograma seguem o horario oficial de Brasilia.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comissao Supervisora do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA/MG
- CP — Edital n® 001/2026.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:
N° de Inscrigao:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscrigdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)() Inscri¢des (erro no n° de inscrigcdo) ()
Inscrigbes (erro no n° da

identidade ou CPF)() Inscrigdes (erro na nomenclatura da vaga) () Inscrigdes (indeferimento de inscricao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)() Gabarito da Prova
Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: [

Assinatura:

ATENGAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA
ENVIO DE RECURSO.
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TESTEMUNHA 2:

Nome completo:

CPF:

Telefone:

Endere¢co Completo: (rua, avenida, travessa, beco/nimero/bairro/CEP/complemento)

Carmo da Mata/MG, __/ /.

Assinatura

TESTEMUNHA 3:

Nome completo:

CPF:

Telefone:

Enderego Completo: (rua, avenida, travessa, beco/nimero/bairro/CEP/complemento)

Carmo da Mata/MG, _ / /.

Assinatura
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