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CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO
ALTO SUACUI GRANDE (CIDASG)

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento do Alto Suacui Grande (CIDASG), Estado de Minas Gerais,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estarao abertas, no
periodo de 27 de julho de 2026 a 27 de agosto de 2026, as inscri¢cdes para o Concurso Publico, destinado ao
provimento de cargos conforme as vagas previstas no Anexo lll, observada a legislagdo municipal vigente.

O certame sera realizado por meio de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos, que serdo
aplicadas no municipio de Sao Pedro do Suacui/MG. O participante fica ciente de que a posse podera ser para
quaisquer municipios que fazem parte do CIDASG: Agua Boa/MG, Cantagalo/MG, Coluna/MG, Frei
Lagonegro/MG, José Raydan/MG, Peganha/MG, Sao José do Jacuri’MG, Sao Pedro do Suagui/MG, Santa Maria
do Suagui/MG, Sao Sebastido do Maranhao/MG, Capelinha/MG e Sabindpolis/MG.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar &
Sorrir — CNPJ: 37.406.654/0001-20, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislagdes pertinentes e
normas deste Edital.

1.2. Ap6s a homologagédo do Concurso Publico havera a comprovagao de requisitos e exames médicos, de
carater eliminatorio, sob responsabilidade do CIDASG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuagao, especialidades, os numeros de vagas, a habilitagdo
exigida, as jornadas de trabalho e os vencimentos iniciais, os tipos de provas, e a quantidade de questdes s&o
os previstos no Anexo Il deste Edital. O Cronograma do Concurso Publico encontra-se ao final desse Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e observados
o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdao ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos
excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Seréo de responsabilidade da Comisséo Especial Organizadora de que trata PORTARIA N° 005/2026, DE
25 DE ABRIL DE 2026, designada pelo Presidente, os procedimentos operacionais necessarios a realizagao do
Concurso Publico no que se refere as obrigacdes do Orgao.

1.6.2 O Regime Juridico Empregaticio adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma, de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo
lll deste Edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes da vaga para
a qual for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatdrios descritos neste Edital.
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2.9. Para fins de contratagéo, o candidato convocado sera submetido a pericia médica, a ser realizada por médico
do trabalho designado pelo CIDASG, podendo ser exigida a realizacdo de exames, tais como: Hemograma,
Glicemia de Jejum, Ureia, Creatinina, Urina Rotina, Fezes (EPF) e ECG, todos custeados pelo préprio candidato.
O laudo médico emitido pelo profissional designado tera carater conclusivo quanto as condigbes fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes da vaga, observada a legislagédo especifica.
2.9.1. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos pré-admissionais, custeados pelo
préprio candidato e pelo CIDASG. O laudo emitido pela junta médica tera carater conclusivo quanto as condi¢des
fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuigbes do cargo publico efetivo, observada a
legislagao especifica, podendo ser exigidos para todos os cargos:

a) Hemograma completo, glicemia de jejum, urina rotina e atestado de higidez mental subscrito por médico
psiquiatra;

2.9.2. Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios
para a conclusao do exame médico pré-admissional.

2.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério
e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse, tendo seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

2.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, sera submetido a
inspecao médica designada pelo CIDASG.

2.12. A inspegdo medica de que trata o item 2.11 verificara a caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo
candidato e emitira o respectivo Atestado de Saude Ocupacional. Também sera avaliada a compatibilidade entre
a deficiéncia declarada e as atribuicbes da vaga para a qual o candidato foi nomeado.

2.13. O candidato a vaga da reserva legal que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢ao Médica,
nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga
reservada, sera excluido da lista especifica, tera seu ato de nomeacéao tornado sem efeito e permanecera apenas
na lista de ampla concorréncia, conforme sua classificagao.

2.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que for considerado inapto na inspecdo médica, em
razao da incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da vaga, sera eliminado deste Concurso Publico
e tera seu ato de convocacéao tornado sem efeito.

2.15. O candidato que ndao comparecer no dia, horario e local previamente designados para a realizagdo da
inspecao médica sera eliminado deste Concurso Publico.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricbes serao realizadas através do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/, de 27/07/2026
as 10h00, até 27/08/2026, as 17h00 (horario de Brasilia).

3.2. As inscrigdes presenciais serao realizadas de 27/07/2026 até 27/08/2026 no CIDASG, localizada na Avenida
Pecanha, 217, Centro, Sao Pedro do Suacui — MG, CEP: 39784-000. Horario de funcionamento: das 08h00 as
12:00 e das 13:00 até as 17h00 (horario local), exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos.
3.2.1. Recomenda-se que o candidato realize sua inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como apds certificar-se de que atende as condi¢des
necessarias para o provimento da vaga pretendida.

a) E de inteira responsabilidade do participante verificar os requisitos e a escolaridade exigidos para o cargo
pretendido, disponiveis no Anexo lIl.

b) O participante ndo podera, posteriormente, alegar desconhecimento dessas informagdes, tampouco solicitar
alteracao de cargo apés o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.3. Nao serao aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

3.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorre¢des, sendo que as retificagdes necessarias serao feitas em
Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da
Lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com elas,
bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condigdes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser nomeado.

3.5. O candidato podera inscrever-se para apenas uma vaga.

3.6. Ahomologacao das inscrigbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos do CIDASG
e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

3.7. Da nao homologacgao da inscrigao cabera recurso ao IMESO, a contar da data de divulgagéo, conforme prazo
previsto no Cronograma, no periodo de 03 (trés) dias uteis. O recurso podera ser apresentado pelas seguintes
formas:

a) Envio eletrénico, por meio da Area do Candidato, acessada mediante login e senha;

b) Protocolo presencial na Avenida Peganha, 217, Centro, Sdao Pedro do Suagui — MG, no horario de
funcionamento das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario local), exceto aos sabados, domingos,
feriados ou pontos facultativos, dirigido a Comissao Especial Organizadora;
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c) Via SEDEX, diretamente ao IMESO, para Caixa Postal n° 7761 — Correios Platina — CEP: 30411-973 — Belo
Horizonte/MG;

d) O envio do recurso devera obedecer ao prazo estabelecido no Cronograma deste Edital. Em qualquer das
formas de envio, o recurso devera conter cépia do boleto bancario e do respectivo comprovante de
pagamento, bem como nome completo do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu e nimero de
inscrigao.

3.8. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderecgo eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos do CIDASG.

3.9. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do
candidato.

3.10. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.11. A declaragao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.12. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscricao e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacdo das provas. Outras
condicdes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscricéo.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico,
através da pagina do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos do CIDASG.

3.14. A correcao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento, ou outros dados deverao
ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagcdo das Provas Objetivas, e constar em Ata.

3.15. O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigao.

3.16. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrdnico da organizadora até o dia
28/08/2026 para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de seu vencimento.

3.17. A inscricao via internet somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do boleto bancario.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscricao
cadastrada e quitada, ou seja, aquela com data e horario mais recentes. As demais inscricbes nédo serao
consideradas.

a) Apos o pagamento do boleto bancario, nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca de
cargolinscrigao.

b) Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar se atende aos requisitos e a escolaridade exigidos
para o cargo pretendido. Nao havera devolugao do valor pago em caso de inscricado em cargo incompativel.
E de inteira responsabilidade do candidato conferir as informacgdes antes de efetuar o pagamento.

¢) Caso o candidato ja tenha efetuado o pagamento de uma inscricdo e deseje realizar nova inscri¢gao, devera
cancelar a inscri¢cao anterior, efetuar nova inscrigao e realizar o pagamento correspondente. O valor da inscrigao
cancelada sera devolvido conforme o disposto no subitem 3.27.

3.18. 0 pagamento apés a data de vencimento do boleto implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

3.19. O CIDASG e€/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizarao
por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderao ser retificados
pelo candidato em Ata de Prova, no dia da Prova Objetiva.

3.20. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no
endereco eletrénico da organizadora.

3.21. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢cdes exigidas para o
provimento da vaga pretendida — ver ANEXO IIl.

3.22. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds a confirmagao bancaria do pagamento da taxa
de inscriciso. NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAO O
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO.

3.23. O candidato podera realizar o pagamento por meio do boleto bancario emitido apés a concluséo da
inscricdo, podendo efetuar o pagamento por meio da leitura do QR Code disponivel no proprio boleto (via PIX)
ou por meio do cédigo de barras constante no documento.

3.24. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancario,
podendo ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento ou por meio de quitagédo online.
Nao sera aceito pagamento por depdsito em caixa eletronico, caixa rapido, débito programado ou cheque.
3.24.1. Ressalta-se que a simples realizagdo do pagamento ndo garante a efetivagao da inscricdo. O candidato
devera acompanhar as datas previstas no Cronograma do Edital para verificar a homologagéo de sua inscrigao,
bem como manter sob sua guarda o comprovante de pagamento do boleto bancario.

3.25. Nao sera aceito, em hipétese alguma, pagamento do boleto apds o prazo estabelecido no Cronograma

3


https://portal.imeso.com.br/
https://portal.imeso.com.br/

deste Edital.

3.25.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar o horario de funcionamento e eventuais bloqueios de
seguranca da instituicdo bancaria ou plataforma de pagamento utilizada.

3.25.2. Nos casos de agendamento de pagamento, o candidato devera certificar-se da efetiva compensagéao do
boleto dentro do prazo estabelecido, ndo sendo aceito comprovante de agendamento como prova de pagamento
para fins de deferimento da inscri¢ao.

3.25.3. O ndo pagamento do boleto dentro do prazo estipulado implicara no indeferimento da inscrigéo.

3.26. O valor da taxa de inscricido esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.27. O participante devera aguardar, conforme previsto no Cronograma, a divulgag¢ao da listagem contendo os
nomes dos participantes para verificagdo do deferimento das inscricbes. Caso o nome do participante nao conste
na listagem a ser divulgada, cabera ao mesmo interpor recurso dentro do prazo previsto no Cronograma.

3.28. A homologacéao das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos do
CIDASG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/. Em data prevista no Cronograma.

3.29. Qutras informacées:

3.30. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

a) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do Concurso Publico (antes da realizagédo das provas);

b) Exclusao de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢des;

c) Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da Comisséo Especial Supervisora e analise de
nao homologagao da inscricao conforme cronograma.

3.31. Confirmada a situacao especificada de devolugcao de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pelo CIDASG, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60
(sessenta) dias uUteis da data do requerimento do candidato, apds a publicagado do ato motivador da respectiva
devolucao, contando da divulgacao no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

3.32. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

3.33. Nao serao aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta.

3.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante n&o realizara
as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis, diretamente ao IMESO, apresentando copia simples da certidao de nascimento da crianca.

3.35. O candidato com necessidade especial para realizagdo das Provas Objetivas podera informa-la no ato da
inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término das inscricdes, devera enviar a solicitagao por escrito no prazo de
até 10 (dez) dias uteis antes das Provas Obijetivas, para analise do pedido, com resposta em 02 (dois) dias uteis
apo6s o recebimento.

3.36. Os documentos enviados via Correios serao averiguados pela tempestividade da data da postagem.

3.37. O IMESO nao fornecera exemplares de provas relativas a certames anteriores, nem disponibilizara cartilhas
ou apostilas para fins de estudo. Todo o conteudo programatico encontra-se previsto neste Edital, no Anexo Il —
Programa de Provas.

3.38. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, retificacdes e etapas
referentes a este Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes divulgadas.

As informagdes poderdao ser consultadas no quadro de avisos do 6rgdo competente, no portal do IMESO
(https://portal.imeso.com.br/) ou na Area do Candidato, acessada mediante login e senha previamente
cadastrados.

3.39. As datas previstas para as divulgacdes, bem como os prazos para interposigao de recursos, encontram-se
disponiveis no Anexo IV — Cronograma deste Edital.

3.40. Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitida
alegacao posterior de desconhecimento.

4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Seréao isentos do pagamento da taxa de inscrigdo apenas os candidatos que, no dia 27 até 29/07/2026, até
as 22h, declararem nao possuir condi¢gdes de arcar com o valor sem prejuizo de seu proprio sustento ou de sua
familia. A condicado de hipossuficiéncia financeira devera ser comprovada por meio de, pelo menos, uma das
opcodes a sequir:
a) Comprovante do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemno Federal), mediante a
informagéo do Numero de Identificagdo Social — NIS (O numero do NIS devera ser informado no momento da
solicitagdo de isencao, sendo obrigatéria apenas a indicagao correta do nimero, ndo sendo necessario o envio
ou anexo de qualquer documento comprobatério). Enquadram-se também nessa hipétese os candidatos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, atualmente integrado ao CadUnico;
b) Comprovacao de desemprego, quando ndo atendidas as hipoteses do item anterior, mediante envio de:

I. Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2;

Il. Extrato da CTPS Digital ou arquivo em PDF da CTPS fisica, contendo obrigatoriamente:
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o folha de rosto (frente e verso);

o pagina da ultima baixa de vinculo empregaticio;

o pagina seguinte a ultima baixa (em branco).
Devera, ainda, ser comprovado que o candidato nao recebe qualquer beneficio previdenciario ou assistencial
(tais como FGTS ou outros). Todas as copias apresentadas deverao estar rubricadas e numeradas manualmente.
¢) Outro meio idoneo que comprove a condicdo de hipossuficiéncia econdmica, acompanhado da Declaragao
de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2. Todas as cépias apresentadas deverao estar rubricadas
e numeradas manualmente.
4.2. Os candidatos que requererem a isengdo da taxa de inscricdo com fundamento na condicao de
desempreqo ou mediante a apresentacdo de outros meios idoneos de comprovacdao deverdo,
obrigatoriamente, instruir o pedido com a “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo
disponibilizado a seguir:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° . candidato(a) a
vaga de , inscrito(a) no Concurso Publico do CIDASG — Edital CP n°

001/2026, declaro que preencho as condi¢des exigidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item
4.1, para o ato de isengao da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se para tanto os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivem sob o mesmo teto, é
insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricdo, respondendo civil e criminalmente
pelo teor desta informacao.

[/ (local/data)

(Assinatura)
Atencao: Documentacdao comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1.

4.3. O candidato que solicitar a isengcado da taxa de inscricao devera realizar a inscricao sem efetuar o
pagamento do boleto bancario. A documentagdao comprobatéria devera ser enviada exclusivamente por
meio de link eletrénico, observando-se as seguintes exigéncias:

a) o envio devera ocorrer em arquivo Unico, no formato PDF;

b) todas as laudas deverao estar rubricadas ou conter assinatura eletrénica;

c) as paginas deverao estar numeradas e em verséo legivel,

d) devera constar, obrigatoriamente, a primeira folha referente ao modelo da “Declaracido de

Hipossuficiéncia Financeira”, exceto para os candidatos que requererem a isengdo com fundamento no

CadUnico.
4.4. O candidato que necessitar da isengcao da Taxa de Inscricao devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o
pagamento do boleto bancario. Devera enviar a documentagao unicamente através de link eletrénico em
arquivo unico de PDF com todas as laudas rubricadas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de
modelo de declaragido, “PEDIDO DE ISENGCAO?”.
4.5. O pedido de isengao da Taxa de Inscrigdo sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado no dia 11/08/2026,
apos 17h00 (horario de Brasilia). na pagina do endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro
de avisos do CIDASG.
Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢ao indeferido, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis apds a divulgacao da lista de isengdo, no periodo de 12/08/2026 até 14/08/2026 as 22h00 (horario de
Brasilia). Os recursos deverao ser entregues ao CIDASG, localizado na Avenida Peganha, 217, Centro, Sao
Pedro do Suacui — MG. Horario de funcionamento: das 08h00 até as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario
local), exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, ou enviados preferencialmente através
de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isen¢ao deferido
estardo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacao estiver
incompleto, terao o pedido de isengao indeferido de pronto.
4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 20/08/2026 apés 17h (horario de
Brasilia), no quadro de avisos do CIDASG e no site https://portal.imeso.com.br/.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao da taxa de inscricao indeferidos apés a publicagao do

julgamento e conforme prazo divulgado no resultado podem, querendo, pagar a taxa de inscricao referente a

vaga de escolha, que consta do Anexo Il do Edital. Ndo serdo aceitos pedidos de isenc&o posteriores, seja qual
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for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscrigéo, para os candidatos que tiverem o pedido de isengao indeferido, devera
ser efetuado em dinheiro, por meio de boleto, em qualquer agéncia bancaria, ou por quitagcao online até a data
de vencimento.

4.8.1. O boleto devera ser emitido exclusivamente pelo site https://portal.imeso.com.br, utilizando o login e a
senha do candidato.

4.9. Nao sera aceita solicitagao de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugao de taxa via
fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentacdo nao garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos do CIDASG o
deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a documentagao enviada esteja
incompleta, o pedido de isencao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento
for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Apods a entrega da documentagao, nao serao aceitos acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas,
sendo que a veracidade das informacdes podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado pela Comissao Especial Organizadora
do Concurso Publico para apresentar os documentos originais.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacbes prestadas e da autenticidade da
documentagao apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissao Especial Organizadora do Concurso
Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade rever a
isencao. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.13. O CIDASG nao se responsabiliza pelo conteudo dos envelopes recebidos, os quais serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos.

4.14. Nao sera concedida isengao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscrigao. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que nao regularizar a sua inscrigdo por
meio do pagamento do referido boleto tera o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato ndo podera alterar a
vaga solicitada no pedido de isencao deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indica-lo no ato
da inscrig¢ao, justificando o atendimento especial solicitado.

5.2. A concessao de tempo adicional para a realizacido das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia
ou doenga que justifique tal condigdo especial e, ainda, caso tal recomendagéao seja decorrente de orientagao
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrao, serao concedidos 30 (trinta) minutos adicionais a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo
adicional.

5.21. O candidato que desejar solicitar tempo adicional devera, no ato da inscrigdo, anexar
obrigatoriamente laudo médico contendo o respectivo CID e parecer técnico que justifique a necessidade
do tempo extra. O ndo envio do laudo, ou o envio com informagbes incompletas, resultara no
indeferimento do pedido.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que nao tiverem comunicado sua condi¢cdo ao
Instituto IMESO, em razdo da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverao comunica-la ao Instituto
IMESO via correio eletronico contatoimeso@gmail.com tao logo venha a ser identificada, justificando o pedido e
especificando os recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situagdo, nos moldes deste Edital.

5.5. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

5.6. Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverao, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderao ser eliminados do Certame.

5.7. Fica assegurado as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social
e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.

5.8. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
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Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a
solicitacdo do atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situagao devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome
sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame nos critérios e condi¢des estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢cao, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem
3.32.

5.12. A candidata que n&o apresentar a solicitagcao até o encerramento das inscricbes e na forma prevista neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida pela falta de adequacao das
instalacdes fisicas do local de realizacio das provas.

5.13. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
serao realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.
5.14. Havera compensacao do tempo de amamentacado em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.15. Para a amamentacgao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao.
5.16. A crianca devera estar acompanhada apenas por um adulto maior de 18 (dezoito) anos, capaz e
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Certame.

a) O responsavel pela guarda da crianga devera acondicionar, em envelope plastico lacrado, todos os aparelhos
eletrbnico que estiver a portar. O envelope sera fornecido pelo fiscal presente no local.

b) O responsavel devera permanecer no local indicado pela Coordenacdo, em total siléncio, interagindo
exclusivamente com a crianga sob seus cuidados. O descumprimento destas determinacbes implicara a
eliminacéo da participante.

5.17. O Instituto IMESO nao disponibilizara acompanhante para guarda de criancga.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢des deste Edital.

5.19. A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitagao indeferida.

5.20. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.21. Aos participantes SABATISTAS — pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado, para garantir
o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverado assinalar, no ato da inscri¢gdo, a solicitacdo de
condigao especial.

a) Caso o cargo para o qual o participante se inscreveu tenha a Prova Objetiva aplicada no sabado, devera ser
apresentado Atestado Comprobatério da respectiva confissdao religiosa, emitido por representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esteja filiado, a Coordenagéo do Concurso, no dia e
local de abertura dos portdes para a realizagao da Prova Objetiva.

b) O atestado sera anexado a Ata da Prova. Os participantes serdo encaminhados para uma sala reservada,
onde permanecerao até o pér do sol, momento em que tera inicio a Prova Objetiva.

c) O participante devera, no momento do ingresso na sala de prova, acondicionar todos os aparelhos
eletronicos que estiver a portar em envelope plastico lacrado, o qual sera fornecido pelo fiscal responsavel
pela sala.

Durante todo o periodo, o participante devera permanecer no local indicado pela Coordenagao, mantendo-se
em absoluto siléncio. Caso haja necessidade de utilizar o sanitario ou reabastecer a garrafa de agua, devera
solicitar previamente autorizacao ao fiscal presente.

O descumprimento de qualquer uma dessas determinagoes acarretara a eliminagao do participante.

d) O participante devera comparecer ao local de prova na data e horario estabelecidos, conforme a homologagao
das inscri¢gdes divulgada. Nao sera permitida a entrada no local de prova fora da data e horario definidos na
homologagao das inscrigdes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para
provimento de cargos cujas atribuicdbes sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, sendo-lhes
reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do certame, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 13.146/2015, do
Decreto Federal n° 9.508/2018 e demais normas aplicaveis.
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6.2. Caso a aplicagao do percentual previsto no subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que respeitado o limite legalmente previsto,
observando-se o disposto no §3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015.

6.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados:

| — nas categorias previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, com redacao dada pelo Decreto Federal n°
5.296/2004;

Il — na Lei Federal n® 13.146/2015;

lll — na Lei Federal n°® 12.764/2012, que reconhece a pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA como
pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais;

IV — na Lei Federal n°® 14.126/2021, que classifica a visao monocular como deficiéncia sensorial do tipo visual;
V — na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica;

VI — nas demais normas legais e entendimentos jurisprudenciais aplicaveis a matéria.

6.5. Para fins deste Edital, consideram-se:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
mobilidade reduzida, sequelas neuroldgicas, doengas neuromusculares incapacitantes ou outras condigdes que
produzam limitacdo funcional permanente, excetuadas as deformidades estéticas e as que ndo produzam
limitagdo funcional relevante para o exercicio das atribui¢des do cargo;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao optica; baixa visdo, caracterizada por acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao optica; os casos em que a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual
ou menor que 60°; visdo monocular; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;

d) deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagédo antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias;

f) Transtorno do Espectro Autista — TEA: condi¢gao considerada deficiéncia para todos os efeitos legais, nos
termos da Lei Federal n°® 12.764/2012.

6.6. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia devera declarar tal condi¢ao
no ato da inscricao, em campo especifico do formulario eletrdnico, observando previamente, no Anexo |l deste
Edital, a existéncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no cargo pretendido, bem como solicitar,
se necessario, condi¢cdes especiais, como acessibilidade ou adaptacdes razoaveis para a realizacdo das provas
e demais fases do certame.

6.6.1. O candidato que desejar concorrer na condi¢cao de pessoa com deficiéncia para cargo que, no momento
da publicacao deste Edital, ndo possua vaga imediata reservada para PCD podera, ainda assim, realizar sua
inscricao nessa condicdo e encaminhar a documentacdo comprobatoéria prevista nos subitens 6.7, 6.8, 6.9 e
6.10 deste Edital, para fins de formagao de cadastro de reserva e eventual convocacgao futura, observadas as
disposicdes legais aplicaveis, a ordem de classificagdo e o surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade do certame.

6.6.2. Na hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, sera observada a
reserva legal destinada as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, do subitem 1.5 deste
Edital e da ordem de classificagao especifica dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.
6.6.3. O fato de determinado cargo nao possuir vaga inicialmente reservada para pessoas com deficiéncia no
Anexo lll deste Edital ndo impede a participagdo do candidato na condigdo de PCD, nem afasta a possibilidade
de futura convocagao em decorréncia da abertura de novas vagas, vacancias, ampliagao do quadro de pessoal
ou criagao de novas vagas durante o prazo de validade do certame.

6.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico recente, emitido por
profissional legalmente habilitado, com emissdo em prazo nao superior a 120 (cento e vinte) dias contados
da data final das inscrigoes, enviado conforme estabelecido no Cronograma, contendo obrigatoriamente:

| — identificagdo do candidato;

Il — descricao detalhada da deficiéncia;

lll — espécie e grau ou nivel da deficiéncia;



IV — codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID;

V - provavel causa da deficiéncia, quando possivel,

VI - assinatura, carimbo e niumero de registro profissional do emitente.

6.8. O laudo médico devera ser enviado em formato fisico (original ou copia autenticada), acompanhado de
cépia simples do Documento de Identidade e do CPF, conforme uma das opg¢des de entrega a seguir:

a) Presencialmente ou por procurador (mediante procuragao simples), em envelope lacrado, no prédio da
Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Avenida Pe¢anha, 217, Centro, Sao Pedro do Suagui —
MG, CEP: 39784-000.

b) Via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), em envelope lacrado, para
o0 mesmo endereco informado na alinea "a";

c) Via Correios aos cuidados do IMESO, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR),
em envelope lacrado, para o seguinte endereco: Caixa Postal n° 7761 — Correios Platina — CEP: 30411-973
— Belo Horizonte/MG.

6.9. O envelope contendo o Laudo Médico devera estar devidamente identificado externamente com a seguinte
descrigdo:

“CONCURSO PUBLICO DO CIDASG - DOCUMENTAGAO PCD - NOME COMPLETO - CARGO INSCRITO
— N° DE INSCRIGAO - ENDEREGO COMPLETO (caso o envio seja pelos Correios)”.

6.10. O envio do Laudo Médico devera obedecer rigorosamente ao Cronograma, sendo obrigatorio que seja
postado via correios ou entregue no 6rgao até o dia 27/08/2026,

observando os horarios de funcionamento. Nao serdo aceitos laudos enviados fora do prazo. O envio da
documentacédo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando o érgédo ou a banca
organizadora por atrasos, extravios, erro de envio ou quaisquer intercorréncias que impegam o recebimento da
documentacéo dentro do prazo estabelecido.

6.10.1. Caso o nome do candidato nao conste na listagem especifica de pessoas com deficiéncia
(PCD/PNE) a ser divulgada conforme o Cronograma, o mesmo devera interpor recurso dentro do prazo
estabelecido, apresentando o comprovante de envio pelos Correios, ou o protocolo de entrega presencial
na sede do CIDASG. O recurso podera ser enviado a Comissao Supervisora, ou ainda anexado diretamente
na area do candidato, por meio de acesso com login e senha.

6.11. Nao serdo considerados documentos:

| — enviados fora do prazo;

Il — apresentados em desacordo com as exigéncias deste Edital;

lll - ilegiveis, incompletos ou sem identificagéo;

IV — desacompanhados das informacgdes exigidas neste Capitulo.

6.12. O laudo médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao
candidato, ainda que em cépia autenticada.

6.13. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, critérios de avaliagado, horario, local de aplicagao, nota
minima exigida e demais regras do certame, ressalvadas as adaptagdes e condi¢gdes especiais deferidas na
forma da legislac&o vigente.

6.14. A solicitagao de atendimento especializado, condi¢cdo especial, recurso de acessibilidade ou adaptagao
razoavel para realizagado da Prova Objetiva e das demais etapas do Concurso Publico deverao ser realizada
pelo candidato no ato da inscricdo ou durante o periodo de inscricdes, por meio da area do candidato.

6.14.1. Excepcionalmente, caso o candidato ndo consiga realizar a solicitacdo dentro do periodo regular de
inscricbes, podera encaminhar requerimento fundamentado para o endereco eletrbnico
contatoimeso@gmail.com, impreterivelmente até 10 (dez) dias antes da data prevista para realizagcao da prova,
informando detalhadamente a condicio especial necessaria e anexando documentagdo comprobatéria, quando
exigida.

6.14.2. A Administracdo Publica e a banca organizadora adotardo as medidas razoaveis e disponiveis para
assegurar condi¢cdes adequadas de acessibilidade e realizagdo das provas, observadas as necessidades
especificas informadas pelo candidato e os limites operacionais do certame.

6.14.3. O candidato que nao solicitar atendimento especializado, condigdo especial ou adaptagéo razoavel na
forma e nos prazos previstos neste Edital realizara as provas nas mesmas condigdes aplicaveis aos demais
candidatos, ndo podendo alegar posteriormente desconhecimento das regras do certame ou requerer
providéncias extemporaneas, salvo nos casos supervenientes devidamente comprovados e aceitos pela
Administracao e pela banca organizadora.

6.15. O candidato que nao declarar a condi¢gao de pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo, ndo apresentar
a documentacao exigida ou néo solicitar atendimento especial dentro do prazo previsto neste Edital ndo podera
fazé-lo posteriormente, permanecendo submetido as regras gerais aplicaveis aos demais candidatos.

6.16. Os locais de realizacao das provas deverao observar as normas de acessibilidade vigentes, sem prejuizo
da adogao de medidas individualizadas e ajustes razoaveis quando necessarios.

6.17. A relagao preliminar dos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
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endereco eletrénico oficial da banca organizadora e no quadro de avisos do CIDASG, conforme Cronograma
do Concurso Publico.

6.18. O candidato podera interpor recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo na condig¢ao
de pessoa com deficiéncia no prazo previsto no Cronograma do certame, mediante procedimento
disponibilizado pela banca organizadora.

6.19. Para efeito de convocacao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pelo
CIDASG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagao do candidato como pessoa com deficiéncia
e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungao publica.
6.20. Caso a Junta Médica, designada pelo CIDASG, conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do
Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

6.20.1. Caso a Junta Médica, designada pelo CIDASG, conclua pela aptidao fisica e mental do candidato para
0 exercicio das atribuicdes da vaga para a qual for contratado, mas n&o o caracterize como pessoa com
deficiéncia por ele declarada, ele retornara para a listagem de ampla concorréncia.

6.21. O n&do comparecimento a pericia médica acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

6.22. Verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes essenciais do cargo, auséncia de
enquadramento legal da condicdo declarada ou fraude documental, o candidato perdera o direito a vaga
reservada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.23. Os candidatos aprovados na condi¢ao de pessoa com deficiéncia terdo seus nomes publicados:

I — na lista geral de classificacao;

Il — em lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.24. O candidato tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, de acordo com as datas previstas no Cronograma deste
Edital, para interpor recurso, caso seu nome conste como indeferido na listagem divulgada, conforme citado no
subitem anterior. A contestacdo devera ser realizada imediatamente junto & empresa organizadora e, se
necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse prazo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.25. Os pedidos de revisao deverao ser encaminhados ao IMESO, preferencialmente por meio de formulario
eletrénico.

6.26. A convocacao dos candidatos com deficiéncia observara os critérios de alternancia e proporcionalidade
previstos na legislagao vigente.

6.27. Na auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

6.28. A ordem de convocacido dos candidatos com deficiéncia observara os percentuais legais de reserva,
aplicando-se, exemplificativamente, a convocag¢ao para a 52 vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim
sucessivamente, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

6.28.1. A convocacao para a posse sera efetivada a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem
classificado para a vaga.

6.29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Supervisora do Concurso Publico, observada a
legislagao vigente, especialmente a Lei Federal n° 13.146/2015, o Decreto Federal n° 3.298/1999, o Decreto
Federal n° 9.508/2018 e demais normas aplicaveis.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico consistira na aplicagao de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os
cargos.
7.2. As matérias das Provas Objetivas encontram-se descritas no Anexo Il deste Edital, sendo a prova de carater
classificatorio e eliminatério.
7.3. Os locais e horarios das Provas Objetivas serédo divulgados no quadro de avisos do CIDASG e no enderego
eletrénico https://portal.imeso.com.br/, em conformidade com o Cronograma deste Edital.
7.4. As Provas Objetivas serao compostas por 30 (trinta) questoes de multipla escolha, cada uma com 04
(quatro) opgoes de resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma alternativa correta.
7.4.1. Os locais e os horérios das Provas Objetivas ser&o divulgados na Homologacao das Inscri¢cdes, por meio
do quadro de avisos do CIDASG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.
7.5. As Provas Objetivas terdo a duragao de 02h30 (duas horas e trinta minutos).
7.6. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.7. As respostas as Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas - Unico documento
entregue valido para corregao eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.8. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que atender, cumulativamente, aos
seguintes critérios minimos:
I — obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva;
Il - obter, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
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lll - obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

IV — quando o cargo nao contemplar prova de Conhecimentos Especificos, obter, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Logico.

7.9. 0 candidato que ndo atingir qualquer um dos critérios estabelecidos no item 7.8 sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota zero em qualquer disciplina da
prova, ainda que atinja os percentuais minimos estabelecidos nos itens anteriores.

7.11. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.12. As sugestdes bibliograficas sao as citadas neste Edital.

7.13. Havendo alteracio da data prevista para a realizagao das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova
data com ampla divulgacéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, sucessivamente:

I. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
lll. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
IV. Mantendo-se o empate a preferéncia sera do candidato com idade mais elevada, considerando ano, més,
dia e horario de nascimento. Ainda persistindo o empate, o CIDASG realizara sorteio entre os candidatos em
questao.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Os locais e horarios de realizacao das Provas Obijetivas, bem como a indicagdo do dia de aplicacao (sabado

ou domingo), conforme previsto no Cronograma, serdo informados no documento de homologagcdo das

inscricoes. O referido documento sera divulgado na data prevista no Cronograma deste Edital, no quadro de

avisos do CIDASG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

9.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 30 (trinta) minutos antes do horario das

provas, conforme Horario de Brasilia, munidos do documento oficial de identificacido com foto, de acordo com o

item 9.3; comprovante de inscricdo disponivel na area do candidato por meio de login com CPF e senha

cadastrados, ou folha da Homologagédo das inscri¢gdes, divulgada conforme previsto no Cronograma; caneta

esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente; e o Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI)

para as provas, ou folha impressa em que conste local e horario de prova.

a)A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rotulos, devendo

permanecer no chao para nado molhar a prova ou a Folha de Respostas.

b) Nao havera tolerancia quanto ao horario estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando vedada a entrada

aos locais de prova ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes. Este, sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

c) O participante podera utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do

fechamento dos portdes. Apds 10 (dez) minutos do inicio das provas, somente acompanhado pelo fiscal de sala ou

fiscal volante para evitar atrasos no inicio do certame.

9.3. Serao considerados documentos oficiais de identidade, desde que originais, validos, em bom estado de

conservagao e com fotografia:

a) Documento Nacional de Identidade — DNI, nos termos da Lei n° 14.534, de 11 de janeiro de 2023;

b) Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forgas Armadas, Policia Federal, Secretarias de Seguranga

Publica e Institutos de Identificagao;

c) Carteiras expedidas por o6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros), desde

gue reconhecidas por lei como documento de identidade;

d) Passaporte;

e) Certificado de Reservista;

f) Carteiras Funcionais do Ministério Publico;

g) Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, tenham validade como documento de

identidade;

h) Carteira de Trabalho;

i) Carteira Nacional de Habilitagao com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

j) Documento de identidade expedido pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
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como refugiados, conforme a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;

k) Carteira de Registro Nacional Migratério, nos termos da Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017,

I) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, conforme o Decreto n® 9.277, de 5 de fevereiro de
2018;

m) Carteira de Identidade Indigena, expedida pela FUNAI - Lei n® 6.001/1973.

9.3.1..NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS, COPIAS, PROTOCOLOS OU DOCUMENTOS
ILEGIVEIS, RASURADOS OU DANIFICADOS.

9.4. O candidato que, no dia da prova, estiver impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade
original, em razéo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por érgao
policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagao da prova, bem como outro documento digital que
contenha fotografia e assinatura.

O candidato devera, ainda, no prazo de até 10 (dez) dias apds a realizacdo da Prova Objetiva, encaminhar a
esta banca, por meio do e-mail contatoimeso@gmail.com, documento oficial de identificac&o digital (e-Titulo
com foto, CNH Digital ou RG Digital), conforme endereco eletronico indicado neste Edital.

O ndo cumprimento das disposi¢des previstas neste item implicara a proibi¢gao de ingresso no local da prova
€ a automatica eliminag¢ao do candidato do Concurso Publico, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
Com 0S meios e recursos a eles inerentes.

9.5. Em caso de perda do Cartao de Inscricdo no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagao do
Concurso Publico no local de realizacdo do certame.

9.6. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do Concurso Publico, apés ter assinado a lista de presenca, nao
podera ausentar-se do local de realizacdo de sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis
pelo certame. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de assinar a lista de
presenca, a Folha de Respostas, ou que ndo a devolver ao final da prova. Levara o caderno de prova o
participante com permanéncia minima de 01 (uma) hora em sala. Nao sera permitida a presenga dentro do local de
prova apos a entrega da Folha de Respostas. Nao sera permitido fumar ou manter conversas paralelas, inclusive
ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.7. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacao
dasprovas.

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com
terceiroou com outro candidato.

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova.

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros,
cédigos,manuais, impressos, anotacdes, equipamentos eletrénicos, tais como relogios, walkmans, gravadores,
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais
como telefones, pagers, beeps, entre outros.

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagao, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise,
pormeio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico.

g) Portararmas.

h)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.8. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o0 modo de resolvé-las.
9.9. O candidato devera preencher a Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta
assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o unico
documento valido para efeito de corregao da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.9.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo e afins. Nesse caso, o candidato

devera portar caneta esferografica transparente azul ou preta.
9.10. A Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e/ou sem assinatura sera considerada NULA. Nesse

caso, o nome do candidato sera qualificado como AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
9.11. Nao serdo atribuidos pontos as questdes rasuradas ou em branco, nem tampouco as divergentes do
gabarito, nem sequer aquelas que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.
9.12. Apéds a entrega da Folha de Respostas, ndo sera permitida a permanéncia do candidato no local de
realizagao das provas, ou o0 uso dos sanitarios.

9.13. A duracao das Provas Objetivas sera de 02h30 (duas horas e trinta minutos). Somente apds decorridos
60 (sessenta) minutos, contados do inicio da prova, sera permitida a saida dos candidatos da sala, bem como a
liberagao do caderno de provas.
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9.14. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagdo da prova.

9.15. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicagédo das provas.

9.16. O uso dos sanitarios sera permitido apés 10 (dez) minutos do inicio das provas. Podera ser utilizado
detector de metais nas entradas dos sanitarios.

9.17. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pelo IMESO, conforme
Cronograma, no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos do CIDASG.

9.18. Os objetos de uso pessoal serao colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds
a entrega da Folha de Respostas, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

9.19. Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagao automatica do candidato.

9.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagao das provas, exceto no que
se refere aos casos tratados do item 5.

9.21. Em hipotese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Ndo seréo
levados em consideragdo os casos de alteragao psicolégica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento
diferenciado em funcao dessas alteracdes, exceto no que concerne aos casos estipulados no item 5. Nao havera
guarda-volumes para quaisquer objetos.

9.22. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacao do documento oficial de Identidade
com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo no Concurso Publico, disponivel para impressao na
pagina principal do site por meio de login e senha cadastrada. O candidato cuja inscrigdo ndo foi homologada, e
de cujo recurso ndo obteve resposta, dentro dos prazos previstos neste Edital, deve levar também o boleto de
pagamento da inscricdo com quitagdo da rede bancaria.

9.23. O CIDASG e o IMESO asseguram que a aplicagao da prova ocorrera em conformidade com as orientagdes
da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas
de prevencéao de transmissao e contagio pelo Coronavirus, sendo que:

9.23.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato, estabelecida pela Coordenagéo do Concurso Publico,
sempre mantendo siléncio.

9.23.2. O candidato que nao seguir as orientagbes determinadas pela Coordenagdo do Certame, durante a
aplicagéo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico. Apds o término das provas, o candidato devera
sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metrosquadrados.
9.23.3. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo, o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfec¢cao adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas
de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizagdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos e usem, se possivel calgado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rotulos, uma vez que nao
sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de
agua, como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por
ventilagao natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova proporcionando o distanciamento correto entre cada candidato.
Sendo possivel, solicita-se aos candidatos ndo portarem relégio ou telefone celular, bem como para se atentarem
as demais recomendacoes do Edital.

g) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario das 08 as 12h (horario
de Brasilia), de segunda a sexta-feira, sendo assim, no periodo de realizagdo desse certame, nao havera
atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail:
contatoimeso@gmail.com.

Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em
isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, o IMESO informa
que devera ser requerida a devolugao do valor pago a titulo de inscrigdo no Concurso Publico. Para tanto, devera
apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apds a aplicagao da Prova Objetiva, bem como o seu
envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacbes deverdo ser encaminhadas
exclusivamente por e-mail para o enderego: contatoimeso@gmail.com.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso ao IMESO, em unica e ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos no Cronograma deste Edital, apds a divulgagao do evento. O recurso podera ser protocolado na
Avenida Peganha, n° 217 — Centro — Sdao Pedro do Suacgui/MG, CEP 39784-000. Horario de funcionamento:
das 08h00 até as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario local), exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos
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facultativos; ou enviado preferencialmente através de formulario eletronico disponivel no site da organizadora
por meio de login e senha cadastrada pelo candidato. Podera, ainda, ser encaminhado por intermédio dos
Correios com AR (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem) dentro de um envelope
devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: CIDASG - Concurso Publico — Edital N° 001/2026, n° de
inscricdo, nome completo e vaga — para a IMESO — Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 —
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG — Telefone (31) 3400-0136.

10.2. Cabera recurso/impugnacao:

a) Ao Edital, conforme Cronograma;

b) Ao processo de inscrigédo/isengéo e indeferimento do laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Aos erros de calculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Respostas.

e) A todas as decisdes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Concurso Publico.

10.3. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Devera ser digitado ou datilografado, em duas vias (original e cédpia). No caso de o recurso ser protocolado
ou enviado via Correios, devera ser apresentado separadamente para cada um dos subitens, previstos no item
10.2 aos quais o candidato deseje recorrer;

¢) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, do qual conste a identificagdo
precisa do item, 0 nome do candidato, o seu numero de inscricao, a vaga publica efetiva para a qual concorre e
a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, devidamente fundamentado através de bibliografia confiavel
e corrente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

10.4. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacédo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacao oficial, além da indicagao da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem como
as razdes de seu inconformismo, como previsto no Cronograma do Concurso Publico.

10.4.1. Recursos referentes a questdes dissertativas ou objetivas elaborados com o auxilio de ferramentas de
Inteligéncia Artificial Generativa (IAG) nao serdo considerados para fins de analise e julgamento sendo, portanto
indeferidos. A utilizacao de sistemas de IAG — tecnologias destinadas a produgao autbnoma de textos, audios,
imagens, videos ou codigos — é vedada para essa finalidade, em conformidade com as disposi¢cdes do Projeto
de Lei n° 2.338, de 2023, que dispbe sobre o desenvolvimento, o fomento e o uso ético e responsavel da
inteligéncia artificial com base na centralidade da pessoa humana.

10.4.2. Muitas dessas ferramentas de IAG sao desenvolvidas com base em dados que podem conter materiais
protegidos por direitos autorais e propriedade intelectual, circunstancia que gera inseguranca juridica quanto a
origem e a originalidade dos conteudos gerados para o recurso.

10.4.3. Além disso, a utilizacdo indevida dessas tecnologias expde o certame e seus participantes a riscos
juridicos e reputacionais. Para fins de controle e verificagao da originalidade dos recursos, serao aplicadas as
ferramentas especificas de detec¢ao de conteudo produzido por IAG, causando o indeferimento do recurso nessa
situagao. A producao do recurso deverd, pois, estar centrada na pessoa humana, seja ela o candidato ou seu
representante/procurador devidamente habilitado.

10.5. O candidato podera interpor recurso pela Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, por
meio da area do candidato, na op¢ao “Recursos”. Para isso, devera acessar o sistema com seu CPF e a senha
previamente cadastrada, seguindo as instru¢des disponiveis na plataforma. Apds o envio, o candidato devera
aguardar a resposta ao recurso interposto, conforme previsto no Cronograma.

10.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) Nao contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para enderego diverso do estabelecido;

f) Nao atender as demais especificagdes deste Edital;

g) For elaborado por instrumentos de inteligéncia artificial ou aplicativos equivalentes.

10.7. Caso, em decorréncia da analise de recurso administrativo, resulte a anulagéo de questao da prova objetiva
de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao interposto recurso. Havendo necessidade, o resultado das Provas Objetivas
sera devidamente retificado, podendo ocorrer alteragcdo na classificagao final.
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10.7.a) Caso, em decorréncia da analise de recurso — por decisdo judicial — resulte a anulacdao de
questao(oes) da prova objetiva de miuiltipla escolha, o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s) questao(des)
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) exclusivamente ao participante que ajuizou a agdo, ndo se estendendo aos
demais participantes.

Nessa hipétese, sera realizada a retificagdo da pontuacgao e da classificagao do referido participante, se for
o caso. Havendo necessidade, o resultado das Provas Objetivas sera retificado, podendo ocorrer alteragao
na classificagao final.

10.8. Se houver alteragao do Gabarito Oficial, este sera republicado. O gabarito ou o resultado das provas, caso
alterados em fungédo de recursos eventualmente interpostos, poderdo gerar modificagdo na classificacdo
inicialmente obtida, resultando em classificagdo superior ou inferior, ou ainda na desclassificacido do candidato
que nao atingir a nota minima exigida para a prova.

10.9. A retificagdo do Gabarito Oficial podera ocorrer apds o Julgamento dos Recursos previstos neste Edital ou,
ainda, apés analise de Recurso Administrativo, podendo ou n&o ocasionar alteracdo na classificagcdo dos
candidatos.

10.10. O recurso devera ser interposto no prazo previsto no cronograma, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de publicacdo do documento. As publicagées serdo divulgadas no quadro de avisos do
CIDASG e no endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/.

10.11. O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as
datas previstas no Cronograma do Concurso Publico.

12. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

12.1. A convocagao dos candidatos aprovados sera realizada pelo CIDASG.

a) A convocagao dos candidatos aprovados ocorrera apés a homologagao do resultado final do Concurso
Publico.

b) Quaisquer duvidas que o candidato venha a ter a respeito da convocagéo deverao ser esclarecidas diretamente
junto ao CIDASG.

¢) Compete ao CIDASG realizar a convocagao dos candidatos, bem como a analise da documentagao
comprobatdria exigida para o cargo pleiteado.

12.2. A contratag&o observara, rigorosamente, o quantitativo de vagas previsto neste Edital, a ordem de
classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do certame e a legislagao aplicavel.

12.3. Os candidatos convocados para a contratacdo serao submetidos aos exames médicos dispostos no item
2.9 desse Edital. Para quaisquer duvidas, o candidato convocado devera entrar em contato com o CIDASG,
exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, no horario de expediente.

12.4. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serédo considerados aptos ou
inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocagéo dos candidatos deficientes se dara
a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

12.5. A convocagao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
do CIDASG, nas vagas de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a ordem de classificagao dos
candidatos e a aptidao nos exames pré-admissionais.

12.6. Para a efetivagado da contratagao € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos
originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com as
obrigages militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendida, adquirido em
instituicao oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragao de ndo ocupar outra vaga publica, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigao
Federal.

I) Declaragdo de que néo é aposentado por invalidez.

m) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.
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12.7. Os modelos das declaragbes constantes nos itens “k”, “I” e “m” serado disponibilizados na Divisdo de
Recursos Humanos do CIDASG por ocasiao da posse do candidato.

12.8. A classificacao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas sim a expectativa de nomeagéao, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira do 6rgéo.

12.9. O ndo comparecimento do candidato para a realizagdo do contrato, no prazo legal acarretara a perda do
direito a vaga, com consequente publicacdo do ato, tornando sem efeito sua homeacéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O CIDASG e o IMESO n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas, materiais didaticos
ou informagdes relativas a este Concurso Publico que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
13.2. A classificacdo final sera publicada contendo a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, com o
respectivo somatorio das notas obtidas nas Provas Obijetivas, bem como listagem especifica dos candidatos
inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.
a) A aprovagao no Concurso Publico regido por este Edital assegura ao candidato a contratagdo, desde que
classificado dentro do numero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.
b) A aprovacéo de candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo lll deste Edital gera
apenas expectativa de direito a contratacdo, ficando esta condicionada ao surgimento de novas vagas, ao
interesse da Administragdo do CIDASG, a disponibilidade or¢camentaria, ao rigoroso cumprimento da ordem de
classificagcao, a observancia das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, bem como ao prazo de validade
do Concurso Publico.
¢) Todas as despesas decorrentes da participagdo do candidato no Concurso Publico, tais como alimentacéo,
locomogao, hospedagem, apresentagdo para contratacdo e exercicio do cargo, correrdo exclusivamente por
conta do participante.
d) E vedada a participacdo, na condicdo de candidato, dos membros da Comiss&do Especial Organizadora do
Concurso Publico n® 001/2026.
13.3. A publicacao da classificacao final deste Concurso Publico sera realizada em 02 (duas) listas distintas:

| — lista geral, contendo a classificagao de todos os candidatos;

Il - lista especifica das pessoas com deficiéncia;
todas organizadas conforme a ordem de classificacdo da listagem geral. As listas finais conterdo a indicacao de
candidatos classificados, excedentes, reprovados e ausentes.
13.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas pelo descumprimento dos prazos estabelecidos neste
Edital, tampouco a entrega de documentos fora das datas previstas, bem como nao sera admitida qualquer forma
de complementacao, inclusdo ou substituicdo de documentos. A comprovacgao da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentagao sera aferida pela data de postagem, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o conteudo encaminhado.
13.5. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, incluindo este Edital em sua integra e respectivos
extratos, até a sua homologacao, serao divulgadas no quadro de avisos do CIDASG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.
13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, atos e etapas
referentes a este Concurso Publico, bem como das datas previstas no Cronograma, por meio do quadro de
avisos do CIDASG e do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.
13.7. A elaboragao, aplicacdo, andlise das provas e o julgamento dos recursos interpostos serdo de
responsabilidade do IMESO.
13.8. A homologagédo do Concurso Publico regido por este Edital sera de competéncia do Chefe do Poder
Executivo do CIDASG, a ser realizada apds a publicacdo do Resultado Final.
13.9. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais complementares,
comunicados, avisos, nomeacoes e convocacgoes relativos a este Concurso Publico que venham a ser publicados
no quadro de avisos do CIDASG e/ou no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.
13.10. O candidato convocado para contratagao ficara obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério do
CIDASG, com a finalidade de comprovar a sua aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio do cargo
para o qual foi aprovado no Concurso Publico.
13.11. Durante a execucdo do Concurso Publico regido por este Edital, as informagdes serao prestadas pela
empresa IMESO. As decisdes fundamentadas dos recursos interpostos permanecerao disponiveis para consulta
individual na sede do IMESO até a data prevista da divulgagao do Resultado Final, para fins de homologagao do
certame. Apds a publicacdo do resultado final, as informacbes passardo a ser prestadas pela Comissao
Supervisora do Concurso Publico.
13.12. Compete ao CIDASG prestar os esclarecimentos referentes a quaisquer duvidas que venham a surgir
apos a divulgacao do Resultado Final para fins de homologagao, conforme previsto neste Edital.
13.13. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital ou no Requerimento de Inscricao seréao
analisados e decididos pela Comissao Supervisora do Concurso Publico.
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13.14. Os dispositivos deste Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto nao
consumado o ato ou evento a que se referirem, até a data da convocacao dos candidatos para a respectiva
etapa, circunstancia que sera previamente comunicada por meio de Edital, Errata ou Aviso, a ser publicado no
quadro de avisos do CIDASG e no enderego eletrdnico hitps://portal.imeso.com.br/, de forma a assegurar ampla
divulgacdo aos candidatos.

13.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, inexistindo recursos
pendentes, as provas e a documentagcdo pertinente ao certame serdo incineradas, observada a legislagao
vigente.

13.16. O provimento das vagas ofertadas neste Edital ocorrera de acordo com a necessidade do CIDASG dentro
do prazo de validade do Concurso Publico, observada a ordem de classificagao e as disposicoes legais vigentes.
13.17. Os objetos ou documentos eventualmente perdidos ou esquecidos durante a realizagdo das provas, se
encontrados, serao encaminhados ao CIDASG, onde permanecerao sob guarda pelo prazo de 90 (noventa) dias.
Findo esse prazo, terédo a seguinte destinacdo:
a) documentos serdo encaminhados a secdo de achados e perdidos dos Correios, se existente;
b) objetos serdo destinados a instituicdes assistenciais.

13.18. A convocacéao dos candidatos aprovados observara, inicialmente, o preenchimento de todas as vagas de
provimento previstas neste Edital. Somente apds essa etapa, e conforme a necessidade do Municipio, poderao
ser convocados os demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacéo.

13.19. O prazo para posse do candidato aprovado sera de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
publicacdo do ato de convocacgao para posse, conforme legislagao municipal vigente.

CIDASG, 26 de maio de 2026.

EUZEBIO TEIXEIRA DE SOUZA
Presidente do CIDASG

e Edital retificado conforme Errata n® 01 de 10 de junho de 2026.
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DAS VAGAS

01.ENGENHEIRO CIVIL

Exercer as atividades privativas da profissao, e as seguintes:

a) Projetar, executar, gerenciar e supervisionar obras de construgao civil, barragens, sistemas de abastecimento
de agua, que visam a implantacédo do SIM e e-SISBI entre outros;

b) Consultoria, fornecendo assessoria técnica e expertise em questdes relacionadas a construcdes, planejamento
de Agroindustrias, impacto ambiental e regulamentagdes, que visam a implantagdo do SIM e e-SISBI;

c¢) Pericia, avaliando obras prontas ou em andamento para certifica-las a respeito de suas condigbes estruturais;
d) Analisar requisitos e projetos;

e) Gerir recursos;

f) Garantir conformidade com regulamentacdes;

g) Supervisionar obras;

h) Promover a seguranca e eficiéncia em todas as suas intervengoes;

i) Elaborar normas e documentacao técnica;

j) Assessorar nas atividades de campo como apoio a implantacédo do SIM e e-SISBI;

k) Participar de encontros e palestras para a mobilizagao e informacgdes sobre sanidade alimentar.

02. MEDICO VETERINARIO:

Exercer as atividades inerentes a profissao de médico veterinario, conforme regulamentacao da profissao, dentre
elas as seguintes:

a) Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades;

b) Direcao de estabelecimento de saude animal;

c) Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

d) Direcao técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, esportivas ou
de servigo de protecéo e experimentagcdo que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de origem
animal;

e) Planejamento, direcéo, coordenacio, execucgao e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob
qualquer titulo;

f) Inspecao e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem animal e
dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de
produtos gordurosos que empreguem como matéria-prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas,
fabricas e postos de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino
animal, assim como inspecao e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem
os produtos citados;

g) Identificagédo de defeitos, vicios, acidentes e doencas, pericia e exames técnicos sobre animais e seus
produtos, em questdes judiciais;

h) Ensino, planejamento, diregdo, coordenagéo, execugao técnica e controle da inseminagéo artificial,

i) Organizacao de congressos, seminarios, simpdsios e comissdes destinadas a discussao e estudo de assuntos
relacionados com a atividade de médico-veterinario;

j) Funcbes de diregao, assessoramento e consultoria;

k) Pesquisa, planejamento, dire¢cao técnica, fomento, orientagdo, execugao e controle de quaisquer trabalhos
relativos a producéo e industria animal, inclusive os de caca e pesca;

I) Padronizagao e classificagéo de produtos de origem animal,

m) Responsabilidades pelas formulas, preparacao e fiscalizagao de ra¢des para animais;

n) Exames tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da industria animal;

o) Organizacao da educagao rural, relativa a pecuaria;

p) Coordenar, exercer as atividades relativas ao servigo de inspegao industrial;

q) Coordenar, exercer as atividades de controle ético de natalidade de animais de pequeno porte (castramovel);
r) Coordenar e executar as atividades de assisténcia médico-veterinaria aos animais recolhidos nas ruas;

s) Exercer as atividades de orientagao e assisténcia técnica aos produtores rurais;

t) Participar de encontros e palestras para a mobilizagao e informagdes sobre sanidade alimentar.

03. NUTRICIONISTA:

GESTAO EM UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN)

Segmento — Unidade Alimentacao e Nutricao (UAN) institucional (publica e privada):

Subgrupo — Servigos de Alimentagéo Coletiva compostos e concessdo em empresas e instituigdes, hotéis, hotelaria
maritima, comissarias, unidades prisionais, hospitais, clinicas em geral, hospital-dia, Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), spa clinicos, servigos de terapia renal substitutiva, instituicdes de longa permanéncia para
idosos (ILPI) e similares.

Para realizar as atribuicbes de Nutrigdo em Alimentagéo Coletiva, subarea Gestdo em Unidades de Alimentagéo e
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Nutrigdo (UAN), no ambito de Unidade de Alimentagéo e Nutricdo (UAN) Institucional/Servigos de Alimentagao
Coletiva (autogestao e concessao), o nutricionista deve desenvolver as seguintes atividades obrigatérias:

Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagndstico nutricional da clientela,
de modo a atender aos referenciais nutricionais, habitos alimentares, cultura alimentar e perfil epidemioldgico da
populacdo em atendimento.

Elaborar informagao nutricional do cardapio e/ou preparacdes e rétulos, contendo valor energético, ingredientes,
nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar.

Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene, descartaveis e outros.
Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagbes, mantendo-as atualizadas.

Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢cdo e transporte de refeigbes.

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas especifico da UAN, mantendo-o atualizado.

Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) especificos da Unidade de Alimentacao
e Nutricdo (UAN), mantendo-os atualizados.

Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizagao de funcionarios por meio de cursos, palestras e acoes
afins.

Promover programas de educagao alimentar e nutricional para clientes/usuarios.

Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que cologuem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.

Prestar atendimento, por meio de cardapios especificos, aos clientes/usuarios com doencas e deficiéncias
associadas a nutricdo, bem como aos portadores de necessidades especiais, visando o direito humano a
alimentacdo adequada e saudavel.

Promover a reducéo das sobras, restos e desperdicios.

Monitorar as atividades e selecio de fornecedores e procedéncia dos alimentos.

Para realizar as atribuicdes de Nutricido em Alimentagao Coletiva, subarea Gestdao em Unidades de Alimentacéo e
Nutricao (UAN), no ambito de Unidade de Alimentacdo e Nutricao (UAN) Institucional/Servigcos de Alimentacao
Coletiva (autogestao e concessao), o nutricionista deve implementar ou coordenar:

Participar das atividades de gestdo de custos de producgao.

Participar do planejamento e da supervisdao da implantacdo ou adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e
utensilios da Unidade de Alimentagao e Nutricao (UAN).

Realizar visitas periddicas aos fornecedores, avaliando o local e registrando os dados.

Participar da definicdo do perfil, dimensionamento, recrutamento, selecdo e avaliacdo de desempenho dos
colaboradores.

Assegurar a execucao das agdes e responsabilidades de qualidade na producgéo de refei¢des.

Organizar e distribuir tarefas aos colaboradores.

Realizar avaliagbes periddicas dos procedimentos adotados.

Participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuag¢ao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
Participar do planejamento e da supervisdo das atividades de compras de alimentos, material de higiene,
descartaveis e outros.

Participar da elaboragao dos critérios técnicos que subsidiam a celebragao de contratos na area de prestacéo de
servigos de fornecimento de refeigdes para coletividade.

Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagao em nutricdo e de curso técnico
em nutricdo e dietética e educagao permanente para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribuigdes privativas do nutricionista.

Realizar teste de aceitabilidade de preparacoes/refeicoes.

Realizar analise sensorial das preparagdes por meio de testes de degustagao prévios ao consumo.

Promover acdes de incentivo ao desenvolvimento sustentavel.

Participar de encontros e palestras para a mobilizagao e informacdes sobre sanidade alimentar.

04. AGENTE ADMINISTRATIVO:

Receber e efetuar ligagbes telefbnicas; fazer ligagbes externas e internas, diretamente ou por meio de PABX,
transferindo a ligagédo para o solicitante ou transmitindo o recado, quando necessario; preparar correspondéncias,
tabelas, comunicados e outros documentos, bem como providenciar a reproducao e circulagdo dos mesmos; atender
ao publico interno e externo, identificando os visitantes e os assuntos a serem tratados, para o encaminhamento
aos respectivos setores da empresa; providenciar o pagamento de compras efetuadas pelo seu setor, bem como
solicitar adiantamentos para despesas de viagem, preparando os respectivos relatérios de despesas efetuadas para
prestacao de contas; organizar e manter o arquivo do departamento, para a guarda de documentos e facilidades de
consulta; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;
distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa; conferir documentos e valores;
efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuagao; efetuar registros de
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acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacgao; realizar as atividades rotineiras dos
departamentos municipais, desempenhar atividades correlatas; proceder a estudos especificos, coletando dados e
examinando trabalhos especializados, para colaborar nos projetos basicos de acao; exercer as atividades relativas
ao setor de pessoal; redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; fazer e conferir
célculos aritméticos segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher
guais, requisicdes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; fazer
pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios,
balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizacao de servigos de escritorio que
envolvam conhecimento das atribuicbes da unidade; executar trabalhos de dactilografia e digitagao; participar de
comissao nomeadas pelo Secretario Executivo; observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;
executar atividades relativas ao servigo de protocolo; realizar atividades de recepcionista; realizar tarefas auxiliares
nos diversos setores; atender o publico em geral; realizar os servigos de almoxarifado; realizar coletas de precos;
encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; organizar e manter atualizado
o registro de estoque do material existente no almoxarifado; efetuar o recebimento e a conferéncia de todas as
mercadorias; providenciar previsdes de consumo.

05. AGENTE DE FISCALIZACAO:

Supervisionar equipes de trabalho de fiscalizacado de tributos, oriantando-as sobre critériios de fiscalizacao,
tributacao e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas
fiscalizadoras; aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras; elaborar planos de
fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagao fiscal, para racionalizar ps trabalhos
nos 6rgaos sob sua responsabiliade; proceder ao controle e avaliagao dos planos de fiscalizagao, auxiliar, apoiar e
colaborar com o setor de fiscalizagao dos entes consorciado; inspecionar estabelecimentos ndustriais, comerciais,
de prestacao de servicos e demais entidades, examinado rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; fiscalizar mercadorias em
transito, buscando identificar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico e a populagcido; examinar a
capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos de depdsitos clandestinos e meios
de transportes de mercadorias que apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias indispensaveis,
caso sejam constatadas fraudes fiscais; fiscalizar e autuar produtores rurais em infracdo, instaurando processo
administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;
manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacéo, exercer suas atribui¢cdes, inclusive, de assessoramento;
zelar pelo cumprimento da legislacdo dos entes consorciados naquilo que se exige a regular execugéo de atos ou
negocios que devem ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes
cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante e urbanismo;

06. MOTORISTA:
Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado,
de acordo com as regras de transito e instrugbes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas,
mercadorias e animais; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua,
estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar as
ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0os numeros de viagens e outras instrugdes,
para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solugéo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e
veiculos; providenciar os servicos de manutengao, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua
manutencao e abastecimento; efetuar reparos de emergéncia; especializa-se na condu¢ao de um determinado tipo
de veiculo automotor; possuir carteira nacional de habilitacédo, categoria “D”; Zelar pelo seu material de trabalho e
pelo patrimdénio publico, desempenhar atividades correlatas.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR:

Leitura, compreensao e interpretagdo de textos e géneros textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario:
sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario
especializado (terminologias). Linguagem Literal e Linguagem Figurada. Figuras de Linguagem. Funcdes da
Linguagem. Intertextualidade e tipos de intertextualidade. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. Fonética: encontros
vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisao de silabas. Regras de acentuacgao grafica. Crase.
Pontuagéo: emprego de todos os sinais de pontuagao. Classes de palavras: classificagdes e flexdes. Morfologia
e flexdes do género, numero e grau. Termos da oragao: identificagédo e classificagao. Processos sintaticos de
coordenagdo e subordinacao; classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal.
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Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagéo das palavras. Redagéao oficial: ata, memorando, oficio,
protocolo, edital. Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigéao, conforme o Acordo Ortografico).
CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2019. MARCUSHlI, Luiz Antdnio. Producao textual, andlise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Parabola,
2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagcdo: uma proposta de producao textual a partir de
géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica: Parte |
- As Comunicagdes Oficiais - Capitulos I e Il. Site:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
darepublica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO:

Leitura, compreensao e interpretacao de textos e géneros textuais diversos. Figuras de linguagem. Funcgbes da
linguagem. Intertextualidade. Tipos de intertextualidade. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica. Fonética: encontros
vocalicos e consonantais, digrafos e implicacées na divisao de silabas. Regras de acentuacao grafica. Crase.
Pontuagao: emprego de todos os sinais de pontuacao Classes de palavras: classificacdes e flexdes. Morfologia
e flexdes do género, numero e grau. Termos da oragao: identificacao e classificagdo. Processos sintaticos de
coordenagdo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagdo das palavras. Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione,
2008 (Nova Edicao, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do
portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica
portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Produgao textual, analise
de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e 32
interacdo: uma proposta de producgéao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
Site: https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
darepublica/manual-de-redacao.pdf

CONHECIMENTOS GERAIS - NIiVEL SUPERIOR: Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores.
Principios, fontes e interpretagcao do Direito Administrativo. Atividade e estrutura administrativa. Organizagao
administrativa brasileira. Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do
poder, vinculagado e discricionariedade. Poder hierarquico, disciplinar e processo administrativo disciplinar.
Poder de Policia. Atos Administrativos. Licitacdes e contratos. Lei 8.666/93 e Lei 14.133/2021. Servigos
publicos. Agentes publicos. Intervengdo estatal na propriedade. 12. Controle da Administragdo Publica.
Improbidade administrativa: Lei 8.429/92, com alteracbes da Lei 14.230/21. Lei de Abuso de Autoridade.
Responsabilidade civil do Estado. Sugestoes Bibliograficas: 1) BRASIL. Constituicao (1988). Constituigcdo da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Grafico, 1988. 2) Lei de Licitagdes - Lei
n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. 3) Lei de Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429 de
02 de junho de 1992 e suas alteragdes. 4) DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.
5) FILHO, Manoel Gongalves Ferreira. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

INFORMATICA — NIVEL MEDIO: Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos
de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema
Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint.
Nogbes basicas de operagao de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface
grafica padrao Windows. 33 Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais
como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentagdo e Excel. Conhecimento basico
de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional.
Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NiVEL MEDIO: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais, representagao fracionaria e decimal: operagoes e propriedades. Razao e proporgédo. Porcentagem.
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Regra de trés simples. Numeros reais: operagdes e propriedades. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor
Comum: propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores de um numero. Algebra: expressées algébricas,
fracbes algébricas. Mondmios e polinbmios: operagdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragao. Equagao
de 1° grau e do 2° grau. Inequagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. Problemas que
envolvem algebra, equagdes, inequagodes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de graficos e tabelas. Média
Aritmética e Ponderada. Fungdes: funcao afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Graficos,
propriedades e problemas envolvendo fung¢des afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica.
Sequéncias e Progressdes: Progressao Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas envolvendo PA e
PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagbes problema.
Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Tridngulo: teoremas
dos angulos internos e externos. Estudo do tridngulo retangulo; relacbes métricas no tridngulo retangulo;
relagbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras. Quadrilateros: propriedades dos
trapézios e paralelogramos. Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras
planas e volume de sdlidos. Ciclo trigonométrico — trigonometria no circulo: fungdes trigopnométricas. Sistemas
Lineares, Matrizes e Determinantes. Operacgbes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares,
matrizes e determinantes. Poliedros, prismas e piramides: propriedades, areas laterais e totais, volume e
problemas. Relagao de Euler. Corpos redondos: propriedades, areas e volumes. Analise combinatdria: principio
multiplicativo, permutagcbes, arranjos e combinagdes. Problemas envolvendo analise combinatoéria.
Probabilidade e Estatistica. Numeros Complexos: operagdes e propriedades. Matematica Financeira:
Porcentagem, juros simples e compostos. Problemas envolvendo matematica financeira. Raciocinio l6gico:
diagramas logicos. Conectivos e Tabelas verdade. Proposi¢des e Silogismos. Cor relacionamento de dados e
informacdes. Sequéncias nao numéricas. Teoria dos Conjuntos. Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01.ENGENHEIRO CIVIL

Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metalicas; Materiais
de Construgéo Civil, Teoria das estruturas, mecanica dos solos; hidraulica geral; Hidrologia aplicada; sistema de
abastecimento de agua e esgotos sanitarios. Instalagdes hidraulicas residenciais, comerciais, industriais. Sistema
de tratamento de esgotos sanitarios residenciais, comerciais e industriais; estradas; macigos e obras de arte em
terras., pontes de concreto; urbanismo, Topografia, Instalacdes elétricas residenciais, comerciais e industriais.
Projetos arquiteténicos de edificacbes. Normas de desenho técnico, Laudos e pareceres técnicos. Estatistica.
Legislacéo federal e municipal especifica. Normas de seguranga do trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano; No¢des de sistema cartografico e de geoprocessamento; Legislagao e pericia; Licitagdo e contratos;
Analise de contratos para execucao de obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres de acordo com as
Normas Técnicas; legislagao profissionais; Legislagdo ambiental e legislagdo municipal especifica. Construgao geral
e pesada; Administragcao de obras; Engenharia Econémica. Sugestoes Bibliograficas: AZEREDO, Hélio Alves. O
Edificio até sua cobertura. Edgar Bllcher Ltda, 1997. AZEVEDO, Hélio Alves. O Edificio e seu acabamento. Edgar
Bliicher Ltda, 1987. AZEVEDO NETTO, José Martiniano; FERNANDEZ y FERNANDEZ, Miguel; ARAUJO, Roberto
e ITO, Acacio Eiji. Manual de Hidraulica. Editora Edgard Blicher Ltda, 2000. BORGES, Alberto de Campo.
Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Vols. | e |l. Editora Siciliano, 2002. CAPUTO, Homero Pinto. Mecéanica dos
Solos e suas Aplicagbes. Vols. | a IV. Editora Livros Técnicos e Cientificos, 1986. CARDAO, Celso. Técnica da
Construgéo. Editora Engenharia e Arquitetura, 1976. ZARVALHO, Manoel Pacheco. Curso de Estradas. Vols. | e Il.
Editora Cientifica, 1996. CHING, Francisco e ADAMS, Cassandra. Técnicas de Construcio llustradas. Editora
Bookman, 2002. CREDER, Hélio. Instalagcbes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1993. CREDER,
Hélio. Instalagcdes Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 19932. ESPARTEL, Lelis.
Curso de Topografia. Editora Globo, 1975. MACINTYRE, A. J. Instalagées Hidraulicas. Guanabara, 1988. NORMAS
TECNICAS da ABNT. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979. PETRUCCI, Eladio
G. Materiais de Construcdo. Editora Globo, 1979. PFEIL, Wlater. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos
S/A, 1980. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1984. PFEIL, Walter. Estruturas
de Aco. Livros Técnicos e Cientificos S/A., 1983. SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1, 2 e 3.
Editora Globo, 1989. SUSSEKIND, J. C. Curso de Concreto. Vols. | e Il. Editora Globo, 3. ed., 1983. TIMOSHENKO,
S. P. e GERE, J. E. Mecanica dos Sdélidos. Vols. 1 e 2. Editora LTC, 1994. E outras Publicagdes e livros da area
especifica.

02. MEDICO VETERINARIO:

1. Epidemiologia: Introdugdo; o método epidemiolédgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica; 2. Nogbes
de demografia e estimativas de populacdes; Componentes ecolégicos das doengas transmissiveis; Interrelagbes
agente-hospedeiro- ambiente; Fontes de infeccdo; 3. Mecanismos de transmisséo; 4. O processo epidémico;
Programa de combate as doencgas; Modelos de estudos epidemiolégicos das zoonoses; Epidemiologia das doencgas
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transmitidas por veiculo comum; 5. Doengas bacterianas: Introdugdo; Génese e desenvolvimento das doengas
infecciosas bacterianas: esptreptococcias, estafilococcias, mamites, Bruceloses, corinebacterioses, tuberculoses,
campilobacterioses, salmonelas, colibaciloses, carbunculo, sintomatico, leptospirose, botulismo; 6. Doengas por
virus, clamidias e micoplasmas: Introdugao; aspectos imunoldgicos e desenvolvimento das doengas: raiva, febre
aftosa, variola, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica; 7. Doengas parasitarias e
Micéticas: Introducio; parasitoses do trato intestinal e outros érgaos abdominais; dictiocaulose e metastrongilose;
babesioses; eimerioses; tricomonoses, tripanossomiases; leshmanioses; toxoplasmoses; ectoparasitoses; micoses;
8. Saneamento: A agua e sua importancia higiénica; aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de
abastecimento. Epidemiologia das doencas. de veiculagio hidrica; 9. Aspectos sanitarios da construcdo de pogos
rasos; 10. Exame bacterioldgico da agua; 11. Tratamento da agua destinada aos animais domésticos; 12. Solo e
sua significagao higiénica; 13. Ar e sua significagao higiénica; 14. Destino de residuos organicos no meio rural; 15.
Desinfetantes e métodos de desinfecgao; 16. Controle de roedores; 17. Producéo e controle de produtos biolégicos:
Introducgéo, vacinas e antigenos usados no Brasil; 18. Planificagdo em saude animal: Legislacao sanitaria; 19.
Planificacdo em saude animal; 20. Tecnologia de leite e produtos derivados: Introducéo; leite, conceito, classificagao,
composicao e propriedades organolépticas; 21. Fatores de variagdo na composicao do leite e derivados; 22. Valor
nutritivo do leite; 23. Leites anormais; 24. Tipos de leite de consumo; 25. Produgéao higiénica do leite; 26. Métodos
de conservacgao e tratamento do leite; 27. Limpeza e desinfec¢cdo na industria de laticinios; 28. Principios de
tecnologia dos produtos derivados do leite; 29. Inspecgao de leite e produtos derivados: Introducao: flora normal e
contaminante; 30. Utilizacdo de microorganismo na industrializacao do leite; 31. Doengas transmissiveis ao homem
pelo consumo do leite e derivados; 32. Familias lactobacteriac eas e enterobacteriaceas: caracteristicas e
propriedades culturais; 33. Leveduras no leite e derivados; 34. Microbiologia e inspe¢édo sanitaria do leite de
consumo — Leites A, B, C, Microbiologia e inspecdo de creme e da manteiga. 35. Microbiologia e inspecao dos
queijos; 36. Inspecao de carnes e produtos derivados: Introdugao: animais de abate; 37. Objetivos e técnicas de
inspecao; 38. Exigéncias regulamentares nas edificagbes e instalagdes de matadouros, frigorifico e outros; 39.
Inspecédo ante mortem, processos de matangas, exigéncias regulamentares; 40. Inspecao post mortem, linha de
inspecao e cuidados higiénicos, parasitoses e infeccdo dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela
ingestao de carne; 41. Contaminacio microbiana das carnes; 42 Identificagcao e inspecao das carnes anormais, de
conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas embutidos; 43. Tecnologia de carnes e produtos
derivados: Introdugao; 44. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados; 45. Edificagbes instalagcbes
e regulamentacao; 46. Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operacbes basicas; 47. Aproveitamento da
carcaga; 48. Processamento da carcaca; 49. Inspecéao sanitaria de aves, ovos, pescado e mel; 50. Aves: alteracdes
e regulamento da inspecdo; 51. Ovos e mel: classificagdo e inspegdo; 52. Pescado: caracteristicas; 53.
Regulamentacao da inspecao; 54. Legislacado: Defesa sanitaria animal; 55. Fiscalizagdo da industria, do comércio,
da utilizacao, e transporte de produto de uso veterinario. Sugestoées Bibliograficas: Guerrin,i Anita, Experimenting
with Humans and Animals— From Galen to Animal Rights, The Jonhs Hopkins University Press, 2003. Hubscher,
Ronald, Les Maitres des Bétes— Les Vétérinaires dans la Société Frangaise (XVIII-XX Siécle), Editions Odile Jacob,
1999. Laszlo, Pierre, Qu’est-ce I'alchimie? Hachette Livre, Paris, 1996 Lyons, A. S. e Petrucelli R. J; Medicine— An
lllustrated History, Abradale Press, 1987. Margotta, Roberto, Histéria llustrada da Medicina, Livros e Livros, 1996.
Ordem dos Médicos Veterinarios, —Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinariosll, 1991. Lei Federal 5.550:
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=118549 e demais livros que abrangem o
programa proposto.

03. NUTRICIONISTA:

Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar.
Alimentacao do pré-escolar; Alimentagao do escolar. Avaliacdo nutricional de criangas. Educacao nutricional.
Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestao, absorcao, transporte, metabolismo e excrecao,
classificacdo, fungdo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcdo, recomendacdo. Agua, eletrolitos,
fibras: conceito, classificacdo, funcido, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
alimentares, na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricao,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricao materna infantil, leite humano, composi¢ao. Terapia nutricional na
gestacao e lactacao, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagao nutricional: conceitos e métodos no primeiro
ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagéo e caracteristica: pré-preparo
e preparo de alimentos. Administracdo em servigos de alimentagdo: planejamento, organizagéo, coordenagao
e controle de unidades de alimentacédo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional e do
Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padroes de Referéncias Conhecimentos
basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestoes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo:
CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgéo a adolescéncia. Editora Guanabara
Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutrigdo da gestagdo ao envelhecimento.
Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113.
Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutrigao humana.
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Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

05. AGENTE DE FISCALIZAGCAO:

1. Impostos. 2. Taxas. 3. Emolumentos. 4. Contribuicdo de melhoria. 5. Lei 8.666. 6. Cédigo Tributario Nacional. 7.
Tributos na Constituicdo Federal. 8. Legislagao Tributaria Municipal. 9. Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do
Cadigo Civil. 10. Cédigo Municipal de Posturas e legislagdo complementar. 11. Poder de policia. 12.
Procedimentos de inicio e término de fiscalizacao, auto de infragdo. 13. Direito de Defesa. 14. Lei de Execugao
Fiscal, Prescricao e Decadéncia do crédito tributario. 15. Posturas publicas do Municipio quanto seguranga nas
vias publicas, poluicdo sonora, poluicao visual e conveniéncias em relagao as atividades comerciais e industriais.
16. Instalagao de canteiros de obras. Sugestdes Bibliograficas: Codigo Tributario Nacional, Cédigo Tributario
Municipal. Cédigo Municipal de Posturas Livros que abrangem o tema proposto. Livros e apostilas inerentes a
area.

06. MOTORISTA CNH “D”:

Caddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra
de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagcao
de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagcao dos Veiculos; dos
equipamentos obrigatérios; Da Conducédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagao;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizagao de Transito: A Sinalizacao de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacao. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢ao Insegura e
Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nogbes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcao e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

* O candidato é responsavel por verificar a legislagao vigente até a data-limite para impugnac¢ao do

Edital, sendo essa a legislacdo que sera cobrada no conteiudo programatico da prova de
Conhecimentos Especificos.
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ANEXO Il — VAGAS PARA NCURSO PUBLI D IDASG — EDITAL N° 001/202
NiVEL SUPERIOR

. VAGAS CARGA HORARIA N° PESO DAS
CcoD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALORTAXA (R$) N°VAGAS | pericienTes | VENCIMENTO (RS) SEMANAL PROVAS QUESTOES | QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 3

. - Ensino Superior Completo em Engenharia Civil €] ) .

01 [Engenheiro Civil Registro no Conselho de Classe R$ 100,00 01 0 R$ 5.000,00 40h IConhecimentos Gerais 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

Lingua Portuguesa 10 3

02 [Médico Veterinario Ensino Superior Completo em Medicina R$ 100,00 02+1CR 0 R$ 4.500,00 40h Conhecimentos Gerais 10 3

Veterinaria e Registro no Conselho de Classe.

IConhecimentos Especificos 10 4

Lingua Portuguesa 10 3

03 |Nutricionista Ensino Superior Completo em Nufrigdo e R$ 100,00 01 0 R$ 3.000,00 40h (Conhecimentos Gerais 10 3

Registro no Conselho de Classe.
IConhecimentos Especificos 10 4
NiVEL MEDIO

A VAGAS CARGA HORARIA N° PESO DAS
CoD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALORTAXA (R$) N°VAGAS | pericienTes | VENCIMENTO (RS) SEMANAL PROVAS QUESTOES | QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 3

04 |Agente Administrativo Ensino Médio Completo. R$ 80,00 01 0 R$ 2.500,00 40h Informatica 10 3

Matematica/Raciocinio Légico 10 4

Lingua Portuguesa 10 3

05 |Agente de Fiscalizagéo Ensino Médio Completo. R$ 80,00 01 0 R$ 2.500,00 40h Informatica 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

Lingua Portuguesa 10 3

06 [Motorista CNH D" Ensino Médio Completo + CNH Categoria D. R$ 80,00 01 0 R$2.000,00 4on Matematica/Raciocinio Légico 10 3

IConhecimentos Especificos 10 4

Total geral de vagas

As vagas para pessoa com deficiéncia estdao dentro do nimero de vagas gerais do Concurso Publico.

07 + 1 CR vagas.
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ANEXOIV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2026

ITEM ATIVIDADE DATA
01.  [Publicag&o do Edital. 26/05/2026 apds as 17h
02. Prazo para impugnagéo do Edital (online). 27/05/2026 a§e7g1/06/2026 as
03. |Inicio das Inscrigées online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 27/07/2026 as 10h
04. Prazo para pedido de iseng&o (online). 27 até 29/07/2026 as 22h
04.1. |Resultado dos pedidos de isengdo. 11/08/2026 apds as 17h
Prazo de recurso de indeferimento do pedido de iseng&o - o envio deve ser feito de forma eletronica, por i .
04.2  |meio do login do candidato, conforme orientagées disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL. 12 até 14/08/2026 as 22h
04.3. [Resposta ao item anterior. 20/08/2026 apods as 17h
05. [Término das Inscrigdes. Término do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 27/08/2026 as 17h
05.1. |Prazo final para pagamento do boleto bancario. 28/08/2026
Divulgagéao da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, sera feita por meio do L
06. |quadro de avisos do CIDASG e no endereco eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 01/09/2026 apos as 17h
1° prazo de recurso para envio de cépia do comprovante de pagamento do boleto (nome nao A .
06.1.  |consta na lista) — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagao no site. 02 até 04/09/2026 as 22h
06.2. |Resposta ao item anterior. 08/09/2026 apds as 17h
Divulgagédo das homologacoes das inscricoes, dos locais e horarios de realizagcdo das Provas
Objetivas, bem como da relagao dos candidatos PCD/PNE com pedidos deferidos ou indeferidos, o 5
07. sera feita por meio do quadro de avisos da CIDASG e no enderego eletronico oficial: 08/09/2026 apés as 17h
https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo para interposicao de recurso: destinado ao envio da cépia do comprovante de pagamento
do boleto (nos casos em que o nome néo consta na listagem do item 7) e/ou reclamagdes sobre o
07.1. |indeferimento do laudo médico. 09 até 11/09/2026 as 22h
O envio deve ser feito de forma eletrénica, por meio do login do candidato, conforme orientagbes
disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgagao da listagem complementar dos locais de prova, referente aos deferimentos, bem como do Mapa|
de Candidatos por Vaga, sera feita por meio do quadro de avisos do CIDASG e no enderego fa
08. eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 16/09/2026 apds as 17h
09. [Realizagao das Provas Objetivas para todos os cargos. 27/09/2026.
Divulgagéo dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas,sera feita por meio do quadro de avisos da L.
09.1. |CIDASG e no enderego eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 28/09/2026 apds as 14h
Prazo para interposigao de recurso contra os Gabaritos das Provas Objetivas: o envio deve ser feito
de forma eletronica, por meio do login do candidato, conforme orientagGes disponiveis no site - PRAZO . .
09.2. IMPRORROGAVEL. —_ 29/09 até 01/10/2026 as 22h
Divulgacgao das respostas aos recursos, do resultado das Provas Objetivas para todos os cargos, bem como
do resultado das Provas Objetivas para candidatos PCD/PNE em todos os cargos, sera feita por meio do S
10. quadro de avisos do CIDASG e no endereco eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 20/10/2026 apds as 17h
Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado item anterior, incluindo o pedido de vista da
Folha de Respostas - O envio deve ser feito de forma eletronica, por meio do login do candidato, conforme . N
101 | rientagses disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL. 21 até 23/10/2026 as 22h
Divulgacao do julgamento dos recursos interpostos quanto ao resultado/pontuagao, bem como do
1. Resultado Final para fins de homologagao, referente a todos os cargos. Sera feita por meio do 29/10/2026 apés as 17h

quadro de avisos do CIDASG e no
endereco eletrénico oficial: https:/portal.imeso.com.br/

* Os horarios estabelecidos no Cronograma seguem o horario oficial de Brasilia.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comissao Supervisora do Concurso Publico do CIDASG - CP — Edital n® 001/2026.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigao:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscrigdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)() Inscri¢des (erro no n° de inscrigdo) ()
Inscrigbes (erro no n° da

identidade ou CPF)() Inscrigdes (erro na nomenclatura da vaga) () Inscrigdes (indeferimento de inscricao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)() Gabarito da Prova
Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: [

Assinatura:

ATENGAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA
ENVIO DE RECURSO.
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