ETMESO

INSTITUTO MINEIRD EDUCAR & SORRIR

Julgamento das Impugnagoes ao Edital do Concurso Publico da
Camara Municipal de Sabara/MG

Ref. : Solicitagao de Revisao, Retificagao e Ratificagdo do Edital n°® 001/2026

O INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR - IMESO, Banca Organizadora do Concurso Publico
— Edital n° 001/2026 da Camara Municipal de Sabara/MG, diante dos recursos apresentados ao Edital n°
001/2026 em epigrafe, vem, por meio de seu representante legal, infra-assinado, apresentar os devidos
esclarecimentos acerca das supostas incongruéncias internas no edital do Concurso Publico a ser
realizado pela Camara Municipal de Sabara/MG.
JULGAMENTO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL N° 001/2026

01) ANDREIA MARIA OTTONI MORAES

A recorrente requer a retificagdo do edital para que seja incluida, entre as formacdes académicas aceitas
para o cargo de Assessor de Comunicagéo, a graduagdo em Marketing e areas correlatas, por serem
compativeis e plenamente adequadas as atribuicdes descritas para o cargo, garantindo maior isonomia,

razoabilidade e adequagéo técnica ao certame.

R: Nao assiste razao ao recorrente, uma vez que os requisitos do cargo — tais como escolaridade,
vencimento, carga horaria e atribuigdes — encontram-se expressamente definidos na legislagdo municipal
vigente, nao competindo a Banca Examinadora promover qualquer alteragdo nesses critérios, sob pena
de violagdo ao principio da legalidade e eventual nulidade do certame.

Ressalte-se que o requisito de escolaridade esta em plena conformidade com a Lei Municipal n°
3.232/2026, a qual estabelece como exigéncia para o cargo a graduagdo em Comunicagao Social,
Jornalismo ou Relagbes Publicas.

Dessa forma, ndo ha qualquer irregularidade no Edital quanto a exigéncia de escolaridade,

devendo ser mantidas as disposi¢ées originalmente publicadas.

02) CLAUDIA PEREIRA

1.1 - DO INDEFERIMENTO DA ISENGAO SEM DIREITO A RECURSO.
Alega a recorrente que a auséncia de previsdo de recurso em caso de indeferimento do pedido de isengéo

geraria violagédo grave ao disposto no art. 5°, IV da Constituigdo Federal.

R: Ao contrario do afirmado pela recorrente, conforme consta no item 4.5 do edital, consta no edital a

possibilidade de recurso em caso de indeferimento do pedido de isengédo conforme descrito abaixo:

4.5. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pelo IMESO, e sera
divulgado no dia 11/06/2026,ap6s 17h (horario de Brasilia), na pagina do enderego
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Camara Municipal de
Sabara/MG. Fica assegurado o direito de recurso aos recorrentes com o pedido de
isengéo indeferido, no prazo de 03 (irés) dias uteis apds a divulgagao da lista de
isencdo, dos dias 12/06/2026 até 16/06/2026 até as 22h (horario de Brasilia). Os
recursos deverdo ser entregues a Camara Municipal de Sabara/MG, localizada na
Rua Borba Gato, 74 - Centro, Sabara-MG, CEP 34505-830- Horéario de
funcionamento: das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario local), exceto aos
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sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, ou enviados preferencialmente
através de formulario eletronico disponivel no site da organizadora. Os recorrentes
com pedido de isencdo deferido estardo automaticamente inscritos no Concurso
Publico. Os recorrentes cujo envio de documentacdo estiver incompleto, terdo o
pedido de isencao indeferido de pronto.

Cabe ressaltar que o prazo para encaminhamento da documentagéo que fundamenta o pedido de
isengdo € um prazo preclusivo, ou seja, toda da documentagéo deve ser juntada com o pedido de isengéo,
sob pena de dar um tratamento diferenciado para os demais recorrentes que apresentaram a
documentacao dentro prazo estabelecido no edital e aqueles que nao o fizeram, razdo do indeferimento
de pronto dos pedidos de isengao incompletos, ndo havendo que se falar em ofensa ao disposto no art. 5°

da Constituicdo Federal.
INDEFERIDO O RECURSO

1.2 -DOS ERROS GRAMATICAIS E DE DIGITAGAO

A recorrente cita alguns possiveis erros materiais que nada interferem no resultado do processo, nao
passando de meros equivocos formais que ndo possuem for¢a para anular o certame, superado por Errata
n° 01.

1.3 — DIRVERGENCIA ENTRE OS ITENS 7.2 E 7.3 DO EDITAL.
A recorrente alega que ha divergéncia entre os itens 7.2 e 7.3 do edital, em relagdo aos numeros de
questdes e que tal fato gera uma contradi¢cdo direta e insanavel, pois ambos tratam da mesma prova

objetiva

R: Em que pese a divergéncia entre os itens, 7.2 e 7.3, no Anexo Il que menciona o quadro de vagas para
0 concurso consta que sao 40 questdes, ndo deixando duvida acerca do niumero de questdes, contudo os
itens 7.2 e 7.3.

DEFERIDO, retificado conforme Errata n° 01.

1.4 - CRITERIO DE APROVAGAO - CONFLITO ENTRE REGRAS
A recorrente alega que o edital ndo explica como compatibilizar todos esses critérios estabelecidos nos
itens 7.8,7.9,7.10 e 7.11

R: Nao assiste razdo da recorrente visto que nos subitens 7.8, 7.9, 7.10 e 7.11 do Edital, estao
estabelecidos varios critérios, para ser aprovado na Prova Objetiva, que sdo analisados separadamente.
O participante devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos sobre o valor total da prova.
Considerando que a prova € composta por 40 questbes, conforme disposto no Anexo lll do Edital, o
recorrente devera acertar, no minimo, 24 questdes, sendo este o primeiro critério para aprovagao. Além
disso, o participante ndo podera zerar nenhuma das disciplinas atribuidas ao cargo, conforme Anexo llI,
configurando este o segundo critério para aprovag¢ado. Ainda, dentro do percentual minimo exigido, o
recorrente devera obter 40% (quarenta por cento) de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa, ou seja,
no minimo 4 questbes corretas, sendo este o terceiro critério para aprovacdo. Ha também a

obrigatoriedade de alcancar 60% (sessenta por cento) de acertos na disciplina de Conhecimentos
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Especificos, o que corresponde a, no minimo, 6 questdes corretas. Excetua-se dessa exigéncia o cargo
de Nivel Médio que ndo contempla a disciplina de Conhecimentos Especificos, devendo o recorrente,
nesse caso, obter 60% de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais, ou seja, 12 acertos em 20

questodes.
DEFERIDO, retificado conforme Errata n° 01.

1.5. CONFUSAO ENTRE “CONCURSO PUBLICO” E “PROCESSO SELETIVO”
A recorrente cita alguns possiveis erros materiais que nada interferem no resultado do processo, nao
passando de meros equivocos formais que nao possuem for¢a anular o certame, contudo para ndo deixar

davidas o item 7.10 sera retificado. onde se 1&é Processo Seletivo, leia-se Concurso Publico.
DEFERIDO, retificado conforme Errata n° 01.

1.6. VICIOS NA PARTE MEDICA (POSSIVEL ILEGALIDADE)
Arecorrente alega, se trazer decisdes nesse sentido, que a jurisprudéncia dominante entende que exames

admissionais devem ser custeados pela Administragéo, salvo previsao legal expressa.

R: Nao assiste razdo a candidata, que pode estar confundindo os regimes de contratagdo. Para os
empregados regidos pela legislagcdo trabalhista ha previsdo expressa no art. 168 da CLT que a
responsabilidade pelos exames admissionais € do empregador, ja quando se fala em Administragédo
Publica, ndo a lei dispondo neste sentido, e considerando que o edital é a lei que rege o certamente, o

onus da realizagdo dos exames é do recorrente, salvo aqueles que possuem isengao.
INDEFERIDO O RECURSO

1.7 - DUPLICIDADE E CONFUSAO DE EXAMES

Alega a candidata que ha duplicidade de pedidos de exames nos itens 2.9 que lista 0 a exames de
Hemograma, Glicemia de Jejum, 1 Ureia, Creatinina, Urina Rotina e Fezes — EPF e ECG, e o

item 2.9.1 que diz que para todos os cargos: “hemograma completo”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, e

atestado/laudo de higidez mental subscrito por médico psiquiatra ou psicélogo.

R: Trata-se de impugnacao apresentada em face do Edital n°® 001/2026, referente ao Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de Sabara/MG, por meio da qual o
impugnante questiona:

A legalidade da previsao editalicia que atribui ao candidato o custeio dos exames médicos admissionais;
A suposta duplicidade ou inconsisténcia na listagem dos exames constantes dos itens 2.9 € 2.9.1;

A exigéncia de atestado/laudo de higidez mental subscrito por médico psiquiatra ou psicélogo, sob
alegacéao de auséncia de previsao legal especifica.

2.3.

E necessario relatério.

Passa-se a analise juridica minuciosa dos pontos impugnados.

| — DA RESPONSABILIDADE PELO CUSTEIO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
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O impugnante sustenta que haveria entendimento jurisprudencial no sentido de que os exames
admissionais devem ser custeados pela Administragdo Publica, salvo previsao legal expressa em sentido
diverso, argumentando possivel nulidade parcial do edital.

Todavia, tal alegagao nao procede.

1. Da Natureza Juridica do Exame Médico Admissional no Concurso Publico

Nos termos do item 2.9 do Edital, o candidato convocado sera submetido a pericia médica, sendo exigidos
exames laboratoriais e complementares, custeados pelo préprio candidato.

Cumpre esclarecer que o exame médico admissional:

Nao constitui etapa de classificacdo ou avaliacao intelectual;

Nao interfere na disputa concorrencial do certame;

N&o integra a fase seletiva propriamente dita;

E requisito para a posse e investidura no cargo publico.

A Constituicao Federal, em seu art. 37, inciso |, estabelece que os cargos publicos sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei. Entre tais requisitos esta a aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

Assim, o exame médico admissional possui natureza juridica de condigao objetiva para investidura, nao
sendo etapa eliminatéria da selegdo, mas requisito administrativo posterior a homologagao. 1.

2. Da Inexisténcia de Lei Federal que imponha o Custeio Obrigatério pela Administracao

Importa consignar expressamente que:

N&o ha lei federal que determine que a Administracao Publica deve custear exames meédicos admissionais

em concursos publicos regidos por regime estatutario.

A legislagao federal aplicavel aos servidores publicos (inclusive a Lei n°® 8.112/90, no ambito federal) ndo
contém norma que imponha tal obrigacéo de forma geral e abstrata.

Eventuais precedentes judiciais mencionados pelo impugnante:

Nao possuem efeito vinculante;

Referem-se, em muitos casos, a relagdes celetistas ou situagdes especificas;

N&o constituem norma geral obrigatéria aplicavel indistintamente a todos os entes federativos.

Portanto, inexiste comando legal federal que imponha a nulidade do edital sob esse fundamento.

3. Da Inexisténcia de Lei Municipal que Determine o Custeio pelo Ente Publico

Conforme informado, foi realizada consulta aos membros da Comissao Supervisora acerca da existéncia
de legislacdo municipal especifica que disciplinasse o custeio dos exames admissionais.

Até o presente momento:

Nao foi identificada lei municipal que determine que o Municipio ou a Camara Municipal de Sabara/MG

arque com o custeio dos exames médicos admissionais.

Ressalte-se que a legislagdo municipal vigente, disponibilizada em meio eletrdnico para consulta publica,
nao contém dispositivo que:
Imponha a Administragéo o custeio obrigatério;

Vede a previsao editalicia de custeio pelo candidato.
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Dessa forma, a luz do principio da legalidade administrativa, somente haveria ilegalidade se existisse
norma expressa proibitiva, o que nao se verifica.

4. Da Legalidade da Previsao Editalicia

O edital é a lei interna do concurso, vinculando candidatos e Administragéo.

N&o havendo:

Proibicao legal federal;

Proibicao legal municipal;

Violagao a principio constitucional,

nao ha vicio juridico na previsdo de que os exames sejam custeados pelo candidato convocado.
Ademais:

O exame ¢é exigido apenas dos candidatos aprovados e convocados;

Nao se impde a todos os inscritos;

O custo é proporcional e compativel com a finalidade administrativa.

A previsao editalicia n&o afronta:
O principio da isonomia;
O principio da razoabilidade;

O principio da proporcionalidade.

5. Da Distingéo entre Concurso Publico e Relagéo Trabalhista Celetista

E juridicamente relevante destacar que:

O regime adotado pelo certame é estatutario;

Nao se trata de contratagao sob regime da CLT;

As regras trabalhistas aplicaveis a iniciativa privada ndo se transladam automaticamente ao regime

juridico-administrativo.

A exigéncia de exame admissional decorre da necessidade de afericdo da aptidao para exercicio de fungéo
publica, inserindo-se no A&mbito do poder-dever da Administragdo de zelar pela eficiéncia do servigo publico.
CONCLUSAO DO PONTO |

Nao ha fundamento legal, constitucional ou infraconstitucional que imponha o custeio obrigatério dos
exames pela Administragéo.

Inexistindo lei federal ou municipal nesse sentido, e sendo a legislagdo municipal vigente disponibilizada
em meio eletrénico sem qualquer previsdo contraria, ndo ha ilegalidade na clausula editalicia.

A impugnagéo, neste ponto, é INDEFERIDA.

Il — DA ALEGADA DUPLICIDADE OU INCONSISTENCIA NA LISTAGEM DOS EXAMES

O impugnante afirma existir duplicidade e confuséo entre os itens 2.9 e 2.9.1 do Edital .

Contudo, tal interpretagédo decorre de leitura isolada e nao sistematica do instrumento convocatoério.

1. Interpretagéo Sistematica do Edital

O item 2.9:

Trata da submisséo a pericia médica;

Indica exames laboratoriais gerais;

Estabelece que serao custeados pelo candidato.
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O item 2.9.1:
Especifica exames minimos obrigatérios para a posse;
Organiza a relagao basica para todos os cargos;

Acrescenta o atestado de higidez mental.

N&o ha contradicao entre os dispositivos.
Ha, na realidade:

Complementaridade;

Especificagao;

Organizacgéo técnica da exigéncia médica.

2. Auséncia de Nulidade por Suposta Duplicidade
A nulidade de ato administrativo exige:

Vicio juridico;

Prejuizo concreto;

Ofensa a direito subjetivo.

Nao ha demonstragao de prejuizo.
A listagem:

E clara;

E objetiva;

Permite ao candidato conhecer previamente as exigéncias.

Eventual coincidéncia de exames nao configura ilegalidade, mas apenas reforgco técnico da exigéncia
médica.

CONCLUSAOQO DO PONTO I

N&o se verifica vicio formal ou material.

A impugnacéo, neste ponto, € INDEFERIDA.

Il - DA JUSTIFICATIVA E LEGALIDADE DA EXIGENCIA DE ATESTADO DE HIGIDEZ MENTAL
O item 2.9.1 exige atestado/laudo de higidez mental subscrito por médico psiquiatra ou psicologo.
1. Da Constitucionalidade da Exigéncia

A Administragdo Publica possui o dever constitucional de assegurar:

Eficiéncia (art. 37, caput, CF);

Continuidade do servigo publico;

Protecéo ao interesse coletivo.

A aptiddo mental é elemento indissociavel do exercicio regular da fungao publica.
N&o se trata de:

Avaliacao subjetiva de perfil;

Teste psicoldgico classificatoério;

Critério eliminatério autbnomo de selecéao.
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Trata-se de exame médico complementar para verificagdo de aptidao mental.

2. Da Auséncia de Necessidade de Lei Especifica para Exame de Aptidao

A jurisprudéncia do STF exige previsao legal para avaliagao psicolégica como etapa eliminatéria do
Concurso.

Contudo, o caso em analise é distinto:

O candidato ja foi aprovado;

O exame é pré-admissional;

Integra a verificagdo de aptidao médica.

Nao se esta criando fase de concurso.

Esta-se exigindo comprovagao de condigdo minima de saude mental para exercicio da fungao publica.
3. Da Protecao ao Interesse Publico e ao Préprio Servidor

A exigéncia de higidez mental:

Protege a coletividade;

Protege a Administragéo;

Protege o préprio candidato contra exercicio incompativel com sua condigao.

A omissao administrativa poderia gerar:
Riscos funcionais;
Responsabilidade civil do ente publico;

Comprometimento do servigo publico.

CONCLUSAO DO PONTO llI
A exigéncia é:
Constitucional,

Proporcional,

Razoavel,

Compativel com o interesse publico.

A impugnacéo, neste ponto, € INDEFERIDA.

DISPOSITIVO FINAL

Diante de todo o exposto, considerando:

A inexisténcia de lei federal que imponha o custeio obrigatério dos exames pela Administragéo;

A inexisténcia de lei municipal nesse sentido, sendo a legislagdo municipal vigente disponibilizada em meio
eletrénico para consulta publica sem qualquer previsdo contraria;

A regularidade da redagdo dos itens 2.9 € 2.9.1;

A legitimidade da exigéncia de atestado de higidez mental como requisito de aptiddo para posse;

INDEFIRO INTEGRALMENTE A IMPUGNACAO AO EDITAL N° 001/2026, mantendo-se inalteradas as

disposi¢des impugnadas.

INDEFERIDO O RECURSO
1.8 - ISENGAO DA TAXA — EXCESSO E RESTRIGAO ILEGAL
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A recorrente alega que os ltens 4.1, 4.3, 4.4 exigem que documentos estejam rubricados e numerados
manualmente, mesmo em PDF Exigéncia desarrazoada, € uma exigéncia sem previsao legal e com

potencial violagao ao principio da ampla acessibilidade.

R: Nao assiste razdo da recorrente pois a exigéncia de paginas numeradas e rubricadas em todas as
laudas aplica-se exclusivamente aos recorrentes que optarem por solicitar a isengao da taxa de inscrigao
mediante comprovagdo de desemprego ou outro meio idéneo, sendo obrigatdria, nesses casos, a
apresentagao da Declaragcao de Hipossuficiéncia Financeira. O envio da documentacio devera estar em
conformidade com as disposicbes estabelecidas no Edital. Ressaltamos que é dever do participante
realizar a leitura integral do Edital. Destaca-se que houve um periodo aproximado de 106 dias entre a
publicagdo do Edital até o inicio das inscrigdes, prazo considerado suficiente para a leitura completa do
documento e a organizacao de toda a documentagéo necessaria para efetivar a inscrigéo e, se for o caso,

solicitar a isen¢ao da taxa.
INDEFERIDO O RECURSO

1.9 - VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — INCONSISTENCIAS LEGAIS
A recorrente alega que ha irregularidade no que tange a vagas para pessoas portadoras de deficiéncia
que ao fixar no item 5.1. Percentual fixo e regra de convocacao essa férmula nem sempre corresponde
matematicamente a 5%, dependendo do numero total de vagas, o que violaria o Decreto n® 9.508/18.
Nao assiste razdo a recorrente, uma vez para o preenchimento das vagas para portadores de
deficiéncia deve ser considerado o concurso como todo e as regras sao aplicadas de forma conjunta. De
acordo com o item 6.1, considerando todas as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do
Concurso Publico terdao, de acordo com as exigéncias e a escolaridade, composi¢cado de 5% (cinco por
cento) dos cargos vagos sendo destinados a deficientes em obediéncia ao disposto no art. 1° do Decreto
n° 9.508/18. O item 6.27, por sua vez estabelece a ordem de convocagao para deficientes, dar-se-a da
seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao recorrente com deficiéncia sera a 5% vaga, a segunda
sera a 212, a terceira sera a 412, a quarta sera a 612 e, assim, sucessivamente, considerando o concurso

como um todo.

INDEFERIDO O RECURSO

1.10 - .REFERENCIA LEGISLATIVA INCORRETA

“artigo 201 da Constituicdo Federal” — nao trata de deficiéncia

R: Nao procede a alegacao do recorrente de que o art. 201 da Constituicdo Federal ndo trata de pessoa
com deficiéncia.
O referido dispositivo constitucional disciplina a Previdéncia Social e prevé, expressamente, a concessao
de aposentadoria diferenciada a pessoa com deficiéncia, demonstrando o reconhecimento constitucional
dessa condigéo e a necessidade de tratamento juridico especifico.

A Lei Complementar n° 142/2013, por sua vez, regulamenta o art. 201 da Constituicdo Federal,

estabelecendo critérios objetivos para a concessao de aposentadoria a pessoa com deficiéncia, conforme
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o grau de impedimento (leve, moderado ou grave), reforcando o conceito juridico e a protegdo normativa
conferida a esse grupo.

Ademais, a Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca consolidou o entendimento de que a
pessoa com visdo monocular possui direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
em concurso publico, reconhecendo, inclusive, situagdes especificas no ambito da protegéo legal.

Dessa forma, a mencgéao ao art. 201 da Constituicao Federal, a Lei Complementar n°® 142/2013 e a
Sumula n® 377 do STJ encontra-se em plena conformidade com a legislagao e a jurisprudéncia aplicaveis
a matéria, pois tais dispositivos integram o arcabougo normativo de protecdo a pessoa com deficiéncia,

assegurando igualdade de condig¢des e tratamento juridico adequado.

1.11 - ATENDIMENTO A LACTANTES - CONTRADIGCOES

Alega a recorrente que o disposto no item 3.33, na parte que limita a realizagcéo da prova a candidata sem
acompanhante, restringe direito constitucional e contraria a propria l6gica do edital, em especial o disposto
nos itens 5.10 a 5.18 que asseguram o direito constitucional a lactante de realizar o certame, estaria o

edital restringindo direito constitucional e contrariando a sua a propria I6gica .

R: Mais uma vez nio assiste razio a recorrente uma vez que conforme disposto no item 3.33 fica garantido
a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, e que a mesma devera
além de solicitar atendimento especial para tal fim e devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da

certiddo de nascimento da crianga.

As exigéncias previstas no item acima visam atender a necessidade da gestante disponibilizando um local
para que a pessoa por ela indicada fique com a crianga para caso seja necessario, a candidata possa
amamentar. Até porque é fato notorio e fatos notérios ndo precisam de prova, de que, em regra, as maes

somente deixam seus filhos com pessoas de sua confianga.

E o que dispde a lei 13. 872/19 que estabelece o direito de as maes amamentarem seus filhos durante a
realizagdo de concursos publicos na administragédo publica direta e indireta dos Poderes da Uni&o, no art.
3° “deferida a solicitagdo de que trata o art. 2°desta Lei, a mae devera, no dia da prova ou da etapa
avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o

periodo necessario.”
O Paragrafo unico do art. 3 diz que “A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas
até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para

essa finalidade, préxima ao local de aplicagédo das provas.”

Assim como o art. 4° diz que “ A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2

(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.”

Todas as determinagdes acima encontram-se descritas no item 3.3.
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Desta feita, ndo ha que se falar em ofensa a Constituicido Federal ou ao edital, uma vez ha previsao
expressa no edital do direito da candidata a indicar uma pessoa uma pessoa acompanhante que sera a

responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario
INDEFERIDO O RECURSO

1.12 - CRONOGRAMA E PRAZOS - INSEGURANGA JURIDICA
A recorrente alega que a existéncia de prazos que findam as 22h e as 17h, assim como a existéncia de
prazos que sao presenciais e prazos eletronicos geram a nulidade do certame, em razédo da auséncia de

critério uniforme.

R: Nao assiste razéo a recorrente em suas alegagdes, a uma porque o edital € lei entre as partes e obriga
tanto a Administragdo quanto os recorrentes a sua estrita observancia (TRF-5 - APELACAO / REMESSA
NECESSARIA: 0802228-04.2014.4 .05.8000, Relator.. PAULO MACHADO CORDEIRO, Data de
Julgamento: 19/03/2015, 32 TURMA, Data de Publicagao: 24/03/2015), ou seja, € lei que rege o certame,
razdo da sua publicagdo com antecedéncia suficiente para que os recorrentes tenham conhecimento do

mesmo e saibam cada prazo.

Também nao assiste razao da recorrente neste particular, pois a organizagéo do certame é competéncia
da empresa contratada para tal, que possui uma forma de trabalhar e baseada na sua forma de trabalhar

estabelece no edital os prazos para cumprimento das regras e se sao presenciais ou néo.

INDEFERIDO O RECURSO

03) CYNTIA BELGUES MIRANDA MOHALLEM

A candidata apresenta recurso requerendo a retificagdo do edital Edital n® 001/2026 para definir e publicar
0 quantitativo exato de recorrentes que formardo o cadastro de reserva para o cargo de Contador que
seria medida de transparéncia seja estendida de forma isonémica a todos os cargos previstos no edital,

estabelecendo um limite claro de aprovados que comporao a lista de excedentes para cada fungéo.

R: Conforme disposto no Anexo Il do Edital, inexiste previsdo de formagédo de Cadastro de Reserva para
o Cargo 07 — Contador, sendo expressamente ofertada 01 (uma) vaga para provimento imediato.

Nos termos do subitem 1.5: “Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas
além das previstas, e observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderao ser nomeados
0s recorrentes aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e
observada a ordem classificatéria dos recorrentes excedentes e recorrentes com deficiéncia classificados.”

De acordo com o subitem 12.2: “A classificacdo final sera publicada com a relagdo dos recorrentes
classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a
parte das pessoas com deficiéncia classificadas.

a) A aprovacgédo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do numero de
vagas previstas no Anexo lll deste Edital.

b) A aprovagéo dos recorrentes classificados além do numero de vagas previsto no Anexo lll assegurara
apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas,
ao interesse da Administragdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificagdo, aos
recorrentes com deficiéncia classificados e ao prazo de validade do Concurso Publico.”
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Conforme dispde o subitem 12.3: “A publicagdo da classificagéo final deste Concurso Publico sera feita
em duas listas: uma, contendo a classificacdo de todos os recorrentes, e a outra, das pessoas com
deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. Na listagem final constardo os recorrentes
classificados e excedentes.”

Dessa forma, o Edital é claro e objetivo quanto ao quantitativo de vagas ofertadas e aos critérios
de divulgacao das listagens. No que se refere ao cargo de Contador, ha previsdo expressa de apenas 01
(uma) vaga, inexistindo cadastro de reserva.

Nao assiste razdo ao recorrente, uma vez que as regras editalicias estdo devidamente
estabelecidas e em conformidade com o principio da vinculag&o ao edital. Figurar&do na lista de aprovados
os recorrentes que atenderem aos requisitos previstos e que se classificarem dentro do numero de vagas
ofertadas, permanecendo os demais na condigao de excedentes, nos termos do instrumento convocatério.

04) EMERSON DIAS

O recorrente requer a retificacdo do edital, para que o requisito de escolaridade do cargo de Diretor de
Recursos Humanos passe a contemplar Graduagdo em Administracdo ou Graduagdo em Administracao
Publica, desde que acompanhada de registro ativo no Conselho Regional de Administracdo (CRA),
garantindo a legalidade do certame e a igualdade de condi¢bes entre os recorrentes.

R: O requisito de escolaridade encontra-se em plena conformidade com a Lei Municipal n°® 3.232/2026, a
qual estabelece, para o cargo em questao, a exigéncia de graduagdo em Administragao, com registro ativo
no Conselho Regional de Administracao (CRA).

Nao assiste razdo ao recorrente, uma vez que os requisitos do cargo — tais como escolaridade,
vencimento, carga horaria e atribuicbes — estdo expressamente definidos em lei, ndo competindo a Banca
Examinadora promover qualquer alteragado nesses critérios, sob pena de afronta ao principio da legalidade
e consequente nulidade do certame.

Dessa forma, mantém-se integralmente a exigéncia prevista no Edital, por estar em estrita
observancia a legislagao municipal vigente.

05) FLAVIO WELLERSON DUARTE GOMES

O recorrente requer:
a) Substituicdo da bibliografia indicada sob alegac&o de inexisténcia das obras;
b) Republicacdo do contetido programatico com novo prazo de estudo.

R: O recurso nao merece prosperar.

Nos termos do item 7.13 do Edital, as sugestbes bibliograficas possuem carater meramente orientativo,
nao vinculando a Administragao Publica a adogao exclusiva das obras indicadas como fonte de elaboragao
das questoes.

E pacifico na jurisprudéncia que:
Aindicagao de bibliografia em edital de concurso publico ndo vincula a banca examinadora, tendo natureza
exemplificativa e ndo exaustiva.
O conteudo programatico delimita o objeto de avaliagédo, sendo este o verdadeiro pardmetro juridico de
legalidade do certame, conforme entendimento consolidado do STJ e dos Tribunais de Justiga.
Ademais:

o Nao houve comprovacgao objetiva da inexisténcia das obras;

e Nao ha demonstragao de prejuizo concreto;

e O edital observou os principios da legalidade (art. 37, caput, CF/88), da vinculagédo ao instrumento

convocatério e da isonomia entre os recorrentes.

A alteracéo pretendida implicaria modificacdo substancial do certame sem demonstracéo de ilegalidade,
0 que violaria o principio da seguranga juridica.

RECURSO INDEFERIDO.

Mantém-se integralmente o conteldo programatico e a sugestao bibliografica originalmente publicada.

06) GEISIANE NUNES FERREIRA LOPES
A situagéo apresentada ndo se caracteriza como impugnacao editalicia.
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07) JESSICA FERREIRA LOPES RAMOS

A situagao apresentada ndo se caracteriza como impugnacao editalicia.

08) MARIA PAULA TEIXEIRA GOMES

A recorrente requer:

a) Correcao de pontuagéo constante no Edital;

b) Exclusdo da Lei n° 8.666/93 da sugestao bibliografica do cargo de Assessor Juridico;

c) Adequacéo da bibliografia as normas da ABNT.

R: O recurso igualmente ndo merece acolhimento.

2.1 Quanto a Pontuagao

Nao foi constatado erro material ou inconsisténcia técnica no sistema de pontuagao previsto no Edital.

A estrutura de avaliagdo encontra-se expressamente definida e atende aos critérios objetivos previstos no
instrumento convocatério, ndo havendo violagao ao principio da legalidade ou da vinculagédo ao edital.

2.2 Quanto a Lei n°® 8.666/93
Embora a Lei n° 8.666/93 tenha sido formalmente revogada pela Lei n° 14.133/2021, cumpre esclarecer
que:
e O regime de transicao previsto no art. 191 da Lei n® 14.133/2021 autorizou a aplicagdo da Lei n°
8.666/93 por periodo determinado;
e A compreenséo histérica e sistematica do Direito Administrativo exige conhecimento da legislagao
anterior;
e A jurisprudéncia admite a cobranga de normas revogadas quando relacionadas ao conteudo
programatico expressamente previsto.
N&o ha ilegalidade na indicagédo da referida norma para fins de estudo comparativo ou contextual.

2.3 Quanto a Adequagédo a ABNT

A sugestao bibliografica constante do edital possui carater orientativo, ndo sendo exigéncia legal sua
formatacgao estrita segundo normas da ABNT.

N&o ha previsao normativa que imponha a Administragédo tal formalidade em edital de concurso publico.
A exigéncia pretendida extrapola o dever legal da Administracdo e n&o configura vicio de legalidade.

3. Fundamentacéao Juridica Geral

A Administragao Publica encontra-se vinculada aos principios do art. 37 da Constituicdo Federal, dentre
eles:

Legalidade

Impessoalidade

Moralidade

Publicidade

Eficiéncia

Nao demonstrada ilegalidade objetiva ou prejuizo concreto aos recorrentes, ndo ha fundamento juridico
para retificagdo do Edital.

Ademais, conforme entendimento pacifico:

O Poder Judiciario somente pode intervir em concurso publico diante de flagrante ilegalidade, ndo
cabendo substituir critérios técnicos da banca examinadora.

Conforme disposto no item “PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS”, constante a pagina 26 do Edital:

“O candidato é responsavel por verificar a legislagdo vigente até a data-limite para impugnacédo do Edital,
sendo essa a legislagdo que sera cobrada no contetudo programatico da prova de Conhecimentos
Especificos.”

RECURSO INDEFERIDO.

09) WAGNER MONTEIRO SOARES
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O recorrente apresenta recurso pleiteando que seja retificado o Edital n® 001/2026, de modo a adequar o
numero de vagas a real estrutura funcional da Camara Municipal e assim ndo sendo requer a suspensao
do certame até que sejam sanadas as inconsisténcias apontadas.

R: O quantitativo de vagas disposto no Anexo Ill do Edital encontra-se em plena conformidade com o
numero de cargos criados para cada fung¢ao, nos termos da Lei Municipal n°® 3.232/2026.

Ressalte-se que n&o ha qualquer inconsisténcia no Edital, conforme alegado pelo reclamante. Ao publicar
o certame, presume-se que a Administragao tenha realizado, com base nos critérios de conveniéncia e
oportunidade, o levantamento das necessidades do servi¢o publico e do niumero de cargos vagos a serem
providos, considerando a disponibilidade orgamentaria e o interesse publico.

Ademais, a Administracdo ndo esta obrigada a prover todos os cargos existentes ou aqueles que
eventualmente venham a surgir durante o prazo de validade do concurso, competindo ao gestor publico
avaliar a necessidade e a possibilidade de seu preenchimento. Tal entendimento encontra respaldo na
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga (STJ — RMS 66.680/MG, Rel. Min. Regina Helena Costa,
DJe 10/06/2021).

Dessa forma, ndo compete ao recorrente determinar ou impor a Administragdo a ampliagdo do numero de
vagas ofertadas no certame, devendo prevalecer o quantitativo fixado no Edital, em observancia aos
principios da legalidade e da discricionariedade administrativa.

Belo Horizonte, 04 de margo de 2026.

IMESO - Instituto Mineiro Educar & Sorrir
Site: https://portal.imeso.com.br/
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