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ERRATA N° 04

O Prefeito Municipal, do Municipio de Tefé/AM, no uso de suas atribui¢des, torna publica a Errata n° 04
do Concurso Publico - Edital n°® 001/2025, conforme a seguir:

Art. 01° - Retifica-se o subitem 6.1, que passa a ter a seguinte redacao:

“Sera garantido as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Tefé/AM, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
condigdo. Para esse fim, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
destinadas exclusivamente a candidatos nesta situagéo, que serao classificados em lista especifica e,
simultaneamente, na lista geral de resultados, em conformidade com o disposto no artigo 14.° da Lei
Complementar n.° 102/2016.”

Art. 02° - Retifica-se o subitem 6.2, que passa a ter a seguinte redacao:

“A aplicagao do disposto se aplicara, sempre, quando o numero de vagas oferecidas for superior a
dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificagcdo, o primeiro numero inteiro
subsequente, quando o percentual for fracionado. Conforme disposto § 1°- da Lei Complementar n.°
102/2016.”

Art. 03° - Retifica-se o subitem 6.5, que passa a ter a seguinte redacao:

“Sera exigida do candidato com deficiéncia, para inscricdo nessa condi¢do, a apresentagao de
laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, nos termos do § 3.° da
Lei Complementar n.° 102/2016. O referido laudo devera ser recente, emitido no maximo 120
(cento e vinte) dias antes do término do periodo de inscrigbes, e devera ser enviado conforme
estabelecido no Cronograma do certame.”

Art. 04° - Retifica-se o subitem 6.13, que passa a ter a seguinte redacgao:

“A realizacdo de provas em condigbes especiais para candidatos com deficiéncia ficara
condicionada a solicitagdo prévia, acompanhada da apresentacdo de toda a documentacao
prevista no item 5 e seus subitens, em conformidade com a legislagcao aplicavel. Os locais de
aplicagcdo das provas deverdo assegurar condigbes adequadas de acessibilidade,
considerando as necessidades especificas dos candidatos inscritos. No ato da inscricdo, o
candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado durante a realizacdo das
provas devera requeré-lo no prazo estabelecido no Edital, indicando expressamente as
condicdes especiais de que necessita.”

Art. 05° - Acrescenta-se subitem 6.28, que passa a ter a seguinte redacgao:

“Sera formada uma equipe multiprofissional, composta por no minimo, trés profissionais capacitados
nas areas de atuagao do cargo ou fungcdo e com conhecimentos sobre a deficiéncia do candidato
nomeado e empossado, sendo um médico e dois profissionais da carreira do empossado, para avaliar
o servidor no primeiro més do estagio probatoério e emitir parecer sobre a compatibilidade entre as
atribuicdes e tarefas do cargo e a deficiéncia do candidato, considerando:

| - As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

Il - A natureza das atribuicbes e o desempenho das tarefas essenciais do cargo e se estas sao
cumpridas rotineiramente e independentemente;

Il - O uso, pelo servidor, de equipamento ou outros meios que habitualmente ¢é utilizado nas tarefas
do cargo.
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Conforme termos do § 4.° da Lei Complementar n.° 102/2016. ”

Art. 06° - Retifica-se o subitem 13.19, que passa a ter a seguinte redacgao:
O Teste de Aptidao Fisica (TAF), bem como o Teste Psicolégico, serdo aplicados aos candidatos

aprovados na Prova Objetiva para o cargo 42 — Guarda Civil Municipal, em conformidade com a
legislagdo municipal vigente.

Apdbs a homologacgédo deste Edital, a Prefeitura Municipal de Tefé/AM publicara o Cronograma
da proxima etapa para os candidatos aprovados no referido cargo, conforme previsto no item 16
do Cronograma, em data a ser definida.

a) A divulgagdo do Cronograma ficara sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tefé/AM
e devera contemplar: a previsdo de publicagcdo dos critérios de convocagdo e a execugédo dos
Testes; a definicdo do periodo de realizagdo da proxima etapa; a convocacdo dos candidatos
aprovados na Prova Objetiva para a etapa subsequente; as datas e os locais de aplicagdo do
Teste de Aptidao Fisica (TAF) e do Teste Psicoldgico; o prazo para interposi¢do de recursos; e
a publicagéo do resultado final, para fins de homologagéao do cargo 42 — Guarda Civil Municipal.

A execucgdo integral da 2.2 (segunda) fase do concurso, referente ao cargo 42 — Guarda Civil
Municipal, ficara sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Tefé/AM.

b) A Administragdo Publica podera, ainda, convocar candidatos classificados além do numero
de vagas previsto no Anexo lll, caso entenda necessario.

c) Teste de Aptidao Fisica (TAF):

O TAF sera de carater eliminatorio e consistira na aplicagdo dos sequintes exercicios:
1) Flexdo abdominal;

1) Corrida.

Ill) CRITERIOS DE AVALIAGCAO DO TESTE FiSICO:

Para arealizacdo dos testes recomenda-se aos cuidados que realizem alongamentos e preparagao
inicial para serem submetidos aos testes.
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FLEXAO ABDOMINAL (FEMININO E MASCULINO):

O(a) candidato(a) deve se posicionar em decubito dorsal, com o quadril, coluna vertebral e cabega apoiados ao solo, joelhos flexionados e plantas
dos pés fixas no solo. Os antebragos séo cruzados sobre o torax, de forma que a méao direita toque o ombro esquerdo e a mao esquerda toque o
ombro direito.

O teste é iniciado ao comando do avaliador, como acionamentos concomitantes do crondémetro.

O(a) candidato(a) deve atentar-se para os seguintes itens:

- O contato das escapulas com o solo durante o movimento € obrigatério;

- As méos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugao dos movimentos;
- Os pés deverao estar fixos no solo durante toda a execugao do teste;

- Nao podera elevar o quadril do solo durante os movimentos;

- O afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura dos quadris.

MASCULINO: 10 (dez) repetigoes, sendo que serao distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

50 pontos para os candidatos que completarem 10 repeticdes em 40 segundos;
40 pontos para os candidatos que completarem até 8 repeticdes em 40 segundos;
30 pontos para os candidatos que completarem até 6 repeticbes em 40 segundos;
20 pontos para os candidatos que completarem até 4 repeticdes em 40 segundos;
10 pontos para os candidatos que completarem até 2 repeticbes em 40 segundos;
00 pontos para os candidatos que ndo completar 1 repeticdo em 40 segundos;

FEMININO: 08 (oito) repeti¢oes, sendo que serao distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

50 pontos para os candidatos que completarem 8 repeticdes em 40 segundos;

40 pontos para os candidatos que completarem até 6 repeticdes em 40 segundos;
30 pontos para os candidatos que completarem até 4 repeticdes em 40 segundos;
20 pontos para os candidatos que completarem até 3 repeticdes em 40 segundos;
10 pontos para os candidatos que completarem até 2 repeticdes em 40 segundos;
00 pontos para os candidatos que ndo completar 1 repeticdo em 40 segundos;

B) CORRIDA (MASCULINO E FEMININO)

O teste é iniciado ao comando do avaliador e concomitante sera acionado o cronémetro.

Durante o teste o(a) candidato(a) podera andar alterando sua velocidade e esforgo e retornar ao esforgo anterior no momento que desejar. Ndo
sera admitido que o(a) candidato(a) pare durante o teste e depois continue a prova.

O movimento que for realizar devera ser ininterrupto. O

teste sera encerrado quando concluir o tempo.

O(a) candidato(a) deve atentar-se para os seguintes itens:

-Sugere-se que o(a) candidato(a) mantenha o mesmo ritmo e frequéncia de passadas durante todo o percurso, evitando-se chegar a ultima volta
com velocidade e esforgo muito superiores as voltas que vinham sendo realizadas anteriormente;

-Apds o término do percurso, recomenda-se que o(a) candidato(a) ndo cesse bruscamente os movimentos, devendo trotar até o retorno
de sua frequéncia cardiorrespiratéria as condigdes de normalidade.

MACULINO: 10 (dez) minutos, sendo que serao distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

00 pontos para os candidatos que nao percorrerem no minimo 1200m;

20 pontos para os candidatos que percorrem no minimo de 1200 a 1300m;
30 pontos para os candidatos que percorrem de 1301 a 1400m;

40 pontos para os candidatos que percorrem de 1401 a 1500m; e

50 pontos para os candidatos que percorrem mais de 1501m.

FEMININO: 15 (quinze) minutos, sendo que serao distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

00 pontos para os candidatos que nao percorrerem no minimo 1200m;

20 pontos para os candidatos que percorrem no minimo de 1200 a 1300m;
30 pontos para os candidatos que percorrem de 1301 a 1400m;

40 pontos para os candidatos que percorrem de 1401 a 1500m; e

50 pontos para os candidatos que percorrem mais de 1501m.

RECOMENDA-SE QUE O(A) CANDIDATO(A), PARA A REALIZAGAO DOS EXERCICIOS, TENHA FEITO SUA ULTIMA REFEIGAO COM
UMA ANTECEDENCIA MINIMA DE 2 (DUAS) HORAS.




d) Teste Psicologico:
O Teste Psicologico, de carater eliminatorio, tem por finalidade avaliar os aspectos psicologicos

do candidato compativeis com o desempenho das atividades inerentes ao cargo de Guarda Civil
Municipal.

A avaliagdo sera realizada por meio de entrevista e aplicagdo individual de instrumentos e
técnicas psicolégicas validadas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), conduzida por
profissional habilitado e devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia.

O objetivo sera estabelecer um diagndstico e um prognostico da adaptagdo do candidato as
fungbes do cargo, considerando 0s riscos inerentes ao seu exercicio. A analise técnica devera
referir-se ao perfil psicolégico exigido para o cargo, com justificativa fundamentada acerca da
presencga, auséncia ou intensidade dos fatores psicologicos avaliados e sua influéncia no
desempenho das fungbes.

O laudo psicologico devera contemplar a analise conjunta dos fatores examinados e seu

confronto, resultando em parecer conclusivo, expresso como APTO ou INAPTO.

Art. 07° - Retifica-se o Cronograma itens 05, 05.1, 06, 06.1, 06.2, que passa a ter a seguinte redacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE/AM
ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2025
ITEM ATIVIDADE DATA
01. Publicagdo do Edital. 07/08/2025 apos as 17h.
02. Prazo para impugnagéo do Edital (online). 08 até 11/08/2025 as 17h.
03. Inicio das Inscrigoes online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 18/08/2025 as 10h.
04. Prazo para pedido de isengéo (online). 18 até 20/08/2025 as 22h.
04.1. [Resultado dos pedidos de isengéo. 02/09/2025 apos as 17h.
Prazo de recurso de indeferimento do pedido de iseng&o - o envio deve ser feito de forma eletronica, por| . N
04.2 |/ 16io do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL. 03 até 05/09/2025 as 22h.
04.3. [Resposta ao item anterior. 11/09/2025 apods as 17h.
05. Término das Inscrigdes. Término do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 23/09/2025 as 17h.
05.1. |Prazo final para pagamento do boleto bancario. 24/09/2025.
Divulgagao da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, sera feita por meio do| 26/09/2025 apds as 17h.
06. quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/
06.1. 1° prazo de recurso para envio de copia do comprovante de pagamento do boleto (nome nio 29/09/2025 até as 22h
consta na lista) — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagdo no site. )
06.2. |Resposta ao item anterior. 03/10/2025 ap6s as 17h.
Divulgagdo das homologacées das inscrigoes, dos locais e horarios de realizagiao das Provas
Objetivas, bem como da relacdo dos candidatos PCD/PNE com pedidos deferidos ou indeferidos, .
07. sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico oficial: 21/10/2025 apés as 17h.
https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo para interposicao de recurso: destinado ao envio da cépia do comprovante de pagamento|
do boleto (nos casos em que o nome n&o consta na listagem do item 7) e/ou reclamagées sobre o
07.1 indeferimento do laudo médico. 22/10/2025 até as 22h.
""" |0 envio deve ser feito de forma eletrénica, por meio do login do candidato, conforme orientagcdes
disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgacéo da listagem complementar dos locais de prova, referente aos deferimentos, bem como do Mapa
08. de Candidatos por Vaga, sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego 27/10/2025 apds as 17h.
eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/
Realizacao das Provas Objetivas para todos os cargos do Grupo “A” (GA) = Nivel Médio, Nivel o
09. Fundamental Completo e Nivel Fundamental Incompleto. 29/11/2025 elou 30/11/2025".
Divulgacéo dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Nivel Médio, Nivel Fundamental Completo e Nivel
09.1. [Fundamental Incompleto, sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego 01/12/2025 apods as 14h.
eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/
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10.1.

Prazo para interposicdo de recurso contra os Gabaritos das Provas Objetivas de Nivel Médio, Nivel
Fundamental Completo e Nivel Fundamental Incompleto: o envio deve ser feito de forma eletronica, porf 02 até 04/12/2025 as 22h.
meio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.

Divulgacao dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas do 01 até o cargo 41, sera feita por meio do quadro <
de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 08/12/2025 apds as 14h.

10.2.

Prazo para interposigao de recurso contra os Gabaritos das Provas Objetivas do 01 até 41: o envio
deve ser feito de forma eletronica, por meio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site{ 09 até 11/12/2025 as 22h.
- PRAZO IMPRORROGAVEL.

11.

Divulgacao das respostas aos recursos, do resultado das Provas Objetivas para todos os cargos, bem como
do resultado das Provas Objetivas para candidatos PCD/PNE em todos os cargos, sera feita por meio doj 20/01/2026 apoés as 17h.
lquadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/

Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado item anterior, incluindo o pedido de vista da
Folha de Respostas - O envio deve ser feito de forma eletronica, por meio do login do candidato, conforme{ 21 até 23/01/2026 as 22h.
orientacdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.

Prazo para envio dos Titulos/Certificados destinado aos candidatos do cargo 01 até o cargo 41 (Grupo| . 5
“B”), conforme previsto no item 10.6 do Edital. 21 até 23/01/2026 as 22h.

Divulgacéo do resultado/pontuagéo das Provas de Titulos referentes ao cargo 01 até o cargo 41 (Grup
“B”). Sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico oficial: 24/02/2025 apés as 17h.
https://portal.imeso.com.br/

Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagao das Provas de Titulos - O envio deve ser feito de forma
eletronica, por meio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site 25 até 27/02/2026 as 22h.
PRAZO IMPRORROGAVEL.

Art. 08° - Mantém-se os demais itens que nao tenham sido alterados por esta Errata.

Tefé/AM, 12 de setembro de 2025.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito Municipal
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