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De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h (horario de Brasilia).
Telefone: (31) 3400-0136

E-mail: tefeimeso@gmail.com
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PREFEITURA DE

V 4
Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 —
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.

GOVERNO QUE ESCUTA, TRABALHA E EXECUTA!

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE/AM
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2025

O Prefeito do Municipio de Tefé, Estado do Amazonas, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 18 de agosto de 2025 a 23 de setembro
de 2025, as inscricdes para o Concurso Publico, destinado ao provimento de cargos conforme as vagas
previstas no Anexo lll, observada a legislacdo municipal vigente.

O certame sera realizado por meio de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos e Provas
de Titulos para os cargos na area da Educacao.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar &
Sorrir — CNPJ: 37.406.654/0001-20, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislagbes pertinentes e
normas deste Edital.

1.2. Apos a homologagao do Concurso Publico havera a comprovagao de requisitos e exames médicos, de
carater eliminatoério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tefé/AM.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuacao, especialidades, os humeros de vagas, a habilitacado
exigida, as jornadas de trabalho e os vencimentos iniciais, os tipos de provas, e a quantidade de questdes sao
os previstos no Anexo Il deste Edital. O Cronograma do Concurso Publico encontra-se ao final desse Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e observados
o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdao ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos
excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Serao de responsabilidade da Comissao Especial Organizadora de que trata PORTARIA N° 134, de 08 de
JULHO de 2025, designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizagcao do Concurso
Publico no que se refere as obrigagdes do Orgéo.

1.6.2 O Regime Juridico Empregaticio adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagao do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicido Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo
lll deste Edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicées da vaga para
que for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos neste Edital.

2.9. Para a contratagdo, o candidato convocado sera submetido a pericia médica, realizada por médico do
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trabalho designado pela Prefeitura Municipal, sendo submetido a exames de Hemograma, Glicemia de Jejum,
Ureia, Creatinina, Urina Rotina e Fezes — EPF e ECG, todos custeados pelo préprio candidato. O laudo médico
emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condigbes fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuicdes da vaga, observada a legislagao especifica.

2.9.1. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos pré-admissionais, custeados pelo

candidato e supervisionados pela Secretaria Municipal de Saude, cujo laudo da junta médica tera efeito
conclusivo sobre as condic¢des fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo
publico efetivo, observada a legislacao especifica, a saber:

a) para todos os cargos: “hemograma completo”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, e atestado de higidez mental
subscrito por médico psiquiatra;

b) declaragdo de Fonoaudidlogo, atestando aptidao para exercicio do cargo.

2.9.2. Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

2.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditorio
da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacao.

2.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital, sera
submetido a inspecado médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Tefé/AM.

212. A inspecdo médica de que trata o item 2.11 verificara se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspe¢ao Médica também
devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicbes da vaga
para a qual foi nomeado.

2.13. Qualquer candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcados para realizagao da inspegao
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.14. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecao Médica nos
termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagdo especifica, tera seu ato de nomeacgao
tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto na inspe¢cao médica, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da vaga, sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu
ato de convocacéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢cbes serao realizadas através do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/, de 18/08/2025
as 10h, até 23/09/2025, as 17h (horario de Brasilia).

3.2. As inscrigbes presenciais serao realizadas de 18/08/2025 até 23/09/2025 no Laboratoério de Historia 2 no
prédio administrativo (bloco 4) do CEST - da Universidade do Estado do Amazonas - UEA, localizado na
Estrada do Bexiga 1085 — Jerusalém, Tefé — AM. Horario de funcionamento: 08h até as 12h (horario local), exceto
sabado, domingo e pontos facultativos.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para
o provimento da vaga pretendida.

3.4. Nao serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrbnico (e-
mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

3.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informacbes prestadas no Requerimento de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorrecdes, sendo que as retificagdes necessarias serao feitas em
Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da
Lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com elas,
bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢des de apresentar os documentos
comprobatérios, caso venha a ser nomeado.

3.6. O candidato podera inscrever-se para apenas uma vaga por grupo, sendo os grupos definidos de
acordo com o nivel de escolaridade, conforme descrito nos itens 3.6.1 e 3.6.2:

3.6.1. O Grupo A (GA) compreende as vagas destinadas a cargos de Nivel Médio, Nivel Fundamental Completo
e Nivel Fundamental Incompleto.

3.6.2. O Grupo B (GB) abrange as vagas destinadas a cargos da Educagao.

3.7. A homologacao das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Tefé/AM e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.8. Da nao homologacgéao das inscricbes cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgagao e do prazo
previsto no Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a ser entregue no Setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Tefé, localizado na Avenida Jurua, S/N — Jurua - CEP: 69.552-290 — Tefé/AM. Horario de




funcionamento: 08h até as 12h (horario local), exceto sabado, domingo e pontos facultativos, dirigido a Comissao
Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico — orientacao
disponivel no site — ou via Correios diretamente ao IMESO, com cépia do boleto e comprovante do seu
pagamento.

3.9. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tefé/AM.

3.10. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo € de total responsabilidade do
candidato.

3.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. A declaragao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacao de
documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.13. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscrigao e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacao das provas. Outras
condicbes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscrigéo.

3.14. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas Concurso Publico,
através da pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Tefé/AM.

3.15. A correcao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados deverao
ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagdo das Provas Objetivas, e constar em Ata.

3.16. O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigao.

3.17. O _candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrbnico da organizadora até o dia
24/09/2025 para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento dele.

3.18. A inscricao via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmacao do pagamento feito por meio do boleto
bancario. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢gdes realizadas nao
serdo consideradas, e apos o pagamento do boleto bancario, em hipotese alguma sera realizada troca de
inscricao da vaga.

3.19. men 3 vencimen l impli ANCELAMENT in

3.20. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se
responsabilizardo por informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que
poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da Prova Obijetiva.

3.21. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no
endereco eletrénico da organizadora.

3.22. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condigbes exigidas para o
provimento da vaga pretendida — ver ANEXO IIl.

3.23. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagao bancaria do pagamento da taxa
de inscricdo. NAQ SERA CONSIDERADO PARA FINS DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAO O
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU PIX.

3.24. A homologacao das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Tefé/AM e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.25. Qutras informacdes:

3.26. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario
em qualquer agéncia bancaria até o vencimento ou quitacao bancaria online. Nao sera aceito depdsito em caixa
rapido, débito programado, pix ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo n&o
significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologacgao das inscrigdes, bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

3.27. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.28. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

a) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas);
b) Exclusao de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscrigoes;

c) Alteragao da data das provas do certame por culpa ou dolo da Comissao Especial Supervisora e analise de
nao homologacgéao da inscricao conforme cronograma.

3.29. Confirmada a situacao especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricao, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo
de 60 (sessenta) dias uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicagdo do ato motivador da




respectiva devolugdo, contando da divulgacao no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

3.30. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional.

3.31. Nao serdo aceitas inscricdes com documentagao incompleta.

3.32. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nio realizara
as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianca.

3.33. O candidato com necessidade especial para realizagao das Provas Objetivas podera informar no ato da
inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término das inscricdes, devera enviar a solicitagao por escrito no prazo de
até 10 (dez) dias uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com resposta em 24h apés o
recebimento.

3.34. Os documentos enviados via Correios serao averiguados pela tempestividade da data da postagem.

3.35. O IMESO néao fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos anteriores.

4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, nos dias 18/08/2025 até 20/08/2025:
a) Declararem que nao podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através
de “Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira’, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato(a) a
vaga de , inscrito(@a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Tefé/AM — Edital CP n® 001/2025, declaro que preencho as condi¢cbes trazidas no Termo do Edital,
especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencéo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a
renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar,
que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢ao,
respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.

(local/data)

(Assinatura)
Atencao: Documentacao comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou extrato da
internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificagéo Social
— NIS (numero legivel e extrato da internet), ou;

lll. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar cépia da CTPS: folha de rosto (frente
e verso), ultima baixa e a pagina seguinte a ultima baixa — (em branco), demonstrando estar desempregado
€ nao recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar
rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio iddbneo que comprove a condigdo de hipossuficiéncia financeira.

4.2. O candidato que necessitar da isen¢cao da Taxa de Inscricao devera realizar a inscrigdo e nao efetuar o
pagamento do boleto bancario. Devera enviar a documentag¢ao unicamente através de link eletrénico em
arquivo unico de PDF com todas as laudas, rubricadas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de
modelo de declaragio, “PEDIDO DE ISENCAO”.

4.3. O pedido de isengao da Taxa de Inscrigéo sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado no dia 02/09/2025,
apos 17h (horario de Brasilia). na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Tefé/AM.

Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢ao indeferido, no prazo de 3 (trés)dias
Uteis apds a divulgacao da lista de isengéo, no periodo de 03/09/2025 até 05/09/2025 as 22h (horario de
Brasilia). Os recursos deverao ser entregues no Setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Tefé, localizado
na Avenida Jurua, S/N — Jurua - CEP: 69.552-290 — Tefé/AM. Horario de funcionamento: 08h até as 12h (horario



local), exceto sabado, domingo e pontos facultativos ou enviados preferencialmente através de formulario
eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencao deferido estardo
automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagao estiver incompleto,
terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

4.4. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 11/09/2025 apés 17h (horario de
Brasilia), no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tefé/AM e no site https://portal.imeso.com.br/.

4.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscri¢gao indeferidos, apds a publicagao do
julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscrigcdo referente a
vaga de escolha, constante do Anexo |ll do Edital, ndo sendo aceitos posteriormente pedidos de isencgéo, seja
qual for o motivo alegado.

4.6. O pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera
ser efetuado em dinheiro, por meio de boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria ou por quitagao online, até
a data de vencimento.

O boleto devera ser emitido exclusivamente pelo site https://portal.imeso.com.br, utilizando o login e a senha do
candidato.

4.7. Nao sera aceita solicitagcao de iseng¢do de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via
fax ou correio eletrénico.

4.8. A simples entrega da documentagdo nao garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricao, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tefé/AM
o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a documentacéo enviada esteja
incompleta, o pedido de isencao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento
for deferido estara automaticamente inscrito.

4.9. Apés a entrega da documentagdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas,
sendo que a veracidade das informagdes podera ser consultada junto aos 6érgdos gestores vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais
através da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.10. O candidato € responsavel pela veracidade das informacbes prestadas e da autenticidade da
documentagao apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Especial Organizadora do Concurso
Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragao iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.11. A Prefeitura Municipal de Tefé/AM nao se responsabiliza pelo conteudo dos envelopes recebidos, o qual
sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.12. Nao sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido e que nao regularizar a sua inscrigdo por
meio do pagamento do respectivo boleto tera o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato ndo podera alterar a
vaga solicitada no pedido de isen¢ao deferido.

4.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengao.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indica-lo no ato da
inscrigdo, justificando o atendimento especial solicitado.

5.2. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia
ou doenga que justifique tal condicao especial, e, ainda, caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagéo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrao, serao concedidos 30 (trinta) minutos adicionais a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo
adicional.

5.21. O candidato que desejar solicitar tempo adicional devera, no ato da inscricdo, anexar
obrigatoriamente laudo médico contendo o respectivo CID e parecer técnico que justifique a necessidade
do tempo extra. O ndo envio do laudo, ou o envio com informagdées incompletas, resultard no
indeferimento do pedido.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que nao tiverem comunicado sua condi¢ao ao
Instituto IMESO, em raz&o da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverdo comunica-la ao Instituto
IMESO via correio eletronico tefeimeso@gmail.com tao logo venha a ser identificada, justificando o pedido e
especificando 0s recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situagao, nos moldes deste
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Edital.

5.5. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

5.6. Os candidatos nas situa¢des descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderao ser eliminados do Certame.

5.7. Fica assegurado as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificagcdo por meio do seu nome social
e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.

5.8. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situacao devera realizar sua inscricédo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome
sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢des estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Criangca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja méae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢gdo, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem
3.32.

5.12. A candidata que nao apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida pela falta de adequacao das
instalacoes fisicas do local de realizacdo das provas.

5.13. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
serao realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.
5.14. Havera compensacdo do tempo de amamentagado em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagio sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.15. Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
5.16. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Certame.

5.17. O Instituto IMESO nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condicdes deste Edital.

5.19. A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitagao indeferida.

5.20. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.21. Aos candidatos SABATISTAS - pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado para garantir o
direito de realizar as provas a partir do pér do sol: deverdo assinalar no ato da inscricdo o pedido de condi¢ao
especial bem como apresentar Atestado Comprobatério da respectiva confissdo religiosa, emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado, a Coordenagao do Concurso,
no dia e local de abertura dos portdes para realizagdo da prova objetiva. Este atestado sera anexado a Ata da
Prova.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Sera garantido as pessoas com deficiéncia o direito de inscricado no Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Tefé/AM, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua condigao. Para esse fim,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, destinadas exclusivamente a
candidatos nesta situagdo, que serao classificados em lista especifica e, simultaneamente, na lista geral de
resultados, em conformidade com o disposto no artigo 14.° da Lei Complementar n.° 102/2016.

6.2. A aplicagao do disposto se aplicara, sempre, quando o numero de vagas oferecidas for superior a dez, sendo
reservado, para essa modalidade de classificagido, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o percentual
for fracionado. Conforme disposto § 1°- da Lei Complementar n.° 102/2016.



6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubrode 1989.

6.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24
de outubro de 1989, Lei n°® 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal regulamentado pela
Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregcao
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores ou visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

6.5. Sera exigida do candidato com deficiéncia, para inscrigdo nessa condi¢cdo, a apresentagao de laudo médico
que ateste a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, nos termos do § 3.° da Lei Complementar n.° 102/2016. O referido
laudo devera ser recente, emitido no maximo 120 (cento e vinte) dias antes do término do periodo de inscrigdes,
e devera ser enviado conforme estabelecido no Cronograma do certame.

6.6. O laudo médico devera ser anexado, em formato PDF, no ato da inscricdo, acompanhado de documento
de identificacdo. Além disso, devera ser enviado em formato fisico (original ou coépia autenticada),
acompanhado de copia simples do Documento de Identidade e do CPF, conforme uma das opg¢bes de entrega
a seguir:

a) Presencialmente ou por procurador (mediante procuracdo simples), em envelope lacrado, no Setor de
protocolo da Prefeitura Municipal de Tefé, localizado na Avenida Jurua, S/N — Jurua - CEP: 69.552-290 —
Tefé/AM. Horario de funcionamento: 08h até as 12h (horario local), exceto sabado, domingo e pontos facultativos,
com protocolo de entrega;

b) Via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), em envelope lacrado, para
0 mesmo endereco informado na alinea "a";

c) Via Correios aos cuidados do IMESO, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), em
envelope lacrado, para o seguinte enderego: Caixa Postal n° 7761 — Correios Platina — CEP: 30411-973 —
Belo Horizonte/MG.

6.7. O envelope contendo o Laudo Médico devera estar devidamente identificado externamente com a seguinte
descrigao:

“CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE Tefé/AM — LAUDO MEDICO —- NOME COMPLETO
— CARGO INSCRITO - N° DE INSCRIGAO — ENDEREGO COMPLETO (caso o envio seja pelos Correios)”.
6.8. O envio do Laudo Médico devera obedecer rigorosamente ao Cronograma, sendo obrigatério que seja
postado ou entregue até o dia 23/09/2025. Nao serao aceitos laudos enviados fora do prazo.

6.9. Nao seréo considerados os laudos médicos que nao estejam em conformidade com os itens 6.5, 6.6 e 6.7
deste Edital.

6.10. O envio do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer dos meios autorizados, € de inteira
responsabilidade do candidato. O Municipio de Tefé/AM e o IMESO nao se responsabilizam por extravios,
atrasos ou quaisquer intercorréncias que impecam a chegada da documentagéo ao destino final.

Caso o nome do candidato ndao conste na listagem especifica de pessoas com deficiéncia (PCD/PNE) a ser
divulgada conforme o Cronograma, o mesmo deverd interpor recurso dentro do prazo estabelecido,
apresentando o comprovante de envio pelos Correios, ou 0 protocolo de entrega presencial na Prefeitura.
O recurso podera ser enviado a Comissao Supervisora, ou ainda anexado diretamente na area do candidato,
por meio de acesso com login e senha.

6.11. Olaudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico
e nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

6.12. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
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candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao
conteudo das provas, e aos critérios de avaliagao e de aprovagao, exceto no que concerne aos casos estipulados
no item 5.2.

6.13. A realizacdo de provas em condi¢des especiais para candidatos com deficiéncia ficara condicionada a
solicitacdo prévia, acompanhada da apresentagdo de toda a documentacao prevista no item 5 e seus subitens,
em conformidade com a legislagéo aplicavel. Os locais de aplicagdo das provas deverdo assegurar condi¢cdes
adequadas de acessibilidade, considerando as necessidades especificas dos candidatos inscritos. No ato da
inscricao, o candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado durante a realizagao das provas
devera requeré-lo no prazo estabelecido no Edital, indicando expressamente as condi¢gdes especiais de que
necessita.

6.14. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar sua condicao em campo especifico do
requerimento e anexar o respectivo Laudo Médico, acompanhado de documento de identificagdo, ambos em
formato PDF. Caso necessario, devera também solicitar atendimento diferenciado para a realizagao das provas
e demais fases do Concurso Publico. O candidato que nao declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia
e/ou nao apresentar o laudo médico no momento da inscricdo, ndo podera alega-la posteriormente, ficando
submetido as mesmas condi¢des aplicaveis aos demais candidatos.

6.15. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as
condicbes especificas necessarias para a realizagao das provas.

6.16. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, elas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem classificatéria. A listagem a parte também contera a ordem classificatéria dos candidatos deficientes.
6.17. Para efeito de convocacao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Tefé/AM, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagao do candidato como
pessoa com deficiéncia e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes da funcao publica.

6.18. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Tefé/AM, conclua pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera
eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampladefesa.

6.19. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Tefé/AM, conclua ter o candidato aptidao fisica
e mental para o exercicio das atribuicbes da vaga para a qual for contratado, mas nao o caracterize como pessoa
com deficiéncia por ele declarada, ele retornara para a listagem de ampla concorréncia.

6.20. O ndo comparecimento a pericia médica acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

6.21. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a
documentacgao, se aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte contendo a classificagao da listagem geral. A convocagao para a posse sera
feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado para a vaga.

6.22. Os casos omissos neste Edital em relacido as pessoas com deficiéncia obedecerao ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.23. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

6.24. A relagcao dos candidatos que tiveram a inscrigcao deferida para concorrer na condicao de pessoa
com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no enderego eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tefé/AM na ocasido da divulgagao dos locais e horarios de
realizagdo das provas objetivas.

6.25. O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, de acordo com as datas previstas no Cronograma deste
Edital, para interpor recurso, caso seu nome conste como indeferido na listagem divulgada, conforme citado no
subitem anterior. A contestacdo devera ser realizada imediatamente junto a empresa organizadora e, se
necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse prazo, ndo serao aceitos pedidos de reviséo.

6.26. Os pedidos de revisdo deverao ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulario
eletrénico.

6.27. A ordem de convocagéao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao
candidato com deficiéncia sera a 5% vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412, a quarta sera a 612 e,
assim, sucessivamente.

6.28. Sera formada uma equipe multiprofissional, composta por no minimo, trés profissionais capacitados nas
areas de atuagdo do cargo ou fungdo e com conhecimentos sobre a deficiéncia do candidato nomeado e
empossado, sendo um médico e dois profissionais da carreira do empossado, para avaliar o servidor no primeiro
més do estagio probatoério e emitir parecer sobre a compatibilidade entre as atribuicbes e tarefas do cargo e a
deficiéncia do candidato, considerando:

| - As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;




Il - A natureza das atribuicbes e o desempenho das tarefas essenciais do cargo e se estas sao cumpridas
rotineiramente e independentemente;

[l - O uso, pelo servidor, de equipamento ou outros meios que habitualmente € utilizado nas tarefas do cargo.
Conforme termos do § 4.° da Lei Complementar n.° 102/2016.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico consistira na aplicagao de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os
cargos.

7.2. As Provas Objetivas encontram-se descritas no Anexo Ill deste Edital sendo de carater classificatorio e
eliminatorio.

7.3. Os locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Tefé/AM e no endereco eletrdnico hitps://portal.imeso.com.br/.

7.4. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma
Unica resposta correta.

7.5. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

7.6. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.7. As respostas das Provas Obijetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, unico documento
entregue, valido para corregao eletronica. Em nenhuma hipétese havera substituicido da Folha de Respostas por
erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos das provas inerentes as vagas especificadas no Anexo lll deste Edital.

7.9. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer matéria.

7.10. Sera reprovado/desclassificado o candidato que nao acertar 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos na prova de Conhecimentos Especificos. Caso nao haja prova de Conhecimentos Especificos,
sera reprovado/desclassificado o candidato que nao acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
na prova de Lingua Portuguesa.

7.11. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.12. As sugestdes bibliograficas sdo as citadas neste Edital.

7.13. Havendo alteracado da data prevista para realizacdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova
data, com ampla divulgacéao.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, sucessivamente:

I. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
II. Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
[Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/raciocinio logico;
IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
V. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
VI. Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més,
dia e horario de nascimento. Mantendo-se o empate, a Prefeitura Municipal realizara sorteio entre os
candidatos em questao.

9. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A divulgagao dos locais e horarios das provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico deste
Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tefé/AM e no enderego eletronico
https://portal.imeso.com.br/.

9.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das
provas, de acordo com o horario local, munidos do documento oficial de identificagdo com foto conforme item
10.3 e comprovante de inscri¢gdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha
cadastrados, ou folha da Homologacao das inscri¢gdes, divulgada conforme previsto no Cronograma, caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI)
para as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova. A garrafa de agua devera preferencialmente
estar em recipiente transparente e sem rétulos, devendo permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou a




Folha de Respostas. Nao havera tolerancia quanto ao horario estabelecido no comprovante de inscrigéo, ficando
ao candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico. O participante podera utilizar os sanitarios sem
acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do fechamento dos portdes. Apds 10 (dez) minutos do inicio das
provas somente acompanhado pelo fiscal de sala ou fiscal volante, para evitar atrasos no inicio do certame.

9.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagao; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc., identificagao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao com foto, na forma da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento
Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAQ
SERAOQ ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

9.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartao de Inscri¢cao, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenacao do Concurso Publico no local de sua realizacio. A inobservancia destas prescricbes
importara na proibicao ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica elimina¢cao do Concurso
Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

9.5. O candidato, sob pena de sua eliminagao do Concurso Publico, apds ter assinado a lista de presencga, néo
podera ausentar-se do local de realizacdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis
pela aplicacado das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de assinar a
lista de presenca, a Folha de Respostas ou que nao a devolver ao final da prova. Podera levar o caderno de
prova apdés permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do
local de prova apds a entrega da Folha de Respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas
inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.6. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagao das
provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

c¢) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagédo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos,
manuais, impressos, anotagbes, equipamentos eletrbnicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais
como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

€) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por
meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre o modo de resolvé-las.

9.8. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o unico
documento valido para efeito de corregao da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.8.1. Nao sera permitido o uso de lapis. lapiseira, borracha. corretivo e afins. Nesse caso. o

candidato devera portar caneta esferografica transparente azul ou preta.
9.9. A Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e/ou sem assinatura sera considerada NULA. Nesse

caso, o nome do candidato sera qualificado como AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
9.10. Nao serao atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, nem tampouco para as divergentes do
gabarito, nem sequer para aquelas que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja
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correta.

9.11. Apds a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitida a permanéncia do candidato no local de
realizacdo das provas ou o uso dos sanitarios.

9.12. A duracgao das Provas Objetivas sera de 02h30 (duas horas e trinta minutos). Somente apés decorridos
60 (sessenta) minutos, contados do inicio da prova sera permitida a saida dos candidatos da sala, bem como a
liberacédo do caderno de provas.

9.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagao da prova.
9.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicacédo das provas.

9.15. Apds a entrega da Folha de Respostas nao sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector
demetais nas entradas dos sanitarios durante a realizagao das Provas Objetivas.

9.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pelo IMESO conforme
Cronograma, no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Tefé/AM.

9.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos
a entrega da Folha de Respostas, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

9.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica do candidato.

9.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao das provas, exceto no que
se refere ao caso tratado no item 5.1 e 5.14.

9.20. Em hipétese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serao
levados em consideragdo os casos de alteragao psicologica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento
diferenciado em fungao dessas alteragbes, exceto no que concerne aos casos estipulados nos itens 5.21 e 6.13.
Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

9.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacao do documento oficial de Identidade
com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel para impressao na
pagina principal do site através de login e senha cadastrada, o candidato cuja inscricdo nao foi homologada e de
Cujo recurso nao obteve resposta, dentro dos prazos previstos neste Edital, deve levar também o boleto de
pagamento da inscricdo com quitagdo da rede bancaria.

9.22. O Municipio de Tefé/AM e o IMESO asseguram que a aplicacdo da prova ocorrera em conformidade com
as orientagbes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais
concernentes as medidas de prevencao de transmissao e contagio pelo Coronavirus, sendo que:

9.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato, estabelecida pela Coordenagao do Concurso Publico,
sempre mantendo siléncio.

9.22.2. O candidato que nao seguir as orientagdes determinadas pela Coordenacdao do Certame durante a
aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico. Apds o término das provas, o candidato
devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metros
quadrados.

9.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagao, o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfec¢gao adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas
de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizagdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

¢) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem, se possivel calgado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rétulos, uma vez que nao
sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de
agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por
ventilagao natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova proporcionando o distanciamento correto entre cada candidato.
Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portarem relégio ou telefone celular, bem como para se
atentarem as demais recomendacdes do Edital.

g) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horério das 08:00h as 12:00h,
sendo assim, no periodo de realizacdo desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o
canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato € o e-mail: tefeimeso@gmail.com.

Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em
isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, o IMESO informa
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que devera ser requerida a devolugao do valor pago a titulo de inscrigdo no Concurso Publico. Para tanto, devera
apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apds a aplicagdo da Prova Objetiva, bem como o seu
envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informagbes deverdo ser encaminhadas
exclusivamente por e-mail para o enderecgo: tefeimeso@gmail.com.

10. DAS PROVAS DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente aos candidatos aos cargos de
namero 01 a 41, pertencentes a area da Educacdo, com pontuagdo maxima de 4 (quatro) pontos. Serado
considerados apenas os titulos ou certificados que apresentem correlacéo direta com a area de atuagao do cargo
pretendido, conforme descrito a seguir:

TOTAL DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS/CERTIFICADOS

PONTOS POR VALOR MAXIMO
TiTULO CADA TiTULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pods-
graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ou Certificado de 2,0 2,0
Conclusado de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-
graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ou Certificado de 1,0 1,0
Conclusédo de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-
graduagéo (/ato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em
nivel de especializacado, ou Certificado de Conclusdo de Curso 0,5 1,0
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

10.2. Serao considerados validos, para fins de pontuagao, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em
instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC, desde que devidamente concluidos. A pontuacio atribuida aos
certificados sera utilizada exclusivamente para efeito de classificagao.

10.3. Os Certificados apresentados deverédo guardar relagéo direta com as atribuicdes do cargo pleiteado,
podendo ser exigida a apresentagao dos originais no momento da posse. Declaragdes nao serao aceitas.

10.4. Nao seréo atribuidos pontos aos certificados que constituam requisito minimo para inscrigdo no cargo.
10.5. Nao serdo considerados para pontuagao os certificados que ndo apresentem, de forma clara, a carga
horaria do curso.

10.6. Os Titulos/Certificados deverao ser enviados obrigatoriamente com laudas numeradas e nas duas formas
previstas abaixo, dentro do prazo estabelecido no Cronograma:

a) Envio eletrénico: em formato PDF, com laudas numeradas por meio do portal do candidato, acessado com

login e senha;
b) Entrega fisica e autenticada: laudas numeradas e em envelope lacrado, contendo na parte externa os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE/AM — PROVA DE TiTULOS, nome completo do
candidato, numero de inscricdo e cargo para o qual se inscreveu.

10.7. A entrega fisica dos Titulos/Certificados podera ser realizada por uma das seguintes formas:

a) Presencialmente: no Setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Tefé, localizado na Avenida Jurua, S/N —
Jurua - CEP: 69.552-290 — Tefé/AM. Horario de funcionamento: 08h até as 12h (horario local), exceto sabado,
domingo e pontos facultativos, acompanhados da Declaragao de Entrega (modelo previsto no item 10.11);

b) Via Correios: para o mesmo endereco acima, utilizando servigo de envio com aviso de recebimento, também
acompanhados da Declaragao;

c) Via Correios — diretamente ao IMESO: utilizando SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento,
para o seguinte enderego: Caixa Postal n® 7761 — Correios Platina — CEP: 30411-973 — Belo Horizonte/MG, com
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a Declaragao prevista no item 10.11.

10.8. Os Titulos/Certificados de escolaridade, devidamente autenticados, deverao ser protocolados ou postados
em envelope lacrado, com todas as paginas numeradas, no formato tamanho oficio. Serdo analisados com base
na tempestividade da entrega ou da postagem, conforme definido no Cronograma.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato o envio dos Titulos/Certificados tanto em formato digital (PDF)
quanto em meio fisico autenticado, conforme disposto no item 10.6. Nao sera atribuida pontuacdo a
documentos enviados de forma incompleta, fora do prazo ou em desacordo com as exigéncias deste Edital.
10.10. Somente serao considerados os titulos que estiverem em conformidade com as exigéncias do Anexo lli,
de acordo com o cargo pleiteado.

10.11. Os titulos deverao ser apresentados na mesma ordem do quadro constante no item 10.1, acompanhados
da Declaracdao de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchida. Para entrega presencial na
Prefeitura Municipal de Tefé/AM, a Declaragao devera ser apresentada em duas vias, datada e assinada pelo
candidato, conforme modelo a seguir:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tefé/AM
Modelo de Declaragéo de Entrega de Titulos/Certificados
(podera ser feito manualmente com laudas numeradas)

N° de inscrigao:

Data de Nascimento:

CPF:

Nome do candidato:

Cddigo e descrigao da vaga pretendida:

1. Descri¢ao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 04 (quatro) pontos:

2. Total de paginas:

Local e Data,

Assinatura

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso ao IMESO, em unica e ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos no Cronograma deste Edital, apds a divulgagao do evento. O recurso podera ser protocolado no
Setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Tefé, localizado na Avenida Jurua, S/N — Jurua - CEP: 69.552-290
— Tefé/AM. Horario de funcionamento: 08h até as 12h (horario local), exceto sabado, domingo e pontos
facultativos; ou enviado preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora
através do login e senha cadastrada pelo candidato. Podera, ainda, ser encaminhado através dos Correios com
AR (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem) dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Tefé/AM — Concurso Publico — Edital N° 001/2025,
n°de inscricdo, nome completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-
973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG — Telefone (31) 3400-0136.

11.2. Cabera recurso/impugnagao:

a) Ao Edital, conforme Cronograma;

b) Ao processo de inscrigdo/isengao e indeferimento do laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Aos erros de calculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Respostas.

e) A todas as decisbes que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Concurso Publico.

11.3. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Devera ser digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia). No caso de o recurso ser protocolado
ou enviado via Correios, devera ser apresentado separadamente para cada um dos subitens previstos no item
10.2 aos quais o candidato deseje recorrer;

c¢) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, do qual conste a identificagéo
precisa do item, o nome do candidato, o seu numero de inscri¢gdo, a vaga publica efetiva para a qual concorre e
a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo logica e consistente, devidamente fundamentado através de bibliografia confiavel
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e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

11.4. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacado clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicagéo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como
as razdes de seu inconformismo, como previsto no Cronograma do Concurso Publico.

11.4.1. Recursos referentes a questdes dissertativas ou objetivas elaborados com o auxilio de ferramentas de
Inteligéncia Artificial Generativa (IAG) ndo serao considerados para fins de analise e julgamento, sendo, portanto,
indeferidos. A utilizagdo de sistemas de IAG — tecnologias destinadas a produgéo autbnoma de textos, audios,
imagens, videos ou codigos — € vedada para essa finalidade, em conformidade com as disposi¢des do Projeto
de Lei n° 2.338, de 2023, que dispbe sobre o desenvolvimento, o fomento e o uso ético e responsavel da
inteligéncia artificial com base na centralidade da pessoa humana.

11.4.2. Muitas dessas ferramentas de IAG sao desenvolvidas com base em dados que podem conter materiais
protegidos por direitos autorais e propriedade intelectual, circunstancia que gera inseguranga juridica quanto a
origem e a originalidade dos conteudos gerados para o recurso.

11.4.3. Além disso, a utilizacdo indevida dessas tecnologias expde o certame e seus participantes a riscos
juridicos e reputacionais. Para fins de controle e verificacdo da originalidade dos recursos, serao aplicadas as
ferramentas especificas de deteccéo de conteudo produzido por IAG, causando o indeferimento do recurso nessa
situagdo. A producao do recurso devera, pois, estar centrada na pessoa humana, seja ela o candidato ou seu
representante/procurador devidamente habilitado.

11.5. O candidato podera interpor recurso pela Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, por
meio da area do candidato, na op¢ao “Recursos”. Para isso, devera acessar o sistema com seu CPF e a senha
previamente cadastrada, seguindo as instru¢des disponiveis na plataforma. Apds o envio, o candidato devera
aguardar a resposta ao recurso interposto, conforme previsto no Cronograma.

11.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) N&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para enderego diverso do estabelecido;

f) Nao atender as demais especificagdes deste Edital;

g) For elaborado por instrumentos de inteligéncia artificial ou aplicativos equivalentes.

11.7. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo, seja por decisao judicial, resultar em anulagdode
questdo da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a
todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera
retificado o resultado das Provas Objetivas, apds analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.

11.8. Se houver alteragdo do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em funcdo de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacdo obtida
inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificagcdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para aprova.

11.9. O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia util subsequente a
data de publicagdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tefé/AM e no enderecgo
eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

11.10. O prazo previsto para interposi¢cao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as
datas previstas no Cronograma do Concurso Publico.

12. DA CONVOCAGAO E POSSE

12.1. A convocagao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Tefé/AM.

12.2. Os candidatos convocados para a contratagéo serdo submetidos aos exames médicos dispostos no item
2.9 desse Edital. Para quaisquer duvidas, o candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura
Municipal, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de expediente.

12.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocagao dos candidatos deficientes se dara
a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

12.4. A convocagao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
da Prefeitura Municipal de Tefé/AM, nas vagas de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a ordem

14


https://portal.imeso.com.br/

de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

12.5. Para a efetivacao da posse ¢é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais
€ uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacgéo de quitagao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo ou outro documento que comprove estar quite com as
obrigagdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendida, adquirido em
instituicao oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outra vaga publica, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo
Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m)Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

12.6. Os modelos das declaracbes constantes nos itens “K, “I e “m’ serdo disponibilizados na Divisao de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tefé/AM por ocasiao da posse do candidato.

12.7. A classificagao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, e, sim, a expectativa de nomeacao, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagao
deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira do érgao.

12.8. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga,
com consequente publicagao do ato, tornando sem efeito sua nomeagao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A Prefeitura Municipal de Tefé/AM e o IMESO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas
ou textos referentes a este Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este
Edital.

13.2. A classificagao final sera publicada com a relagao dos candidatos classificados e excedentes, constando o
somatdrio das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia classificadas.
a) A aprovacéo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do nimero de vagas
previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovagao dos candidatos classificados além do niumero de vagas previsto no Anexo Ill assegurara apenas
a expectativa de direito a contratagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracao, a disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificacao, aos candidatos com deficiéncia
classificados e ao prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, como alimentagdo, locomogéo,
hospedagem, apresentacéo para contratagao e exercicio ocorrerdao as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2025 n&o poderao participar
do certame como candidatos.

13.3. A publicagao da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
classificacao de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagao
da listagem geral. Na listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

13.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacéo, inclusdo, ou substituicdo de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer
solicitacado ou envio de documentagao, de acordo com os prazos deste Edital sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o conteudo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

13.5. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até
a sua homologacéo, serao divulgadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tefé/AM e no endereco
eletronico https://portal.imeso.com.br/.

13.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tefé/AM e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.
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13.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

13.8. A homologacao do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio
de Tefé, apos a publicagdo do Resultado final para fins de Homologagéo.

13.9. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares, atos, avisos,
nomeacodes e convocagoes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no quadro de aviso
da Prefeitura Municipal de Tefé/AM e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

13.10. O candidato convocado para a contratagao fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Tefé/AM, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a
contratagdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

13.11. Durante todo o processo de realizagao do Concurso Publico referente a este Edital, as informacdes serao
prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede do
IMESO para consulta individual até a data de homologacao deste Concurso Publico. Apés a homologagao do
resultado deste Concurso Publico, todas as informacbes serdo prestadas pela Comissdo Supervisora do
Concurso Publico.

13.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgao dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou
aviso a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tefé/AM e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

13.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e o processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

13.14. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo
apreciados e julgados pela Comisséo Supervisora deste Concurso Publico.

13.15. Todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

13.16. Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacdo da prova, que eventualmente
sejam encontrados/localizados, serdo entregues a Prefeitura Municipal de Tefé/AM, onde permaneceréo
guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias. Apés esse periodo, serdao encaminhados a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se houver, caso sejam documentos;

b) Instituigcdes assistencialistas, caso sejam objetos.

13.17. Somente apds a convocacgao de todos os candidatos aprovados dentro das vagas de provimento efetivo
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tefé/AM e de acordo com as necessidades do Municipio, serao
convocados os demais candidatos aprovados no Concurso Publico.

13.18. O prazo para o candidato tomar posse € de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de publicagéo
da classificagao final dos candidatos aprovados.

13.19. O Teste de Aptidao Fisica (TAF), bem como o Teste Psicoldgico, serdo aplicados aos candidatos
aprovados na Prova Objetiva para o cargo 42 — Guarda Civil Municipal, em conformidade com a legislagao
municipal vigente.

Apds a homologacgao deste Edital, a Prefeitura Municipal de Tefé/AM publicara o Cronograma da préxima etapa
para os candidatos aprovados no referido cargo, conforme previsto no item 16 do Cronograma, em data a ser
definida.

a) A divulgagdo do Cronograma ficara sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tefé/AM e devera
contemplar: a previsdo de publicacdo dos critérios de convocacdo e a execucao dos Testes; a definicdo do
periodo de realizagao da préxima etapa; a convocagao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva para a etapa
subsequente; as datas e os locais de aplicagao do Teste de Aptidao Fisica (TAF) e do Teste Psicoldgico; o prazo
para interposigao de recursos; e a publicagdo do resultado final, para fins de homologagao do cargo 42 — Guarda
Civil Municipal.

A execugdo integral da 2.2 (segunda) fase do concurso, referente ao cargo 42 — Guarda Civil Municipal, ficara
sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Tefé/AM.

b) A Administragao Publica podera, ainda, convocar candidatos classificados além do niumero de vagas previsto
no Anexo lll, caso entenda necessario.

c) Teste de Aptidao Fisica (TAF):

O TAF sera de carater eliminatério e consistira na aplicagao dos seguintes exercicios:

I) Flexao abdominal;

Il) Corrida.

Ill) CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE FiSICO:

Para a realizagcéo dos testes recomenda-se aos cuidados que realizem alongamentos e preparagao inicial para
serem submetidos aos testes.
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FLEXAO ABDOMINAL (FEMININO E MASCULINO):

O(a) candidato(a) deve se posicionar em decubito dorsal, com o quadril, coluna vertebral e cabega apoiados ao solo, joelhos flexionados e plantas
dos pés fixas no solo. Os antebragos s&o cruzados sobre o térax, de forma que a méao direita toque o ombro esquerdo e a mao esquerda toque o
ombro direito.

O teste é iniciado ao comando do avaliador, como acionamentos concomitantes do cronémetro.

O(a) candidato(a) deve atentar-se para os seguintes itens:

- O contato das escapulas com o solo durante 0 movimento é obrigatorio;

- As maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugao dos movimentos;
- Os pés deverao estar fixos no solo durante toda a execugao do teste;

- N&o podera elevar o quadril do solo durante os movimentos;

- O afastamento entre os pés néo deve exceder a largura dos quadris.

MASCULINO: 10 (dez) repetigoes, sendo que serao distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

50 pontos para os candidatos que completarem 10 repeticdes em 40 segundos;
40 pontos para os candidatos que completarem até 8 repeticdes em 40 segundos;
30 pontos para os candidatos que completarem até 6 repeticdes em 40 segundos;
20 pontos para os candidatos que completarem até 4 repeticdes em 40 segundos;
10 pontos para os candidatos que completarem até 2 repeticdes em 40 segundos;
00 pontos para os candidatos que ndo completar 1 repeticdo em 40 segundos;

FEMININO: 08 (oito) repeticoes, sendo que serao distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

50 pontos para os candidatos que completarem 8 repeticdes em 40 segundos;

40 pontos para os candidatos que completarem até 6 repetigdes em 40 segundos;
30 pontos para os candidatos que completarem até 4 repeticbes em 40 segundos;
20 pontos para os candidatos que completarem até 3 repeticdes em 40 segundos;
10 pontos para os candidatos que completarem até 2 repeticdes em 40 segundos;
00 pontos para os candidatos que ndo completar 1 repeticdo em 40 segundos;

B) CORRIDA (MASCULINO E FEMININO)

O teste é iniciado ao comando do avaliador e concomitante sera acionado o cronémetro.

Durante o teste o(a) candidato(a) podera andar alterando sua velocidade e esforgo e retornar ao esforgo anterior no momento que desejar. Nao
sera admitido que o(a) candidato(a) pare durante o teste e depois continue a prova.

O movimento que for realizar devera ser ininterrupto. O

teste sera encerrado quando concluir o tempo.

O(a) candidato(a) deve atentar-se para os seguintes itens:

-Sugere-se que o(a) candidato(a) mantenha o mesmo ritmo e frequéncia de passadas durante todo o percurso, evitando-se chegar a ultima volta
com velocidade e esforgo muito superiores as voltas que vinham sendo realizadas anteriormente;

-Apods o término do percurso, recomenda-se que o(a) candidato(a) ndo cesse bruscamente os movimentos, devendo trotar até o retorno
de sua frequéncia cardiorrespiratéria as condigdes de normalidade.

MACULINO: 10 (dez) minutos, sendo que serao distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

00 pontos para os candidatos que n&o percorrerem no minimo 1200m;

20 pontos para os candidatos que percorrem no minimo de 1200 a 1300m;
30 pontos para os candidatos que percorrem de 1301 a 1400m;

40 pontos para os candidatos que percorrem de 1401 a 1500m; e

50 pontos para os candidatos que percorrem mais de 1501m.

FEMININO: 15 (quinze) minutos, sendo que serao distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

00 pontos para os candidatos que nao percorrerem no minimo 1200m;

20 pontos para os candidatos que percorrem no minimo de 1200 a 1300m;
30 pontos para os candidatos que percorrem de 1301 a 1400m;

40 pontos para os candidatos que percorrem de 1401 a 1500m; e

50 pontos para os candidatos que percorrem mais de 1501m.

RECOMENDA-SE QUE O(A) CANDIDATO(A), PARA A REALIZAGAO DOS EXERCICIOS, TENHA FEITO SUA ULTIMA REFEIGAO COM
UMA ANTECEDENCIA MINIMA DE 2 (DUAS) HORAS.
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d) Teste Psicologico:
O Teste Psicologico, de carater eliminatério, tem por finalidade avaliar os aspectos psicolodgicos do candidato
compativeis com o desempenho das atividades inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal.

A avaliacao sera realizada por meio de entrevista e aplicagao individual de instrumentos e técnicas psicolégicas
validadas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), conduzida por profissional habilitado e devidamente
registrado no Conselho Regional de Psicologia.

O objetivo sera estabelecer um diagndstico e um prognéstico da adaptagédo do candidato as fungbes do cargo,
considerando os riscos inerentes ao seu exercicio. A analise técnica devera referir-se ao perfil psicoldgico exigido
para o cargo, com justificativa fundamentada acerca da presenca, auséncia ou intensidade dos fatores
psicolégicos avaliados e sua influéncia no desempenho das funcoes.

O laudo psicolégico devera contemplar a analise conjunta dos fatores examinados e seu confronto, resultando
em parecer conclusivo, expresso como APTO ou INAPTO.

Tefé/AM, 04 de agosto de 2025.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito Municipal

* Edital retificado conforme Errata n® 01, de 12 de agosto de 2025.
¢ Edital retificado conforme Errata n° 02, de 18 de agosto de 2025.
¢ Edital retificado conforme Errata n° 03, de 20 de agosto de 2025.
e Edital retificado conforme Errata n°® 04, de 12 de setembro de 2025.
¢ Edital retificado conforme Errata n° 05, de 12 de novembro de 2025.
¢ Edital retificado conforme Errata n° 06, de 17 de novembro de 2025.
o Edital retificado conforme Errata n° 07, de 05 de margo de 2025.
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DAS VAGAS

01. ASSISTENTE SOCIAL (ZONA URBANA) (EDUCACAO) / 02. BIBLIOTECARIO (ZONA URBANA)
(EDUCACAO) / 03. FONOAUDIOLOGO (ZONA URBANA) (EDUCACAO) / 04. NUTRICIONISTA (ZONA
URBANA) (EDUCAGAO) / 08. PSICOLOGO (ZONA URBANA) (EDUCAGAO): As classes de nivel superior
referem-se a categorizagdo hierarquica e remuneratéria dos profissionais que possuem formacao académica
de nivel superior. Essas classes sao estabelecidas com base em critérios como a complexidade das atribuicdes,
a responsabilidade pelos resultados, a experiéncia profissional e a especializagdo na area de
atuacdo. Cada classe de nivel superior pode ter critérios especificos de promogado, como tempo de servico,
avaliagdo de desempenho, obtencao de certificagdes adicionais ou conclusdo de cursos de especializagao,
mestrado ou doutorado. E importante ressaltar que as classes de nivel superior tém como objetivo reconhecer
e valorizar a qualificacdo e a experiéncia dos profissionais, proporcionando oportunidades de crescimento e
desenvolvimento na carreira. Além disso, as classes também podem servir como referéncia para a definicdo de
atribui¢cdes, responsabilidades e competéncias dos profissionais de nivel superior.

05. PEDAGOGO (ZONA RURAL) / 06. PEDAGOGO (ZONA URBANA): Coordenar a elaboragao de
diagnésticos sobre as questdes da realidade gerencial onde atue; Coordenar e participar da elaboracao,
execucao e avaliagdo do Plano de Ac¢ao Integrada e Plano Global; Assessorar na elaboracdo de critérios
organizacionais e sistematizacao das atividades e na distribuicdo das tarefas e atribuicdes do pessoal, no
ambito da escola; Participar, opinando sobre as questdes de procedimento de recrutamento e transferéncia de
pessoal, no d&mbito da escola; Assegurar o cumprimento da legislagdo do ensino, do regimento escolar, bem
como das diretrizes e normas emanadas do sistema educacional; Coordenar a execucido das atividades
técnicas-administrativas no ambito da escola; Decidir e assessorar a instituicdo escolar em questao de:
dispensa de alunos, falta de professores, providéncias de matricula escolar e uniformes, alimentacao e saude,
atividades extraclasse, resumo de frequéncia do pessoal da escola; Articular, integralmente, agcdes conjuntas
com a supervisao escolar e a orientagdo educacional, no ambito da escola; Auxiliar o gestor da escola em
assuntos de administragao escolar, no que couber; Zelar pela preservacdo e melhoria da escola; Promover e
coordenar permanentes reunides com o corpo técnico-administrativo da escola, visando a implementacéo e
avaliagdo de atividades, informando e corrigindo as deficiéncias encontradas; Participar do processo de
acompanhamento, controle e avaliagdo dos resultados do rendimento escolar; Participar de reunibes, cursos,
seminarios, circulos de palestras e outros eventos visando a melhoria do desempenho profissional e do
processo educativo; Efetuar regularmente o registro das atividades e atos escolares e envia-los ao setor
competente; Articular-se integralmente com os érgaos colegiados e complementares; Colaborar com todas as
iniciativas que possam concorrer para o progresso e o bom conceito da educagéo publica; Coordenar estagios
nas atividades de sua atuagao transmitindo instrug¢des, esclarecendo duvidas e acompanhando o desempenho
pessoal com vistas ao seu continuo aperfeicoamento; Participar e colaborar na organizagao de solenidades,
festas escolares e civicas quando convocado para tal; Executar outras atividades correlatas com o objetivo de
garantir o bom desempenho do servico.

07. PROFESSOR DE BRAILE: Alfabetizar no Sistema Braille; Coletar informacdes sobre o conteudo a ser
trabalhado para facilitar a traducéo para o Sistema Braille nos momentos das aulas e atividades escolares e
extraclasse; Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou ano/série, sua
atuacao e limites no trabalho a ser executado; Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos,
jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade do Sistema Braille; Interpretar
a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagéo a ser interpretada; Participar de atividades nédo ligadas
ao ensino em que se faga necessaria a realizagdo de interpretacdo do Sistema Braille; Efetuar demais
atividades correlatas a sua fung¢ao; Atuar com o aluno no Sistema Braille em todo o processo de orientacao,
mobilidade, higienizag&o e alimentagdo do mesmo durante o turno de aula, bem como, acompanha-lo em todas
as atividades extraclasse planejadas previamente pela escola; Ter conhecimento em informatica; Ensinar a
Utilizagcdo do SOROBAM nas aulas de matematica; Realizar com eficiéncia o Plano de Trabalho Pedagdgico;
Ter conhecimento e aplicar as Grafias Braille para a Lingua Portuguesa; Planejar, acompanhar, avaliar e
registrar as atividades pedagdgicas; Realizar atendimento em continua interacdo com as familias;

Trabalhar as atividades de vida diaria; Zelar pelo espago da estimulagao; Auxiliar o aluno no processo avaliativo,
em consonancia com a proposta pedagdgica da escola.

09. AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (ZONA RURAL) / 10. AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (URBANA):
Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com Deficiéncia em todas as atividades da escola; Orientar
a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula; Indicar
e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade; Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
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expressiva; Preparar material especifico e da Tecnologia Assistiva para uso dos alunos na sala de aula; Prover
recursos de Comunicagao Aumentativa e Alternativa para alunos com baixa visao; Garantir o suprimento de
material especifico de Comunicagao Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagao e outras),
que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar; Adaptar material pedagoégico (jogos e
livros de histérias) com a simbologia grafica e construir pranchas de comunicagcao tematicas para cada
atividade, com objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagao e
ampliagédo de vocabulario de simbolos graficos; Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda
as necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel; Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das
atividades curriculares e de vida diaria. Atuar diante da necessidade de apoio as atividades de comunicacao,
interacao social, locomogéao, alimentag¢do, cuidados pessoais e em todas as atividades escolares nas quais se
fizer necessario o seu apoio. Apoiar o educando nas atividades escolares, segundo orientacao e supervisao do
professor regente. Promover a igualdade de condigdes no processo educacional dos alunos com deficiéncia,
quando eles ndo tiverem autonomia na higiene, alimentagéo, locomogéo, comunicagao, cuidados pessoais e
até em atividades escolares. Assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade
de condicbes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais.

11. INSTRUTOR DE INFORMATICA (ZONA URBANA) EDUCACAO: Exercer a docéncia no Sistema Publico
de Educacao, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, a sua competéncia proporcionando
ao aluno condig¢des de exercer sua cidadania; Ministrar aulas de informatica em nivel basico e avangcado de
acedo com o cronograma escolar; Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e
do adolescente, visando a formacao integral do cidadao, dentro de sua area com especializagdo em area de
atuagdo; Exercer atividades técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Proporcionar ao educando o desenvolvimento para
0 exercicio pleno da sua cidadania, propiciando a compreensao de coparticipagao e corresponsabilidade de
cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgao social.

12. INSTRUTOR MUSICAL (EDUCAGCAO): Compreende as atribuicdes que exigem aplicacéo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sao
em geral, de facil resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribui¢cdes, de abrangéncia limitada, séo
executadas, inicialmente, sob orientagao dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagao de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a integragéo do
profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicao.

13. INTERPRETES DE LIBRAS (ZONAS RURAL) EDUCAGAO / 14. INTERPRETES DE LIBRAS ( ZONAS
URBANAS) EDUCAGAO: Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo de acordo com a Lei n.° 12.319/2010 (Lei
do Tradutor e Intérprete de Libras): efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas
nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos
publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicbes de ensino e
reparticdes publicas; e prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou policiais.
Sao atribuigbes ainda, do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias, observado o disposto no
caput do artigo 6° da Lei 12.319/2010: (Incluido pela Lei n°14.704, de 2023) intermediar a comunicagao entre
surdos e ouvintes por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; (Incluido pela Lei n°® 14.704, de 2023)
intermediar a comunicagao entre surdos e surdos por meio da Libras para outra lingua de sinais e vice-versa;
(Incluido pela Lei n® 14.704, de 2023) traduzir textos escritos, orais ou sinalizados da Lingua Portuguesa para
a Libras e outras linguas de sinais e vice-versa. (Incluido pela Lei n°® 14.704, de 2023).

15. Professor de Educacao Infantil (Zona Urbana) / 16. Professor de Educagao Infantil (Zona Rural) / 17.
Professor Educagao de Jovens e Adultos (Anos Iniciais — Fases 1% a 4? Etapa (Zona Urbana) / 18.
Professor Ensino Fundamental - | (Anos Iniciais — 1° ao 5°) (Zona Urbana) / 19. Professor Ensino
Fundamental - Il (Anos Iniciais — 1° ao 5°) (Zona Rural) / 20. Professor Ensino Fundamental - Il ARTES
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) / 21. Professor Ensino Fundamental - Il ARTES (Anos Finais
— 6 a0 9° Ano) (Zona Rural) / 22. Professor Ensino Fundamental - Il CIENCIAS (Anos Finais — 6 ao 9° Ano)
(Zona Urbana) / 23. Professor Ensino Fundamental - Il CIENCIAS (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural)
| 24. Professor Ensino Fundamental - Il EDUCAGAO FiSICA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) /
25. Professor Ensino Fundamental - | EDUCAGAO FIiSICA (Anos Iniciais — 1° ao 5°) (Zona Rural) / 26.
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Professor Ensino Fundamental - II| EDUCACAO FiSICA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural) / 27.
Professor Ensino Fundamental - Il ENSINO RELIGIOSO (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) / 28.
Professor Ensino Fundamental - Il ENSINO RELIGIOSO (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural) / 29.
Professor Ensino Fundamental - Il GEOGRAFIA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) / 30. Professor
Ensino Fundamental - Il GEOGRAFIA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural) / 31. Professor Ensino
Fundamental - Il HISTORIA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) / 32. Professor Ensino
Fundamental - Il HISTORIA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural) / 33. Professor Ensino Fundamental
- Il INGLES (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) / 34. Professor Ensino Fundamental - Il INGLES
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural) / 35. Professor Ensino Fundamental - Il LETRAS (Anos Finais —
6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) / 36. Professor Ensino Fundamental - Il LETRAS (Anos Finais — 6 ao 9° Ano)
(Zona Rural) / 37. Professor Ensino Fundamental - Il MATEMATICA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona
Urbana) / 38. Professor Ensino Fundamental - Il MATEMATICA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural)
I 39. Professor Indigena (Zona Rural):

Ministrar a docéncia em nivel de Educacdo Basica; Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente,
buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem; Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a
avaliagdo e desempenho do aluno; Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisdo escolar;
Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho; Manter atualizado o diario de classe
no final de cada semana; Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitam fornecer
subsidios necessarios a execugao de suas atividades; Participar de encontros, cursos de atualizacio e estagios
de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes; Entregar a secretaria da escola, na data
estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos; Integrar-se aos érgaos
complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenacgdes,
conselhos, entre outros; Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola; Exarar pareceres sobre
o aproveitamento de estudos e disciplinas; Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o
progresso € o bom conceito da educagao publica; Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os
alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranca; Manifestar interesse pelos alunos nos seus
progressos € na superacao de suas dificuldades; Participar e colaborar de forma efetiva na organizacao de
solenidades, festas escolares e civicas; Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom
desempenho do servigo.

40. TECNICO ADMINISTRATIVO (EDUCAGAO):

Manter organizada e atualizada a documentagéo Escolar, fazer boletins bimestrais ou semestrais, fazer livro de
ponto dos professores e corpo administrativo, fazer relatério anual com estatisticas de aproveitamento,
reprovacao e evasao escolar, atender ao publico, realizar a matricula dos alunos, assinar certificados e
transferéncias expedidos, estar atualizado sobre as mudangas constitucionais da Educagao Basica.

41. TECNICO AGRICOLA (EDUCAGAO): Prestar assisténcia técnica no estudo de desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas. Ministrar disciplina técnica, atendendo a Legislagdo Especifica. Elaborar
orcamentos relativos as atividades de sua competéncia.

42. GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio em areas
abertas ou fechadas; Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacbes municipais; Atuar,
preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da populagao que utiliza
0s bens, servigos e instalagdes municipais; Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica,
em acgbes conjuntas que contribuam com a paz social; Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Manter vigilancia
sobre depdsitos de materiais, obras em execugéao e edificios onde funcionem reparticgbes municipais; Proteger
o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades; Interagir com a
sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des
de seguranga das comunidades; Estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas; Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adog¢ao de acdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio; Integrar-se com os demais 6érgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano
municipal; Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; Contribuir no estudo de impacto na
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seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da constru¢gdo de empreendimentos de grande
porte; Desenvolver agbes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
orgéaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; Auxiliar na seguranca
de grandes eventos e na protegcdo de autoridades e dignatarios; Atuar mediante ag¢des preventivas na
segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas como corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacédo da cultura de paz na comunidade
local; Exercer o poder de policia dentro dos limites administrativos; Empregar forga fisica apenas como ultimo
recurso; Comparecer a sede da Guarda 30 (trinta) minutos antes de iniciar o servigo a fim de inteirar-se das
ordens e registrar a sua frequéncia; Criar € manter espirito corporativo entre os membros da Guarda; Percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios municipais e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que Ihes parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas das
dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes para assim garantir a segurancga do local; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob
sua guarda; Controlar e orientar circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal para manter a ordem e evitar acidentes e furtos; Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares
e da programagdo operacional estabelecida para o sistema de transporte publico, aplicar medidas
administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas; Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagao na
realizacao de eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgaos publicos e outros, mediante solicitacdo
e autorizagcdo prévia da Policia Militar e demais érgaos competentes; Trabalhar em conjunto com o
Departamento de Educacéao para o Transito, na realizagao de palestras e atividades educativas, com ou sem a
presenca da policia militar, objetivando repreender ou educar condutores que tenham ou ndo cometido
infracdes de transito.

43. TECNICO ADMINISTRATIVO: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Duplicar documentos
diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
numero de coépias; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdbes com os documentos de
entrega; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Preencher fichas, formularios e mapas,
conferindo as informagdes e os documentos originais; Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagoes,
realizando os levantamentos necessarios; Fazer calculos simples; Redigir ou participar da redacao de
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgao; Elaborar, sob orientacao,
quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral; Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Realizar, sob orientagdo especifica,
coleta de pregos para aquisicdo de material; Preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela
Prefeitura; Especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; Prestar informagbes de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; Realizar, sob orientacdo especifica,
cadastramento de imdveis residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; Averbar
e conferir documentos contabeis; Colaborar nos estudos para a organizagao e a racionalizagao dos servigos
nas unidades da Prefeitura; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;
Executar outras atribuicdes afins.

44. AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS (GARIS): Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigbes
de higiene e transito; Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragédo
manual e outros depositos adequados; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para
coletar o lixo; Raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de
areia, pocos e tanques; Executar servicos de limpeza e conservagdo de ruas, praga, praias, jardins,
monumentos, bosques, mercados e feiras; Realizar coleta de lixo; Executar servigos de podagem de arvores;
Efetuar limpeza em sanitarios publicos; Carregar e/ou descarregar caminhdes de lixo e de materiais; Executar
servigos de limpeza de bueiros, valas e canais; Alimentar animais; Realizar inumacoes e exumagdes; Numerar
sepulturas; Executar servigos de limpeza e conservacao de cemitérios; Executar atividades correlatas.
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45. MOTORISTA: Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo; Sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas; Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Observar os limites de cargas e passageiros preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cées de uso,
levando-o0 a manutengao sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva
do caminhao; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o caminhdo; Executar outras
atribuicoes afins.

46. VIGIA: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio em areas abertas ou fechadas;
Prevenir e inibir, pela presenca de suspeitos em prédios e Logradouros Publicos sobe sua vigilancia. Manter
vigilancia sobre depdsitos de materiais, obras em execucao e edificios onde funcionem reparticbes municipais;
Proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades; Garantir
o correto preenchimento dos livros de ocorréncias identificando potenciais areas de risco; Comunicar a chefia
da Guarda Civil Municipal, possiveis atos inflacionarios e flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario; Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na
protecédo de autoridades e dignatarios; Atuar mediante agcdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas como corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local; Exercer o poder de policia
dentro dos limites administrativos; Empregar forca fisica apenas como ultimo recurso; Comparecer ao local de
trabalho 10 (dez) minutos antes de iniciar o servigo a fim de inteirar-se das ordens troca de turnos e registrar a
sua frequéncia; Criar e manter espirito corporativo entre os membros da equipe; Percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios municipais e areas adjacentes, postos sob sua guarda, verificando se portas, janelas,
portdes, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhes parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas das
dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes para assim garantir a seguranca do local postos sob sua guarda; Zelar pela seguranca de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; Controlar e orientar a circulagao de veiculos e pedestres nas areas
de estacionamento publico municipal para manter a ordem e evitar acidentes e furtos postos sob sua guarda;

47. VIGIA (EDUCAGAO): Vigiar o ambiente escolar, abrir e fechar as dependéncias da escolar, mantendo o
quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades
verificadas no prédio escolar. Zelar pela ordem e segurancga da area de sua responsabilidade. Efetuar rondas
de inspecgéao pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estao
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada, no prédio ou areas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem,
como medida de seguranca. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantéo,
para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, patio, cercas,
muros, portoes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar
roubos, prevenir incéndios e outros danos. Controlar movimentagao de pessoas, veiculos, bens, materiais etc.
Atender e prestar informagodes ao publico. Atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio quando necessario.
Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda. Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos,
vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a
delegacia de policia. Atender eventos diversos como: vestibular, congressos, formaturas etc. Tomar
providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro.
Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil. Executar outras
tarefas correlatas.

48. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Limpar e arrumar as dependéncias e
instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher
o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos
lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Manter limpos utensilios de cozinha; Auxiliar no preparo de
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refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e outras refei¢des simples, segundo
orientagdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua
guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizag¢ao; Solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servigos
externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos; Duplicar
documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
numero de copias; Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;
Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, espanar tetos, tirar o pé dos méveis e utensilios e objetos de
adorno; Lavar banheiros, limpando-os com agua e sab&o, detergentes e desinfetantes, reabastecer de papel
sanitario, toalhas, sabonetes; Coletar lixo dos depésitos; Conservar os moéveis e utensilios; Executar outras
atribuicoes afins.

49. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (EDUCAGAO): Zelar pela conservacéo dos utensilios e equipamentos
utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Limpar e arrumar as
dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais de ensino, a fim de manté-los nas condi¢cbes de
asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias da unidade escolar, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da unidade escolar; Manter
limpos utensilios de cozinha;- Auxiliar no preparo de refeicbes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
Preparar lanches e outras refeicbes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos por Nutricionista; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando
for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que |he cabe manter limpos e com boa aparéncia; Recolher e distribuir internamente
correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a
localizagdo; Solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servigos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos; Duplicar documentos diversos, operando
maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; Operar cortadoras
e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Limpar escadas, pisos, passadeiras e
tapetes, espanar tetos, tirar o pé dos moveis e utensilios e objetos de adorno; Lavar banheiros, limpando-os
com agua e sabao, detergentes e desinfetantes, reabastecer de papel sanitario, toalhas, sabonetes; Coletar
lixo dos depésitos; Conservar os moveis e utensilios; Executar outras atribuicbes afins.

50. MERENDEIRA: Preparar alimentos rapidos nos locais estabelecimentos de atendimento a criangas e
idosos; Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados no preparo dos alimentos, recolhendo-
os e mantendo-os limpos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do local de trabalho, a fim de manté-
los nas condigdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Preparar e servir café ou pequenos lanches a
visitantes e servidores das Unidades de Ensino; Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e
cortando alimentos; Preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para atender
aos programas alimentares desenvolvidos pela Nutricionista; Manter limpo e arrumado o material sob sua
guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
Conservar os moveis e utensilios; Executar outras atribui¢cdes afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros
textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Linguagem Literal e Linguagem
Figurada. Figuras de Linguagem. Fungbes da Linguagem. Intertextualidade e tipos de intertextualidade.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das
letras e acentuacgéao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisao de
silabas. Regras de acentuacao grafica. Crase. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. Classes
de palavras: classificagbes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e grau. Termos da oracgao:
identificagao e classificagcdo. Processos sintaticos de coordenacgao e subordinagao; classificacao dos periodos
e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagao das palavras.
Redacao oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008 (Nova
Edigdo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporéaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa.
39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antonio. Producao textual, analise de géneros
e compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma
proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagbes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL MEDIO: Leitura, compreensao e interpretacéo de textos e géneros textuais
diversos. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Intertextualidade. Tipos de intertextualidade.
Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das
letras e acentuacéao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacbes na divisdo de
silabas. Regras de acentuagao grafica. Crase. Pontuacao: emprego de todos os sinais de pontuacao Classes
de palavras: classificagdes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragao:
identificagao e classificacdo. Processos sintaticos de coordenacao e subordinagao; classificacio dos periodos
e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagao das palavras.
Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Séao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigdo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e
CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
MARCUSHI, Luiz Antbnio. Producéo textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008.
CEREJA, Wiliam e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de producdo textual a partir de
géneros e projetos. 4 Ed. Séao Paulo: Saraiva, 2019. Site:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreensao e interpretacdo de
texto. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Variagdes linguisticas, diversas modalidades do uso da
lingua. Silaba e divisao silabica. Ortografia, acentuacao grafica e pontuagao. Frase, oragao, periodo simples e
composto por coordenagao e subordinagao. Morfologia: reconhecimento, classificagéo, formas, flexdes e usos
das dez classes de palavras. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal. Crase. Estrutura e formacao das palavras. Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigao,
conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporéaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa.
39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antdnio. Produgéao textual, analise de géneros
e compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma
proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. Livros do Ensino
Fundamental do 50 ao 90 ano.
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LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Estudo de textos variados. Alfabeto e
ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e anténimos. Separagdo silabica. Acentuagao. Frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de 39 pontuagao. Singular/plural,
masculino/feminino. Sugestoes Bibliograficas: Livros didaticos de Lingua Portuguesa.

INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR / MEDIO / FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Conceitos basicos de
operacao de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou
superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas de operacédo de microcomputadores e periféricos
em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizagcdo dos
softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para
apresentagao e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletronicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL MEDIO: Numeros inteiros: operacgdes e propriedades. Nimeros
racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgéo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Numeros reais: operag¢des e propriedades. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor
Comum: propriedades e problemas. Multiplos e divisores de um numero. Algebra: expressdes algébricas,
fracbes algébricas. Monémios e polindmios: operagdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragdo. Equacéao
de 1° grau e do 2° grau. Inequacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. Problemas que
envolvem algebra, equagbes, inequagdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de graficos e tabelas. Média
Aritmética e Ponderada. Fungbes: fungao afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Graficos,
propriedades e problemas envolvendo fungbes afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica.
Sequéncias e Progressdes: Progressao Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas envolvendo PA e
PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolugao de situagdes problema.
Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Triangulo: teoremas
dos angulos internos e externos. Estudo do tridngulo retadngulo; relacbes métricas no tridngulo retangulo;
relagcbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras. Quadrilateros: propriedades dos
trapézios e paralelogramos. Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras
planas e volume de sdlidos. Ciclo trigonométrico — trigopnometria no circulo: fungdes trigonométricas. Sistemas
Lineares, Matrizes e Determinantes. Operacbes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares,
matrizes e determinantes. Poliedros, prismas e piramides: propriedades, areas laterais e totais, volume e
problemas. Relagao de Euler. Corpos redondos: propriedades, areas e volumes. Analise combinatdria: principio
multiplicativo, permutagbes, arranjos e combinagdes. Problemas envolvendo analise combinatéria.
Probabilidade e Estatistica. Numeros Complexos: operacbes e propriedades. Matematica Financeira:
Porcentagem, juros simples e compostos. Problemas envolvendo matematica financeira. Raciocinio I6gico:
diagramas légicos. Conectivos e Tabelas verdade. Proposicdes e Silogismos. Correlacionamento de dados e
informacgdes. Sequéncias nédo numéricas. Teoria dos Conjuntos. Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Estruturas légicas, lgica da
argumentacdo, Diagramas ldégicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgdo. Percentagem. Regra de
trés simples. Equacgao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico: resolugao de situagdes problema. Sugestoes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Problemas simples
envolvendo as 04 (quatro) operagdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Percentagem. Regra
de trés simples. Raciocinio logico: resolugado de situagdes problema. Sugestdes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. ASSISTENTE SOCIAL (ZONA URBANA) (EDUCACAO): Etica em Servigo Social/ Cédigo de Etica do
Assistente Social. Lei de Regulamentagao da Profisséo. Lei 8662, de 7.06.1993 e suas alteragdes posteriores.
Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8742/93 e suas alteragbes posteriores. Servigo Social e Politicas
Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania.
Elaboragdo de Programas e Servicos Sociais. Gestao Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da
Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal:
o Servigo Social e as areas de Administracdo de RH. Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do
Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A
Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. A relagcéo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencao e
Reabilitagcao de Doengas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitario,
territorializagdo. Epidemiologia e planejamento de agbes de saude. Programa de Saude da Familia. A Reforma
Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS. Programa de Atencéo Integral a Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e
Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias e Servico de Protegcdo Social a Criancas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacao Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientacbes para o
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no dmbito do SUAS. Lei federal
8.742/1993 - Dispbe sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicido da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°).
Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/ 2006).
Sugestoes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacéo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigco Social na reestruturacao
produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca
do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social
da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 43 72. R - RJ,
Rio de Janeiro, 32 edicdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e
outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servico Social. Bravo, M. |. de S. [et al.], (organizadoras). -
Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes
Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO
DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das
Condigdes de Trabalho e Saude (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da
Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa.
Servigo Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica
de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise
do Servico Social no Brasil pés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e
Servico Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa
participante e Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis,
Maria Helena. Consideragbes sobre um programa de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social &
Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social:
Titulo |, Introdugdo, Capitulo Unico. Titulo I, Segurados, Dependentes e Inscricdo. Titulo Ill, Prestagdes, Cap.
I, Prestacoes em Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA
TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagéo 16 profissional, Cap. Il, Da duragao do trabalho, Cap. IV, Das
férias anuais, Cap. V, Da seguranga e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA
TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protegéo do trabalho da mulher. Titulo V. DO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara
M. R. O verso e 0 anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003.
21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saude e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22.
Barroco, M. Lucia S. Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O
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servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo
Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade
e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil,
Politicas e Organizagao de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R. (Org.) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sao Paulo.
FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores
sociales em el ambit o de la salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOLT1HO,
Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugao a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edi¢ao,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico
substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro.
Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In:
Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigco Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sao Paulo,
1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para
atengdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, |I. M. M. Reforma do Estado,
descentralizacio e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa
de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio
de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

02. BIBLIOTECARIO (ZONA URBANA) (EDUCAGAO): Representacdo descritiva e tematica de documentos;
linguagens de indexagao verbais; cabegalhos de assunto; tesaurus. Linguagens de indexag¢ao notacionais:
classificacdo decimal de Dewey; classificagdo decimal universal; controle bibliografico. ISBN; ISSN;
catalogacéo na publicacdo; normalizacédo de documentos da ABNT. Planejamento de bibliotecas e servigos. .
Avaliacdo de Bibliotecas: acervos e servigos. Marketing em bibliotecas; Gestdo de Documentos;
Desenvolvimento de colegdes: sele¢ao e aquisicao. Servicos de informacao: atividades direta e indiretamente
relacionadas com o publico; servicos de referéncia; instrucdo ao usuario; disseminacdo da informacgao;
circulagao de documentos; comutacao bibliografica e suas atualizagdes. Obras de referéncia incluindo as fontes
bibliograficas em qualquer suporte fisico. Automagéo e servigos de informacdo: bancos e bases de dados,
formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrédo de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais; preservacado de
documentos em meio fisico e digital. A biblioteca no contexto da qualificagdo profissional; acompanhamento
pedagdgico. A biblioteca como espaco de lazer e desenvolvimento cognitivo; salas de leitura. Conceitos
fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacgéo e gestdo de documentos
aplicada aos arquivos governamentais: diagnosticos, protocolo, arquivos correntes e intermediarios, avaliacao
de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes: Principios;
Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo — Instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes
e intermediarios. Fundamentos tedricos: Guias; Inventarios; Repertério. Politicas publicas dos arquivos
permanentes: agdes culturais e educativas. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.
Microfilmagem aplicadas aos arquivos: politicas; planejamento e técnicas. Automacao aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. Preservacdo, conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas. Sugestoes Bibliograficas: ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de.
Planejamento de bibliotecas e servicos de informacdo. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS
(Todas as normas recomendadas para Documentacao); CAMPELLO, Bernadete. Introdu¢cdo ao controle
bibliografico. 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2006; CAMPOS, L.F.B. WEB 2.0, BIBLIOTECA 2.0 E
CIENCIA DA INFORMACAO (I): Um protétipo para disseminagdo seletiva de informagéo na Web utilizando
mashups e feeds Revista Eletrénica de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao, n. 18, 2 sem. 2004. Disponivel
em: http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/155; GROGAN, Dennis. A pratica do servigo de
referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2001; Ciéncia da LANCASTER, F.W. Indexacdo e resumos.
2.ed.rev.ampl.atual. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004; ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica.
Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2002; VIDOTTI, S.A.B.G. Tecnologia e conteudos informacionais:
abordagens tedricas e praticas. Sao Paulo: Pdlis, 2004. http://prossiga.ibict.br/bibliotecas;
http://www.abnt.org.br FEITOSA, Ailton. Organizacdo da informacéo na web: das tags a web semantica.
Brasilia: Thesaurus, 2006. GROGAN, Denis. A pratica do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos,
2001. LANCASTER, F. Indexagao e Resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LANCASTER,
F. Avaliagao de servigcos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LE COADIC, Ives-Frangois. A Ciéncia
da Informacgéo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. Leis, Decretos, Resolu¢gdes do CONARQ, Portaria 05 de 19
de dezembro de 2002 e Portaria n°® 03 de 16 de maio de 2003 e da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.
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03. FONOAUDIOLOGO (ZONA URBANA) (EDUCAGAO): Desenvolvimento Global da Crianca,
Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no Desenvolvimento
Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das
Fungdes Estomatognaticas; Transtornos da degluticdo em criangas; Altera¢cdes Fonoaudiolégicas. Avaliagao,
Diagnostico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisigdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao,
Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao, Classificacéo e
Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicao.
Nocdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdao, Diagnoéstico, Prognédstico. Processamento Auditivo
Central. Atuacido do Fonoaudiélogo. Saude Publica - Prevencéao e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em
Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas Afins.
Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da
Fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de distlrbio da comunicagao, escrita e/ou auditiva. A
importancia do Fonoaudi6logo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducacéo, aplicados aos disturbios da
comunicacgao oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas
entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, diccao. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena.
Patologias da Fala: afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e
suas atuagdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos especificos avaliativos.
Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de
testagem audioldgica — indicagao, selegao e adaptagao do aparelho de ampliagéo sonora individual. Audiologia
do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da
Fala. Fungdes Neurolinguistica. Sistema Sensoério-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da
linguagem. Deformidade craneofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagido mio- funcional. Disturbio da
voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz
decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios
fonolodgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagcao oro- facial e desvios da degluticao.
Prevencao, avaliacao e terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico.
Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevengéo, diagnostico e intervengcdo fonoaudiolégica.
Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagdo
Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacdo profissional. Sugestées Bibliograficas: BEHLAU, Mara &
PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdo vocal nas disfonias. Sao Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara &
PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagdes basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliagédo e
tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a
Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os
problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em
Fonoaudiologia- Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz.
52 Aquisigdo da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteragdes — Terapia). Sdo Paulo. Editora Pancast.
1993.0LIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008.
AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF.
Avaliagao Audioldgica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudidloga. Sdo Paulo. Roca.
1997.Avaliacdo e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco. Rio de Janeiro. Revinter.2005.

04. NUTRICIONISTA (ZONA URBANA) (EDUCAGAO): Condicdes sanitarias e higiénicas do Servigo de
nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentagdo do pré-escolar; Alimentagcado do escolar.
Avaliagao nutricional de criangas. Educacao nutricional. Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo,
digestado, absorgao, transporte, metabolismo e excrecao, classificagdo, fungdo, recomendacgbes e fontes.
Minerais e vitaminas: fungcao, recomendacao. Agua, eletrélitos, fibras: conceito, classificagao, funcao, fontes e
recomendagodes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do
metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia
nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite
humano, composicdo. Terapia nutricional na gestacdo e lactacdo, na infancia e demais grupos etarios.
Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas:
conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servicos de
alimentacgao: planejamento, organizagido, coordenagcdo e controle de unidades de alimentagdo e nutricao.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) /
SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores
Antropométricos, Curvas e Padroes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e
parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutricido e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA
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NUTRICIONAL. Da Concepcéao a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José
Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo.
Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. p.113. Nutrigao clinica. Estudos de casos comentados.
Sonia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutrigho humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A.
Stewart Truswel.

05. PEDAGOGO (ZONA RURAL) / 06. PEDAGOGO (ZONA URBANA): Bases Legais da Educagao
Nacional: Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 205 a 214, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB) — Lei n°® 9.394/1996 e suas alteracoes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990
— Disposicbes sobre o direito a educagao e o papel da escola; Plano Nacional de Educacado (PNE) — Lei n°
13.005/2014 — Metas e estratégias para a educacao brasileira; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) —
Estrutura, concepc¢ao e implementagcédo na Educacgéao Infantil e no Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Basica.

Teorias da Aprendizagem e do Desenvolvimento: Principais correntes pedagogicas e suas contribuicdes para
a pratica escolar (Tradicional, Renovada, Tecnicista, Critico-Social dos Conteudos); Teorias do
desenvolvimento de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon e suas implica¢gdes no processo de ensino-
aprendizagem; Concepg¢des de curriculo: curriculo formal, real e oculto.

Gestao Democratica e Participativa: O papel do Pedagogo na construgdo de uma gestado democratica; Conselho
de Classe, Conselho Escolar e Grémio Estudantil como instancias de participacéo; Articulacido entre a equipe
gestora (direcdo, supervisao, orientagao) e o corpo docente.

Planejamento Educacional e Escolar: Projeto Politico-Pedagogico (PPP): concepcao, -elaboracao,
acompanhamento e avaliagado; Plano de Agao e Plano de Aula: estrutura e finalidades; diagndstico da realidade
escolar e da comunidade.

Coordenacao e Formacao Continuada de Professores: O papel do Coordenador Pedagogico na formacéao
continuada da equipe docente; Estratégias de acompanhamento do trabalho em sala de aula; Mediagéao de
conflitos no ambiente escolar; Promogao de reunides pedagdgicas produtivas.

Avaliacdo da Aprendizagem: Concepcgbes de avaliagao: diagnostica, formativa e somativa; Instrumentos de
avaliagao e a importancia da analise dos resultados para o replanejamento pedagdgico; O erro como fonte de
aprendizagem.

Organizacdo do Trabalho Pedagodgico: Metodologias ativas e inovadoras no processo de ensino;
Interdisciplinaridade e transversalidade no curriculo; A importancia do ludico na educagao; Relagcao professor-
aluno e a gestao da sala de aula.

Inclusdo e Diversidade: Educacao Inclusiva: marcos legais e praticas pedagdgicas; Atendimento Educacional
Especializado (AEE); O respeito a diversidade (étnico-racial, de género, cultural) no ambiente escolar.
Organizacao e Legislacdo do Ensino: Regimento Escolar: estrutura e importancia; Normas para matricula,
transferéncia e aproveitamento de estudos; Controle de frequéncia de alunos e de pessoal; Zelo pelo patriménio
e recursos da escola.

Articulagdo com a Comunidade: Relagdo familia-escola: estratégias para o fortalecimento da parceria;
Organizacao de eventos e atividades extraclasse.

07. PROFESSOR DE BRAILE: Educagao Especial e Inclusiva Fundamentos da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacgao Inclusiva: Principios, diretrizes e organizacdo do Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Articulagao entre o AEE e o ensino comum; O papel do professor especializado na escola
inclusiva; Planejamento pedagadgico, curriculo e avaliagdo na perspectiva inclusiva; Adaptagdes curriculares; A
atuacado colaborativa entre o professor do AEE e o professor da sala comum; Formagao continuada e
sensibilizacdo da equipe escolar para a inclusido. Legislagao e Politicas Publicas: Constituicdo Federal (art.
205 a 214); Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB); Lei n® 13.146/2015 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Decreto n° 7.611/2011 — Dispbe sobre a Educacao Especial; Politica
Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (MEC/2008); Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Deficiéncia Visual: Cegueira e
baixa visdo: conceitos e classificagdes; Implicagdes no desenvolvimento, aprendizagem e socializagao;
Barreiras atitudinais, pedagdgicas, arquitetbnicas e comunicacionais; Acessibilidade no ambiente escolar;
Estratégias e adaptacbes pedagdgicas para o ensino de estudantes com deficiéncia visual; Produgao e
utilizacdo de materiais didaticos acessiveis. Sistema Braille: Histéria, fundamentos e funcionamento do
Sistema Braille; Célula Braille e suas combinagdes; Leitura e escrita em Braille; Cédigo Braille da Lingua
Portuguesa; Cédigo Matematico Unificado (CMU); Braille aplicado a musica e outras areas do conhecimento;
Produgéo de materiais em Braille: transcricdo e adaptagéo. Tecnologias Assistivas: Conceito e principios das
tecnologias assistivas; Recursos e equipamentos utilizados por pessoas com deficiéncia visual; Reglete,
puncao, maquina Perkins, impressora Braille; Soroba, mapas tateis, figuras em relevo; Leitores de tela (NVDA,
JAWS), ampliadores de caracteres; Acessibilidade digital e comunicagdo alternativa. Sugestdes
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Bibliograficas: BRASIL. Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; BRASIL. Lei n°® 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; BRASIL. Decreto n° 7.611/2011 — Dispde sobre a Educagao
Especial; BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva; MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer?; SASSAKI,
Romeu Kazumi. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos; LIMA, Claudia G. de. Sistema Braille e
Deficiéncia Visual: aspectos da leitura e escrita.

08. PSICOLOGO (ZONA URBANA) (EDUCAGAO): Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de
producao; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de saude e
doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Contribuicdes
da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producgéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos
das neuroses e perversdes nha clinicos com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade;
Diagnostico psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagnéstico; testes psicolégicos (tipos,
aplicagao, interpretacdo, analise dos testes); Bioestatistica Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista
psicologica: definigdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho;
Psicopatologia: conceituacao; alteragdes da percepgédo, representagao, juizo, raciocinio, memoria, atengao,
consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade);
Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais
abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e
grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem
psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos
Psicolégicos Basicos: Percepgao, sensagao, memdaria, aten¢ao, consciéncia, emogao e sentimento. Psicologia
do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado:
diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengoes
Psicolégicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de doencgas
mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento.
Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Histéria da saude
Publica e sua legislagao. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o
processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagado e diagnéstico psicolégicos: entrevistas, observagao, testes
e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento.
Principios e técnicas psicolégicas no ambito da saude e da educagéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e
emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivagdo da
aprendizagem; Métodos de planejamento pedagégico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos 70
individuos portadores de necessidades especiais; Orientacao profissional e educacional; Aspectos psicologicos
das gestantes; Postulagbes clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessao analitica; Instrumentos
do psicodiagnostico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de
saude ocupacional; Prevengéo da saude no trabalho. Legislagéo referente a profissdo do Psicélogo; Codigo de
Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 edrevisada e ampliada-Porto
Alegre: Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descricbes
Clinicas e Diretrizes Diagnoésticas Cood. Organiz. Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes
Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

09. AUXILIAR VIDA ESCOLAR (ZONA RURAL) / 10. AUXILIAR VIDA ESCOLAR (ZONA URBANA):
Educacao Inclusiva e Diversidade: Principios da Educacgéao Inclusiva; Fundamentos da Educacéo Especial
na Perspectiva da Educacao Inclusiva; O direito a educacao de qualidade para todos; Diversidade, equidade e
inclusdo no ambiente escolar; Politicas publicas de inclusdo escolar; Atitudes inclusivas no ambiente escolar:
respeito, empatia, paciéncia e incentivo a autonomia do aluno. O Papel do Auxiliar de Vida Escolar: Funcgoes,
responsabilidades e limites de atuacdo do Auxiliar de Vida Escolar; Apoio ao estudante com deficiéncia,
transtornos do espectro autista (TEA), transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao; Cuidados no deslocamento, locomogao, alimentagao, higiene pessoal € uso do
banheiro; Prevenc¢ao de acidentes no ambiente escolar; Apoio a comunicagao e a interacdo com os demais
alunos e professores; Promogao da autonomia, seguranga e bem-estar do estudante no ambiente escolar.
Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe: Relacdo entre o auxiliar de vida escolar, o estudante,
a familia e a equipe pedagdgica; Postura profissional: ética, responsabilidade e sigilo; Comunicagéo eficaz com
alunos, equipe escolar e comunidade; Colaboragao no processo educativo e nas rotinas escolares. Primeiros
Socorros e Seguranca Escolar: Nogbdes basicas de primeiros socorros aplicados a rotina escolar;
Procedimentos em situagbes de emergéncia: engasgos, quedas, cortes, convulsdes e febre; Higiene e cuidados
de assepsia no atendimento aos estudantes; Prevengdo de riscos e acidentes em ambientes escolares.
Comunicacgao e Acessibilidade: Nogdes basicas de comunicagao alternativa e aumentativa; Interagdes com
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estudantes com deficiéncia visual, auditiva, motora, intelectual ou multipla; Atitudes que favorecem a
participacao e a comunicacio do aluno com deficiéncia; Introducao a tecnologia assistiva no cotidiano escolar.
Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; BRASIL. Lei n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB); BRASIL. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); BRASIL. Decreto n° 7.611/2011 — Dispbe sobre a Educacao Especial;
BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva, 2008;
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2003;
SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 2010;
CAVALCANTE, Maria Cecilia. Tecnologias Assistivas e Educacao Inclusiva. Brasilia: MEC, 2007.

11. INSTRUTOR DE INFORMATICA (ZONA URBANA) (EDUCAGAO): Conhecimentos Fundamentais em
Computacdo: Hardware: nogdes basicas sobre partes de um computador, incluindo nogbes basicas sobre
processador, memorias e periféricos, bem como uma visdo geral sobre os tipos de periféricos existentes.
Algoritmos e légica de programacao: introducao ao pseudocdédigo e a algebra booleana, juntamente com as
nogdes basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas, pilhas, arvores e grafos, além
de abordar algoritmos de busca. Organizacdo e manutencdo de computadores: nogdes basicas sobre
instalacao e configuracéo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos. Banco de dados:
introducdo aos bancos de dados relacionais e operagdes em banco de dados através de SQL, acompanhado
de nogdes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais: discusséo sobre
particionamento de discos rigidos, instalagdo de multiplos sistemas em uma maquina, criagao e atualizacéo de
contas de usuarios, gerenciamento de permissdes e comandos basicos de administracdo em sistemas Linux.
Redes de computadores: nogcdes basicas sobre protocolos de comunicacéo, detalhes sobre a pilha TCP/IP
(incluindo IPV4 e IPVG6), abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes
de dominio (DNS) e introducao aos conceitos fundamentais de firewall. Legislacdo em Seguranga da
Informagéao: explanagao sobre a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e o Marco Civil da Internet (Lei Federal
n°® 12.965/2014) e seus aspectos basicos.

12. INSTRUTOR MUSICAL (EDUCAGAO): Nogdes de Histéria da Musica. Nogdes de teoria e escrituras
musicais. Emprego do ritmo para a musicalizagdo: com percussao; com movimento corporal; com uso da voz
cantada e falada. Oficinas de musica: composi¢cao e improvisagao musicais coletivas com diferentes fontes
sonoras. Uso da cultura popular na musicalizacdo: parlendas, pregdes, musicas de roda, jogos de maos,
cangdes de ninar, etc. Sonorizagdo de histdrias infantis. Formas alternativas de grafia musical. Nogbes de
métodos ativos de educagao musical. Oficina de construcao e utilizagao de instrumentos alternativos

Bibliografia Sugerida para conhecimentos especificos de musica: RATTON, Miguel. Dicionario de Audio e
Tecnologia Musical. Audio Musica & Tecnologia. LACERDA, OSVALDO. Teoria elementar da musica. Sao
Paulo: Ricord brasileira, 1967.

13. INTERPRETES DE LIBRAS (ZONA RURAL) (EDUCAGAO) / 14. INTERPRETES DE LIBRAS (ZONA
URBANA) (EDUCAGAO): Educagéo Inclusiva: Principios e diretrizes da educagdo inclusiva. Atuagéo do
professor de apoio no atendimento a alunos com necessidades especiais. Legislagdo e politicas publicas
voltadas a inclusdo escolar. Comunicagdo Alternativa e Tecnologias Assistivas: Nog¢bdes basicas sobre
comunicagao alternativa. Uso de tecnologias assistivas para facilitar a comunicagéo e o aprendizado de alunos
com deficiéncia. Estratégias de mediacdo para superar barreiras comunicativas. Linguagem e Cultura em
Libras: Fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Aspectos linguisticos e culturais da comunidade
surda. Técnicas de traducao e interpretagao em Libras. Atendimento e Desenvolvimento Infantil: Incentivo a
habitos de higiene, boas maneiras e senso de responsabilidade. Observagdo e acompanhamento do
comportamento dos alunos em atividades escolares e extraclasse. Mediagao de conflitos e promocéo da
disciplina em ambientes escolares. Legislagdo e Direitos Educacionais: Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146/2015). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n° 9.394/1996). Decreto n° 5.626/2005 —
Libras e sua inclusdo em contextos educacionais. Etica e Profissionalismo: Conduta ética no ambiente escolar.
Relacbes interpessoais no contexto educacional. Comunicagao eficiente entre alunos, professores, pais e
gestores escolares. Primeiros Socorros Basicos: Nogdes basicas de atendimento a emergéncias escolares.
Procedimentos iniciais em caso de acidentes ou enfermidades repentinas. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL.
Lei Brasileira de Inclusédo (Lei n°® 13.146/2015). BRASIL. Lei n° 10.436/2002 — Lingua Brasileira de Sinais
(Libras). BRASIL. Decreto n° 5.626/2005. QUADROS, Ronice Mdller de. Lingua de Sinais Brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. BRASIL. Manual de Educacao Inclusiva: estratégias para o ensino de
Libras e tecnologias assistivas. Ministério da Educacgio. Livros e artigos sobre tecnologias assistivas e
educacao inclusiva.

32



15. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (ZONA URBANA) / 16. PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL (ZONA RURAL) / 17. PROFESSOR EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS (ANOS INICIAIS -
FASES 12 A 42 ETAPA (ZONA URBANA) / 18. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - | (ANOS INICIAIS
—1° A0 5°) (ZONA URBANA) / 19. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - Il (ANOS INICIAIS - 1° AO 5°)
(ZONA RURAL) / 39. PROFESSOR INDIGENA (ZONA RURAL): Orientacdes didaticas para o ensino da
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e Geografia. Principios Metodolégicos de
Educagao. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros
Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas
Transversais: Obijetivos, conteldos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Fundamentacdes legais, resolugdes, orientagdes, pareceres,
publicacbes e programas educacionais que podem ser encontrados no site do Ministério da Educagao
(www.portalmec.gov.br).Revistas e periddicos que tratem da Educacdo Nacional. Sugestoées Bibliograficas:
BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo
Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacao). BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de
9 anos: orientagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sao Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI,
Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O.
Multiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.)
Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06
mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan.

20. Professor Ensino Fundamental - Il ARTES (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) / 21. Professor
Ensino Fundamental - Il ARTES (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural): Conhecimentos voltados a
promover o ensino da leitura de obras de arte e compreensao, inclusive de fatos histéricos contextualizados;
proporcionar a interacdo do aluno com os diversos materiais e procedimentos artisticos e suas multiplas
linguagens, inclusive levando em consideragao as diversas manifestagdes culturais. Conhecimentos sobre os
varios tipos de artes, sua histéria: musica, danga, pintura, escultura, teatro, cinema, fotografia. Conhecimentos
sobre as figuras artisticas mais conhecidas, com sua histéria e obras feitas: Pablo Picasso, Frida Kahlo, Claude
Monet, Rafael Sanzio, Salvador Dali, Joan Mird, Vicent Van Gogh, Romero Brito, Candido Portinari, Anita
Malfatti, Alfredo Volpi, Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Leonardo da Vinci, René Magritte, Grant Wood, Gustav
Klimt, Edvard Munch, Sandro Botticelli, Michelangelo, Diego Velazquez, Diego Rivera, Rembrandt Van Rjin. Lei
n°4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educagao). Sugestoes
Bibliograficas: BARBOSA, Ana Mae (Org.) Inquietagdes e 65 mudangas no ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez,
2002. BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998. BARBOSA, A. M. (Org.). Arte
Educacgao: leitura no subsolo. Sao Paulo: Cortez, 2001. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: arte — 3° e 4° ciclos. Brasilia, 1998. CONDURU, Roberto. Arte afrobrasileira.
Belo Horizonte: C/ARTE, 2007. LAGROU, Els. Arte indigena brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009.
PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.) Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte:
C/ARTE, 1995.

22. Professor Ensino Fundamental - Il CIENCIAS (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) / 23.
Professor Ensino Fundamental - Il CIENCIAS (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural): Biologia e
Principios de Ecologia; Vida e composi¢cdo quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos
fundamentais; fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e desequilibrios
ambientais; Ecossistemas e populagao; Relagdes entre os seres vivos; Conquistas tecnolégicas e qualidade de
vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e
histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; os seres vivos; Sistema de classificagdo; Os seres
vivos e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser humano:
Evolugao; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel;
Genética pos Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugéo: Conceitos e
evidéncias; Teoria sintética da evolugdo e a genética de populagbes. Quimica: Estrutura da matéria;
Classificagao dos elementos quimicos; Ligacdes e reagdes quimicas; Fungdes quimicas; Fisica: Movimento e
forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e
magnetismo. Favorecer a compreensdo da biodiversidade e dos fendmenos naturais, relacionando-os as
interferéncias causadas pela agdo humana, a partir de uma postura investigativa e critica. Parametros
Curriculares Nacionais. Ciéncias. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de
1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001
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(Plano Nacional de Educacao). Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educacio. Secretaria de
Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reprodugdo. Sdo Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI,
U. Origem e histéria da vida. So Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Agdo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias.
Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenga Pedagdgica. Belo
Horizonte, vol. 9, n.51, p.43-55, mai./jun., 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colegéo de
Ciéncias para o Ensino Fundamental e livro de Assessoria Pedagdgica). S&do Paulo: Scipione, 2009. LIMA,
Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais -
livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21.

24. Professor Ensino Fundamental - Il EDUCACAO FiSICA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) /
25. Professor Ensino Fundamental - | EDUCACAO FiSICA (Anos Iniciais — 1° ao 5°) (Zona Rural) / 26.
Professor Ensino Fundamental - Il EDUCAGAO FISICA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural):
1.Concepcoes e Histéria da Educacéo Fisica - Analise da histéria da Educacao Fisica Escolar e suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagodgicas que estruturam o ensino nos conteudos da Educacédo Basica. 2.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no
fenbmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicacdes na educacéo fisica e
no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica; Metabolismo
energético e sua regulacao por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos
sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso,
respiratorio, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesioldgicas qualitativas e
quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatémicos e
biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de
medicdo, aquisicido, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na Educagéao Fisica e Cultura Escolar -
A Educacéo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos séciohistoricos e
educacionais. Fundamentos teéricos e das praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacao Fisica. O
esporte e o sistema midiatico e suas implicagcdes no ato de ensinar.5. Educacéo Fisica e Saude — O papel social
e educacional da atividade fisica como um instrumento de promog¢ao da saude, do bem-estar fisico, psicoldgico
e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6.
Danca, Esporte, Recreagédo e Lazer — A histdria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciacdo e dos
processos de ensino/aprendizagem, como conteudo da Educacédo Fisica e suas implicagbes como esporte.
Trabalho com o ludico, manifestagdes folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no
meio educacional, o 71 desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude,
favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de
promogao, prevengao e preservagao da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7.
Legislacao, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugao da instituicdo escolar no Brasil e a organizagcao
da Educacao Basica em conformidade com as disposi¢des legais e politicas da Educagao Nacional vigente.
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8.
Curriculo e Avaliagdo — Educagao Inclusiva — Projeto Politico Pedagogico — O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliacéo. Direitos e Deveres Individuais e 21 coletivos. Considerag¢des sobre
a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | —
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069
de 13 de julho de 1990. Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano
Nacional de Educacao). Sugestoes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da
iniciagdo a competicdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular
e Molecular Editora Guanabara, 3.ed. ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e
Molecular. Editora Guanabara, 7.ed. ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva
Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M.
Recreacgao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica.
9°, 10° e 11?2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educagéo Psicomotora: a psicocinética
na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes.
Edgar Bluche, Sao Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacao Fisica - 12 a 42 série -
ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio -
Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.?
Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sao Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S.
Educacao Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z;
Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica - coletivo de autores.
Ed. Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacao Fisica escolar e nas praticas
sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E. e Proenca. Educacao Fisica
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Escolar. Sao Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol.
[Tradugao Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

27. Professor Ensino Fundamental - I| ENSINO RELIGIOSO (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) /
28. Professor Ensino Fundamental - Il ENSINO RELIGIOSO (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural):
Considerar os principios da pluralidade cultural e religiosa, negando formas de proselitismo, buscando a
abordagem do ponto de vista sociocultural e historico. Conhecimentos basicos sobre diversas religides, historia,
cultura, calendario, locais sagrados, festividades, surgimento: islamismo, hinduismo, cristianismo, budismo,
confucionismo, wicca, espiritismo, protestantismo, xintoismo, umbanda, taocismo, judaismo, ortodoxo.
Etimologia. Movimentos religiosos. Tradigéo religiosa. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131
de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014.
Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacao). Sugestoes Bibliograficas: ALVES, Rubens. O que é
Religido. 7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar - ética do humano — compaixao pela
terra. Petropolis: Vozes, 2000. BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Ensino Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CARON, Lurdes (Org) e equipe
do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB. Petrépolis: Vozes, 1997. FIGUEIREDO, Anisia de Paula. Ensino
Religioso: perspectivas pedagogicas. Petrépolis: Vozes, 1995. FORUM NACIONAL PERMANENTE DO
ENSINO RELIGIOSO. Paradmetros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. 5. ed., Sao Paulo: Ave Maria,
2001. GONCALVES FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formacdo do ser politico. Uma proposta para a
consciéncia de cidadania. Petropolis: Vozes, 1998.

29. Professor Ensino Fundamental - Il GEOGRAFIA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) / 30.
Professor Ensino Fundamental - II| GEOGRAFIA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural): A linguagem
geografica. Sistema de localizagao e representacdo cartografica. As habilidades basicas do raciocinio
geografico: localizacao, orientacado e representacao espacial. As linguagens da interpretacdo geografica. Os
grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturacado da paisagem.
Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. Produ¢cdo e organizacdo do espago - Populagao:
crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e recursos
hidricos. Produgéo e organizacéo do espago urbano-industrial. O espacgo agrario. O espago da circulagcéo e das
redes. Espaco, tecnologia, globalizagdo e geopoliticas da globalizagao. Espaco, territério e poder. Natureza,
sociedade e questdo ambiental. Organizacdo do espaco brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia,
populacdo, industrializacdo, urbanizacdo - Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades
regionais. O Brasil no contexto mundial. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de
novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacado). Sugestoes Bibliograficas: LUCCI, Elian Alabi; BRANCO,
Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva ,2006 (volume unico)
MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina. Geografia — A construgdo do mundo — Geografia Geral e do Brasil.
Sao Paulo: Moderna, 2005 (volume unico) MOREIRA, Igor. Espago Geografico. Editora Atica, 1998. ROSS, J.
S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da Universidade de Sado Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA,
Jodo Carlos. Espago Geogréfico e Globalizagdo. Sao Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume unico). Qualquer
publicagdo que contenha a matéria acima relacionada.

31. Professor Ensino Fundamental - Il HISTORIA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) / 32.
Professor Ensino Fundamental - Il HISTORIA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural): Histéria geral: O
sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade medieval. O renascimento
comercial e urbano: origens, crescimento demografico, surgimento da burguesia, as rotas comerciais. O
Renascimento. A Reforma. A Revolugao Industrial e as transformagdes sociais e politicas na Europa Ocidental.
O lluminismo. A expansao maritima e comercial e a posse da América pelos europeus. Revolucgdes liberais —
Americana e Francesa. O governo de Napoledo. O processo de independéncia das colbnias latino-americanas.
A construcado dos estados nacionais da América Latina. Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a
Revolugao Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, a Guerra Fria, e as repercussdes na América
Latina. Conflitos no mundo atual. Histéria do Brasil: Desenvolvimento da colonizagao: apogeu e crise da colénia.
Os movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina, separagao definitiva. Brasil
Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da
abolicdo da escravatura e a crise da monarquia. O Brasil Republicano e o Mundo Contemporéneo _ séculos
XX e XXI: Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas. O populismo. O golpe de 1964 e
o regime militar no Brasil. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje. As novas relagdes
econdmicas e politicas — a Globalizagao e o Mercosul. O Brasil no contexto do mundo atual. Ensino de histéria:
Caracteristicas e fungbes da Histéria como disciplina curricular no Ensino Fundamental: A cidadania no
curriculo escolar de Histdria. A histdria local, a educagao patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho
pedagdgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e produgdo do conhecimento histérico. Novas
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fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de historia. Parametros Curriculares Nacionais — Historia
(PCN). Matrizes de Referéncia para o ensino de histéria e ciéncias humanas. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro
de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005,
de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacao). Sugestoes Bibliograficas: 1.
CAMPOS, Flavio de; MIRANDA, Renan Garcia. 67 A Escrita da Histéria. Sdo Paulo: Escalada Educacional,
2009. (volume unico) 2. COTRIM, Gilberto. Historia Global — Brasil e Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 3.
PAZZINATO, Luiz Alceu; SENISE, Maria Helena Valente. Histéria Moderna e Contemporanea. Séo Paulo :Atica.
1997.(volume unico). 4. SCHMITD, Mario Furley. Nova Histéria Critica. Sdo Paulo: Nova Geracao, 2007.
(volume unico). 5. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed.
Sao Paulo: Lamparina, 2014.

33. Professor Ensino Fundamental - Il INGLES (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) / 34. Professor
Ensino Fundamental - Il INGLES (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural): Compreensao de textos: textos
de diversos tipos, de padrao contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes
and sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns.
Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite
Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so
many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie;
rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/
remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun
clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educagao para a cidadania e para a diversidade
cultural. Modelo interacional de leitura. ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995.
ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educa¢ao Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H.
Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A
A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizacao dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA,
A. et al. Introducdo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T.
Transversalidade: educacdo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.;
ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed.
Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em:
http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.ntm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's
grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73 The practice of English
language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University
Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical
English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada: A
natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de
Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL,
C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996.
PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras
Germéanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural
Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London:
Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge.
Cambridge University Press: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge
Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994.
VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford: Heinemann English Language Teaching, 1994. 22.
Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo).
Sugestoes Bibliograficas: Secretaria Municipal de Educacao. Referencial Curricular: ensino fundamental.
Lingua Estrangeira. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira / Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE, A.P. (Chief Editor).
Oxford Advanced Learner’s Dictionary: England Oxford University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English
Grammar In Use — A Self-Study reference and practice book for intermediate students: Great Britain: Cambridge
University Press, 1981. PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira. Praticas de ensino e aprendizagem de inglés
com foco na autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA, Keyla C.A. Abordagem
comunicativa na aquisicao de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. &
RENANDYA, Willy A. Methodology in Language Teaching — An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge
University Press, 2002.
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35. Professor Ensino Fundamental - Il LETRAS (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) / 36. Professor
Ensino Fundamental - Il LETRAS (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural): O professor de lingua
portuguesa deve considerar a lingua como forma de interagao verbal por meio de textos orais e escritos de
diversos géneros, enfatizando as praticas de produgado de textos e leitura. Géneros textuais e dominio
discursivo: Contexto de producdo, circulacdo e recepcao textual. Texto, textualidade e textualizacao.
Textualizagao dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizagéo
textual, fases ou etapas, coesao verbal e nominal, conexao textual, organizagéo linguistica dos enunciados)
Lingua, discurso e interacido: vozes do texto, modalizagdo e argumentatividade, marcas de subjetividade.
Suportes textuais (organizacao, publico-alvo, credibilidade). Perigrafia de livros literarios e nao-literarios.
Variedade linguistica. Lingua falada e escrita. Interagdo literaria. O ensino de literatura na escola. Praticas de
letramento escolar: leitura e de producéao textual. Estratégias e habilidades em leitura e escrita. Textos e analise
linguistica. Ensino de gramatica e sua relacdo com as praticas sociais. Matrizes de Referéncia para o ensino
de lingua portuguesa e linguagens. Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro
de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001
(Plano Nacional de Educacao). Sugestoes Bibliograficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educacdo em
lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mario et al. (org.)
Géneros Textuais: reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ,
Joaquim. Produgéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH,
Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PAIVA,
Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento: espacos,
suportes e interfaces: o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizacao: as
muitas facetas. Revista Brasileira de Educacgao. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda.
Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base nacional
comum curricular. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2018. ELIAS, Vanda Maria (Org.). Ensino de lingua
portuguesa: oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo: Contexto, 2014. MORETTO, V. P. Prova: um momento
privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed. Sdo Paulo: Lamparina, 2014.

37. Professor Ensino Fundamental - II| MATEMATICA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) / 38.
Professor Ensino Fundamental - Il MATEMATICA (Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural): O professor
de matematica deve fomentar o uso da linguagem matematica como ferramenta para efetivar ou concretizar
determinados raciocinios légicos, tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros, exigidos em uma
dada situagdo problema. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos numeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Operagoes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacio e divisdo; Poténcias de expoentes
racionais. Radiciacdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais:
multiplos e divisores, fatoragcao, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores.
Representacdo decimal dos numeros racionais e reais. Linguagem algébrica: Equacbes e Inequagbes-
Equagdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polindmios do 10 e do 2° graus. Sistemas de equagdes
do 1° grau, com duas variaveis. Inequagdes produto e quociente, envolvendo polindmios do 1° e 2° graus.
Razdes e Proporgdes Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas
de juros e de desconto. Calculo Algébrico-Operagdes com expressdes algébricas. ldentidades algébricas
notaveis. Polinbmios. Operagdes. Fungdes: Fungdes do 10 e do 2° graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos.
Grafico de uma fungao real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de
maximo/minimo e variacao de sinais da funcdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular,
diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operagdes de matrizes Sistemas lineares:
Equacbes lineares, sistemas de equacgdes lineares e escalonamento. Linguagem Estocastica: Nogdes de
analise combinatdria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore
ou pela utilizagao do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral
finito. Binbmio de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento da Informacgao - Interpretagao e utilizagado de dados
apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. Linguagem
geométrica: Geometria plana - Posi¢ao de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos
regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Quadrilateros.
Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na
circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas e perimetros de tridngulos.
Geometria sélida: Volumes de sélidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e
suas planificagdes. Fundamentos da matematica: Histéria e conteddos conceituais especificos da matematica.
Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino da matematica Sugestdes Bibliograficas:
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais.
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Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar
matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO,
Ubiratan. Da realidade a acao - Reflexdes sobre Educacao e Matematica. Sdo Paulo: Editora Summus Editorial,
1986. FIORENTINI, Dario (org.). Formagéo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com
outros 69 olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecao: formacgado de
professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados. Sdo Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco.
DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001. Lei n°® 4.024 de 20 de
dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no
13.005, de 25 de junho de 2014. Leino 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacgao). Sugestoes Bibliograficas:
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar
matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO,
Ubiratan. Da realidade a acéo - Reflexdes sobre Educacao e Matematica. Sao Paulo: Editora Summus Editorial,
1986. FIORENTINI, Dario (org.). Formacao de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com
outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecao: formacéao de professores
- Para aprender matematica. Editora Autores Associados. Sao Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ,
Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

40. Técnico Administrativo (Educagao): Atendimento ao Publico: Qualidade no atendimento: presencial e por
telefone; Postura profissional e ética no servigco publico; Técnicas de comunicacdo e relacionamento
interpessoal.

Organizacdo e Arquivamento de Documentos: Técnicas de arquivamento, protocolo e expedicdo de
documentos; Organizagao da vida escolar dos alunos: prontuarios, fichas individuais; Manuseio e conservagao
de documentos oficiais (livros de matricula, de atas, de transferéncias).

Redacao Oficial e Documentacdo Escolar. Elaboracao de documentos oficiais: oficios, memorandos,
declaragoes, atestados e certificados; Preenchimento de histéricos escolares, boletins e transferéncias; A
importancia da clareza, concisdo e corregao gramatical.

Estrutura e Funcionamento da Educacao Basica: Nocbes da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
(LDB — Lei n® 9.394/1996) sobre: Niveis e modalidades de ensino, matricula na Educacéao Infantil e no Ensino
Fundamental, controle de frequéncia e suas implicacbes, avaliacido do rendimento escolar e recuperacao;
Noc¢des sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n® 8.069/1990) no que se refere ao direito a
educagao.

Sistemas e Registros: Realizacdo de matriculas e organizacao dos processos; Lancamento de notas e faltas
em sistemas informatizados (se houver) ou em registros fisicos; Controle de frequéncia dos servidores (livro de
ponto, folha de frequéncia).

Estatisticas Educacionais: Coleta de dados e elaboragdo de relatérios anuais; Calculo de taxas de
aproveitamento, reprovagao e evasao escolar; A importancia dos dados para o planejamento escolar.

Sistema Operacional e Software: Conhecimentos basicos de sistemas operacionais (Windows/Linux); Editores
de texto (Word, Writer): formatagao, tabelas, mala direta; Planilhas eletrénicas (Excel, Calc): formulas basicas,
classificagdo de dados, criacao de graficos simples; Internet e Correio Eletrénico: navegacao segura, envio e
recebimento de e-mails com anexos.

41. TECNICO AGRICOLA (EDUCAGAO): CULTURAS (Algodao, Arroz, Feijdo, Soja, Café, Cana de agucar e
Mandioca) — Amostragem de solo, corregao de solo, Escolha de cultivares, Tratamento de sementes, Plantio
(Epoca, espagamento, densidade), Produgdo de mudas (Local construgdo viveiro, controle de pragas e
doengas, aclimatagdo de mudas), Adubacao — (niveis de fertilidade do solo; relagcdes basicas de nutrientes;
recomendagdes baseadas em analise de solo, adubagao organica), Tratos culturais, Tipos de Cultivos, Uso de
herbicidas, Aplicagédo de defensivos, Cultivo do café (Poda, Decote, Recepa, Esqueletamento, Desbrota,
Arruacdo e esparramagdo), Pragas e Doencas de importdncia econdmica, Colheita, Classificagao,
armazenamento, comercializagdo. OLERICULTURA: Escolha do terreno, Preparo do solo (aragéo, gradagem,
coleta de amostra de solo, sementeiras e canteiros), Preparo de mudas, Plantio (espécie, variedade, épocas,
ciclo, espagamento, densidade), Adubagao (organica e quimica), calagem, transplante, Tratos culturais,
Tratamento fitossanitario, desbaste, herbicida, Colheita e Beneficiamento — Classificagao, acondicionamento.
CONSERVACAO DE SOLOS: Técnicas de conservagdo de solos. DEFESA SANITARIA VEGETAL:
Conhecimentos gerais sobre a preservagdo ecoldgica, defensivos bioldgicos e quimicos. AREA PECUARIA:
BOVINOCULTURA DE LEITE E CORTE - Conhecimentos gerais sobre: Alimentos e alimentagao;
Melhoramento genético, Sanidade animal e Manejo geral. SUINOCULTURA: Conhecimentos gerais sobre:
Melhoramento genético e reprodugao, Principais doengas — tratamento e controle, Alimentos e alimentacéo,
Instalagdes e equipamentos, Controle e planejamento da produgéo. PISCICULTURA: Conhecimentos gerais
sobre: Construgao de viveiros para piscicultura; construgdo de pequenas barragens; fertilizagdo, adubagao de
viveiros para piscicultura. AVICULTURA DE CORTE: Conhecimentos gerais sobre: Instalagdes; alimentagéao;
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manejo e sanidade. APICULTURA: Conhecimentos gerais sobre: Manejo apicola. Sugestoes Bibliograficas:
Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

43. Técnico Administrativo: O Ambiente Organizacional; Tomada de Decisao em Organizagoes;
Planejamento, Organizacao, Direcao e Controle; Principios da Administracdo Cientifica; Escolas de Relacbes
Humanas; Burocracia e as Organizagdes; O Poder nas Organizagdes; Processos Decisorios nas Organizagdes.
Gestao da Qualidade; Analise do Processo Produtivo; Instalagdes; Planejamento e Controle da Producgao;
Controle Estatistico e Confiabilidade de Processos; Gestao Estratégica em Cadeia de Suprimentos; Gestao de
Estoques. Gestdo Estratégica de Pessoas; Recrutamento e Selegdo de Pessoas; Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas; Avaliagdo de Desempenho e Competéncias; Estilos de Gestdo; Lideranca;
Cultura Organizacional e Gestdo de Pessoas; Motivacao e Gestdao de Pessoas. Evolugdo conceitual do
orcamento publico; receita e despesa publica; processo orgamentario; execu¢do orgamentaria e financeira;
controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria; licitacbes, das modalidades, da dispensa, da inexigibilidade,
dos procedimentos e dos prazos nas licitagdes; fases da licitagao, pregao, regime diferenciado de contratagdes
publicas; dos contratos e convénios da administragcdo publica. Matematica financeira: juros simples e
compostos. Séries de pagamento e amortizagdes. Estratégias e decisdes financeiras, administragdo do capital
de giro; Administracdo dos ciclos financeiro e operacional, Decisdes de investimentos e orgamento de capital,
Decisdes de financiamentos, Planejamento e controle financeiro. Custo da mao-de-obra direta e indireta.
Departamentalizagao e critérios de alocagao direta e de rateio dos custos indiretos. Depreciagcédo gerencial e
por obsolescéncia. Tipos de custeio. Custos para tomada de decisdo. Margem de contribuigdo. Ponto de
equilibrio. Alavancagem operacional e margem de seguranga. Custo padrao. Custeio por atividade. Formacéao
de preco de venda e lucratividade. Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal, no¢des basicas de
recrutamento e selegcao de pessoal, atos administrativos, licitagcao: objeto licitavel, dispensa e inexigibilidade,
modalidades da licitacdo, etapa interna externa, fases da licitacao, o edital, habilitacdo, julgamento, recursos
administrativos, o procedimento licitatorio e suas consequéncias, crimes, licitagdo e mandado de seguranca.
Contrato administrativo. Atividades administrativas. Arrecadacao de tributos. Tesouraria: estagios da despesa
73 orgamentaria e divida passiva. Sugestoes Bibliograficas: Legislacao indicada: MOTA, Francisco Glauber
Lima. Curso basico de contabilidade publica, Cap. Il Despesa publica. MELLO, Celso Anténio bandeira de.
Curso de Direito Administrativo, Cap. VIl Atos administrativos, Cap. IX Licitagdo, Cap. X O contrato
administrativo, Parte IV Atividades Administrativas Cap. X| Servigo publico e obra publica.

45. MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagéo e
Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagao das
Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes; Classificacdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacdo de Transito: A
Sinalizacao de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais
de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condigédo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagio; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢des de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao;
Sistema de Diregéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503
de 23 de setembro de 1997. Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

* O candidato é responsavel por verificar a legislagdo vigente até a data-limite para impugnacao do
Edital, sendo essa a legislagdo que sera cobrada no conteudo programatico da prova de
Conhecimentos Especificos.
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ANEXO Il - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE/AM — EDITAL N° 001/2025

AREA DA EDUCAGAO (NIiVEL SUPERIOR) — GRUPO “B”

VALOR TAXA VAGAS VENCIMENTO | CARGA HORARIA N° PESO DAS
cob. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE o PROVAS
(R$) N°VAGAS | hericienTEs (R$) SEMANAL QUESTOES |QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3
1 Assistente Social (Zona Urbana) (Educagao) Formagao de Nivel Superior na respectiva area; R$ 100,00 1+1CR 0 R$ 3.400,00 30h Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
2 Bibliotecario (Zona Urbana) (Educagéo) Formagao de Nivel Superior na respectiva area; R$ 100,00 1+1CR 0 R$ 3.400,00 30h Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
3 Fonoaudidlogo (zona Urbana) (Educagéo) Formagao de Nivel Superior na respectiva area; R$ 100,00 1+1CR 0 R$ 3.400,00 30h Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
4 Nutricionista (Zona Urbana) (Educagéo) Formagao de Nivel Superior na respectiva area; R$ 100,00 1+1CR 0 R$ 3.400,00 30h Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
3° grau completo com licenciatura plena em pedagogia, com Lingua Portuguesa 10 3
5 Pedagogo (Zona Rural) especializacdo em Orientacdo Educacional ou Supervisdo| R$ 100,00 15+ 3 CR 01 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
Educacional; Registro no MEC. EXPERIENCIA: 02 (dois) anos Conhecimentos Especificos 10 4
3° grau completo com licenciatura plena em pedagogia, com Lingua Portuguesa 10 3
6 Pedagogo (Zona Urbana) especializacdo em Orientacdo Educacional ou Supervisédo| R$ 100,00 30+6CR 02 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
Educacional; Registro no MEC. EXPERIENCIA: 02 (dois) anos Conhecimentos Especificos 10 4
e o e s oy Labter a2 o cornecment 1 ;
7 Professor de Braile Inclusiva com énfase No Sistema Braille, ou com cursos de| R$ 100,00 1+1CR 0 R$ 1.584,00 20h I(;:fa?wm?ﬁ:ntos Especificos 10 3
Formagao continuada de no minimo 80h ! pecili 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
8 Psicélogo (Zona Urbana) (Educagéo) Formacao de Nivel Superior na respectiva area; R$ 100,00 1+1CR 0 R$ 3.400,00 30h Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
AREA DA EDUCAGAO (NIVEL MEDIO) — GRUPO “B”
coD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR TAXA N° VAGAS VAGAS VENCIMENTO | CARGA HORARIA PROVAS N° ) PESO D~AS
(R$) DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES |QUESTOES
Formagao em nivel médio (no minimo), podendo ser estagiario,
a partir do 6° periodo ou um profissional devidamente habilitado| Lingua Portuguesa 10 3
9  |Auxiliar Vida Escolar (ZONA RURAL) nas areas de educacdo, salde ou assisténcia social. Além de| R$ 100,00 10+5CR 1 R$ 1.584,00 30h Informatica 10 3
possuir certificado de conclusao de curso em educagéo especiall Conhecimentos Especificos 10 4
reconhecido pelo MEC de no minimo 80 horas.
Formagao em nivel médio (no minimo), podendo ser estagiario,
a partir do 6° periodo ou um profissional devidamente habilitado| Lingua Portuguesa 10 3
10  [(Auxiliar Vida Escolar (ZONA URBANA) nas areas de educagdo, salde ou assisténcia social. Além de| R$ 100,00 30+ 10 CR 2+1CR R$ 1.584,00 30h Informatica 10 3
possuir certificado de conclusao de curso em educagéo especiall Conhecimentos Especificos 10 4
reconhecido pelo MEC de no minimo 80 horas.
. ) . - . Lingua Portuguesa 10 3
11 |Instrutor de informatica (Zona Urbana) Educagéo vae.IlEnémo Médio Completo’(_‘turso de Ipfozmatlca Avancada; R$ 100,00 5+5CR 0 R$ 1.584,00 20h Informatica 10 3
Habilitagéo legal para o exercicio da profissao. ’ h .
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
12 |Instrutor musical (Educagao) Nivel Médio Técnico R$ 80,00 1+1CR 0 R$ 1.584,00 20h Informatica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
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Possuir, no minimo, formagao especifica em curso de educagao Lingua Portuguesa 10 3
13 |Intérpretes de Libras (Zona Rural) Educagao profissional técnica de nivel médio em tradugéo e interpretagdo| R$ 100,00 1+1CR 0 R$ 1.584,00 20h Informatica 10 3
em Libras. Conhecimentos Especificos 10 4
Possuir, no minimo, formag&o especifica em curso de educagéo| Lingua Portuguesa 10 3
14  |Intérpretes de Libras (Zona Urbana) Educagéo profissional técnica de nivel médio em tradugéo e interpretagdo| R$ 100,00 1+1CR 0 R$ 1.584,00 20h Informatica 10 3
em Libras. Conhecimentos Especificos 10 4
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
complementagdo pedagogica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
15 |Professor de Educagao Infantil (Zona Rural) Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Poés-graduagdo){ R$ 100,00 90 + 30 CR 05+ 01 CR R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
complementagdo pedagdgica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
16  |Professor de Educagéo Infantil (Zona Urbana) Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Poés-graduagéo){ R$ 100,00 140 + 30 CR 08 +02 CR R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
= complementacdo pedagdgica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
17 Professolr.dfa Educagéo Se J(:vens & Adultos Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pods-graduagédo)| R$ 100,00 5+1CR 0 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
(Anos Iniciais — Fases 12 a 42 Etapa (Zona Urbana) ’ ’
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
Professor Ensino Fundamental - | complementagdo pedagégica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
18 (Anos Iniciais — 1° a0 5°) (Zona Urbana) Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Poés-graduagdo){ R$ 100,00 90 + 30 CR 05+ 01CR R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
. R complementagdo pedagogica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
19 (P/_{g(ffssIsr?i(r:igir:'_n?fau;gf;‘gg;aal Rllzral) Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Poés-graduagéo){ R$ 100,00 100 + 20 CR 05+ 01CR R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagado para o Magistério e /ou mais|
. R complementagdo pedagdgica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
20 [rofessor Ensino Funodamental Il ARTES Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pos-graduaggo)| R$ 100,00 5+1CR 0 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 8
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) . . . L . .
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
. R complementagdo pedagégica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
21 [Professor Ensino Fundamental - Il ARTES Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pés-graduagdo)| R$ 100,00 1+1CR 0 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural) . . . L . .
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
) R - complementagdo pedagégica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
29  [rofessor Ensino Fundamental - Il CIENCIAS Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pos-graduagdo)| R$ 100,00 8+2CR 0 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) . . . L ’ ’ . .
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagado para o Magistério e /ou mais|
) R - complementagdo pedagégica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
23 [ rofessor Ensino Fundamental - Il CIENCIAS Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pés-graduagéo)| R$ 100,00 20 +4CR 01 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural) N . . L ’ ’ . o
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagao para o Magistério e /ou mais|
. R 5 § complementagdo pedagdgica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
24 meessc.)r E.nsmo Funodamental Il EDUCACAQ FISICA Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pods-graduagédo)| R$ 100,00 15+3CR 01 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) N . . L ’ . o
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
imanejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
. R - " complementagdo pedagdgica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
25 Professqr_E_nsmooFund?mentaI | EDUCACAO FISICA I/icenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pés-graduagdo)| R$ 100,00 4+1CR 0 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 8
(Anos Iniciais — 1° ao 5°) (Zona Rural) ’
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4

imanejo de classe.
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2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|

. _ x n complementagdo pedagogica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
26 Professgr Ensmo Funudamental Il EDUCAGAQ FISICA Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pds-graduagédo)| R$ 100,00 5+1CR 0 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural) . . . L ’ ’ . -
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
. _ complementagdo pedagogica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
27 Professqr Ensmo Funodamental Il ENSINO RELIGIOSO Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pods-graduagédo)| R$ 100,00 3+1CR 0 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) NI . . . ’ ’ . .
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
. _ complementagdo pedagégica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
28 Professgr Ensmo Funodamental Il ENSINO RELIGIOSO Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pods-graduagédo)| R$ 100,00 2+1CR 0 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural) NI . . . ! ’ . .
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
imanejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
. _ complementagdo pedagdgica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
29 E_{g?:;?;j:s_"goazugfzrr?;ngl)ng Sigri?AFlA Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Poés-graduagéo){ R$ 100,00 8+2CR 0 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
. ~ complementacdo pedagdgica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
30 E_{g?:f_i?;::s_"réoa';ugfz:;ngl)ng SESDGRAFIA Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Poés-graduagdo){ R$ 100,00 15+3CR 01 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
. R . complementagdo pedagogica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
31 (P/_{z(f)essls:ci)r:aifsniréoal(;ugfz:;n(tza(l)ng Ulbs;g?m Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Poés-graduagéo){ R$ 100,00 8+2CR 0 R$ 2.700,00 20h Informética 10 3
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagado para o Magistério e /ou mais|
. R . complementagdo pedagogica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
32 Professor Ensino Funodamental Il HISTORIA Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pés-graduagéo)| R$ 100,00 20 +4 CR 01 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural) N . . L . .
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
) R - complementagdo pedagégica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
33 [ rofessor Ensino Fundamental - Il INGLES Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pos-graduagdo)| R$ 100,00 | 5+1CR 0 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) . . . L . .
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
) R - complementagdo pedagégica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
34 E;g?ssrszior:;;i'%Oazugfirr?;n(?cl)ng g\fJ?al‘l)Es Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Poés-graduagdo){ R$ 100,00 10+ 2CR 01 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
2° grau completo com habilitagado para o Magistério e /ou mais|
) R complementagdo pedagégica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
35 E;g?ssrszior:;;i'%Oazugfirr?;n(?cl)ng bi;ig\)s Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pods-graduagédo)| R$ 100,00 10+2CR 01 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
[2° grau completo com habilitagao para o Magistério e /ou mais|
. R complementagdo pedagdgica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
3g | rofessor Ensino Funodamental Il LETRAS Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pés-graduagdo)| R$ 100,00 25+5CR 01 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural) N . . L ’ . o
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
imanejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
. R i complementagdo pedagdgica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
37 [Professor Ensino Fundamental - Il MATEMATICA Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pos-graduagdo)| R$ 100,00 10+2CR 01 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Urbana) . . . L ’ . -
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
imanejo de classe.
2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|
. R A complementagdo pedagogica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
3g | ofessor Ensino Fundamental - I MATEMATICA Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Pos-graduacdo)| R$ 100,00 | 30+6CR 02 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
(Anos Finais — 6 ao 9° Ano) (Zona Rural) . . . L . -
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4

manejo de classe.
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2° grau completo com habilitagdo para o Magistério e /ou mais|

complementagdo pedagogica de outros cursos (Adicional, Lingua Portuguesa 10 3
39 Professor Indigena (Zona Rural) Licenciatura Curta, Licenciatura Plena e Poés-graduagdo){ R$ 100,00 15+ 3 CR 01 R$ 2.700,00 20h Informatica 10 3
Experiéncia: 02 (dois) anos e capacidade de dominio com| Conhecimentos Especificos 10 4
manejo de classe.
. . - - = . . Lingua Portuguesa 10 3
40  [Técnico Administrativo (Educagéo) ,’:‘Aggi'oEgz'r’r‘]‘:)l’;";d"’ Completo em Administragdo ou Nivel Ensinol - o) 00 1100420 CR | 05+01CR | R$1.518,00 30h Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
. . - - . . Lingua Portuguesa 10 3
1 onico Agca (Enucacao) Resooo [ eicR | o [ msisse | zn  jooratca 10 :
. Conhecimentos Especificos 10 4
NIiVEL MEDIO - GRUPO “A”
VALOR TAXA VAGAS VENCIMENTO | CARGA HORARIA N° PESO DAS
VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE o PROVAS
cop. (R$) N°VAGAS | hericienTEs (R$) SEMANAL QUESTOES |QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4
42  |Guarda Civil Municipal Ensino Médio Completo R$ 80,00 100 + 50 CR 05+ 03 CR R$ 1.518,00 40h Informatica 10 3
Matematica/Raciocinio Légico 10 3
Nivel Ensino Médio Completo em Administragao ou Nivel Ensino|
Médio Completo; Curso nas éareas de administragdo ou .
43 [Técnico Administrativo secretariado,p informatica basica carga horaria deg 80hs, R 100 + 20 CR +01CR RS 151 40h Il.r:PogrL;féﬁs:uguesa 18 g
IAprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de| $ 80,00 00 +20Cl 05+01C $ 1.518,00 Conhecimentos Especificos 10 2
Conhecimentos Gerais e Especificos conforme dispuser no| p
Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.
NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - GRUPO “A”
VALOR TAXA VAGAS VENCIMENTO | CARGA HORARIA N° PESO DAS
- VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE o PROVAS - -
coD. (R$) N°VAGAS | hericiEnTES (R$) SEMANAL QUESTOES |QUESTOES
Nivel Fundamental Completo — nogdes basicas de informatica, .
44 |Auxiliar de Servigos Urbanos (Garis) ord e excel; aprovagéo em Concurso Pblico de Prova Objetival - pe oo 00 100420 CR | 05+01CR | R$1.518.00 40h Il_nlpo%:éﬁganuguesa 18 g
< de Conhecimentos Gerais e Especificos conforme dispuser no| $ 60, $1.518, Matematica/Raciocinio Logico 10 3
edital.
Nivel Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao| Lingua Portuguesa 20 3
45  |Motorista de motorista profissional dentre as categorias de habilitagdo A, R$ 60,00 10 + 01 CR 01 R$ 1.518,00 40h . .
B.C,DouE IConhecimentos Especificos 10 4
. . Li Port 2
46 igia Nivel Fundamental Completo R$ 60,00 50 + 10 CR 03+01CR R$ 1.518,00 40h l\/g?euriéti(():;s:ceiziinio Légico 18 3
. = . Li Port 2
a7 igia (Educagao) Nivel Fundamental Completo R$ 60,00 50 + 10 CR 03+01CR R$ 1.518,00 30h l\/g?euriéti(():;s:ceiziinio Légico 18 3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - GRUPO “A”
VALOR TAXA VAGAS VENCIMENTO | CARGA HORARIA N° PESO DAS
VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE o PROVAS - ~
cob. (R$) N°VAGAS | pericienTEs (R$) SEMANAL QUESTOES |QUESTOES
48  Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto R$ 60,00 50+10CR | 03+01CR R$ 1.518,00 40h Lingua Portuguesa 20 3
’ e Matematica/Raciocinio Logico 10 4
49  |Auxiliar de Servigos Gerais (Educagao) Ensino Fundamental Incompleto R$ 60,00 100+20CR | 05+01CR R$ 1.518,00 30h Lingua Portuguesa 20 3
’ e Matematica/Raciocinio Logico 10 4
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Lingua Portuguesa 20
Matematica/Raciocinio Légico 10

How

50 [Merendeira Ensino Fundamental Incompleto R$ 60,00 50 + 10 CR 03 +01CR R$ 1.518,00 30h

44



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE/AM

ANEXO |V - CRONOGRANA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°001/2025

ITEM ATIVIDADE DATA
01. Publicagéo do Edital. 07/08/2025 apoés as 17h.
02. Prazo para impugnagao do Edital (online). 08 até 11/08/2025 as 17h.
03. Inicio das Inscrigoes online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 18/08/2025 as 10h.
04. Prazo para pedido de isengao (online). 18 até 20/08/2025 as 22h.
04.1. [Resultado dos pedidos de isengéo. 02/09/2025 apés as 17h.
Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isengéo - o envio deve ser feito de forma eletrénica, por . N
04.2 meio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site - PRAZO INPRORROGAVEL. 03 até 05/09/2025 as 22h.
04.3. [Resposta ao item anterior. 11/09/2025 apos as 17h.
05. Término das Inscrigdes. Término do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 23/09/2025 as 17h.
05.1. [Prazo final para pagamento do boleto bancario. 24/09/2025.
Divulgagao da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, sera feita por meio do| 26/09/2025 apos as 17h
06. quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/ )
06.1. 1° prazo de recurso para envio de copia do comprovante de pagamento do boleto (nome nio 29/09/2025 até as 22h
consta na lista) — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientag&o no site. )
06.2. |Resposta ao item anterior. 03/10/2025 apos as 17h.
Divulgagdo das homologagoes das inscrigées, dos locais e horarios de realizagdao das Provas
Objetivas, bem como da relacdo dos candidatos PCD/PNE com pedidos deferidos ou indeferidos, a
07. sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico oficial: 21/10/2025 apés as 17h.
https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo para interposicao de recurso: destinado ao envio da cépia do comprovante de pagamento
do boleto (nos casos em que o nome nao consta na listagem do item 7) e/ou reclamagoes sobre o
07.1 indeferimento do laudo médico. 22/10/2025 até as 22h.
**" |0 envio deve ser feito de forma eletrénica, por meio do login do candidato, conforme orientagbes
disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgacao da listagem complementar dos locais de prova, referente aos deferimentos, bem como do Mapa|
08. de Candidatos por Vaga, sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego| 27/10/2025 apés as 17h.
eletrénico oficial: https:/portal.imeso.com.br/
Realizagao das Provas Objetivas para todos os cargos do Grupo “A” (GA) = Nivel Médio, Nivel o
09. Fundamental Completo e Nivel Fundamental Incompleto. 29/11/2025 elou 30/11/2025".
Divulgacéo dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Nivel Médio, Nivel Fundamental Completo e Nivel
09.1. [Fundamental Incompleto, sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego| 01/12/2025 apés as 14h.
eletrOnico oficial: https://portal.imeso.com.br/
Prazo para interposigao de recurso contra os Gabaritos das Provas Objetivas de Nivel Médio, Nivel
09.2. [Fundamental Completo e Nivel Fundamental Incompleto: o envio deve ser feito de forma eletrénica, por 02 até 04/12/2025 as 22h.
meio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
10. Efallzagao das Provas Objetivas para todos os cargos do Grupo “B” (GB) = Cargo 01 até o cargo| 06/12/2025 elou 07/12/2025*.
10.1. Dlvulgagao dos Gaparltos OfI.CI.aIS das Provas ObjetlvasAdp 01 a_tt_a 0. car99 41, sera feita por meio do quadro 08/12/2025 ap6s as 14h.
de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/
Prazo para interposicao de recurso contra os Gabaritos das Provas Objetivas do 01 até 41: o envig
10.2. |deve ser feito de forma eletrnica, por meio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site 09 até 11/12/2025 as 22h.
- PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgacéo das respostas aos recursos, do resultado das Provas Objetivas para todos os cargos, bem como|
11. do resultado das Provas Objetivas para candidatos PCD/PNE em todos os cargos, sera feita por meio do| 20/01/2026 apds as 17h.
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/
Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado item anterior, incluindo o pedido de vista da|
11.1  |Folha de Respostas - O envio deve ser feito de forma eletrénica, por meio do login do candidato, conforme] 21 até 23/01/2026 as 22h.
orientacdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
12. Era”zo para envio do_s T|tu|qs/Cemf|cados d_estlnado aos candidatos do cargo 01 até o cargo 41 (Grupo 21 até 23/01/2026 as 22h.
B”), conforme previsto no item 10.6 do Edital.
Divulgacao do julgamento dos recursos interpostos referentes ao item anterior e do Resultado Final,
13. para fins de homologagéo, dos cargos 01 ao 41 (Grupo “B”). Sera feita por meio do quadro de avisos| 05/02/2026 apés as 17h.
da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/
Divulgacao do resultado/pontuacéo das Provas de Titulos referentes ao cargo 01 até o cargo 41 (Grupo
14. “B”). Sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico oficial: 24/02/2025 apos as 17h.
https://portal.imeso.com.br/
Prazo de recurso referente ao resultado/pontuacéo das Provas de Titulos - O envio deve ser feito de forma|
14.1. |eletronica, por meio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site — 25 até 27/02/2026 as 22h.
PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgagao do julgamento dos recursos interpostos referentes ao item anterior e do Resultado Final,
para fins de homologacgao do cargo 01 até o cargo 41 (Grupo “B”), exceto para aqueles que constam <
15. na Errata n°® 07. Sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico| 06/03/2026 apos as 17h.
oficial: https://portal.imeso.com.br/
Prazo para envio dos Titulos/Certificados, destinado exclusivamente aos participantes que inicialmente
constavam como reprovados e que, apds a divulgagédo do Julgamento de Recursos referente aol
16. Resultado das Provas Objetivas, publicado em 05/02/2026, passaram a condi¢cdo de aprovados. 06 até 10/03/2026 as 22h.

Esses candidatos poderdao encaminhar a Prova de Titulos em conformidade com o disposto no item 10.6 do

Edital.
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A medida aplica-se aos participantes dos cargos mencionados no Art. 03° da Errata n® 07 - PRAZO
IMPRORROGAVEL.

17.

A divulgacdo do resultado/pontuagcdo das Provas de Titulos sera realizada exclusivamente para os|
candidatos que, inicialmente, constavam como reprovados e passaram a condi¢gao de aprovados apés 0
julgamento dos recursos referentes aos cargos mencionados no Art. 03° da Errata n° 07.

A publicagéo sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico oficial:
https://portal.imeso.com.br/

31/03/2026 apos as 17h

171.

Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagdo das Provas de Titulos - O envio deve ser feito de formal

eletronica, por meio do login do candidato, conforme orientagbes disponiveis no site — PRAZO
IMPRORROGAVEL.

01 até 03/04/2026 as 22h.

18.

Divulgagao do julgamento dos recursos interpostos referentes ao item anterior e do Resultado Final, para
fins de homologagdo dos cargos mencionados no Art. 03° da Errata n® 07. Sera feita por meio do quadro de|

avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/

14/04/2026 apos as 17h

* As provas poderao ser aplicadas no sabado para determinadas vagas, conforme previsto no item 07 — "Homologacéo das inscricées,

locais e hordrios de realizacdo das Provas Objetivas”.

* Os horarios estabelecidos no Cronograma seguem o horario oficial de Brasilia.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comissao Supervisora do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE/AM - CP — Edital n°
001/2025.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigéo:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscrigdes (erro na grafia do nome)

() Inscricbes (omissdo do nome — acrescentar boleto

bancario quitado)() Inscrigdes (erro no n°® de inscrigao)

() Inscrigbes (erro no n° da

identidade ou CPF)() Inscrigbes

(erro na nomenclatura da vaga) ()

Inscrigdes (indeferimento de

inscrigéo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data
e/ou horario)() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha
(erro na resposta divulgada)() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao)

() Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: [/

Assinatura:

ATENGAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA
PARA ENVIO DE RECURSO.
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