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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO INDAIA/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2025

O Prefeito do Municipio de Pedra do Indaia, Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 01 de outubro de 2025 a 31 de outubro
de 2025, as inscricdes para o Concurso Publico, destinado ao provimento de cargos conforme as vagas
previstas no Anexo lll, observada a legislacdo municipal vigente.

O certame sera realizado por meio de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos e Provas
de Titulos para os cargos de Nivel Superior da Educagao.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar &
Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislagdes pertinentes e normas deste Edital.

1.2. Ap6s a homologagédo do Concurso Publico havera a comprovagao de requisitos e exames médicos, de
carater eliminatorio, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuagao, especialidades, os numeros de vagas, a habilitagdo
exigida, as jornadas de trabalho e os vencimentos iniciais, os tipos de provas, e a quantidade de questdes séo
os previstos no Anexo Il deste Edital. O Cronograma do Concurso Publico encontra-se ao final desse Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e observados
o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdao ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e observada a ordem classificatéria dos candidatos
excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Seréo de responsabilidade da Comisséo Especial Organizadora de que trata PORTARIA N° 052, de 24 de
JUNHO de 2025, designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizagao do Concurso
Publico no que se refere as obrigagdes do Orgéo.

1.6.2 O Regime Juridico Empregaticio adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagao do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo
lll deste Edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicées da vaga para
que for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatdrios descritos neste Edital.

2.9. Para a contratacao o candidato convocado sera submetido a pericia médica, realizada por médico do trabalho
designado pela Prefeitura Municipal, sendo submetido a exames de Hemograma, Glicemia de Jejum, Ureia,
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Creatinina, Urina Rotina e Fezes — EPF e ECG, todos custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido
pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condic¢des fisicas, sensoriais € mentais necessarias
ao exercicio das atribuicdes da vaga, observada a legislagédo especifica.

2.9.1. Para a contratacao de todos os cargos da secretaria da educagao, devera apresentar os seguintes exames
solicitados a época da pericia médica podendo o perito, se julgar necessario, solicitar exames complementares
para conclus&o do parecer.

2.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério
da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacao.

2.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital, sera
submetido a inspecao médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG.

2.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.11 verificara se existe ou nao caracterizacdo da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspe¢dao Médica também
devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigcbes da vaga
para a qual foi nomeado.

2.13. Qualquer candidato que nao comparecer no dia, horario e local marcados para realizagcao da inspecéo
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.14. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢cao Médica nos
termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacdo especifica, tera seu ato de nomeacao
tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto na inspecdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da vaga sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu
ato de convocacao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes serao realizadas através do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/, de 01/10/2025
as 10h, até 31/10/2025, as 17h (horario de Brasilia).

3.2. As inscri¢cbes presenciais serao realizadas de 01/10/2025 até 31/10/2025 na Sede da Prefeitura Municipal,
situada na Avenida Primeiro de Marco, n° 891 - Centro, Pedra do Indaia - MG - CEP: 35565-000. Horario de
funcionamento: 07h até as 16h (horario local), exceto sabado, domingo e pontos facultativos.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para
o provimento da vaga pretendida.

3.4. Nao serao aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

3.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricéo,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorrecdes, sendo que as retificagdes necessarias serao feitas em
Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigéo, declara, sob as penas da
Lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com elas,
bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser nomeado.

3.6. O candidato podera inscrever-se somente para uma Unica vaga.

3.7. A homologagao das inscricbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG e no endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/.

3.8. Da nao homologacéao das inscricbes cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgagao e do prazo
previsto no Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a ser entregue na Prefeitura Municipal de Pedra do
Indaia, situada na Avenida Primeiro de Marg¢o, n® 891 - Centro, Pedra do Indaia - MG - CEP: 35565-000, dirigido
a Comissao Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico —
orientagao disponivel no site — ou via Correios diretamente ao IMESO, com cépia do boleto e comprovante do
seu pagamento.

3.9. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG.

3.10. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo € de total responsabilidade do
candidato.

3.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. A declaracao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.




3.13. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscrigao e solicitar as condi¢cdes especiais para realizagao das provas. Outras
condicbes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscrigéo.

3.14. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas Concurso Publico,
através da pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ € no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pedra do Indaia/MG.

3.15. A correcao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados deverao
ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagao das Provas Objetivas, e constar em Ata.

3.16. O candidato que n&o possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.

3.17. O _candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrbnico da organizadora até o dia
03/11/2025 para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento dele.

3.18. A inscricao via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmacado do pagamento feito por meio do boleto
bancario. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a ultima
inscricao cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢gdes realizadas nao
serao consideradas, e apés o pagamento do boleto bancario, em hipotese alguma sera realizada troca de
inscricdo da vaga.

3.19. O pagamento apés a data de vencimento do boleto implica o CANCELAMENTO da inscricao.

3.20. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se
responsabilizardo por informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que
poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da Prova Obijetiva.

3.21. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no
endereco eletrbnico da organizadora.

3.22. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢gdes exigidas para o
provimento da vaga pretendida — ver ANEXO IIl.

3.23. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacgao bancaria do pagamento da taxa
de inscricdo. NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAO O
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU PIX.

3.24. A homologacao das inscrigcbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.25. Qutras informacdes:

3.26. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario
em qualquer agéncia bancaria até o vencimento ou quitagcao bancaria online. Ndo sera aceito deposito em caixa
rapido, débito programado, pix ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricado nao
significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologacéo das inscri¢des, bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

3.27. O valor da taxa de inscrigao esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.28. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

a) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas);
b) Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscrigdes;

c) Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da Comissdo Especial Supervisora e analise de
nao homologagéao da inscricdo conforme cronograma.

3.29. Confirmada a situacao especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricao, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo
de 60 (sessenta) dias uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicagcdo do ato motivador da
respectiva devolucao, contando da divulgacao no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

3.30. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria ou condicional.

3.31. Nao serao aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.

3.32. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara
as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis diretamente ao IMESO, apresentando cdpia simples da certidao de nascimento da crianga.

3.33. O candidato com necessidade especial para realizagdo das Provas Objetivas podera informar no ato da
inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término das inscricoes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de
até 10 (dez) dias uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em 24h apés o
recebimento.

3.34. Os documentos enviados via Correios serdao averiguados pela tempestividade da data da postagem.

3.35. O IMESO nao fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos anteriores.




4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Somente serao isentos da taxa de inscricao os candidatos que, nos dias 01/10/2025 até 03/10/2025:
a) Declararem que nao podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através
de “Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira’, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato(a) a
vaga de , inscrito(a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pedra

do Indaia/MG — Edital CP n°® 001/2025, declaro que preencho as condi¢des trazidas no Termo do Edital,
especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencéo da taxa de inscricao, tendo em vista que a
renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar,
que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigao,
respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.

(local/data)

(Assinatura)
Atencao: Documentagcdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou extrato da
internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social
— NIS (numero legivel e extrato da internet), ou;

lll. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar copia da CTPS: folha de rosto (frente
e verso), ultima baixa e a pagina seguinte a ultima baixa — (em branco), demonstrando estar desempregado
€ nao recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar
rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio iddoneo que comprove a condigdo de hipossuficiéncia financeira.

4.2. O candidato que necessitar da isengcao da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e nao efetuar o
pagamento do boleto bancéario. Devera enviar a documentag¢ao unicamente através de link eletrénico em
arquivo unico de PDF com todas as laudas, rubricadas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de
modelo de declaragédo, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isen¢do da Taxa de Inscrigdo sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado no dia 14/10/2025,
apoés 17h (horario de Brasilia). na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG.

Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢ao indeferido, no prazo de 3 (trés)dias
Uteis apds a divulgacao da lista de isengéo, no periodo de 15/10/2025 até 17/10/2025 as 22h (horario de
Brasilia). Os recursos deverao ser entregues na Sede da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia, situada na
Avenida Primeiro de Margo, n°® 891 - Centro, Pedra do Indaia - MG - CEP: 35565-000 ou enviados
preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com
pedido de isengao deferido estarao automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de
documentagao estiver incompleto, terdo o pedido de isencao indeferido de pronto.

4.4. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 21/10/2025 apés 17h (horario de
Brasilia), no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG e no site
https://portal.imeso.com.br/.

4.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo da taxa de inscri¢cao indeferidos, apds a publicagao do
julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente a
vaga de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, ndo sendo aceitos posteriormente pedidos de isengéo, seja
qual for o motivo alegado.

4.6. O pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos que tiverem o pedido de isengao indeferido, devera
ser efetuado em dinheiro, por meio de boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria ou por quitagao online, até
a data de vencimento.

O boleto devera ser emitido exclusivamente pelo site https://portal.imeso.com.br, utilizando o login e a senha do
candidato.
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4.7. Nao sera aceita solicitagao de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via
fax ou correio eletrénico.

4.8. A simples entrega da documentagdo nao garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricao, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra
do Indaia/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a documentacao
enviada esteja incompleta, o pedido de isencao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo
requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.9. Apés a entrega da documentagdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas,
sendo que a veracidade das informagdes podera ser consultada junto aos érgaos gestores vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais
através da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacbes prestadas e da autenticidade da
documentagao apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissao Especial Organizadora do Concurso
Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omissao, falsificacado, declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.11. A Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG nao se responsabiliza pelo conteudo dos envelopes
recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.12. Nao sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscrigdao. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que nao regularizar a sua inscrigdo por
meio do pagamento do respectivo boleto terd o pedido de inscricdo invalidado. O candidato ndo podera alterar a
vaga solicitada no pedido de isencao deferido.

4.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indica-lo no ato da
inscrigdo, justificando o atendimento especial solicitado.

5.2. A concesséao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia
ou doencga que justifique tal condigdo especial, e, ainda, caso tal recomendacgao seja decorrente de orientagéo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrao, serdo concedidos 30 (sessenta) minutos adicionais a candidatos que tiverem deferido o pedido de
tempo adicional.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que nao tiverem comunicado sua condicdo ao
Instituto IMESO, em razdo da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverdo comunica-la ao Instituto
IMESO via correio eletrdnico contatoimeso@gmail.com tdo logo venha a ser identificada, justificando o pedido e
especificando os recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdoes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situacao, nos moldes deste
Edital.

5.5. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

5.6. Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverao, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderao ser eliminados do Certame.

5.7. Fica assegurado as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social
e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.

5.8. Nao serao aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situagéo devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome
sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.
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5.11. A candidata que seja méae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢gao, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem
3.32.

5.12. A candidata que nao apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida pela falta de adequacao das
instalacoes fisicas do local de realizagdo das provas.

5.13. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
serao realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.
5.14. Havera compensacédo do tempo de amamentagado em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A méae tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagio sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.15. Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao.
5.16. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Certame.

5.17. O Instituto IMESO n&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO,
sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condicdes deste Edital.

5.19. A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitagao indeferida.

5.20. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.21. Aos candidatos SABATISTAS - pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado para garantir o
direito de realizar as provas a partir do pér do sol: deverao assinalar no ato da inscricdo o pedido de condicao
especial bem como apresentar Atestado Comprobatério da respectiva confissdo religiosa, emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado, a Coordenacéo do Concurso,
no dia e local de abertura dos portdes para realizagdo da prova objetiva. Este atestado sera anexado a Ata da
Prova.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, serao destinadas de acordo
com as exigéncias e a escolaridade, por formagao, 5% (vinte por cento) deverao ser destinadas a deficientes,
em obediéncia ao disposto no 1° do Decreto n° 9.508/18.

6.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no art. 1°, §3°, do Decreto Federal n°
9.508/2018, nao podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacao deste Edital e durante o prazo de
validade do Concurso Publico para cada especialidade.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubrode 1989.

6.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24
de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal regulamentado pela
Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores ou visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
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cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

6.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico recente, emitido no
maximo 120 (cento e vinte) dias antes do término das inscri¢gdes, que ateste a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
— CID, enviar conforme estabelecido no Cronograma.

6.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada), acompanhado de cépia simples do Documento de
Identidade e do CPF, devera ser entregue conforme as opgdes a seguir:

a) Presencialmente ou por procurador (mediante procuracao simples), em envelope lacrado, na sede da
Prefeitura Municipal de Pedra do Indaid, localizada na Avenida Primeiro de Margo, n°® 891 - Centro, Pedra do
Indaia - MG - CEP: 35565-000, das 07h as 16h (horario local), com protocolo de entrega;

b) Via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), em envelope lacrado, para
0 mesmo endereco informado na alinea "a";

c) Via Correios aos cuidados do IMESO, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), em
envelope lacrado, para o seguinte endereco: Caixa Postal n°® 7761 — Correios Platina — CEP: 30411-973 —
Belo Horizonte/MG.

6.7. O envelope contendo o Laudo Médico devera estar devidamente identificado externamente com a seguinte
descri¢ao:

“CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO INDAIA/MG - LAUDO MEDICO -
NOME COMPLETO — CARGO INSCRITO - N° DE INSCRIGAO — ENDEREGO COMPLETO (caso o envio seja
pelos Correios)”.

6.8. O envio do Laudo Médico devera obedecer rigorosamente ao Cronograma, sendo obrigatério que seja
postado ou entregue até o dia 31/10/2025. Nao serdo aceitos laudos enviados fora do prazo.

6.9. Nao serdo considerados os laudos médicos que nao estejam em conformidade com os itens 6.5, 6.6 e 6.7
deste Edital.

6.10. O envio do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer dos meios autorizados, € de inteira
responsabilidade do candidato. O Municipio de Pedra do Indaia/MG e o IMESO nao se responsabilizam por
extravios, atrasos ou quaisquer intercorréncias que impegam a chegada da documentagéo ao destino final.
Caso o nome do candidato nao conste na listagem especifica de pessoas com deficiéncia (PCD/PNE) a ser
divulgada conforme o Cronograma, o mesmo devera interpor recurso dentro do prazo estabelecido,
apresentando o comprovante de envio pelos Correios ou o protocolo de entrega presencial na Prefeitura.
O recurso podera ser enviado a Comissao Supervisora ou anexado diretamente na area do candidato, por
meio de acesso com login e senha.

6.11. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas coépias desse laudo.

6.12. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao
conteudo das provas, e aos critérios de avaliagao e de aprovacgio, exceto ao concerne aos casos estipulados

no item 5.

6.13. A realizacao de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a
solicitagcao prévia do mesmo e a apresentacao de toda documentagao elencada no item 5 e seus subitens,
observada a legislagao especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverao oferecer condigdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

6.14. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigao, em espaco proprio do requerimento de
inscricao, a sua condicao de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter
as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que deixar de declarar a sua
condigdode pessoa com deficiéncia, € nao enviar o laudo médico, nao podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

6.15. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢ao, procedimento diferenciado, indicando as
condi¢cbes especiais necessarias para a realizacédo das provas.

6.16. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, elas serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem classificatoria. A listagem a parte também contera a ordem classificatdria dos candidatos deficientes.
6.17. Para efeito de convocacao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da fungio publica.

6.18. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG, conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato



com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampladefesa.

6.19. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG conclua ter o candidato
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da vaga para a qual for contratado, mas n&o o caracterize
como pessoa com deficiéncia por ele declarada, ele retornara para a listagem de ampla concorréncia.

6.20. O ndo comparecimento a pericia médica acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

6.21. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a
documentacgao, se aprovados no Concurso Publico, terdao seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte contendo a classificagao da listagem geral. A convocagao para a posse sera
feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado para a vaga.

6.22. Os casos omissos neste Edital em relagao as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.23. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

6.24. A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condi¢cao de pessoa
com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no enderec¢o eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG na ocasiao da divulgagao dos locais e
horarios de realizagao das provas objetivas.

6.25. O candidato tera o prazo de acordo com as datas previstas no Cronograma deste Edital, para interpor
recurso, caso seu nome conste como indeferido na listagem divulgada, conforme citado no subitem anterior. A
contestagcdo devera ser realizada imediatamente junto a empresa organizadora e, se necessario, protocolar o
seu recurso. Apos esse prazo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.26. Os pedidos de revisdo deverao ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulario
eletrénico.

6.27. A ordem de convocacéao para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao
candidato com deficiéncia sera a 5% vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 41? vaga, a quarta sera a 612
e, assim, sucessivamente.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. O Concurso Publico consistira na aplicagao de Provas Objetivas de Miltipla Escolha para todos os
cargos.

7.2. As Provas Objetivas encontram-se descritas no Anexo lll deste Edital sendo de carater classificatorio e
eliminatorio.

7.3. Os locais e horarios das Provas Objetivas serédo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Pedra do Indaia/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

7.4. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma
unica resposta correta.

7.5. As Provas Objetivas terdo a duragéo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

7.6. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.7. As respostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, unico documento
entregue, valido para correcao eletrobnica. Em nenhuma hipétese havera substituicido da Folha de Respostas por
erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos das provas inerentes as vagas especificadas no Anexo lll deste Edital.

7.9. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer matéria.

7.10. Sera reprovado/desclassificado o candidato que nao acertar 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos na prova de Conhecimentos Especificos. Caso ndao haja prova de Conhecimentos Especificos,
sera reprovado/desclassificado o candidato que nao acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
na prova de Lingua Portuguesa.

7.11. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.12. As sugestdes bibliograficas séo as citadas neste Edital.

7.13. Havendo alteracédo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova
data, com ampla divulgacao.




8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, sucessivamente:

I. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
II. Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
lll. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;
IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/raciocinio légico;
V. Obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
VI. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
VII. Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més,
dia e horario de nascimento. Mantendo-se o empate, a Prefeitura Municipal realizara sorteio entre os
candidatos em questéo.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A divulgacao dos locais e horarios das provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico deste
Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG e no endereco eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/.

9.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das
provas, de acordo com o Horario de Brasilia, munidos do documento oficial de identificacdo com foto conforme
item 10.3 e comprovante de inscrigdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha
cadastrados, ou folha da Homologacao das inscrigbes, divulgada conforme previsto no Cronograma, caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI)
para as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova. A garrafa de agua devera preferencialmente
estar em recipiente transparente e sem rétulos, devendo permanecer no chao para nao molhar a prova ou a
Folha de Respostas. Nao havera tolerancia quanto ao horario estabelecido no comprovante de inscricéo, ficando
ao candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico. O participante podera utilizar os sanitarios sem
acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do fechamento dos portdes. Apds 10 (dez) minutos do inicio das
provas somente acompanhado pelo fiscal de sala ou fiscal volante, para evitar atrasos no inicio do certame.

9.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagao; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc., identificagcao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacao com foto, na forma da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonédncia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997.
Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento
Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAQ
SERAOQ ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

9.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagéo das provas e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigao, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenagao do Concurso Publico no local de sua realizagédo. A inobservancia destas prescri¢coes
importara na proibigao ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagcao do Concurso
Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

9.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apés ter assinado a lista de presenga, nao
podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis
pela aplicagao das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de assinar a
lista de presenca, a Folha de Respostas ou que nao devolvé-la ao final da prova. Podera levar o caderno de
prova apdés permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do
local de prova apos a entrega da Folha de Respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas
inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.




9.6. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagéo das
provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos,
manuais, impressos, anotacbes, equipamentos eletrbnicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicacgao interna ou externa, tais
como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por
meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre o modo de resolvé-las.
9.8. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro 0 espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o unico
documento valido para efeito de correcao da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipotese havera substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.
9.8.1. Na Ia rmiti lapi

candidato devera portar caneta esferografica transparente azul ou preta.

9.9. A Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e/ou sem assinatura sera considerada NULA. Nesse
caso o nome do candidato sera qualificado como AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
9.10. Nao serao atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, nem t&o pouco para as divergentes do
gabarito nem sequer para aquelas que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja
correta.

9.11. Apds a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitida a permanéncia do candidato no local de
realizagao das provas ou o uso dos sanitarios.

9.12. A duragao das Provas Objetivas sera de 02:30h (duas horas e trinta minutos). Somente apds decorridos
60 (sessenta) minutos, contados do inicio da prova sera permitida a saida dos candidatos da sala, bem como a
liberacédo do caderno de provas.

9.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagao da prova.
9.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicagao das provas.

9.15. Apds a entrega da Folha de Respostas nao sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector
demetais nas entradas dos sanitarios durante a realizagao das Provas Objetivas.

9.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pelo IMESO conforme
Cronograma, no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Pedra do Indaia/MG.

9.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos
a entrega da Folha de Respostas, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

9.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagao automatica do candidato.

9.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para aplicagao das provas, exceto no que
se refere ao caso tratado no item 5.1 e 5.14.

9.20. Em hipotese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serao
levados em consideragdo os casos de alteragcao psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento
diferenciado em fungéo dessas alteragdes, exceto no que concerne aos casos estipulados nos itens 3.32 e 3.33.
Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

9.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagao do documento oficial de Identidade
com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel para impressao na
pagina principal do site através de login e senha cadastrada, o candidato cuja a inscricao n&o foi homologada e
de cujo recurso nao obteve resposta, dentro dos prazos previstos neste Edital, deve levar também o boleto de
pagamento da inscricdo com quitagdo da rede bancaria.

9.22. O Municipio de Pedra do Indaia/MG e o IMESO asseguram que a aplicacao da prova ocorrera em
conformidade com as orientagdes da Organizagdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e
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municipais concernentes as medidas de prevencgao de transmissao e contagio pelo Coronavirus, sendo que:
9.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato, estabelecida pela Coordenagdao do Concurso Publico,
sempre mantendo siléncio.

9.22.2. O candidato que nao seguir as orientagdes determinadas pela Coordenacdo do Certame durante a
aplicacado da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico. Apdés o término das provas, o candidato
devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metros
quadrados.

9.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagado, o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas
de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

¢) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem, se possivel calgado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem roétulos, uma vez que nao
sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de
agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por
ventilagao natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova proporcionando o distanciamento correto entre cada candidato.
Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portarem relégio ou telefone celular, bem como para se
atentarem as demais recomendacdes do Edital.

g) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario das 08:00h as 12:00h,
sendo assim, no periodo de realizagdo desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o
canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: contatoimeso@gmail.com.

Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em
isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, o IMESO informa
que devera ser requerida a devolugao do valor pago a titulo de inscrigdo no Concurso Publico. Para tanto, devera
apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apds a aplicagdo da Prova Objetiva, bem como o seu
envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informagbes deverdo ser encaminhadas
exclusivamente por e-mail para o endereco: contatoimeso@gmail.com.

10. DAS PROVAS DE TiTULOS

10.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuagdo maxima de 04 (quatro) pontos. Somente serdo
considerados os titulos/certificados que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito
abaixo:

TOTAL DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS/CERTIFICADOS

PONTOS POR VALOR MAXIMO
TiTULO CADA TIiTULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de poés-
graduacéo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ou Certificado de 2,0 2,0
Conclusdo de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pods-
graduagéo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ou Certificado de 1,0 1,0
Conclusdo de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
graduagéo (/ato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em
nivel de especializagao, ou Certificado de Conclusao de Curso 0,5 1,0
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

11


mailto:contatoimeso@gmail.com

10.2. Serdo considerados validos, para fins de pontuacéao, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em
instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC, desde que devidamente concluidos. A pontuacgao atribuida aos
certificados sera utilizada exclusivamente para efeito de classificagao.

10.3. Os Certificados apresentados deverdo guardar relagcdo direta com as atribuicdes do cargo pleiteado,
podendo ser exigida a apresentagao dos originais no momento da posse. Declaragcbes ndo serdo aceitas.

10.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados que constituam requisito minimo para inscrigdo no cargo.
10.5. Nao serdo considerados para pontuacdo os certificados que ndo apresentem, de forma clara, a carga
horaria do curso.

10.6. Os Titulos/Certificados deverao ser enviados obrigatoriamente em formato fisico, devidamente
autenticados, com as laudas numeradas e acondicionados em envelope lacrado. Na parte externa do
envelope, deverao constar, de forma legivel, as seguintes informacdes:

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO INDAIA/MG - PROVA DE TIiTULOS
Nome completo do candidato,

Numero de inscrigao,
Cargo para o qual se inscreveu.

10.7. A entrega fisica dos Titulos/Certificados podera ser realizada por uma das seguintes formas:

a) Presencialmente: na Avenida Primeiro de Margo, n°® 891 - Centro, Pedra do Indaia - MG - CEP: 35565-000,
no horario de 07h até as 16h (horario local), acompanhados da Declarag¢ao de Entrega (modelo previsto no item
10.11);

b) Via Correios: para o mesmo enderego acima, utilizando servi¢co de envio com aviso de recebimento, também
acompanhados da Declaragao;

c) Via Correios — diretamente ao IMESO: utilizando SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento,
para o seguinte enderecgo: Caixa Postal n°® 7761 — Correios Platina — CEP: 30411-973 — Belo Horizonte/MG, com
a Declaragao prevista no item 10.11.

10.8. Os Titulos/Certificados de escolaridade, devidamente autenticados, deverao ser protocolados ou postados
em envelope lacrado, com todas as paginas numeradas, no formato tamanho oficio. Serao analisados com base
na tempestividade da entrega ou da postagem, conforme definido no Cronograma.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato o envio dos Titulos/Certificados tanto em formato digital (PDF)
quanto em meio fisico autenticado, conforme disposto no item 10.6. Nao sera atribuida pontuacdo a
documentos enviados de forma incompleta, fora do prazo ou em desacordo com as exigéncias deste Edital.
10.10. Somente ser&o considerados os titulos que estiverem em conformidade com as exigéncias do Anexo lll,
de acordo com o cargo pleiteado.

10.11. Os titulos deverao ser apresentados na mesma ordem do quadro constante no item 10.1, acompanhados
da Declaracdao de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchida. Para entrega presencial na
Prefeitura Municipal de Tefé/AM, a Declaracado devera ser apresentada em duas vias, datada e assinada pelo
candidato, conforme modelo a seguir:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tefé/AM
Modelo de Declaragao de Entrega de Titulos/Certificados
(podera ser feito manualmente com laudas numeradas)

N° de inscrigao:

Data de Nascimento:

CPF:

Nome do candidato:

Cddigo e descrigao da vaga pretendida:

1. Descri¢ao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 04 (quatro) pontos:

2. Total de paginas:

Local e Data,

Assinatura
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11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso ao IMESO, em unica e ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos no Cronograma deste Edital, apds a divulgacao do evento. O recurso podera ser protocolado na
Prefeitura Municipal de Pedra do Indaid, situada na Avenida Primeiro de Margo, n°® 891 - Centro, Pedra do Indaia
- MG - CEP: 35565-000, com horario de funcionamento das 07h as 16h (horario local), exceto sabado, domingo,
feriado ou ponto facultativo; ou enviado preferencialmente através de formulario eletréonico disponivel no site
da organizadora através do login e senha cadastrada pelo candidato. Podera, ainda, ser encaminhado através
dos Correios com AR (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem) dentro de um envelope
devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG — Concurso
Publico — Edital N° 001/2025, n°de inscricdo, nome completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n® 7761 —
Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG — Telefone (31) 3400-0136.

11.2. Cabera recurso/impugnagao:

a) Ao Edital, conforme Cronograma;

b) Ao processo de inscricdo/isengado e indeferimento do laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Aos erros de calculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Respostas.

e) A todas as decisbes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Concurso Publico.

11.3. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Devera ser digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia). No caso de o recurso ser protocolado
ou enviado via Correios, devera ser apresentado separadamente para cada um dos subitens previstos no item
10.2 aos quais o candidato deseje recorrer;

c¢) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, do qual conste a identificagéo
precisa do item, o nome do candidato, o seu numero de inscri¢gdo, a vaga publica efetiva para a qual concorre e
a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagao légica e consistente, devidamente fundamentado através de bibliografia confiavel
e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

11.4. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacao oficial, além da indicagao da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem comoas
razdes de seu inconformismo, como previsto no Cronograma do Concurso Publico.

11.4.1. Recursos referentes a questdes dissertativas ou objetivas elaborados com o auxilio de ferramentas de
Inteligéncia Artificial Generativa (IAG) ndo serao considerados para fins de andlise e julgamento, sendo, portanto,
indeferidos. A utilizacao de sistemas de IAG — tecnologias destinadas a produgéo autdnoma de textos, audios,
imagens, videos ou codigos — € vedada para essa finalidade, em conformidade com as disposi¢des do Projeto
de Lei n° 2.338, de 2023, que dispbe sobre o desenvolvimento, o fomento e o uso ético e responsavel da
inteligéncia artificial com base na centralidade da pessoa humana.

11.4.2. Muitas dessas ferramentas de IAG sao desenvolvidas com base em dados que podem conter materiais
protegidos por direitos autorais e propriedade intelectual, circunstancia que gera inseguranca juridica quanto a
origem e a originalidade dos conteudos gerados para o recurso.

11.4.3. Além disso, a utilizagdo indevida dessas tecnologias expde o certame e seus participantes a riscos
juridicos e reputacionais. Para fins de controle e verificagdo da originalidade dos recursos, serao aplicadas as
ferramentas especificas de detecgéo de conteudo produzido por IAG, causando o indeferimento do recurso nessa
situagao. A producao do recurso devera, pois, estar centrada na pessoa humana, seja ela o candidato ou seu
representante/procurador devidamente habilitado.

11.5. O candidato podera interpor recurso pela Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, por
meio da area do candidato, na opgao “Recursos”. Para isso, devera acessar o sistema com seu CPF e a senha
previamente cadastrada, seguindo as instrugdes disponiveis na plataforma. Apds o envio, o candidato devera
aguardar a resposta ao recurso interposto, conforme previsto no Cronograma.

11.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Néo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) N&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;
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f) Nao atender as demais especificagdes deste Edital;
g) For elaborado por instrumentos de inteligéncia artificial ou aplicativos equivalentes.

11.7. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo, seja por decisao judicial, resultar em anulagdaode
questado da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questao anulada serdo atribuidos a
todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera
retificado o resultado das Provas Objetivas, apds analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.

11.8. Se houver alteracdo do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em fungdo de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagdo obtida
inicialmente para uma classificagao superior ou inferior, ou a desclassificacido do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para aprova.

11.9. O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia util subsequente a
data de publicagao do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG e no
endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

11.10. O prazo previsto para interposi¢cao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as
datas previstas no Cronograma do Concurso Publico.

12. DA CONVOCAGAO E POSSE

12.1. A convocacgao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG.

12.2. Os candidatos convocados para a contratagao serdo submetidos aos exames médicos dispostos no item
2.9 desse Edital. Para quaisquer duvidas, o candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura
Municipal, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de expediente.

12.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocagao dos candidatos deficientes se dara
a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

12.4. A convocacgao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso Publico, observando-
se a ordem de classificacao dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

12.5. Para a efetivacao da posse ¢é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais
€ uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as
obriga¢des militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nao seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendida, adquirido em
instituicao oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outra vaga publica, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo
Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimoénio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

12.6. Os modelos das declaragbes constantes nos itens “K, “I e “nt serdo disponibilizados na Divisao de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG por ocasido da posse do candidato.

12.7. A classificagao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, €, sim, a expectativa de nomeacao, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagao
deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira do érgao.

12.8. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga,
com consequente publicagao do ato, tornando sem efeito sua nomeagao.
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG e o IMESO nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

13.2. A classificac¢ao final sera publicada com a relagao dos candidatos classificados e excedentes, constando o
somatério das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia classificadas.
a) A aprovacgdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do nimero de vagas
previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo |l assegurara apenas
a expectativa de direito a contratacao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracdo, a disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia
classificados e ao prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso Publico, como alimentagdo, locomogéo,
hospedagem, apresentacéo para contratagao e exercicio ocorrerdao as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico n° 001/2025 n&o poderao participar
do certame como candidatos.

13.3. A publicacao da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
classificacao de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagao
da listagem geral. Na listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

13.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacgao, inclusdo, ou substituicdo de documentos. A comprovacido da tempestividade de qualquer
solicitacado ou envio de documentagao, de acordo com os prazos deste Edital sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o conteudo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

13.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até
a sua homologacéo, serao divulgadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG e no
endereco eletrbénico https://portal.imeso.com.br/.

13.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG e no enderego eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

13.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

13.8. A homologacéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio
de Pedra do Indaia, apés a publicacdo do Resultado final para fins de Homologagéo.

13.9. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares, atos, avisos,
nomeacoes e convocacgoes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no quadro de aviso
da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

13.10. O candidato convocado para a contratagao fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo
para a contratagao e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.
13.11. Durante todo o processo de realizagao do Concurso Publico referente a este Edital, as informacdes serao
prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede do
IMESO para consulta individual até a data de homologacgéo deste Concurso Publico. Apdés a homologagao do
resultado deste Concurso Publico, todas as informacbes serdo prestadas pela Comissdo Supervisora do
Concurso Publico.

13.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou
aviso a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG e no enderego
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

13.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e o processo pertinente ao mesmo serdo incinerados.

13.14. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigéo, seréo
apreciados e julgados pela Comissao Supervisora deste Concurso Publico.

13.15. Todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

13.16. As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e
PSF, bem como a outros servigos de saude e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unidao ou
pelo Minas Gerais poderao ser aproveitadas pela Administracao direta do Municipio, na hip6tese de extingao dos
referidos programas ou declaragéo da desnecessidade das vagas do Anexo lll.

15


https://portal.imeso.com.br/
https://portal.imeso.com.br/
https://portal.imeso.com.br/

13.17. Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacdo da prova, que eventualmente
sejam encontrados/localizados, serdo entregues a Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG, onde
permanecerao guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias. Apds esse periodo, serdo encaminhados a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se houver, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

13.18. Somente apds a convocagdo de todos os candidatos aprovados dentro das vagas de provimento efetivo
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG e de acordo com as necessidades do
Municipio, serdo convocados os demais candidatos aprovados no Concurso Publico.

13.19. O prazo para o candidato tomar posse € de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de publicagéo
da classificagao final dos candidatos aprovados.

Pedra do Indaia/MG, 31 de julho de 2025.

MATEUS MARCIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Pedra do Indaia
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DAS VAGAS

1. CIRURGIAO DENTISTA ESF

Realizar a atengdo em saude bucal (promogcao e protegcdo de saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros), de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao; realizar diagnésticos
com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal no
territorio; realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
Coordenar e participar de acgdes coletivas voltadas a promocéo da saude e a prevengado de doencas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; exercer outras
atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem designadas pelo superior imediato.

2. ENFERMEIRO 12/36:

1 - Exercer todas as atividades de enfermagem cabendo-lhe: a) prestar auxilio na coordenag¢do do 6rgao de
enfermagem integrante da estrutura basica da prefeitura, do servico e de unidade de enfermagem; b) organizagao
dos servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; c) planejamento, organizacao, execucao
e avaliagao dos servigos de assisténcia de enfermagem; h) emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;
i) consulta de enfermagem; j) prescricdo da assisténcia de enfermagem; |) cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; n) participacdo na elaboracao,
execugao e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; o) prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela Prefeitura; p) prevencao e controle sistematico da
infecgéo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; q) prevengao e controle sistematico de danos que
possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; r) assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera; s) acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto; t) educagao visando a melhoria
de saude da populagéo; u) executar outras atividades afins.

3. ENFERMEIRO ESF

Realizar atengao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e ,quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
realizar consulta de enfermagem, procedimentos complementares conforme normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual ou municipal observadas as disposi¢coes legais da profissdo; realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigbes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
Unidade; exercer outras atribuigdes conforme legislacao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacgao; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

4. FONOAUDIOLOGO

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, consistentes na
prevencgao, diagnosticos e reabilitagéo de patologia fonoaudidloga; orientar os demais servidores do 6rgéo onde
atua; executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgao de atuacao;
executar outras atividades correlatas ao cargo.
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5. PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA / PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA:

Ministrar aulas de ensino fundamental; colaborar na execugao de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
especialmente, higiene, saude e merenda escolar; zelar pelo material didatico a sua disposi¢ao; cadastrar e
efetivar matricula escolar; executar atividades de natureza educativa, envolvendo a execugdo de servigos
referentes a elaboracéo e cumprimento de planos de aula regéncia de turma e escrituragcado escolar; proceder a
apuracao de frequéncia; zelar pela melhoria da qualidade de ensino e para elevacao dos niveis de rendimento
escolar; colaborar na realizagdo de campanhas de educacido sobre higiene, saude, comemoragao civicas,
folcldricas e festas tradicionais, bem como atividades extraclasse; desenvolver no educando o habito pela leitura
e o0 gosto pelas artes; encaminhar alunos que apresentem problemas de comportamento, ao Diretor da escola;
atender solicitagcbes do Chefe do Departamento de Educacgao e Cultura, ou de seus superiores hierarquicos;
executar atividades pertinentes ao Departamento a que se encontra lotado; executar tarefas afins.

6. ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL.:

1. Cuidar das criangas, realizando trocas de fraldas, banho, alimentacdo, cuidados de higiene pessoal, entre
outros; 2. Executar trabalhos de assisténcia ao educando; 3. Orientar a formulacdo de atitudes e habitos de
higiene pessoal e alimentar; 4. Relacionar afetivamente com as criangas, considerando as necessidades da sua
faixa etaria; 5. Auxiliar o corpo docente em atividades dirigidas junto as criancas, quando necessario; 6. Observar
a crianga quanto ao seu estado de saude, comunicando ao profissional responsavel; 7. Zelar pela seguranga das
criangas; 9. Exercer vigilancia constante junto as criangas com intuito de evitar acidentes; 10. Contribuir para a
construcao de um ambiente harmonioso, respeitoso e ético; 11. Participar de programas de aperfeicoamento
pessoal, técnico e formativo; 12. Para caso de estudantes de inclusdo: conhecer e dar-se conta do Plano de
Desenvolvimento Individual - PDI do estudante e fazé-lo acontecer, inclusive incumbindo-se das
reponsabilidades das avalicdes bimestralmente, trimestrais e/ou semestrais; 13. Executar outras tarefas
correlatas as atribuigdes do cargo a pedido da gestao; 14. Participar dos planejamentos semanais.

7. ORIENTADOR SOCIAL CRAS/CREAS

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e Socializagdo: visando a atencao, defesa e garantia
de direitos e protecao aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, OU, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcado da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracéao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participagao social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar
na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no
planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execu¢ao das atividades,
Legislacdo - Conselho Nacional de Assisténcia Social; Apoiar na organizagcao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagcdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencéao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao
de direitos e divulgagdo das agbes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuigdo de
materiais de divulgacéo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os o6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacdo encaminhamento e acesso a
servigos programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo
para usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagao com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para
planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao
de situagbes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagao em cursos de formagéo e qualificagao profissional,, programas e projetos
de inclusado produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desenvolvimento dos usuarios nos cursos por meio de registro periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas
de oportunidades e demandas.
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8. TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Participar das atividades de atencado a saude realizando procedimento regulamentados no exercicio de sua
profissdo da UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacdes comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros); realizar procedimento de enfermagem, como curativos, administragéo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagao e esterilizacdo de matérias, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e regulamentagéo; receber o
paciente na unidade de saude com respeito e cordialidade e encaminhar paciente ara atendimento Médico;
preparar o paciente para consultar, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificagcao; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico;
fazer curativos, etc.; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo e outros procedimentos devidamente prescritos por
médicos da unidade de trabalho; executar tarefas referentes a conservacgao e aplicacdo de vacinas; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e
pos-operatoérios; executar atividades de desinfeccao e esterilizacio; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua segurancga; alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude; participar de atividades de educagao em
saude; orientar os pacientes na pdés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e
médicas; auxiliar o enfermeiro e O técnico de enfermagem na execucado dos programas de educagao para a
saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte;
seguir normas de higiene e seguranca pessoal e coletiva; participar de cursos e orientagbes para capacitagao
profissional; participar das campanhas de vacinas na zona urbana e rural; acompanhar paciente em simples
remog¢ao quando necessario; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

9. TECNICO EM HIGIENE BUCAL TSB (ESF)

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletivas das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo nas UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), segundo programacéo e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevencio e promog¢ao da saude bucal;
participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acdes
promocao a saude; participar das acdes educativas atuando na promogéo da saude e na prevengao das doengas
bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; fazer remogao do biofilme, de acordo com
indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauragao dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumento ndo indicados pelo
cirurgido-dentista; auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas e procedimento
demandados pelo mesmo; realizar a remogao de sutura conforme indicagao do Cirurgidao Dentista; executar a
organizagao, limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagao do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, ates e apds atos cirurgicos;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontoldgico; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior
imediato.

10. RECEPCIONISTA

Executar trabalho de ligagado, transmissdes e recebimentos de mensagens por telefone; prestar informagoes
sobre localizagao de setores e de pessoas da administracdo municipal; manter atualizada a relagao de numero
de telefones de todos os contatos da administragao e dos diversos ramais da Prefeitura; Zelar pelo equipamento
telefénico; prestar informagdes ao publico em geral; executar outras atividades afins.

11. AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente servicos de portaria e atendimento ao
publico; executar atividades afins: executar servicos de mensageiro; assistente de saude; auxiliar de saude.
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12. OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS — PEDREIRO:
LEI: 008/2007 pag:35

1-4-1-Executar tarefas de alvenarias e acabamentos relativos; 1-4-2- Executar trabalhos de reparo e reforma em
construcoes.

13. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas pesadas; manter o veiculo em condigcbes de conservagao e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdes, limpeza e troca de pecas; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; executar outas atividades afins.

14. SERVENTE ESCOLAR

Executar atividades auxiliares de apoio administrativo especialmente nas escolas municipais; trabalho de
limpeza, conservagao, arrumacao de locais, moveis e utensilios e equipamentos; servicos de copa e cozinha;
servigos de portaria; executar outras atividades afins.

15. AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS

Executar atividades manuais semiqualificadas em oficina, edificagdes, vias publicas e congéneres; executar
trabalhos bracas pertinentes a obras e servigos urbanos; executar servicos de limpeza do espaco de trabalho e
conservacao de equipamentos; executar trabalhos de jardinagem; atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; executar trabalhos de limpeza publica; servicos de copa e cozinha; executar atividades afins.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros
textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Linguagem Literal e Linguagem
Figurada. Figuras de Linguagem. Fung¢des da Linguagem. Intertextualidade e tipos de intertextualidade. Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagées na divisao de silabas.
Regras de acentuacao grafica. Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. Classes de
palavras: classificacbes e flexbes. Morfologia e flexdes do género, numero e grau. Termos da oragao:
identificagao e classificagao. Processos sintaticos de coordenacao e subordinacao; classificacao dos periodos e
oragbes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacédo das palavras.
Redacéo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestées Bibliograficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigao,
conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39
Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Producédo textual, analise de géneros e
compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, Wiliam e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma
proposta de produgao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redagéao
da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e géneros textuais
diversos. Figuras de linguagem. Fung¢des da linguagem. Intertextualidade. Tipos de intertextualidade.
Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das
letras e acentuagao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagées na divisdo de
silabas. Regras de acentuagéo grafica. Crase. Pontuagao: emprego de todos os sinais de pontuagéo Classes de
palavras: classificagcbes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e grau. Termos da oracao:
identificagao e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagao e subordinagao; classificagao dos periodos e
oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagédo das palavras.
Sugestodes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢ao, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e
CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI,
Luiz Antonio. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William
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e COCHAR, Thereza. Texto e interagao: uma proposta de producéao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2019. Site: https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreens&o e interpretacdo de texto.
Sinénimos, antdnimos, parénimos e homdnimos. Variagdes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua.
Silaba e divisao silabica. Ortografia, acentuacao grafica e pontuacao. Frase, oragao, periodo simples e composto
por coordenacao e subordinagcido. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e usos das dez
classes de palavras. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal. Crase.
Estrutura e formagdo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢do, conforme o
Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed.
Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sao
Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, Wiliam e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de produg¢ao
textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Livros do Ensino Fundamental do 50 ao
90 ano.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ESCOLARIDADE NAO EXIGIDA: Estudo
de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sinbnimos e antbnimos. Separagéo
silabica. Acentuacao. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestoes Bibliograficas: Livros didaticos de Lingua
Portuguesa.

INFORMATICA — NIVEL SUPERIOR / NiVEL MEDIO: Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores.
Conceitos basicos de operagcdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais
de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nocbes basicas de operagao de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de
interface grafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizagcdo dos softwares do pacote Microsoft Office,
tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacéo e Excel. Conhecimento basico
de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional.
Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL MEDIO: Ntimeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Numeros reais: operag¢des e propriedades. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor
Comum: propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores de um niimero. Algebra: expressdes algébricas, fracdes
algébricas. Monémios e polindbmios: operagdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragéo. Equacgéo de 1°
grau e do 2° grau. Inequagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem
algebra, equagdes, inequacgdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de graficos e tabelas. Média Aritmética
e Ponderada. Fungdes: funcao afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Graficos, propriedades e
problemas envolvendo fungdes afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e Progressoes:
Progressao Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma
PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagbes problema. Geometria Plana: Angulos,
retas paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Tridngulo: teoremas dos angulos internos e
externos. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagbes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras. Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos. Circulo
e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras planas e volume de soélidos. Ciclo
trigonométrico — trigopnometria no circulo: fungdes trigonométricas. Sistemas Lineares, Matrizes e Determinantes.
Operagdes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares, matrizes e determinantes. Poliedros,
prismas e piramides: propriedades, areas laterais e totais, volume e problemas. Relagao de Euler. Corpos
redondos: propriedades, areas e volumes. Analise combinatéria: principio multiplicativo, permutagdes, arranjos
e combinagodes. Problemas envolvendo analise combinatdria. Probabilidade e Estatistica. Numeros Complexos:
operacdes e propriedades. Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e compostos. Problemas
envolvendo matematica financeira. Raciocinio logico: diagramas logicos. Conectivos e Tabelas verdade.
Proposigdes e Silogismos. Correlacionamento de dados e informagdes. Sequéncias ndao numéricas. Teoria dos
Conjuntos. Sugestoées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Estruturas logicas, légica da
argumentacdo, Diagramas logicos. Numeros inteiros: operagcdes e propriedades. Numeros racionais,
representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgao. Percentagem. Regra de trés
simples. Equagado de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico: resolucdo de situagdes problema. Sugestoes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ESCOLARIDADE NAO
EXIGIDA: Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) opera¢gdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e
dividir). Percentagem. Regra de trés simples. Raciocinio légico: resolugdo de situagbes problema. Sugestoes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* O candidato é responsavel por verificar a legislagao vigente até a data-limite paraimpugnacao do Edital,
sendo essa a legislagdao que sera cobrada no conteido programatico da prova de Conhecimentos
Especificos.

1. CIRURGIAO DENTISTA ESF

Anatomia: da cabeca e do pescoco humano e dentaria; Musculos craniofaciais. Nervos cranianos. Oclusao.
Epidemiologia da carie dentaria: Etiologia, fatores do hospedeiro, substrato e Histopatologia; diagndstico e
tratamento da doenga carie. Tratamento e controle da carie dentaria. Exames auxiliares de diagnéstico nas
atividades clinicas. Promocédo de saude bucal na clinica odontolégica. Condigbes de Urgéncia e emergéncia em
clinica odontolodgica. Psicologia aplicada a odontologia. Introdugao ao Servico de administracdo em Odontologia:
planejamento, coordenacao e administracdo. Contextualizacdo do Cirurgido-dentista no mercado de trabalho:
Orientagao sobre registros, impostos, convénios, horarios, honorarios profissionais e encargos trabalhistas.
Sistema Unico de Saude (SUS); Atencdo a Saude Bucal; Principios e diretrizes das Politicas de saude publica:
Atencao Primaria a Saude (APS); Programa dos Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Estratégia de Saude
da Familia (ESF); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS) e Norma Operacional de
Assisténcia a Saude (NOAS). Sugestoes Bibliograficas: FEJERSKOV, O., KIDD, E. Carie Dentaria — A Doencga
e seu Tratamento Clinico. 1a ed. Sdo Paulo: Santos, 2005; BARATIERI, L. N.; Monteiro Jr, S. Et al. Odontologia
Restauradora: Fundamentos e Possibilidades. Sao Paulo: Ed. Santos/2a. Edi¢gao, 2015. WHITE SC, PHAROAH
MJ. Radiologia oral: fundamentos e interpretacéo. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 679p. STRAUB, Richard
O. Psicologia da saude. Sao Paulo: ARTMED, 2014. PEREIRA, Antonio Carlos. Saude Coletiva: Métodos
Preventivos para Doengas Bucais-Série Abeno: Odontologia Sdo Paulo: Artes Médicas, 2013. Conti PCR. DTM
- DISFUNCOES TEMPOROMANDIBULARES E DORES OROFACIAIS: Aplicacdo clinica das evidéncias
cientificas. Maringa: Dental Press. 1a edi¢gdo. 2021. ALMEIDA, E. C. de. Atividades ilustradas em sinais da
LIBRAS. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. ANUSAVICE, K.J. Phillips: Materiais dentarios. 11a ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005. FEJERSKOQV, O., KIDD, E. Carie Dentaria — A Doenga e seu Tratamento Clinico. 1a ed. Sao
Paulo: Santos, 2005. MONDELLI, José. Dentistica Procedimentos Pré-clinicos. 3a ed. Sdo Paulo: Santos, 2004.
REIS, Alessandra; Loguercio, Alessandro D. Materiais Dentarios Restauradores Diretos — dos Fundamentos a
Aplicacao Clinica. 1a ed. Sao Paulo: Santos, 2007. BARATIERI, L. N.; Monteiro Jr, S. Et al. Odontologia
Restauradora: Fundamentos e Possibilidades. Sdo Paulo: Ed. Santos/2a. Edigdo, 2015. CONCEICAQ, E. N. et
al. Dentistica: Saude e Estética. Porto Alegre: Ed. Quintessence/3a.Edicdo, 2018. HAITER NETO F, KURITA
LM, CAMPOS PSF. Tomografia Computadorizada em Odontologia. Sdo Paulo: Tota, 2013. 560p. WHITE SC,
PHAROAH MJ. Radiologia oral: fundamentos e interpretagdo. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
679p.STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. Sao Paulo: ARTMED, 2014 VAN DER LINDEN, F. P. G. M.
Desenvolvimento da denticdo. Sdo Paulo: Santos, 1986. PEREIRA, Anténio Carlos. Saude Coletiva: Métodos
Preventivos para Doencgas Bucais-Série Abeno: Odontologia Sao Paulo: Artes Médicas, 2013. Conti PCR. DTM
- DISFUNCOES TEMPOROMANDIBULARES E DORES OROFACIAIS: Aplicacdo clinica das evidéncias
cientificas. Maringa: Dental Press. 1a edicdo. 2021.

2. ENFERMEIRO 12/36 / 3. ENFERMEIRO ESF

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia
integral & saude mental; Administracao do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da
assisténcia de enfermagem e Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem
na prevengao e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencgas cronicas e
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com
portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atengéo
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Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Bioestatistica Analitica e Descritiva, Biosseguranga. Prevencao e
controle da populacao microbiana; Conhecimento de planejamento e programacgao local; Controle Social do SUS;
Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescrigdo das
acbes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde; Etica e Legislagéo
Profissional; Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizagédo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacao e assisténcia
de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da
assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de 38
Saude: Evolugao Histérica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicdes
do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencao Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de
Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizacao da Atengao Basica; Conhecimento do Sistema
Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informagéo em saude;
Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos. 46 Aspectos metodologicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de
enfermagem: principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengdo de lesbes cutdneas. Sugestdes
Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagao
Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edicao, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério
da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. 12 edicdo, Brasilia: Ministério da
Saude/Fundacdo Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58 Cadernos de Atencao
Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencao Basica
n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo da Crianga. BRASIL.
Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacéo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doencgas
infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da
crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencao Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério
da Saude. Saude da Crianca: nutricao Infantil. Aleitamento materno e alimentacdo complementar. Caderno de
Atencao Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos
de Atencgdo Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Cadernos de Atencao Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao
a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formagao e intervengao. Série
B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude.
Politica Nacional de Humanizacido. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atengao Basica. Série B. Textos Basicos
de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirurgica. 102 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS.
Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Codigo de ética dos profissionais de
Enfermagem. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da
Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Célculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 3% ed. Sao
Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose.
Manual de Recomendacgdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigildancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de
produgao de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao nacional
de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente
Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n°
68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009.Dispbe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a
implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde
sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de
dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Diabetes
Mellitus. Cadernos de Atengao Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenga cronica: Hipertensao arterial sistémica. Cadernos de Atencao Basica n. 37.
Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia
MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre: Artemd; Administragao aplicada a Enfermagem.
OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da
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UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; Cédigo de Etica
de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Jo&o Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO
APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse:
Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Cddigo de Etica de Enfermagem
RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em
Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

4. FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas; Transtornos da degluticio em criangas;
Alteracdes Fonoaudiologicas. Avaliagcdo, Diagnéstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem
e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacao, Classificacao e Etiologia. Avaliacdo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nog¢des de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnéstico,
Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiélogo. Saude Publica - Prevencédo e
Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar:
Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. As diferentes patologias
Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitagdo de pessoas portadoras de disturbio da
comunicagao, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de
Reeducacao, aplicados aos disturbios da comunicagao oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem;
som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dicgdo. Patologias da
Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia;
disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuagdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora.
Aplicacdo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais.
Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica — indicagdo, sele¢do e adaptagdo do
aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia
Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolinguistica. Sistema Sensério-motor-oral
— etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craniofaciais. Caracteristicas
fonoaudioldgicas. Avaliagao mio-funcional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagéo e
fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos,
psiquiatricos, psicologicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticao. Desequilibrio da
musculagido oro- facial e desvios da degluticdo. Prevencao, avaliagcado e terapia mio-funcional. Disfonias: 19
teorias, avaliagao e tratamento fonoaudiolégico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencéo,
diagndstico e intervengao fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia
Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacdo profissional.
Sugestoes Bibliograficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdo vocal nas disfonias.
Sao Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagdes basicas. Sdo Paulo:
Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliacao e tratamento das disfonias. Sao Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R
& McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. &
CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia
M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia- Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.Z0ORZI, Jaime Luiz. 51 Aquisi¢ado da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Altera¢des — Terapia).
Sao Paulo. Editora Pancast. 1993.0LIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de
Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu.
1980.AZEVEDO, MF. Avaliagdao Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de
Fonoaudidloga. Sdo Paulo. Roca. 1997.Avaliagdo e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco. Rio
de Janeiro. Revinter.2005.

5. PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

A linguagem geografica. Sistema de localizagdo e representacao cartografica. As habilidades basicas do
raciocinio geografico: localizagdo, orientagdo e representacao espacial. As linguagens da interpretagao
geogréfica. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturacéo da
paisagem. Relagdo sociedade/natureza e problemas ambientais. Produgdo e organizagédo do espago -
Populagao: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e
recursos hidricos. Producao e organizagdo do espaco urbano-industrial. O espago agrario. O espago da
circulagao e das redes. Espaco, tecnologia, globalizagdo e geopoliticas da globalizagdo. Espaco, territorio e
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poder. Natureza, sociedade e questdo ambiental. Organizacdo do espaco brasileiro: elementos naturais,
sociedade, economia, populacgao, industrializagcao, urbanizagao - Caracteristicas da natureza e da sociedade. As
disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n° 9.131 de
25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei
no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacgao). Sugestoes Bibliograficas: LUCCI, Elian Alabi; BRANCO,
Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva ,2006 (volume unico)
MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina. Geografia — A construgdo do mundo — Geografia Geral e do Brasil. Sdo
Paulo: Moderna, 2005 (volume Unico) MOREIRA, Igor. Espaco Geogréfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S.
Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da Universidade de Sao Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Joao
Carlos. Espaco Geografico e Globalizagdo. Sado Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume unico). Qualquer
publicacdo que contenha a matéria acima relacionada.

6. PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

1.Concepcdes e Historia da Educacao Fisica - Andlise da histéria da Educagéao Fisica Escolar e suas diferentes
abordagens e concepgbdes pedagodgicas que estruturam o ensino no conteudo da Educagido Basica. 2.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no
fendbmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicacdes na educacéo fisica e no
esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecénica; Metabolismo energético
e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicacbes nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratério,
cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiologicas qualitativas e quantitativas
do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos.
Mecénica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigao,
aquisigcao, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na Educacéo Fisica e Cultura Escolar - A Educagao
Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos soécio-historicos e educacionais.
Fundamentos tedricos e das praticas pedagodgicas aplicadas ao campo da Educacao Fisica. O esporte € o
sistema midiatico e suas implicacbes no ato de ensinar.5. Educacao Fisica e Saude — O papel social e
educacional da atividade fisica como um instrumento de promog¢ao da saude, do bem-estar fisico, psicolégico e
social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6.
Danca, Esporte, Recreacédo e Lazer — A histdria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciacdo e dos
processos de ensino/aprendizagem, como conteludo da Educagdo Fisica e suas implicagbes como esporte.
Trabalho com o ludico, manifestagdes folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no
meio educacional, o 71 desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude,
favorecendo assim, as diversas manifestacoes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de
promoc¢ao, prevengao e preservacao da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7.
Legislagéo, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugéo da instituicao escolar no Brasil e a organizagao
da Educagéo Basica em conformidade com as disposi¢cdes legais e politicas da Educagao Nacional vigente.
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8.
Curriculo e Avaliagdo — Educacao Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagao. Direitos e Deveres Individuais e 21 coletivos. Considerag¢des sobre
a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | —
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de
13 de julho de 1990. Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional
de Educacao). Sugestoes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagao a
competigédo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular
Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora
Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da
aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacao e lazer.
5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educacao Psicomotora: a psicocinética na idade escolar.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche,
Sao Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacgao Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental.
Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricao e
desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance
motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educagéo Fisica: temas
pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.;
Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educagao Fisica - coletivo de autores. Ed. Cortez, 1992.
SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagao Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo
Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenga. Educagéo Fisica Escolar. Sao Paulo:
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Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Traducdo Sérgio
Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

9. TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, 73 oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacido, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacbes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotagdo de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugbes: vias de administracdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atengdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevengao, controle e tratamento de doencas
cronico-degenerativas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o
Ministério da Satde. Organizagdo dos Servigos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e
diretrizes do SUS; controle social Organizacado da Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizagcdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagcdo da Saude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII
Capitulo Il — Secdo I1); Lei n°® 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Bioestatistica basica e epidemiologia basica. Sugestoes Bibliograficas:
Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

10. TECNICO DE SAUDE BUCAL TSB (ESF)

Saude Coletiva: Promogao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor: uso; intoxicagdo cronica e
aguda; Educacao em saude bucal; Politicas de saude; SUS — Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saude da
Familia; Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Funcao Dentaria;
Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticoes; Nomenclatura das
cavidades; Tipos de denticbes e caracteristicas. Cariologia: Tipos de carie; controle da doenga; Placa bacteriana,
tartaro; Medidas de prevencao da carie dental; Mecanismo de acdo do fluor. Equipamentos, Materiais e
Aparelhos Odontoldgicos utilizagdo, manutencao e conservagao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais
Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infecgdo em Odontologia: Aspectos
de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencgas
infectocontagiosas. Sugestdes Bibliograficas: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia.
Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranga e Controle da Infecgao Cruzada. Editora Santos 536
pgs. — 12 edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L.
M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L.
P., et al. - Controle da infec¢cado para a equipe odontolégica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p.
JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD
e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentéario. 1a. edigdo, Editora Santos, 2004.
SANTOS, W .N. — ACD Aukxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L.
Trabalho e profissionalizagdo das categorias auxiliares em Odontologia. A¢ao Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999.
COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In:
BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagao do atendente de consultério dentario atuar na rede
basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O, KIDD E. — Carie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES &
TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p. Livros e apostilas inerentes
a area.
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ANEXO Il — VAGAS PARA NCUR PUBLI DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO INDAIA/MG — EDITAL N° 001/202
NIVEL SUPERIOR
VALOR VAGAS CARGA PESO DAS
coD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE o HORARIA PROVAS o 0 o
Q TAXA (RS) N° VAGAS DEFICIENTES VENCIMENTO(RS) SEnANaL N° QUESTOES QUESTOES
. DIPLOMA DE CIRURGIAO DENTISTA E REGISTRO Lingua Portuguesa 10 3
1. |ICIRURGIAO DENTISTA ESF |NO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA R$ 100,00 1+CR 0 R$ 4.161,41 40H Informatica 10 3
(CRO) Conhecimentos Especificos 10 4
44H (8 horas Lingua Portuguesa 10 3
CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO diarias ou "
2. [ENFERMEIRO 12/36 NO RESPECTIVO CONSELHO R$ 100,00 CR 0 R$ 3.962,86 escala de Informapca 3 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
12x36)
Lingua Portuguesa 10 3
DIPLOMA DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO "
3. [ENFERMEIRO ESF CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM (COREM) R$ 100.00 1+CR 0 R$ 6.465,60 40H Informa'glca . 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
. CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO RESPECTIVO Lingua Portuguesa 10 8
4. [FONOAUDIOLOGO R$ 100,00 1+CR 0 R$ 3.197,81 30H Informatica 10 3
CONSELHO : "
Conhecimentos Especificos 10 4
PROFESSOR PEB Il - CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA CURTA OU Lingua Portuguesa 10 3
5. GEOGRAFIA PLENA, COM FORMAGCAO EM DISCIPLINA R$ 100,00 CR 0 R$ 25,55 HORA/AULA | Informatica 10 3
ESPECIFICAS Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
PROFESSOR PEB Il — CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA CURTA OU -
6. EDUCAGAO FisICA PLENA, COM FORMACAO EM EDUCAGAO Fisica | R® 100.00 CR 0 R$ 25,55 HORAJAULA | - Informatica o 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
NIiVEL MEDIO
VALOR VAGAS CARGA PESO DAS
cob. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE o HORARIA PROVAS d 0 ~
Q TAXA (RS) N° VAGAS DEFICIENTES VENCIMENTO(RS$) SEMANAL N° QUESTOES QUESTOES
IASSISTENTE DE ] Lingua Portuguesa 10 4
7. [DESENVOLVIMENTO ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 80,00 CR 0 R$ 1.518,00 40H Informatica 10 3
EDUCACIONAL Matematica/Raciocinio Légico 10 3
Lingua Portuguesa 10 4
8. gsfsr\ggggg SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 80,00 2+CR 0 R$ 1.518,00 40H Informatica 10 3
Matematica/Raciocinio Légico 10 3
' CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO| Lingua Portuguesa 10 3
9. EECF;MCO EM ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO| R$ 80,00 2+CR 0 R$ 1.518,00 40H Informatica 10 3
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREM Conhecimentos Especificos 10 4
B . CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO Lingua Portuguesa 10 3
10. %g(“E'gg) DE SAUDE BUCAL {recNico EM SAUDE BUCAL E REGISTRO NO| R$ 80,00 1+CR 0 R$ 1.518,00 40H Informatica 10 3
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CRO Conhecimentos Especificos 10 4
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA
5 VALOR VAGAS A = PESO DAS
COD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE o HORARIA PROVAS ° py
Q TAXA (RS) N° VAGAS DEFICIENTES VENCIMENTO(RS) SEMANAL N° QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4
11. RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 60,00 1+CR 0 R$ 1.518,00 40H Informatica 10 3
Matematica/Raciocinio Légico 10 3
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
coD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR N° VAGAS VAGAS VENCIMENTO(RS) H%??'Zi?A PROVAS N° QUESTOES PESO D~AS
TAXA (R$) DEFICIENTES SEMANAL QUESTOES
IAUXILIAR DE SERVICOS Lingua Portuguesa 20 3
12. IADMINISTRATIVOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 60,00 3+CR 0 R$ 1.518,00 40H Matematica/Raciocinio Légico 10 4
OFICIAL DE SERVICOS Lingua Portuguesa 20 3
13. PUBLICOS - PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 60,00 2+CR 0 R$ 1.574,24 40H Matematica/Raciocinio Légico 10 4
A ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH Lingua Portuguesa 20 3
14. OPERADOR DE MAQUINAS EXIGIDA EM LEI R$ 60,00 3+CR 0 R$ 1.574,24 40H Conhecimentos Especificos 10 4
15. [SERVENTE ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 60,00 1+CR 0 R$ 1.518,00 30H k/:gfe”nﬁéfi‘ggl“g:gzi inio Légico fg 2
ESCOLARIDADE NAO EXIGIDA
coD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR N° VAGAS VAGAS VENCIMENTO(RS) H%?S&?i?A PROVAS Ne QuEsTOEs| FESODAS
TAXA (R$) DEFICIENTES SEMANAL QUESTOES
IAUXILIAR DE SERVICOS X Lingua Portuguesa 20 3
16. PUBLICOS ESCOLARIDADE NAO EXIGIDA R$ 60,00 5+CR 0 R$ 1.518,00 40H Matemtica/Raciocinio Légico 10 4
Total geral de Vagas..........ciivuiiuuiiiuiiiiii i e 23 + 16 CR vagas.

As vagas para pessoa com deficiéncia estdo dentro do numero de vagas gerais do Concurso Publico.

28




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO INDAIA/MG

ANEXO IV — CRONOGRAMA D NCUR PUBLI EDITAL N°001/202
ITEM ATIVIDADE DATA

01. Publicagdo do Edital. 31/07/2025 apos as 17h.

02. Prazo para impugnagao do Edital (online). 01 até 05/08/2025 as 17h.

03. Inicio das Inscrigoes online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 01/10/2025 as 10h.

04. Prazo para pedido de isengéo (online). 01 até 03/10/2025 as 22h.

04.1. [Resultado dos pedidos de isengéo. 14/10/2025 apés as 17h.
04.2 |Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isengao (online) 15 até 17/10/2025 as 17h.
04.3. [Resposta ao item anterior. 21/10/2025 apés as 17h.

05. |[Término das Inscrigées. Término do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 31/10/2025 as 17h.

05.1. [Prazo final para pagamento do boleto bancario. 03/11/2025
Divulgagdo da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, sera feita por meio do| 06/11/2025 apds as 17h
06. quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/ P )
06.1 1° prazo de recurso para envio de cépia do comprovante de pagamento do boleto (nome nao 07/11/2025 as 22h
""" |consta na lista) — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientacéo no site. )
06.2. |Resposta ao item anterior. 11/11/2025 apos as 17h.
Divulgagédo das homologagées das inscricoes, dos locais e horarios de realizagcdo das Provas
Objetivas, bem como da relagao dos candidatos PCD/PNE com pedidos deferidos ou indeferidos, A

07. sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico oficial: 11/11/2025 apés as 17h.
https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo para interposig¢ao de recurso: destinado ao envio da cépia do comprovante de pagamento
do boleto (nos casos em que o nome néo consta na listagem do item 7) e/ou reclamagdes sobre o 12/11/2025 as 22h

07.1. |indeferimento do laudo médico. O envio deve ser feito de forma eletr6nica, por meio do login doj ’
candidato, conforme orientagdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgacéo da listagem complementar dos locais de prova, referente aos deferimentos, bem como do Mapa|

08. de Candidatos por Vaga, sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego| 17/11/2025 apés as 17h.
eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/

09. Realizagao das Provas Objetivas para todos os cargos. 29 elou 30/11/2025*.
Divulgacado dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas, sera feita por meio do quadro de avisos da 01/12/2025 apés as 14h

10. Prefeitura Municipal e no endereco eletrnico oficial: https://portal.imeso.com.br/ )
Prazo para interposigao de recurso contra os Gabaritos das Provas Objetivas: o envio deve ser feitg 02 até 04/12/2025 as 22h.

10.1.  [de forma eletrdnica, por meio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site.
Divulgacao das respostas aos recursos, do resultado das Provas Objetivas para todos os cargos, bem como| i

1. do resultado das Provas Objetivas para candidatos PCD/PNE em todos os cargos, sera feita por meio do| 22/12/2025 apds as 17h.
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/

Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado item anterior, incluindo o pedido de vista da| . X

11.1  [Folha de Respostas - O envio deve ser feito de forma eletrénica, por meio do login do candidato, conforme| 23 até 26/12/2025 as 22h.
orientacdes disponiveis no site.

12. Prazo para envio dos Titulos/Certificados destinado aos candidatos de Nivel Superior da Educagéao, 23 até 26/12/2025
conforme previsto no item 10.6. do Edital. ’
Divulgagao do julgamento dos recursos interpostos quanto ao resultado/pontuagido, bem como do|

13. Resultado Final para fins de homologacao de todos os cargos, exceto para os de Nivel Superior dal 30/12/2025 apés as 17h.
Educacao. Sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico oficial:
https://portal.imeso.com.br/

Divulgacdo do resultado/pontuagédo das Provas de Titulos referentes aos cargos de Nivel Superior da| .

14. Educagao. Sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico oficial: 08/01/2026 apds as 17h.

https://portal.imeso.com.br/
14.1. |Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagao das Provas de Titulos - O envio deve ser feito de forma| 09 até 13/01/2026 as 22h.
eletronica, por meio do login do candidato, conforme orientacdes disponiveis no site.
Divulgacao do julgamento dos recursos interpostos referentes ao item anterior e do Resultado Final, .
15. pebels LBl - 20/01/2026 ap6s as 17h.

para fins de homologacao dos cargos de Nivel Superior da Educagao. Sera feita por meio do quadro|

de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/

* As provas poderao ser aplicadas no sabado para determinadas vagas, conforme previsto no
item 07 — "Homologacao das inscricoes, locais e hordrios de realizacao das Provas Objetivas”.

* Os horarios estabelecidos no Cronograma sequem o horario oficial de Brasilia.
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comissao Supervisora do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO INDAIA/MG - CP —
Edital n° 001/2025.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigéo:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscrigdes (erro na grafia do nome)

() Inscricbes (omissdo do nome — acrescentar boleto

bancario quitado)() Inscrigdes (erro no n° de inscrigao)

() Inscrigbes (erro no n° da

identidade ou CPF)() Inscrigbes

(erro na nomenclatura da vaga)

() Inscri¢des (indeferimento de

inscrigéo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data
e/ou horario)() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha
(erro na resposta divulgada)() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao)

() Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: [/

Assinatura:

ATENGAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA
PARA ENVIO DE RECURSO.

30



