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1 INTRODUCAO

Os cursos superiores tém por finalidade precipua preparar o futuro profissional para o
mercado de trabalho. Esse fato evidencia a necessidade de, em sua organizagéo, oferecer
oportunidades concretas de experimentacdo na atividade definida para a
profissionalizacdo pretendida. Os Estagios Supervisionados merecem um tratamento
cuidadoso, pois é nesse espago do curriculo que se pretende estabelecer o devido ajuste
entre préatica e teoria, sem dicotomia, com a intencao de formar um profissional critico e

competente.

O Estégio Supervisionado, de acordo com Parecer CNE/CP 28/2001, é "entendido como
0 tempo da aprendizagem que, através de um periodo de permanéncia, alguém se demora
em algum lugar ou oficio para aprender a pratica do mesmo e depois poder exercer uma
profissdo ou oficio”, supondo "uma relacdo pedagdgica entre alguém que ja € um
profissional reconhecido em um ambiente institucional de trabalho e um aluno

estagiario”.

O Estéagio Supervisionado apresenta como finalidade, oferecer ao aluno a oportunidade
de aprender com a pratica do trabalho cotidiano e desenvolver experiéncias com vistas a

complementacdo do seu aprendizado e ao seu crescimento profissional e humano.

O espaco destinado para o estagio faculta ao académico a disponibilidade de consolidar
seus conhecimentos com o0s entraves que somente a pratica por meio do dia a dia pode
oferecer. Nesta configuracéo, a troca de experiéncia fara com que o novo profissional se
torne mais preparado para atuar em diferentes areas e lidar com a complexidade da

realidade cotidiana.



2- OBJETIVOS
2.1 OBJETIVOS GERAIS

O estagio proposto no curso de Odontologia visa completar a formacéo técnico,

humanistica, ética, generalista e interativa do académico, permitindo:

. Construir uma interseccdo da vida académica e profissional,

responsabilizando-o frente ao paciente da conduta adotada, seja esta preventiva elou

curativa;
. Vivenciar problemas cotidianos no atendimento odontolégico, com carater
. multidisciplinar, correlacionando o conhecimento tedrico adquirido a sua
vida prética;
. Adquirir uma viséo critica da odontologia popular e generalista, com sua

atuacdo como agente de salde para mudar formas e estruturas desgastadas ou
insuficientes de atendimento, quer publica, quer municipal, promovendo para a

comunidade melhoria de vida;

. Caracterizar, limitar e desenvolver o papel de um agente de satde dentro

do contexto profissional, atraves de a¢des multidisciplinares;

. Ter oportunidade de vivenciar, antes de sua conclusdo do curso, atuacédo
em diversas areas como prevencdo, curativa e atividades de pesquisa, a fim de ajudar o

académico em uma futura escolha de educacdo continuada.
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Aptiddo para desenvolver acdes de prevencdo, promocdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude, com capacidade de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solucdes para 0s

mesmos;

. Realizacdo de acBes de cuidado odontolégico dentro dos mais altos
padrdes de qualidade, tendo em conta que o cuidar ndo se encerra com o ato técnico, mas

com a resolucdo do problema de salde, tanto em nivel individual como coletivo;



. Capacidade de tomar decisGes visando o uso apropriado, eficicia e custo
efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos
e de préticas, de maneira a avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,

baseadas em evidéncias cientificas;

. Acessibilidade na comunicacao verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita
e leitura, mantendo confidencialidade das informacGes e interagdo com outros

profissionais de saude e o publico em geral;

. Aptiddo para assumir posicdes de lideranga, com compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz, no trabalho em equipe multiprofissional, com
os profissionais de saude e comunidade; Capacidade para gerenciar e administrar a forca
de trabalho, os recursos fisicos e materiais e informacdes nos servicos de saude, atuando,

também, como gestor, empreendedor ou lider na equipe de salde.

. Capacidade de aprender continuamente e desenvolver conhecimentos
tanto na sua formacdo quanto na sua pratica, de forma a aprender a aprender, com
responsabilidade e compromisso com a educagdo e o treinamento/estagio de futuros
profissionais, proporcionando condicGes para que haja beneficio matuo entre os futuros

profissionais e os atuais profissionais de servico



3 COMPETENCIAS
3.1 COORDENACAO DO CURSO

. Normatizacdo, planejamento, montagem e elaboragdo de horérios das

turmas nos diversos setores;

. Convocacdo de reunides periddicas visando a discussdo e avaliacdo

constante da efetividade dos setores de estagio oferecidos e concretizacdo dos objetivos.

. Supervisdo dos professores e profissionais que atuam nos estagios
curriculares, inclusive com substituicdo eventual de professores alocados para o estagio

supervisionado;
. Estabelecimento de convénios e ou modalidades de estagios nos
diversos setores;

Avaliagdo periodica dos setores de estagio, eliminando ou acrescentando outras

areas, segundo disponibilidade ou ineficiéncia.
3.2 PROFESSOR SUPERVISOR

. garantir o cumprimento do programa de ensino da disciplina pela qual é

responsavel (frequéncia e relatorios);

. responsabilizar-se pedagogica e profissionalmente pelas aces dos alunos

no setor de estagio pelo qual é responsavel;

. zelar pelo cumprimento deste regulamento; o professor supervisor tem a

responsabilidade de acompanhar regularmente os alunos nos estagios;

. fica o professor da disciplina, responsavel para convocar o colegiado de
professores para a avaliacdo final, como condigédo de aprovacdo ou retencdo do aluno na

disciplina;
3.3 PROFESSOR PRECEPTOR

. orientar, acompanhar e avaliar os académicos durante as atividades do

estagio;

. comparecer as reunides do estagio, quando convocado;



. preencher a documentacdo comprobatéria das atividades realizadas pelos
académicos; orientar os académicos na elaboracao e execuc¢édo do plano de tratamento, de

acordo com as necessidades apresentadas pelos pacientes;
. reavaliar o tratamento realizado pelos académicos ao término dos mesmos;

. ndo permitir o atendimento de pacientes se 0 académico néo se apresentar

com o EPI completo;

. controlar a presenca e participacdo dos académicos no estagio; atender as
convocacdes do professor Supervisor, para analisar pedidos de revisao de notas atribuidas
ao académico e fornecer feedback , quando solicitado;

. participar das reunides mensais com o professor Supervisor, para
discussdo e parecer final quanto a assiduidade, pontualidade, ocorréncias; avaliar e
classificar os pacientes a serem atendidos pelos académicos, considerando o grau de

complexidade dos procedimentos a serem realizados;

. apresentar ao professor Supervisor, justificativa quando necessario se

ausentar do local do estagio, com, no minimo, sete dias de antecedéncia.
3.4 ACADEMICO

. informar-se e cumprir as normas e regulamentos do estagio; firmando

Termo de Compromisso com a disciplina;

. respeitar e obedecer as normas e regulamentos disciplinares do estagio e

do curso de Odontologia; apresentar relatorios das atividades desenvolvidas ao professor
Supervisor, quando solicitado;

. cumprir rigorosamente os dias, horarios e cronogramas estabelecidos pelo

professor Supervisor e pela Coordenacéo do Curso;

. ausentar-se das atividades praticas somente com autorizacdo do professor
Supervisor;
. apresentar-se devidamente uniformizado, com EPI completo e uso

obrigatério do crach, de acordo com as normas do Estagio e do Curso;

. solicitar avaliacdo do professor Supervisor antes, durante e ao final de cada

trabalho clinico;



. tratar respeitosamente pacientes, funcionarios, colegas e professores.
4 APROVACAO

Seré considerado aprovado na disciplina que envolver o estagio supervisionado o aluno

que:
l. - Cumprir a atividades de estagio, conforme previsto neste regulamento;

. - Alcancar o conceito minimo (70 pontos) para sua aprovagao, e 0

cumprimento dos requisitos éticos e legais de acordo com os critérios no plano de ensino

da disciplina;
I1l. - Enfim, o conceito final na disciplina envolvida considera:
1. frequéncia do aluno;
2. ficha de observacéo do aluno;
3. relatorio final avaliado pelo professor supervisor;
4. conceito obtido na avaliacdo semestral.

A nota atribuida ao aluno pelo desenvolvimento da atividade pratica em clinica deve ser
registrada pelo Professor Supervisor da disciplina do Estagio Supervisionado Curricular,
na ficha individual do aluno e, se necessario, justificada por escrito na mesma,

obedecendo os critérios propostos apresentado no plano de ensino da disciplina.

Compete ao Professor Responsavel pela disciplina do Estagio Supervisionado Curricular,
juntamente com os Professores Preceptores, o registro das atividades, frequéncias e notas
atribuidas ao aluno bimestralmente, no Diario de Classe e eletronicamente no controle

informatizado.

Serdo considerados aprovados na disciplina os alunos que obtiverem nota parcial superior
a 70 pontos. O aluno sera avaliado através de avaliacdes objetivas, avaliacdo conceitual

ou subjetiva que totalizam 70 pontos.



5 REGULAMENTO Do ESTAGIO CURRICULAR

| .0 estagio deve desenvolver suas atividades consoantes com o0s aspectos cientificos e
técnicos dentro da Odontologia, com um comportamento ético e social voltado para a
satide da populacéo, respeitando o Cédigo de Etica em Odontologia.

I. O estagio devera obedecer as normas internas da Instituicdo a que for designado,

colaborando para o bom funcionamento da mesma.

I11. .0 estagiario devera manter sigilo profissional de acordo com os procedimentos éticos
enfatizados pelo professor supervisor e local de estagio.

IV. O estagiario devera trajar-se devidamente (segundo o protocolo estabelecido pela
direcdo de curso) verificar no manual de biosseguranca, regimento interno da clinica
odontologica e nas portarias emitidas pela coordenagdo de curso no que se refere ao

cumprimento das normas de estagios.

V. O estagiario, como um agente de saude deve adquirir uma postura que promova

orientacdes de saude geral e bucal a populagéo.

VI. Cada estagiario tera uma ficha de controle de frequéncia e modalidades de
atendimentos desenvolvidos, com controle diario de suas atividades no local do estagio,

devidamente assinada pelo professor preceptor.

VII. Cada estagiario devera elaborar um relatorio, conforme orientacdo e solicitacdo do
professore responsavel pela disciplina , ao término de seu estagio dirigido ao professor
supervisor da disciplina, contendo as suas impressdes, dificuldades, limitacdes e

habilidades desenvolvidas.

VII1. Cada estagiario devera comparecer e permanecer no local de estagio a ele destinado

pelo professor.

IX. Quaisquer solicitacbes e/ ou diligéncias deverdo ser encaminhadas ao professor
supervisor, que as analisara junto com a Coordenacéo do curso, deliberando acerca das

mesmas.



X. O estagiario devera cumprir toda a carga horaria determinada para cada modalidade
de estagio a que foi destinado.

XI. A auséncia as atividades de estagio sé podera ser justificada: com atestado médico
ou odontoldgico devidamente preenchidos, judicial ou militar, sendo que 0 mesmo devera
ser entregue no primeiro dia de retorno as atividades, ao professor preceptor, seguir fluxo
de orientacdo informado pela coordenacdo de curso.

XII. Se a auséncia se estender por mais de um periodo o aluno devera comunicar o fato a

Coordenagéo de Curso.

XI11. Por motivo de morte de parentes proximos (pais, conjuges, filhos avos, sogro, sogra,
primos, tios, cunhados), por até 7 (sete) dias, devendo o aluno comunicar o fato ao
professor do estagio, bem como apresentar atestado de 6bito apos o término de seu

afastamento.

XIV. Por motivo de casamento, licenca paternidade ou apresentacdo de trabalho

cientifico, por no maximo 3 (trés) dias Uteis.

XV. O periodo perdido podera ser reposto segundo critérios do professor de estagio em

concordancia com a Coordenacao.

XVI. Auséncias nao devidamente justificadas incorrerdo no conceito final do aluno,

segundo normas gerais de frequéncia instituidas na disciplina de vinculacdo do estagio.

XVII. Quaisquer casos aqui ndo citado, sera analisado em conjunto: professor preceptor,

professor supervisor e Coordenacao.

XVIII. O aluno devera estar disponivel para caso necessario e segundo as modalidades
de opcdo, ser escalado aos sabados, recessos e campanhas publicas, considerando-se

feriados aqueles alistados no calendario normal da Instituicdo.

XIX. Em caso de reprovacao na disciplina, o aluno sera incluido em nova turma conforme

ofertas das disciplinas do curso.
XX. Em caso de transgressado disciplinar, aplicar-se-4, por ordem:

. Adverténcia verbal pelo professor responsavel, comunicada a

Coordenagéo do curso.



. Adverténcia escrita do professor responsdvel com aprovacdo da

Coordenagéo do curso.
Em ocasifes que:
1. transgredir normas, deliberadamente, ap6s adverténcia verbal;

2. desrespeitar o supervisor ou profissional do estagio, pessoas ligadas a

instituicdo de estagio ou equipe de trabalho, ou pessoas atendidas pelo aluno.
3. cometer erros em prejuizos da coletividade.

Exclusdo do estagio ou reprovacdo da disciplina a partir dos critérios definidos no

regulamento de estagio apresentado pela Coordenacéo.
Em ocasifes que:
1. agredir fisicamente qualquer pessoa acima citada;

2. praticar atos desonestos ou antiéticos, incompativeis com a dignidade

académica e profissional.
3. praticar delitos sujeitos a acao penal. - Punigéo disciplinar institucional.

XXI. Os casos omissos neste regulamento séo resolvidos pelo NDE e Colegiado do Curso.



