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¢éQUE ES EL MONITOREO DE LA
CONVIVENCIA EDUCATIVA?

> Definicion:

Sintesis de escalas que describen y caracterizan la convivencia escolar.

> Objetivo:

Hacer un seguimiento del proceso de interaccién al interior de las comunidades escolares.
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1 Incluye preguntas del programa
* Habilidades para la Vida de JUNAEB.

Compuesto por variables que

PRINCIPALES cscolar a ivel acondl
CARACTERISTICAS

Permite monitorear cambios en las

3_ percepciones sobre la convivencia
escolar.

Se reporta cada dos afios.
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Simbolo Interpretacién

SIMBOLOG i A i Aumento significativo

‘1’ Disminucién significativa
— Sin variacién significativa
n/a Subdimensién nueva (sin comparacién con 2023)

La significancia corresponde a las pruebas estadisticas reportadas en el informe 2025.
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CONVIVENCIA EDUCATIVA:
¢POR QUE IMPORTA?

Aspecto crucial en el desarrollo integral
de nifos, nifias y adolescentes, por su
relacidon con el bienestar y su impacto a
nivel conductual, actitudinal, afectivo y
cognitivo.
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CONVIVENCIA EDUCATIVA: éPOR QUE IMPORTA?

>

Violencia en la escuela:

Afecta tanto al bienestar como al aprendizaje, ya que puede generar niveles mas altos

de ansiedad, menor autoestima y menor satisfaccién con la vida (Unesco, 2021).

Estudiantes en ambiente protegido:

Mejores resultados académicos que quienes estan expuestos a situaciones de violencia:
- Hasta 19 puntos mas en Simce Lectura, 4° basico.

- Hasta 13 puntos mas en Simce Lectura, 6° basico.

Fuente: Mds alld de los nimeros: Poner fin a la violencia y el acoso en el ambito escolar. Unesco, 2021. Entrega de resultados educativos, 2025, Simce.
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> Una seleccion de escalas utilizadas para medir los IDPS Clima de

\%

convivencia escolar y Participaciéon y formacién ciudadana.

Escalas que se aplican en los Cuestionarios de Calidad y Contexto
de la Educacion como variables relevantes (por ej. satisfaccion,
bienestar, confianza, etc.)

Escalas utilizadas en las encuestas del sistema de monitoreo de la
convivencia del programa Habilidades para la Vida de JUNAEB.
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A través de los Cuestionarios de Calidad y Contexto

= o~ g de la Educacidon que acompafian la evaluacion
¢COMO . . - o
Simce, considerando distintos actores de 4° basico

SE EVALUA? Il medio.

El conjunto de escalas se organiza en

6 dimensiones y 29 subdimensiones.
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DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES

AMBIENTE SEGURO @ AMBIENTE ORGANIZADO

Normas, apoyos y condiciones de aula.

AMBIENTE DE RESPETO

Buen trato, cohesién y confianza entre actores

Seguridad presencial y digital.

[ ) Percepcién de seguridad @ Ambiente organizado en clases

@ Experiencia de seguridad @ Existenciay uso de normas de convivencia

. Cohesioén social y trato

" . Confianza entre docentes
entre estudiantes

. Percepcion de la convivencia digital @ Apoyos institucionales

@ Experiencia de hostigamiento por parte de familias @ Acompafiamiento formativo en la convivencia

Confianza de docentes en

. Percepcién de estudiantes director(a)

sobre el apoyo y buen
trato de docentes
. Confianza de docentes en
estudiantes

. Trato entre apoderados(as) @ G ESTIéN /@\e BIENESTAR
Acciones y practicas. Op Satisfaccion y desgaste. Pertenencia y agencia

. Confianza de apoderados(as)
en docentes

. Trato percibido por
apoderados(as)

. Trato entre docentes

. Confianza del director(a) en
estudiantes

Confianza del director(a) en
docentes

® Mecanismos de prevencién y
accion ante violencia

. Mecanismos constructivos de
resolucién de conflictos

® Gestién socioemocional en el aula

GOBIERNO DE CHILE

@ Bienestar subjetivo
@ Bienestar escolar

@ satisfaccion laboral

@ Fatiga psicoldgica (burnout)

Identificacion con el
establecimiento

Participacién estudiantil y de
apoderados(as)

Promocion de la participacién
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AMBIENTE SEGURO

Porcentaje de respuestas favorables - lectura jerarquica: actor — nivel — afio de medicién

S
ACTOR NIVEL ANO / RESULTADO Todas las barras usan escala 0-100% VARIACION
z Total 2023 63,48%
+3,00
Directores(as) establecimiento 2025 66,45% e
2023 69,01% +0.48
° basi il pp
4° basico 2025 e 69,49% '
Apoderados(as)
2023 72,41% 0.59
Il medio - +
2025 (N 7:,00% PR
2023 77,25% 0.06
4° basico - +
2025 . 77 1% oeee
Docentes
. 2023 66,71% +3.48
Il medio 2025 (. 70,18% ! e
2023 58,30%
4° basico | —0.54 pp
2025 [ ¢
Estudiantes
2023 65,71% I 712
Il medi =7/ PP
edo 2025 (. 55 5%
2023 . 2025 1 sube | baja — variacién minima Fuente: graficos proporcionados - Agencia de Calidad de la Educacién, Monitoreo de la Convivencia Educativa 2025.
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AMBIENTE SEGURO:
PERCEPCION DE LA CONVIVENCIA DIGITAL

Evolucién: “Percepcion de la Convivencia Digital” (2023 vs 2025)
-Estudiantes-
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1 12,2 pp
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ALERTA 01

Por grupo socioeconémico - %RF 2025

45,08%

45,06 45,87

de respuestas favorables en convivencia digital, 41,82 43.25 :
entre estudiantes de II medio.
-12,21 pp
respecto de 2023: |la caida mas grande de todo el
monitoreo, y significativa en todos los grupos
socioeconémicos.

Bajo Medio bajo Medio Medio alto Alto

La brecha entre el grupo Alto y el Bajo crecid 5 pp respecto de 2023.

Fuente: Reporte MCE 2025, Tabla 2.5 y Grafico 2.2, pp. 18-20. Menor %RF = mayor presencia percibida de violencia en redes.
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AMBIENTE ORGANIZADO:

AMBIENTE ORGANIZADO EN CLASES

ACTOR

Docentes

Estudiantes

NIVEL

4° basico

Il medio

4° basico

Il medio

Porcentaje de respuestas favorables - lectura: actor — nivel — afio de medicién

—
ANO / RESULTADO
2023 90,58%
2025 90,65%
2023 68,67%
2023 50,68%
2023 42,63%

VARIACION

— +0,07 pp

— +1,58 pp

— +1,88 pp

— +2,36 pp
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AMBIENTE DE RESPETO

Porcentaje de respuestas favorables - lectura jerarquica: actor — nivel — afio de medicion

_—
ACTOR NIVEL ANO / RESULTADO Todas las barras usan escala 0-100% VARIACION
A Total 2023 96,72%
Directores(as) establecimiento 2025 os07% —~ —L65PP
2023 88,92%
4° basico ]
2025 92,14% t +3,21 pp
Apoderados(as)
2023 86,26%
Il medio
.
2023 88,92%
4° basico
2025 [ ©.00% — +0.08 pp
Docentes
2023 83,71%
Il medio -
2025 [ ¢ 55 —-—oleep
P 2023 73,91%
4° basico 2025 [ 7.64% — +2,70 pp
Estudiantes
2023 63,56%
Il medio
2025 (R 7125% I +7.69 pp
2023 . 2025 1 sube | baja — variacién minima Fuente: gréficos proporcionados - Agencia de Calidad de la Educacién, Monitoreo de fa Convivencia Educativa 2025.
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HALLAZGOS EN
“"AMBIENTE DE RESPETO"”
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MAYOR CONFIANZA EN ENSENANZA BASICA
QUE EN ENSENANZA MEDIA

100

75
50
25
0
Entre docentes De los docentes en De los docentes en  Entre apoderados
director estudiantes

W 4°basico W Il medio

Resultados en subdimensiones de confianza por grado (%RF)
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MAYOR PERCEPCIéN DE RESPETO Y BUEN TRATO
EN 4° BASICO EN COMPARACION CON II MEDIO

100

75

50

25

899 475
79,5
75,6

67,3 64,5

Trato entre docentes Trato entre apoderados  Cohesién social entre
estudiantes

Ml 4°basico [ Il medio

Resultados en subdimensiones de trato respetuoso por grado (%RF)
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GESTION DE LA CONVIVENCIA

Porcentaje de respuestas favorables - lectura jerarquica: actor — nivel — afio de medicion

ACTOR NIVEL ANO / RESULTADO Todas las barras usan escala 0-100% VARIACION
2023 72,66%
4° basico
225 (. 7 6% = +L70pp
Apoderados(as)
2023 69,52%
Il medio
2025 (7.5 = +2,00pp
2023 90,76%
4° basico
2025 | 00,84% — +0,08pp
Docentes
2023 81,05%
Il medio
2025 83,11% — +2,06 pp
2023 78,83%
4° basico
2z N cco. | T7Asee
Estudiantes
2023 73,28%
Il medio '
2025 70 :2% 1. +6,54 pp
2023 . 2025 1 sube | baja — variacién minima Fuente: graficos proporcionados - Agencia de Calidad de la Educacién, Monitoreo de la Convivencia Educativa 2025.
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HALLAZGOS EN “GESTION
DE LA CONVIVENCIA”
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DIFERENCIAS TRANSVERSALES POR GRADO EN LA PERCEPCION
DE ACCIONES DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

100

88,1 85,6

75

50

25

Apoderados(as) Docentes Estudiantes

B 4°béasico [ Il medio
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DIFERENCIAS POR GRUPO SOCIOECONOMICO EN LAS
PERCEPCIONES DE APODERADOS SOBRE MECANISMOS
CONSTRUCTIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

100
75
50

25

Bajo Medio Bajo Medio Medio Alto Alto

[l Apoderados(as) 4° basico ! Apoderados(as) Il medio
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BIENESTAR

Porcentaje de respuestas favorables - lectura: actor - nivel - afio de medicién

"""
ACTOR NIVEL ANO / RESULTADO VARIACION
Total 2023 82,58%
Dlrectores(as) establecimiento - 3% > -1,22 pp
2023 80,81%
4° bésico
Docentes
2023 73,38%
Il medio
2023 76,11%
4° basico
202 77,64% - +1,53 pp
Estudiantes
- 2023 64,80%
medaio
2023 - 2025 /N aumento significativo , disminucién significativa -> sin variacion significativa

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacién, Monitoreo de la Convivencia Educativa 2025. Valores 2023 inferidos desde 2025 y la variacién reportada.
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BIENESTAR: FATIGA PSICOLOGICA

Porcentaje de respuestas favorables - lectura jerarquica: actor — nivel — afio de mediciéon

ACTOR NIVEL ANO / RESULTADO Todas las barras usan VARIACION
escala 0-100%
, Total 2023 68,22% -0.38
Directores(as) establecimiento 2025 GGG 67.84% Thee R
4° basico 2023 sl —_S6lo 2025
2025 (R 55,99%
Docentes , .
Il medio 2023 sfi —Sélo 2025

2025 G 42.29%

Fuente: graficos proporcionados - Agencia de Calidad de la Educacion,Monitoreo de la Convivencia Educativa 2025.

* En docentes, la serie disponible corresponde sélo a 2025; por eso no se calcula variacion frente a 2023.

2023 B 2025 1 sube | baja — variacion minima

GOBIERNO DE CHILE
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HALLAZGOS EN
DIMENSION “"BIENESTAR"
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LA FATIGA PSICOLOGICA DE LOS DOCENTES VARIA SEGUN
GENERO Y GRADO QUE ENSENAN

100

75

56,7 55,9

50

25

4° basico Il medio

H Hombres [ Mujeres
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LA FATIGA PSICOLOGICA (BURNOUT) EN DOCENTES SE
DIFERENCIA POR GRUPO SOCIOECONOMICO EN 4° BASICO

100

75

64,4

50

25

Bajo Medio Bajo Medio Medio Alto Alto
B 4°basico [ Il medio
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EL BIENESTAR ESCOLAR PRESENTA DIFERENCIAS POR
GRADO Y POR GRUPO SOCIOECONOMICO DEL
ESTABLECIMIENTO

100
75
50

25

Bajo Medio Bajo Medio Medio Alto Alto

B 4°basico [ Il medio
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EL BIENESTAR SUBJETIVO
PRESENTA DIFERENCIAS POR GRADO

100
75 71,2 72,7
50

25

4° basico

Il medio

Il Mujer [ Hombre
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PARTICIPACION

Porcentaje de respuestas favorables - lectura: actor — nivel — afio de medicién

E—
ACTOR NIVEL ANO / RESULTADO VARIACION
2023 51,90%
4° basico
202 0 I ez90ee
Apoderados(as)
2023 40,71%
I medio
2023 55,15%
4° basico
Estudiantes
2023 40,47%
Il medio
| 2023 . 2025 1 aumento significativo | disminucion significativa — sin variacion significativa

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacién, Monitoreo de la Convivencia Educativa 2025. Valores 2023 inferidos desde 2025 y la variacion reportada.
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PARTICIPACION:
IDENTIFICACION CON EL ESTABLECIMIENTO

Comparacion 2023-2025 - estudiantes

—
— +1,09 pp
78,55% 79,64% 1 +3,62 pp
69,28%
65,66%
2023 2025 2023 2025
4° basico Il medio

Estudiantes

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacién, Monitoreo de la Convivencia Educativa 2025. Valores 2023 inferidos desde 2025 y la variacion reportada; pueden existir diferencias de 0,01 pp por redondeo.
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PARTICIPACION:
PARTICIPACION ESTUDIANTIL Y DE APODERADOS

Resultados 2023 y 2025 por actor y nivel, con variacion inferida entre ambos afios.

Comparacioén 2023-2025 por actor y nivel

— -2,01 pp
- +2,77 pp
38,045  4081% +3,95 pp 4227% - 40,26%
ar8a%  SRT% — +0:43pp
21,10% 21,53%
2023 2025 2023 2025 2023 2025 2023 2025
Apoderados(as) Estudiantes

4° basico Il medio - - 4° basico Il medio

Subdimensioén: Participacion estudiantil y de apoderados - % de respuestas favorables por grado, actor y variacién 2025-2023.
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PARTICIPACION: ]
PROMOCION DE LA PARTICIPACION

Resultados 2023 y 2025 por actor y nivel, con variacion inferida entre ambos afios.

Comparacion 2023-2025 por actor y nivel

T +2,99 pp
5,83
65,80%  ©08:88% ’_T_._E&‘
59,31% — 42,06
53,48% -
44,62%  46.68% — +0,85 pp
34,55%  3540%
2023 2025 2023 2025 2023 2025 2023 2025
Apoderados(as) Estudiantes

4° basico Il medio 4° basico Il medio

Subdimensién: Promocién de la participacién - % de respuestas favorables por grado, actor y variacion 2025-2023.
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HALLAZGOS EN DIMENSION
“"PARTICIPACION"”
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PARTICIPAC;()N ESTUDIANTIL SEGUN GRADO Y GRUPO
SOCIOECONOMICO DEL ESTABLECIMIENTO (%RF)

100
75
50 47,2

25

Bajo Medio Bajo Medio Medio Alto Alto

M 4°basico [ Il medio
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Los resultados de 2025 muestran una valoracion favorable de la
convivencia educativa en todas las dimensiones evaluadas.
Existen diferencias sistematicas observadas entre 4° basico

y II medio.

Convivencia digital: deterioro significativo en la percepcion

estudiantil de IT medio, respecto de las situaciones de maltrato o
violencia en redes sociales.

Mejoras en cohesion social, gestidn de la convivencia, bienestar
subjetivo e identificacidon con el establecimiento educacional. La
gestion en convivencia es valorada y percibida por los
estudiantes.
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