
¿Qué es la Mejora Significativa en la 


Categoría de Desempeño?

La Categoría de Desempeño es una evaluación integral anual que considera resultados de aprendizaje, de desarrollo 
personal y social, y el contexto escolar. Sirve para articular apoyos del SAC, garantizar equidad y promover la mejora 
continua. Los resultados ubican a los colegios en desempeño:

ALTO MEDIO MEDIO-BAJO INSUFICIENTE

Cuando un colegio -en educación básica o media- permanece en Insuficiente durante 4 categorizaciones consecutivas, entra en 
el proceso de Insuficiencia reiterada. En esos casos, la Agencia realiza el... 

Cálculo de Mejora Significativa

Para el cálculo se utiliza el resultado de los Estándares de Aprendizaje, el Puntaje Simce y los Indicadores de Desarrollo 
Personal y Social de las últimas mediciones Simce de esos 4 procesos de categorización.


Con esos datos, se observa si el establecimiento demuestra mejora sostenida entre:

Categorización 2 y 3

+


Categorización 3 y 4
O bien

Categorización 1 y 4 

(repunte global)

El cálculo de la Mejora significativa es una de las medidas especiales para establecimientos que no logran repuntar en la Categoría 
de Desempeño. Su objetivo es entregar un año adicional de apoyo a establecimientos que obtienen la Mejora significativa, lo cual 
se visualiza en la siguiente figura:

Sin mejora significativa Con mejora significativa

Se informa a 
apoderados(as)

El colegio será evaluado al año 
siguiente (Categorización 5), solo 
en Estándares de Aprendizaje

El colegio recibe 
un año más de 
apoyo técnico

Será evaluado con la 
metodología regular de Categoría 
de Desempeño

Resultados: Resultados:
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Medio-Bajo, Medio o Alto

Queda en Desempeño 
Medio-Bajo hasta un 

nuevo proceso de 
categorización

Se certifica la Insuficiencia 
reiterada y perderá el 

Reconocimiento oficial

Será evaluado al año 
siguiente (Categorización 
6), solo en Estándares de 

Aprendizaje
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¿Qué es la Mejora Significativa en la 


Categoría de Desempeño?

¿Cómo se obtiene?

Dado que son 4 periodos en categoría Insuficiente, el establecimiento puede obtener la Mejora Significativa al demostrar una 
mejora de alguna de estas formas:



* Mejora sostenida entre los periodos 2 y 3; y entre los periodos 3 y 4.


* Repunte entre los periodos 1 y 4.



De las 8 combinaciones posibles de estas condiciones, 5 corresponden a escenarios de Mejora Significativa:

Mejora entre categorizaciones Resultado

2 - 3 3 - 4 1 - 4

Sí Sí Sí

No No Sí

Sí No Sí Con mejora significativa

No Sí Sí

Sí Sí No

Sí No No

No Sí No Sin mejora significativa

No No No

¿Qué sucede luego del cálculo de la Mejora Significativa?

Sí la obtiene



Se le otorga al colegio un año extra de apoyo 
técnico obligatorio del Ministerio de Educación, y 
Visitas de la Agencia.

Si al finalizar ese año adicional vuelve a ser 
clasificado como Insuficiente (5a vez), se realiza 
una 6ª y última medición considerando solo 
Estándares de Aprendizaje.

Si vuelve a ubicarse en Insuficiente en esa última 
instancia, la Agencia certifica la Insuficiencia 
reiterada y el Mineduc tiene la facultad de revocar 
el Reconocimiento Oficial del establecimiento.

No la obtiene 



La Agencia notifica a padres, madres y apoderados/
as mediante carta certificada sobre la permanencia 
reiterada en Categoría Insuficiente.

La carta incluye información sobre los 30 
establecimientos más cercanos en categorías 
superiores.

El colegio se somete a una nueva y 5a medición, 
basada solo en Estándares de Aprendizaje.

Si vuelve a ubicarse en Insuficiente en esa última 
instancia, la Agencia certifica la Insuficiencia 
reiterada y el Mineduc tiene la facultad de revocar el 
Reconocimiento Oficial del establecimiento.

Para más información, visite [URL pendiente]
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