DIVISION JURIDICA

MODIFICA DECRETO SU PREMC N° 381, DE 2013,
DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUE ESTABLECE
LOS OTROS INDICADORES DE LA CALIDAD A QUE

SE REFIERE EL ARTICULO 3°, LETRA A), DE LA LEY ;.8
N° 20529, QUE ESTABLECE EL SISTEMA

NACIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION PARVULARIA, BASICA Y

MEDIA Y SU FISCAUIZACION EN EL SENTIDO QUE
INDICA.

'M!NISTEREO DE EDUCACION

X 1568 s X

DOCUMENTO TOTALMENTE TRAMITADO

%, oficitud Ne

2 TOMADO DE RAZGN

Bl Fecha: 14/01/2026

] DOROTHY AURORA PEREZ GUTIERREZ
Contralora Genarat de fa Replblica

Sol. 589 B o

SANTIAGO, 14 de octubre de 2025
DECRETO N° 171

VISTO:

Lo dispueste en la Constitucién Politica de la
Republica; en laley N° 18,956, que reesfructura
el Ministerio de Educacién PUblica; en la ley N°
19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los 6rganos de la Administracion del
Estado; en la ley N° 20.529, que establece el
Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Farvularia, Bdsica v
Media y su Fiscalizacién; en el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, que fija el texto refundide,
coordinado y sistematizado de la ley N° 20,370,
con ias normas no derogadas del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de
Educacion; en el decreto N° 381, de 2013, del
Ministerio de Educacidén, gue establece los
otros indicadores de calidad educativa a que
se refiere el articulo 3°, letra ), de la ley N°
20.529; en la resoiucion exenta N° 283, de 2025,
del Consejo Nacional de Educacién, gque
gjecuta el Acuerdo N° 121, de 2025; en el ord.
N°® 41, de 2025, de la Unidad de Curriculum y
Evaluacion; en la resolucidn N° 34, de 2024, de
la Contraloria General de la Republica:; vy

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.529, dispone en su articulo |
que “BEs deber del Estado propender o
asegurar una educacion de calidad en sus
distintos niveles. Para dar cumplimiento a dicha
responsabilidad créase y regulase un Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Parvularia, Bsica y Media, en
adelante el "Sistema'.”;
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SANTIAGO, 14 de octubre de 2025
DECRETO N° 171

VISTO:

Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la
RepuUblica; enlaley N° 18,956, que reestructura
el Ministerio de Educacidn PUblica; en la ley N°
19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen tos
actos de los érganos de la Administracion del
Estado; en la ley N° 20.529, que establece el
Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Cadlidad de la Educacion Parvularia, Basica vy
Media y su Fiscalizacidn; en el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministeric de
Educacién, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de 1a ley N° 20.370,
con las normas no derogadas del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de
Educacién; en el decreto N° 381, de 2013, del
Ministerio de Educacién, que establece los
ofros indicadores de calidad educativa a que
se refiere el arficulo 3°, letra a}, de la ley N°®
20.529; en la resolucidn exenta N° 283, de 2025,
del Consegjo Nacional de Educacidn, gque
gjecuta el Acuerdo N° 121, de 2025; en el ord.
N°® 41, de 2025, de la Unidad de Curriculum y
Evaluacion; en la resclucidn N° 36, de 2024, de
la Coniraloria General de la RepuUblica; y

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20,529, dispone en su articulo |
que "Es deber del Estado propender o
asegurar una educacién de calidad en sus
distintos niveles. Para dar cumplimiento a dicha
responsabilidad créase y regulase un Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educaciéon Parvularia, Basica y Media, en
adelante el "Sistema™.”;




Que, por su parte, el articulo 2 de dicho texto
normativo, en lo que importa, indica que el Sistema operard mediante un
conjunto de “politicas, estdndares, indicadores, evaluaciones, informacion
publica y mecanismos de apovyo y fiscalizacion a los establecimientos;

' Que, conforme a lo anterior, el articulo 3 letra
a) de la ley N° 20.529, sefiala que el Sistema, considerard “esténdares de
aprendizaje de los alumnos, referidos a los objetivos generales sefalados en la ley
y sus respectivas bases curriculares; otros indicadores de calidad educativa vy
estdndares indicativos de desempefio de los establecimientos educacionales v
sus sostenedores”;

Que, el articulo 17 de la referida normativa,
indica en su inciso segundo que “los otros indicadores de calidad educativa
deberdn considerar, entre otros, resultados, resguardar el derecho a la educacion
y la libertad de ensenanza y los principios establecidos en el articulo 3° de |a ley
N° 20.370, General de Educacién. Asimismo, los criterios de evaluacion deben ser
vdlidos, confiables, objetivos vy transparentes”;

Que, los ofros indicadores de calidad
educativa son relevantes para el adecuado funcionamiento del Sistema Nacional
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media,
enfre otros motivos, porque las evaluaciones que dan origen a la ordenacién de
los establecimientos educacionales se realizan en base a los estandares de
aprendizaje vy al grado de cumplimiento de estos indicadores, segun corresponda,
y fanto dicha ordenacidén como los resultados que arrojen los otros indicadores de
calidad educativa, deberdn ser ampliamente difundidos por la Agencia de
Calidad de la Educacion;

Que, asimismo, para g evaluacion de
desempeno que deberd realizar la Agencia de Calidad de la Educacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 12 vy siguientes de la ley N° 20.529, que
tiene por objeto fortalecer las capacidades institucionales y de autoevaluacion
de los establecimientos educacionales, orientar sus planes de mejoramiento
educativo y promover la mejora continua de la calidad de la educacion que
ofrecen, se deberdn considerar, entre otros, los mencionados indicadores de
calidad educativa;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
7 de la ley N° 20.529, le corresponde al Presidente de la Republica, cada seis
anos, previo informe del Consejo Nacional de Educaciéon, establecer los
estdndares de aprendizgje y los otros indicadores de la calidad educativa a que
se refiere el articulo 3°, letra a), agregando su inciso segundo gue los estandares
de aprendizaje y los otros indicadores de calidad educativa se entenderdn
renovados, por e! solo ministerio de la ley, por igual periodo de tiempo, en caso
de que transcurrido el plazo no se haya dictado el decreto respectivo;

Que, a través del decreto N° 381, de 2013, del
Ministerioc de Educacidon, se establecieron los otros indicadores de calidad
educativa, conforme a lo sefialado en el articulo segundo transitorio de Ia ley N°
20.529;

Que, mediante el acuerdo N° 121, de 2025,
ejecutado a fravés de la resolucion exenta N° 283, de 2025, del Consegjo Nacional
de Educacion informé favorablemente la propuesta de qgjuste a los indicadores
de permanencia escolar y equidad de genero en aprendizgje, presentados por el
Ministerio de Educacidén mediante oficio N° 41 de su Unidad de Curriculum y
Evaluacién, haciendo presente algunas observaciones. Asimismo, no informd
favorablemente la propuesta de gjuste a los indicadores de Asistencia Escolar y
Titulacién Técnico Profesional, en virfud de las consideraciones sefialadas en el
acuverdo;



DECRETO: |

ARTICULO PRIMERO: Modificase el decreto N°

381, de 2013, en el siguiente sentido:

1}

1. Reempldzase, en el anexo de su articulo Unico la seccidn fitulada “3.
REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS OTROS INDICADORES DE CALIDAD
EDUCATIVA", el cuadro con el encabezado “Los Otros Indicadores de
Calidad Educativay las dimensiones que lo conforman son:” por el siguiente:

T T T
TR =

indicador Dimensidnio = ie. © &

Autopercepcidn y autovaloracién
academica
Motivacidn escolar

Autoestima académica y motivacién
escolar

Ambiente de respeto
Clima de convivencia escolar Ambiente organizado
Ambiente seguro

1 Participacién y formacién civdadana | Participacion

Sentido de pertenencia

Vida democrdatica

Habitos alimenticios

Hdébitos de vida saludable Hdabitos de vida activa
Hdabitos de autocuidado
Asistencia escolar Tasa de asistfencia por establecimiento

Tasa de permanencia por

Permanencia escolar L
establecimiento

Equidad de género en aprendizgjes Equidad de género en aprendizgjes

Titulacidn técnico profesionat Tasa de titulacién técnico profesional

2. Reempldzase, en el anexo de su articulo Unico, en la seccion titulada 3.
REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS OTROS INDICADORES DE CALIDAD
EDUCATIVA", toda la subseccién titulada "Retencidon escolar”, por lo
siguiente:
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"Permanencia escoiar
DEFINIC]CN

El indicader de Permanencia escolar considera la capacidad de un
establecimiento educacional para lograr la continvidad de las trayectorias
educativas de sus estudiantes en el sistema de educacidn formal.

El indicador evalda el porcentaje de estudiantes por establecimiento que
permanece en el sistema escolar duranfe un afio determinado, definiendo a este
grupo como aguellas y aguellos estudiantes matriculados, menos los que son
desvinculados en un determinado establecimiento.

Para que un estudiante se considere desvinculada(o}, se debe cumplir con la
siguiente condicién:

« Un estudiante se considera desvinculada(o) si, luego de estar matriculado
en un establecimiento, no aparece en los registros escolares! por dos anos
consecutivos, no termina un afo escolar y no se mairicula en todo el afto
siguiente.

o Seresguarda que la no aparicion en los registros escolares no sea atribuible
a situaciones que no impliguen desvinculacién, tales como fallecimiento,
cambio de nimero de identificador, salida del pais, entre otras causas.

Para que la desvinculacion de una o un estudiante sea atribuible a un
establecimiento se deben cumplir las siguientes condiciones;

« La desvinculacion es atfribuible solo al Ultimo establecimiento en que estuvo
matriculado(a).

» La desvinculaciéon es atribuible a un establecimiento solo si ha cursado al
menos un anc completo en éste.

CONSTRUCCION DEL INDICADOR

La metodologia de construccion del indicador de Permanencia escolar incluye
dos etapas: larecoleccion de datos y el proceso de cdlculo del indicador.

1. Recoleccidn de datos

La construccion del indicador de Permanencia escolar se basa en la informacién
anual reportada por el Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE]
sobre la permanencia de las vy los estudiantes en el sistema escolar. Esta
plataforma  enfrega  informacién  individual de quienes han cursado o
abandonado el sistema escolar durante un determinado afio.

Adicionalmente, se debe incluir informacion que permita el seguimiento de las y
los estudiantes. Esta informacidn debe provenir de fuentes confiables y objetivas,
ser estandarizada y estar disponible para todos los establecimientos. Algunas
posibles fuentes de informacion son bases de datos del Registro Civil e
Identificacion que registran estudiantes fallecidos, de la Policia de Investigaciones
de Chile con estudiantes que han abandonado el pais, vy el seguimiento del id
provisional del Mineduc, entre otfras variables.

2. Cdleculo del indicador

1 Los registros escolares incluyen Educaciéon parvularia, Educacién bdsica, Educacidon media (cientifico
humanista, técnico profesional y educacion artistica), Educacién de personas jdvenes y adultas, Escuelas y Aulas
hospitalarias y Educacion especial.



El indicador de Permanencia escolar se calcula de modo separado para
Educacion Badsica y para Educacidén Media, dado que la Ordenacion también se
realiza de forma independiente para cada nivel educacional.

Para calcular el indicador de Permanencia escolar de cada nivel educacional se
deben usar los siguientes criterios:

- El indicador debe calcularse en una escala de 0 a 100 puntos, en la que
100 puntos representan el nivel mas alto de permanencia escolar. Al
construir la escala se debe resguardar la comparabilidad de ésta con los
afos anteriores.

- Los andlisis estadisticos deben redlizarse usando técnicas que permitan
obtener resultados vdlidos y confiables. Estas técnicas serdn definidas
segun los criterios técnicos protocolizados por la Agencia de Calidad,
resguardando la comparabilidad con los resultados de afios anteriores,

El cdiculo del indicador de Permanencia escolar consta de |os siguientes pasos:
2.1 Cdlculo del indicador por nivel educacional del establecimiento

Bl indicador de Permanencia escolar se calcula tomando en cuenta a todos los
estudiantes de un establecimiento.

Ademas, el indicador de permanencia se debe calcular para cada nivel
educacional del establecimiento, sin necesidad de calcular primero el indicador
por Curso.

Para calcular el indicador de Permanencia escolar, primero es necesario calcular
la tasa de permanencia por nivel educacional del establecimiento. La tasa de
permanencia corresponde, como se describe en la Formula N° 1, a la proporcion
de estudiantes que, matriculadas(os) en un determinado establecimiento para 'un
afio dado, no se han desvinculado segun lo estipulado en las condiciones antes
descritas.

Férmula N° 1. Cdleulo de la tasa de Permanencia por nivel educacional del
establecimiento?

< Mz — Dpy

P — = ———
t—1 Mr_z

P4 Tasa de permanencia en el ano -1

M,_,: NUmero de estudiantes matriculadas{os) en t-2

D,.4: Desvinculad(as)os en el afio t-1

2.2 Reescalamiento del indicador

La tasa de Permanencia corresponde al porcentaje de estudiantes que
permanecen en un establecimiento; sin embargo, para este indicador la féormula
estandariza los valores originales para alcanzar una dispersién mayor v, de esta

2 H cdlcule del indicader de Permanencia escolar tiene un desfase de un afio, pues s necesaric aguardar un
afio completo para comprebar st un alumno es efectivamente desvinculado.



forma, discriminar mejor enire establecimientos con distintos  niveles de
permanencia.

El modo de calcular el indicador se describe en la Férmula N° 2, donde r
corresponde al valor original de permanencia de cada establecimiento, y min(r) y
max(r}] comresponden al indice de permanencia minimo y mdaximo,
respectivamente, entre los establecimientos. Ambos valores quedardn fijos el
primer afio de medicion, para permitir la comparabilidad en el tiempo. Asi, por
ejemplo, un establecimiento con permanencia similar a la tasa minima del sistema
tendrd un indicador cercano a 0, y un establecimiento con la tasa méaxima del
sistema tendrd un indicador de 100.

Férmula N° 2. Reescalomientos

1 — min(r)
~ max(r) — min(r)

x 100

e

Pe: Indicador de Permanencia escolar reescalada, por nivel educacional de
establecimiento
r: Valor original de permanencia de cada establecimiento

min(r): Tasa de permanencia minima de los establecimientos
max(r): Tasa de permanencia maxima de los establecimientos

Los detalles sobre cdmo serd ponderado y agregado este indicador para calcular
el indice de Ordenacion de los establecimientos, corresponden a la metodologia
de Ordenacion elaborada por la Agencia de Calidad.”.

3. Reempldzase, en la seccién titulada “3. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR
LOS OTROS INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA", toda la subseccion
titulada “Equidad de género”, por lo siguiente:

"Equidad de género en aprendizajes

DEFINICION

El indicador de Equidad de génere en aprendizgjes evalla el logro equitativo de
resultados de aprendizaje obtenidos por mujeres y hombres en establecimientos
mixtos.

3 Para calcular el minimo y el maximo se eliminan el 1% de peor distribucién vy el 1% de
mejor distribucion, de forma de excluir los casos extremos.



Se estima mediante el cdiculo de la brecha entre los promedios que obtienen
hombres y mujeres en las pruebas Simce de Lectura y Matemdtica, considerando
la tendencia de la brecha durante los Ultimos tres afios.

CONSTRUCCION DEL INDICADOR

La metodolegia de construccion del indicador de Equidad de género en
aprendizajes incluye dos etapas: la recoleccion de datos y el proceso de cdlculo
del indicador.

1. Recoleccion de datos

La informacion para la construccion del indicador de equidad de género en
aprendizajes se obliene de los resultados de las pruebas Simce de cada afio,
para todos los cursos evaluados en las pruebas de Lectura y Matemdtica.

El indicador se calcula sélo para establecimientos que cumplan con dos
condiciones. Primero, que tengan maitricula mixta (hombres y mujeres). Segundo,
solo se consideran los establecimientos que tienen, como minimo, cuatro casos
vdlidos de hombres y de mujeres en cada prueba Simce considerada?. Lo anterior
se debe a que se requiere al menos cuatro pruebas para hombres y cuatro para
mujeres, con el fin de resguardar la confiabilidad de la medicién del indicador.

2. Cdlculo del indicador

El indicador de equidad de género en aprendizajes se calcula de modo
separado para Educacion Bdasica y para Educacion Media, pues la Ordenacidn
también se realiza de forma independiente para cada nivel educacional.

Para calcular el indicador de Equidad de género en aprendizajes por nivel
educacional del establecimiento, es necesario cuantificar las brechas entre los
puntajes que obfienen mujeres y hombres de cada establecimiento en las
pruebas Simce de Matemdtica y Lectura. Se incluyen brechas obtenidas en tres
afos consecutivos, que se ponderan para considerar si la trayectoria del
establecimiento tiende a la disminucidn o al aumento de las brechas de género.

Para calcular el indicador de Equidad de género en aprendizajes de cada nivel
educacional se debe usar los siguientes criterios:

- El indicador debe calcularse en una escala de 0 a 100 puntos, en la
que 100 puntos representan la ausencia de brecha en los aprendizajes
entre hombres y mujeres. Al construir la escala se debe resguardar ia
comparabilidad de ésta con los afos anteriores.

- Los andilisis estadisticos deben realizarse usando técnicas que permitan
obtener resultados vdlidos y confiables. Estas técnicas serdn definidas
segUn los criterios técnicos protocolizados por la Agencia de Calidad,
resguardando la comparabilidad con los resultados de afios anteriores.

4 Las pruebas Simce consideradas para este efecfo comesponden a evaluaciones
rendidas en una asignatura, curso y ano determinado.



El cdlculo del indicador de Equidad de género, en aprendizajes para cada nivel
educacional del establecimiento, consta de los siguientes pasos:

2.1.  Cdlculo de la brecha djustada por establecimiento en prueba Simce de
Lectura y Matemdtica por curso para cada aio que se utiliza en el indicador.

Para la construccion del indicador de Equidad de género en aprendizajes se debe
partir por el cdlculo directo de la brecha entre puntgjes de mujeres y homibres, para
cada asignatura y en cada curso en cada uno de los tres afios incluidos en el
indicador. Para esto, se calculan los promedios obtenidos en la prueba Simce
respectiva por las mujeres y los hombres del establecimiento.

La brecha se define como la diferencia entre los resultados promedio obtenidos
por mujeres y por hombres, como se especifica en la Formula N° 1, Este
procedimiento se realiza por separado en las pruebas de Lectura y Matemdtica
para cada curso en el que se evaluan estas asignaturas.

Férmula N° 1, Brecha de resultados entre mujeres y hombres por asignatura y curso
para un afo

Brecha = xy — xy

xy: Promedio en la prueba Simce de las mujeres de un establecimiento.
xy. Promedio en la prueba Simce de los hombres de un establecimiento

Posteriormente, para cada afo por separado, se calcula la brecha gjustada por
cada asignatura y cada curso, lo gue implica realizar una correccién a la brecha
directa considerando el tamarfio de los grupos comparados y la desviacion
estdndar de los puntajes Simce obtenidos por aquellos, como se especifica en la
Férmula N° 2,

Férmula N° 2. Brecha gjustada de resultados entre mujeres y hombres por
asignatura y curso para un ano

Brecha
Brecha ajustada = ————

Sw | Sh
—t _|.. —
Ny Ny

sh: Varianza de puntajes Simce del grupo de mujeres dentro del establecimiento
s4: Varianza de puntajes Simce del grupo de hombres dentro del establecimiento
ny: NUmero de mujeres con que se calcula promedio y varianza Simce.

ny: Nimero de hombres con que se calcula promedio y varianza Simce.




2.2.  Cdiculo de la brecha ajustada por curso

Para calcular la brecha gjustada para un determinado curso se deben hacer Ias
agregaciones de las brechas, primero por afio y luego por asignatura.

En primer lugar, para cada establecimiento se calcula la brecha ponderada en
cada asignatura de un curso, considerando el comportamiento de las brechas de
los Ultimos fres afos. Para ello, se ponderan las brechas por afio asignando un
mayor peso al Ultimo, por ser considerado el mas relevante en la frayectoria, como
se muestra en la Férmula N° 3. Se debe redlizar este proceso por separado para
cada curso y prueba del establecimiento.

Formula N° 3. Cdlculo de brecha ponderada®

1 1 1
Brecha ponderada = ra Brecha ajustada afiol + 3X Brecha ajustada afio2 + 7 X Brecha ajustada afio3

Afo 3: Uitima aplicacion Simce
ARo 2: Afio anterior a la Ultima aplicacién Simce
AfRo 1: Dos afios antferiores @ la Ultima aplicacion Simce

Posteriormente, se calcula la brecha para cada curso agregando las brechas
ponderadas obtenidas para Lectura y Matemdtica en un curse. Para tomar en
consideracion que en un curso de un establecimiento pueden observarse brechas
a favor de hombres o de mujeres, dependiendo de la asignatura. Para cbtener la
brecha-curso se calcula el promedio simple del valor absoluto de las brechas
ponderadas para cada asignatura, como se muestra en la Férmula N° 4.

Formula N? 4. Cdlculo de brecha curso

1 T
Brecha curso == x |Brecha ponderada Lectural| + 7 X |Brecha ponderada Matemética|

2.3 Reescalamiento

Para ser consistente con los otfros indicadores, se lleva la brecha por curso a una
escala de 0 a 100. Para ello se debe invertir la escala, de modo gue la ausencia de
brecha corresponda a 100 puntos. Ademds, para que la escala considere la
existencia de una brecha de género a nivel nacional, el primer ano en que se
aplica la metodologia de cdlculo, se fija el promedio nacional de las brechas de

5 Cuando la prueba se aplica cada dos afios, las ponderaciones son proporcionales a las
Ultimas dos mediciones.




los establecimientos por curso, en 75 puntos, ya que éste constituye un valor
suficientemente alto en la escala, para no perjudicar a los establecimientos que se
encuentran en la media nacional, pero que fransparenta a su vez que aln no se
ha logrado la equidad de género en los aprendizajes.

Las férmulas N° 5y N° 6 explicitan los pasos para realizar el reescalamiento.

Formula N° 5: Primer paso de reescalamiento Equidad de género en aprendizajest

Ind. ez 1= 100 — ( brecha_curso — min(brecha_curse) X10 0)

max(brecha_curso) — min{brecha_curso)

Ind_eg_1: Vdlor obtenido en el primer paso del reescalamiento del Indicador de
Equidad de Género en Aprendizajes de un curso de un establecimiento
Min{brecha_curso}: Minimo valor de la brecha curso obtenido a nivel nacional por
los establecimientos del curso analizado

Max(brecha_curso): M&ximo valor de la brecha curso obtenido a nivel nacional por
los establecimientos del curso analizado

Formula N° 6. Segundo paso de reescalamiento Equidad de género en
aprendizajes’

Ind_eg = Ind_eg_ 1+ (75 — promedio_lb(Ind_eg_1)

Ind_eg: Valor reescalado del Indicador Equidad de Género en Aprendizajes de un
curso de un establecimiento

Ind_eg_1: Valor obtenido en el primer paso del reescalamiento del Indicador de
Equidad de Género en Aprendizajes de un curso de un establecimiento
Promedio_Ib(Ind_eg_1}: Promedio de los valores "Ind_eg_1" obtenido a nivel
nacional por los establecimientos del curso analizado durante el primer afio en que
se calcula el indicador y que se establece como linea base (Ib) para las futuras
comparaciones

2.4  Cdiculo delindicader por nivel educacional del establecimiento

Para calcular el indicador de Equidad de género en aprendizajes por nivel
educacional del establecimiento, es necesario agregar este indicador para cada
curso que rinde las pruebas Simce de Lectura y Matemdtica. Al redlizar esta
agregacion se calcula un promedio ponderado en funcién de quienes han rendido
el Simce en cada curso, con el fin de que el indicador final refleje debidamente la
distribucién de las y los estudiantes del establecimiento.

Los detalles sobre como serd ponderado y agregado este indicador para calcular
el indice de Crdenacién de los establecimientos, corresponden a la metodologia
de Ordenacion elaborada por la Agencia de Calidad.”

¢ Para calcular min{brecha curso}, y max{brecha curso) se puede utilizar el percentil 1y 99
de la brecha, respectivamente, con el cbjeto de eliminar valores extremos. En la misma
linea, valores resultantes menores que cero o mayores gque 100 serdn truncados a estos
lirites.

7 Para establecer una base comparativa, siempre se utiliza en el cdélculo del indicador el
valor dei promedio_lb{Ind_eg_1), que es un pardmetro fijo delindicador, y que corresponde
al promedio obtenido el afic que se fija como base para hacer las comparaciones.
Ademds, para ser consistentes con la escala, los posibles valores resultantes fuera de rango
serdn truncados a 0y 100,




ARTICULO SEGUNDO: Téngase presente que en todo lo no modificado continGa
vigente el texto de los otros indicadores de calidad anexo al decreto N° 381, de
2013, del Ministerio de Educacién.

“ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE”

GABRIEL BO)
PRESIDENTE D&




Lo gue franscribo para su conocimiento. Saluda atentamente a Ud.
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