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September 10, 1975

BOARD OF DIRECTORS

ANTONIO MORALES
CHAIRMAN

EDWARD VALENZUELA The Honorable Fernando E. C., de Baca
VICE-CHAIRMAN 3 g 1

Special Assistant to the President
WILLIAM BONILLA
SECRETARY/TREASURER The White House
e Washington, D. C.

SARAH BARELA

DIRECTOR -

Estimado Fernando:
JOE BENITES
DIRECTOR

DANIEL CAMPOS

DIRECTOR I have been reading the news clippings from Colorado,
ELVIA SHAVEE and I was overwhelmed by your sincere commitment to
TSR RALLRAGE help SER local programs.

DIRECTOR

oicaron L on Fernando, as you know, many times Spanish-Speaking
BERTHA GARCIA appointees turn out to be only lip-service. I am glad
DIRECTOR

BETE V. VILLA that you did not fall into this category. I know that there

DIRECTOR

have been times when you have placed in jeopardy the
prestige of your high office, your position, and your job
by addressing issues that many other Spanish-Speaking
appointees would have left unanswered.

President Ford certainly made an excellent choice when
he appointed you as his Special Assistant. I appreciate
your efforts to assist with the national problem of unem-
ployment and job training by pointing this out to local
government units where SER has problems.

SER commends you on your excellent service as part of
the Executive Branch of our government to the Spanish-
Speaking communities and organizations.

Sinceramente,

o oNy

Ricardo Zazueta
National Director

RZ/drm

A Non-Profit Corporation Under Section 501 (C) 3 of Internal Revenue Code
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TALKING POINTS:

SER  NATIONAL BOARD OF DIRECTORS

THURSDAY, JULY 17, 1975
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1, IT'S A PLEASURE TO JOIN YOU TODAY FOR THIS MEETING OF
THE NATIONAL BOARD OF DIRECTORS OF SER (SAIR).
| COMPLIMENT YOU ON YOUR EFFORTS TO IN\PROVE THE OPPORTUNITIES

OF SPANISH-SPEAKING AMERICANS TO SHARE MORE FULLY

IN OUR NATION'S BLESSINGS.

B



-2 -

2. | KNOW THAT SOME OF YOU WERE PRESENT WHEN
BILL BAROODY SPOKE A COUPLE OF WEEKS AGO TO THE LEAGUE OF

UNITED LATIN AMERICAN CITIZENS AT ITS 46TH ANNUAL CONVENTION.

8

BILL MEN/TIONED IN THAT SPEECH THE EFFORTS WE'RE MAKING
ON BEHALF OF SPANISH-SPEAKING AMERICANS, INCLUDING
BI-LINGUAL EDUCATION PROGRAMS FUNDED THROUGH H.EW,,
AND THE 5(; MILLION DOLLAR MINORITY BUSINESS ENTERPRISE

PROGRAM,
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I WOULD SIMPLY ADD TO BILL'S EARLIER COMMENTS THAT THIS
ADMINISTRATION STANDS PREPARED TO DO EVERYTHING WE POSSIBLY

CAN, WITHIN OUR BUDGETARY RESTRAINTS, TO HELP HISPANIC

AMERICANS.

-5 -

3. | KNOW THAT YOUR MAJOR CONCERN RIGHT NOW 1S

s

JOBS -- AND | CAN ASSURE YOU THAT'S A MAJOR CONCERN OF MINE,

AS WELL, THE UNEMPLOYMENT RATE IS STILL THE MOST

DISAPPOINTING OF OUR ECONOMIC INDICATORS. IT'"S AN EVEN

MORE PRESSING PROBLEM WITH MINORITIES THAN IT IS WITH MANY

OTHER SEGMENTS OF OUR SOCIETY.




4. 1 AM CONVINCED THAT THE BEST THING WE CAN

DO TO HELP HISPANIC AMERICANS FIND JOBS IS TO MAKE SURE
WE HAVE A SOUND AND STRONG ACROSS-THE-BOARD ECONOMIC

RECOVERY.

-7 -

WHEN THE_INFLATION RATE IS CUT IN HALF -- AS IT HAS BEEN IN
THE LAST FEW MONTHS -- THAT HELPS EVERYBODY. WHEN

ECONOMIC RECOVERY GROWS STRONGER -- AS IT IS DOING NOW --

ALL OF US STAND TO BENEFIT.




hd

5. THE MOST RECENT ECONOMIC NEWS IS VERY
ENCOURAGING. PERSONAL INCOME 1S UP. INDUSTRIAL
PRODUCTION IS ON THE INCREASE, AFTER MONTHS OF DECLINE.
INVENTORIES ARE BEING DEPLETED AND THE STOCK MARKET INDICES

ARE ON THE RISE AS CONSUMER CONFIDENCE IS REGAINED,

-0 -

THESE ARE GOOD, CONCRETE SIGNS THAT REAL ECONOMIC
RECOVERY HAS BEGUN, AND WE INTEND TO MAKE SURE EVERY

AMERICAN SHARES IN THAT RECOVERY.
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6. SER'S JOBS FOR PROGRESS PROGRAM IS CONTRIBUTING

SUBSTANTIALLY TO REACHING THAT GOAL IN THE HISPANIC COMMUNITY.
| THANK YOU ‘FOR THOSE EFFORTS. THE ROLE YOU PLAY IN THIS

EFFORT IS OF TREMENDOUS IMPORTANCE. | WANT TO CONTINUE THE

OPEN COMMUNICATION 1'VE ENJOYED WITH THE HISPANIC COMMUNITY

SINCE LONG BEFORE | BECAME PRESIDENT.

w: B

7. YOU'RE PROVIDING EXCEPTIONAL LEADERSHIP.  WITH THE

Cn

HELP OF PEOPLE LIKE FERNANDO DEBACA, BERT GALLEGOS (GUY-A/-GOS),

s
ALEX ARMENDARIZ (AR-MAN-DARIS) AND SOME SIXTY OTHER EXECUTIVE

OFFICERS OF SPANISH HERITAGE IN THIS ADMINISTRATION, I'M GETTING

GOOD ADVICE ON HOW | CAN BE OF HELP TO YOU.

!"“l";GO'{".
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BUILDING A BETTER AMERICA
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REFERENCIA HISTORICA

Jobs for Progress, Inc. cominmente conocido como SER,
-0 su origen mediante los esfuerzos precavidos de miembros
las dos organizaciones aqui mencionadas.

1. El American G.I. Forum es una or-
ganizacion de veteranos, fundada en la
ciudad de Corpus Christi, Texas, en el ano
1948. Desde su fundacion, esta organizacion
se ha desarrollado en un nivel nacional y
es reconocida coma un portavoz del pueblo
Mexico-Americana. El American G.I. Forum
sigue adelante con su lema “La educacién
es nuestra independencia y la independencia
Deberia ser interés mutuo.”

2. La Liga de Ciudadanos Lationoameri-
canos reconocida como LULAC fue fundada
en el ano 1929 con el proposito de tomar
parte en la lucha del Mexico-Americano
contra las practicas discriminatorias en el
wreoe Omtear  area socio-economica y educacaional.

CREACION Y DESARROLLO

Los miembros de estas dos organizaciones reconociendo la
:emenda necesidad de servir a la poblacién de habla
-i3pana, iniciaron un centro voluntario de empleo en las
dades de Washington, D.C., Houston, Texas, y luego en
rpus Christi, Texas. En el ano 1966, SER abtuvo ayuda
“inanciera de la Oficina de Oportunidad Econémica (OEO),
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del Departamento de Obras (DOL), y de fondos de
origen particular, por medio de los cuales ofreceria entrena-
miento en el desarrollo de habilidades y rendiria servicios
relacionados.

En el ano 1970, SER cambié de un programa experi-
menttal bajo la Divisién de Desarrollo y Experimentacion
auspiciado por el Departamento de Obras (DOL) a un
programa categérico bajo el mismo departamento. Para
principios del ano 1972, SER habia establecido programas
de la misma naturaleza en los estados de Arizona, Califor-
nia, Colorado, Iillinois, Nuevo México, Texas, Kansas, Wis-
consin, Indiana, Utah, Washington, Nevada, Michigan, y
Washington, D.C.

Actualmente, SER ha desarrollado programas en 39
ciudades de los Estados Unidos ofreciendo entrenamiento
y rindiendo servicios a miles de Americanos de todas na-
cionalidades y de distinta ascendenicia étnica.

Por fin, los fundadores y miembros de estas dos organi-
zaciones patrocinadoras de LULAC y American G.I. Forum
pueden ver cada dia la realizacion de aquello que empezo
como un sueno.

El impacto total de la rdpida realizacién de este sueno
sobre la comunidad de habla hispana no se puede notar en
su plenitud; sin embargo, se puede pronosticar favorable-
mente. Agencias estatales reconocen el notable éxito en el

desarrollo de servicios y entrenamiento que han causado -

cambios favorables en las practicas discriminatorias de
empleo.

SER ademés cha logrado servir a miles de personas de
habla hispana que anteriormente nunca habian recibido la
atencion personal y mucho menos los servicios necesarios.

EL PROBLEMA

El ciudadano de habla hispana se encuentra en peores
condiciones que ningun otro ciudadano. Las siguientes des-
ventajas so las més sobresalientes: 1, el pueblo de habla his-
pana es mdas pobre; 2. sus viviendas son mas decidas e
incomodas; 3. el porcentaje de desempleo es mas alto; 4. su
nivel académico es dos (2) anos mas bajo que otros grupos
ét{ljcos y cuatro (4) anos mas bajo que el nivel del anglo
sajon.

DIFFERENCIA CULTURAL

La poblacién de habla hispana es distinta otros grupos
que componen la poblacién general. Es distinta desde el
punto de vista que no vino a colonizar sino que ya estaba
aqui desde el momento que las fronteras se extendian
debido a los tratados que se llevaban a cabo. Por consi-
quiente, la invasién del sajon llego a sumergir la poblacion.

El conquistar las fronteras con el propésito de establecer
la civilizacién norteamericana significaba el conquistar al
mexico-americano con el propésito de establecer instituciones
anglo-sajénas, las cuales no demostraban ninguna inclina-
cién en incluirlo, mucho menos en darle voz o voto.

Con el idioma, la religion, y las costumbres contrarias a
las de la sociedad dominante, el mexicano permanecio cul-
tural y econémicamente aislado en medio de una creciente
prosperidad. Por lo tanto, aunque tuviera cualidades de
dedicacién y lealtad, aun en el desesperado esfuerzo de
educarse y aprovechar un buen empleo, su estado- de
desventaja se lo ha impedido.

Actitudes arraigadas en el siglo 19 persisten y desarrollan
constantemente grandes dilemas que no pueden resolverse
facilmente. Ademas, el continuo y dinamico desarrollo de
la ciencia y de la economia tienden a adelantarse tan

rapidamente que quedan fuera del alcance del pueblo de_

habla hispana.

LT
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PROPOSITOS DE LA ORGANIZACION

Jobs for Progress, Inc. es un vehiculo nacional por medio
del cual se rinden servicios a la poblacién de habla hispana
de los Estados Unidos.

SER se propone ayudar a mejorar la vida de aquellas
personas que se encuentran en un estado de desventaja.

Esta ayuda serd principalmente por medio de programas
relacionados al desarrollo de recursos humanos. Los Pro-
gramas seran dibujados con el propésito de elevar el nivel
académico y la habilidad vocacional esperando que las
oportunidades de empleo sean aceleradas a favor del pueblo
que se suele servir.

Al perseguir sus propoésitos, SER enfocard los recursos
disponibles hacia los siguientes fines, los cuales han formado
las estrategias de todos los programas locales para el
préximo ano contractual:

1. Planear y arreglar en debida coordinacién los recursos
humanos disponibles y los servicios relacionados a mano
de obra para superar los obsticulos que han negado al
pueblo hispano empleos adecuados y suficiencia eco-
némica. Ademéas, SER propone dirigirse a obstaculos
relacionados al ambiente del empleado y su patrén y a
las necesidades particulares de los individuos matriculados
en los programas locales de SER. SER proporcionara
arreglos escogidos de entrenamiento, educacién, desar-
rollo de empleo y servicios de apoyo y consejo que
fortalezcan y guien a un empleo més prdspero.

2. SER se propone especializar en materias relacionadas
con las necesidades de la poblacién de habla hispana a
través de la operacién diaria y con el desarrollo de
nuevos programas de estudio y métodos de ensenanza
bilingiie y cultural. Los resultados de estos estudios y
programas seran distribuidos a agencias federales, esta-
tales, y locales y a organizaciones que especialicen en
servir al pueblo de habla hispana.

3. Ademds, SER se propone cooperar con fabricantes,
uniones y autoridades gubernamentales para ampliar las
oportunidades de empleo, y para combatir la discrimina-
cién y otras barreras que no solo son causa de alto
porcentaje de desempleo sino que impiden la oportu-
nidad de empleo escalerado.

4. Todos los estudios acumuladose investigaciones hechos
seran utilizados por SER en lo maximo en el desarrollo
de programas que resulten en beneficio del pueblo de
habla hispana. A la vez se espera que los programas
sean instrumentos que causen cambios institucionales a
modo que impongan més responsabilidad sobre las
agencias gubernamentales.

5. SER se propone implicar al pueblo de habla hispana
directamente y por medio de sus representantes, a
participar en los planes y en la administracién de
programas que afecten el bienestar social y econémico
del respectivo pueblo.

6. Basado en los resultados sobresalientes ya archivados,
SER se propone iniciar e invertir nuevos recursos
humanos en pro de la comunidad de habla hispana.
Ademis, SER se propone distribuir los recursos provistos,
para satisfacer de manera practica, las carencias de las
comunidades vecinas a los programas locales.

7. SER se propone desrrollar lideres de habla hispana por
medio de un programa de intercambio de personal con
la cooperacién de la industria. Ademds, SER se propone
reclutar personal que manifieste interés sin tomar en
consideracién su identificacion étnica. Dichos esfuerzos
serdn iniciados conforme los recursos permitan y cuando
redunden en beneficio del pueblo de habla hispana,
facilitando una mayor y diversa perparacién académica.

Spanish translation by Samuel M. Colunga
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ARIZONA

SER-CEP

2450 S. 24th St.
Phoenix, Arizona 85034

‘Phone: (602) 252.769!

SER-MDTA

5170 W. Bathany Home Road
Glendale, Arizena 85301
Phone: (602) 934-3231
SER-MDTA

40 West 28th St.
Tucson. Arizona 85705
Phone: (602) 624-8629
SER-MDTA

1020 S. 4th Avenue
Yuma, Arizona 85344
Phone: (602) 782-4319

CALIFCRNIA

Natrional Office

9841 Airport Bivd.

Los Angeles, CA 90045
Phone (213} 64%-1511
Training Center

3545 East First Street

Los Angelas, California 90063
Phone: (213} 266-45621
£kills Bank Center

335 South First Street.
San Jose, California 95112
Phone: (4081 287-7750

SER Talent Search

249 South Second Street
San Jose, California 95112
Phone: (408} 285-3875
SER-MDTA

P.O. Box 1715

El Centro, California 92243
Phone: (714) 352-8514
SER-MDTA

4002 E. Jensen

Fresno, Californis 93725
Phone: (209) 485.57%0
SER-MDTA 2
2434 East First Street

Los Angeles, Califernia 90033
Phone: (213) 264-7640
SER-MDTA

1621 Hoover St.

National City, Calif. 92050
Phone: (714} 477-935j
SER-MDTA

12124 E. Front Street
Nerwalk, Califernia 90650
Pheone: (213) 858-927]
SER-MDTA

195 "D Street

" San Bernardino, Calif. 92408

Phone: (714) §88-6871
SER-MDTA

440 Potrero Ava.

San Francisco, Calif. 94110
Phone: (415) 854-0336
SER-MDTA

338 S. First S,

- San Jose, Califernia 95113

Phone: (408) 287-7750
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LOCAL SER PROGRAM DIRECTORY

SER-MDTA

254! So. Main Street

Senta Ana, California 92707
Phone: (714) 540-02&)
SER-MUDTA

1403 West Pico Blvd,

Wes? Los Angeles, Calif. 90015
Phone: {213) 749-3301
SER-MDTA

Contra Costa County

2709 MacDonald Avenue
Richmond, California 94804
Phone: (4i5) 235.7735

COLORADD -

SER Yaleat Search
2847 West Avenus
Denver, Colo. 80211
Phone: (303) 458-7457

SER-MDTA

217 So. Washatch Ave,
Colorade Springs, Colo. 80903
Phone: (303) 475.7540
SER-MDTA

2718 W. 28th Ave.
{26th/Clay)

Denver, Colorado 80211
Phone: (303) 458-5802

SER-MDTA
162 East 7th Strest
Pueblo, Colorado §1003

Phone: (303) 545-7480

DISTRICT OF COLUMBIA
{Fianned 3Site)

SER-MDTA

101 “H" Street NV,

Washingten, D.C. 20005

Phone: (202) 638-5450

ILLINOIS

SER-MDTA

1345 W. 19th St
Chicago, Hlinois &0408
Phone: (312) 733.7120

INDIANA

SER-MDTA

2001 E. Colembo Drive

E. Chizago, indiana 43612
Phone: {219} 397-1850
KANSAS

SER-MDTA

121 V. 4th Street
Topeka, Kansas 66503
Phone: (913) 235-6225

MICHIGAN

SER-MDPTA

6705 West Lafayetie
Detroit, Michigan 482164
Phone: (313} 841-6130

NERRASKA

SER-MDTA

P.O. Box 84!

{104 E. Overland
Scottsbluff, Nebraska 69351
Phone: (308} 632-3i00

HEYADA

SER-MDTA

1ili Las Yegas South
las Yegas, Nevada 89104
Phone: (70%) 385-387¢
HEW MEX!CO

SER-CEP

515 Centrai, N.E.
Albuquerque,

New Mexico 87101
Phone: (505) 243.7837
SER-MDTA
1019 Tijeres, N.W. Room 211
Albuquergue,

New Mexico 87102
Phone: (505) 247-0401
SER-MDYA
st National Bank Tower
Suite 422

Las Cruces, New Mexico 88001

Fione: (505) 524-1946

SER-MDTA

615 Don Gaspar Avenue

Santa Fe, New Mexico 87501

hone: (5051 988-4462

TEXAS

SER Talent Seorch

2000 Texas Avenue

El Paso, Texas 79901

Phona: (915) 533-2474

SER-CEP

2720 Leeland Sirest

Housten, Téxas 77002

Phone: (713) 228-6807

Operaiion DETOUR

214 Dwyer Ave., Room 205

San Antonio, Texas 78204

Phone: {512} 224-1606

SER-MDTA

1909 E. First Street or

P.O. Box 6397

Austin, Texas 78702

Phone: (512) 476-9243
and 474.5786

SER-MDYA

914 E. Washington, Room 20

P.O. Box 1090

Brownsville, Texas 78520

Phone: (512) 542-4300

"
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SER-MDTA

2818 Port Avenue
Corpus Christi, Texas 78415
Phone: (512) 883-4333
SER-MDTA

4332 Mapls Avenus
Dallas, Texas 75207
Phone: (214) 522-4845
SER-MDTA :

730 E. Yandell

El Paso, Texas 79902
Phone: (915) 533-2631
SER-MDTA

1902 Avenue N Y%
Galveston, Texas

Phone: (713) 765-9313
SER-MDTA

809 Fannin St., 12th Fiser
Houston, Texas 77002
Phone: (713) 228-0C4%
SER-MDTA

1402 Texas Avenue
Lubbock, Taxas 79201
Phone: (806) 747.343!
SER-MDTA

216 'W. 1si St,, P.O, Bsx 72
San Juan, Texas 78539%
Phone: {5i2) 787.584{
SER-MODTA

1515 Saltille

San Antenio, Texas 78207
Phone: (512) 434.949|

UTAH

SER-MDTA

167 E. $th South

Salt Lake City, Utah 84101
Phone: (801) 2353-4521

WASHINGTON
SER-META
5511 Ist Ave., So., Suite 200
Seattle, Washingion 98:02
Phone: (206) 784.4220
WISCOMEIN

2 SER-MDTA
1341 Washington Avenua
Racine, Wisconsin 52457
Phone: (414) 432-5453

e
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LOCAL SER PROGR,_Q{'S JN"THE NATION .
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BUILDING A BETTER AMERICA

i REFERENCIA HISTORICA

Jobs for Progress, Inc. comiinmente conocido como SER,
vo su origen mediante los esfuerzos precavidos de miembros
» las dos organizaciones aqui mencionadas.

1. El American G.I. Forum es una or-
ganizacion de veteranos, fundada en la
ciudad de Corpus Christi, Texas, en el ano
1948. Desde su fundacion, esta organizacion
se ha desarrollado en un nivel nacional y
es reconocida coma un portavoz del pueblo
Mexico-Americana. El American G.I. Forum
sigue adelante con su lema “La educacién
es nuestra independencia y la independencia
Deberia ser interés mutuo.”

2. La Liga de Ciudadanos Lationoameri-
canos reconocida como LULAC fue fundada
en el ano 1929 con el proposito de tomar
parte en la lucha del Mexico-Americano
contra las practicas discriminatorias en el
area socio-economica y educacaional.

CREACION Y DESARROLLO

Los miembros de estas dos organizaciones reconociendo la
cremenda necesidad de servir a la poblacién de habla
hispana, iniciaron un centro voluntario de empleo en las
-iudades de Washington, D.C., Houston, Texas, y luego en
Corpus Christi, Texas. En el ano 1966, SER abtuvo ayuda
financiera de la Oficina de Oportumdad Econémica (OEO),

A for Ome . De for ANl
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del Departamento de Obras (DOL), y de fondos de
origen particular, por medio de los cuales ofreceria entrena-
miento en el desarrollo de habilidades y rendiria servicios
relacionados.

En el ano 1970, SER cambié de un programa experi-
menttal bajo la Divisién de Desarrollo y Experimentacion
auspiciado por el Departamento de Obras (DOL) a un
programa categérico bajo el mismo departamento. Para
principios del ano 1972, SER habia establecido programas
de la misma naturaleza en los estados de Arizona, Califor-
nia, Colorado, Iillinois, Nuevo México, Texas, Kansas, Wis-
consin, Indiana, Utah, Washington, Nevada, Michigan, y
Washington, D.C.

Actualmente, SER ha desarrollado programas en 39
ciudades de los Estados Unidos ofreciendo entrenamiento
y rindiendo servicios a miles de Americanos de todas na-
cionalidades y de distinta ascendenicia étnica.

Por fin, los fundadores y miembros de estas dos organi-
zaciones patrocinacoras de LULAC y American G.I. Forum
pueden ver cada dia la realizacion de aquello que empezo
CcOmo un sueno.

El impacto total de la rdpida realizacién de este sueno
sobre la comunidad de habla hispana no se puede notar en
su plenitud; sin embargo, se puede pronosticar favorable-
mente. Agencias estatales reconocen el notable éxito en el
desarrollo de servicios y entrenamiento que han causado
cambios favorables en las practicas discriminatorias de
empleo.

SER ademis cha logrado servir a miles de personas de
habla hispana que anteriormente nunca habian recibido la
atencion personal y mucho menos los servicios necesarios.

EL PROBLEMA

El ciudadano de habla hispana se encuentra en peores
condiciones que ningun otro ciudadano. Las siguientes des-
ventajas so las mds sobresalientes: 1, el pueblo de habla his-
pana es mas pobre; 2. sus viviendas son mas decidas e
incomodas; 3. el porcentaje de desempleo es mas alto; 4. su
nivel académico es dos (2) anos mas bajo que otros grupos
étr_\’icos y cuatro (4) anos mas bajo que el nivel del anglo
sajon.

DIFFERENCIA CULTURAL

La poblacién de habla hispana es distinta otros grupos
que componen la poblacién general. Es distinta desde el
punto de vista que no vino a colonizar sino que ya estaba
aqui desde el momento que las fronteras se extendian
debido a los tratados que se llevaban a cabo. Por consi-

quiente, la invasién del sajon llego a sumergir la poblacion.,

El conquistar las fronteras con el propésito de establecer
la civilizacién norteamericana significaba el conquistar al
mexico-americano con el propésito de establecer instituciones
anglo-sajonas, las cuales no demostraban ninguna inclina-
cién en incluirlo, mucho menos en darle voz o voto.

Con el idioma, la religion, y las costumbres contrarias a
las de la sociedad dominante, el mexicano permanecio cul-
tural y econémicamente aislado en medio de una creciente
prosperidad. Por lo tanto, aunque tuviera cualidades de
dedicacién y lealtad, aun en el desesperado esfuerzo de
educarse y aprovechar un buen empleo, su estado de
desventaja se lo ha impedido.

Actitudes arraigadas en el siglo 19 persisten y desarrollan
constantemente grandes dilemas que no pueden resolverse
ficilmente. Ademas, el continuo y dinamico desarrollo de
la ciencia y de la economia tienden a adelantarse tan

rapidamente que quedan fuera del alcance del pueblo de®e-

habla hispana. ;
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PROPOSITOS DE LA ORGANIZACION

Jobs for Progress, Inc. es un vehiculo nacional por medio
del cual se rinden servicios a la poblacién de habla hispana
de los Estados Unidos.

SER se propone ayudar a mejorar la vida de aquellas
personas que se encuentran en un estado de desventaja.

Esta ayuda serd principalmente por medio de programas
relacionados al desarrollo de recursos humanos. Los Pro-
gramas seran dibujados con el propésito de elevar el nivel
académico y la habilidad vocacional esperando que las
oportunidades de empleo sean aceleradas a favor del pueblo
que se suele servir.

Al perseguir sus propoésitos, SER enfocard los recursos
disponibles hacia los siguientes fines, los cuales han formado
las estrategias de todos los programas locales para el
préximo ano contractual:

1. Planear y arreglar en debida coordinacién los recursos
humanos disponibles y los servicios relacionados a mano
de obra para superar los obsticulos que han negado al

pueblo hispano empleos adecuados y suficiencia eco- -

némica. Ademas, SER propone dirigirse a obstaculos
relacionados al ambiente del empleado y su patrén y a
las necesidades particulares de los individuos matriculados
en los programas locales de SER. SER proporcionara
arreglos escogidos de entrenamiento, educacién, desar-
rollo de empleo y servicios de apoyo y consejo que
fortalezcan y guien a un empleo mas préspero.

2. SER se propone especializar en materias relacionadas
con las necesidades de la poblacién de habla hispana a
través de la operacién diaria y con el desarrollo de
nuevos programas de estudio y métodos de ensenanza
bilinqiie y cultural. Los resultados de estos estudios y
programas seran distribuidos a agencias federales, esta-
tales, y locales y a organizaciones que especialicen en
servir al pueblo de habla hispana.

3. Ademis, SER se propone cooperar con fabricantes,
uniones y autoridades gubernamentales para ampliar las
oportunidades de empleo, y para combatir la discrimina-
cién y otras barreras que no solo son causa de alto
porcentaje de desempleo sino que impiden la oportu-
nidad de empleo escalerado.

4. Todos los estudios acumuladose investigaciones hechos
seran utilizados por SER en lo maximo en el desarrollo
de programas que resulten en beneficio del pueblo de
habla hispana. A la vez se espera que los programas
sean instrumentos que causen cambios institucionales a
modo que impongan més responsabilidad sobre las
agencias gubernamentales.

5. SER se propone implicar al pueblo de habla hispana
directamente y por medio de sus representantes, a
participar en los planes y en la administracién de
programas que afecten el bienestar social y econémico
del respectivo pueblo.

6. Basado en los resultados sobresalientes ya archivados,
SER se propone iniciar e invertir nuevos recursos
humanos en pro de la comunidad de habla hispana.
Ademés, SER se propone distribuir los recursos provistos,
para satisfacer de manera practica, las carencias de las
comunidades vecinas a los programas locales.

7. SER se propone desrrollar lideres de habla hispana por
medio de un programa de intercambio de personal con
la cooperacién de la industria. Ademas, SER se propone
reclutar personal que manifieste interés sin tomar en
consxdcracmn su identificacion étnica. Dichos esfuerzos
seran iniciados conforme los recursos permitan y cuando
redunden en beneficio del pueblo de habla hispana,
facilitando una mayor y diversa perparacién académica.

Spanish translation by Samuel M. Colunga

/
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S LOCAL SER PROGRAM DIRECTORY
ARIZONA SER-MDTA NEVADA SER-MDTA
SER-CEP 2541 So. Main Street SER-MDTA 2818 Port Avenue

2450 S. 24th St.
Phoenix, Arizena 85034
Phone: (602) 252.7691
SER-MDTA

5170 W. Bethany Home Road
Gilendale, Arizona 85301
Phone: (402) 934-3231
SER-MDTA

40 West 28th St
Tucson, Arizona 85705
Phone: (4602) 624-8629
SER-MDTA

1020 S. 4th Avenue
Yuma, Arizena 45364

: Phone: (602) 782-4319

CALIFORNIA

Hational Ofice

9841 Airport Blvd,

Los Angeles, CA 90045
Phone (213} £4%-1511
Training Center

3545 East First Street

Los Angeles, Califernia 90063
Phone: (213) 2656-4621
Skills Bank Center

335 South First Street

San Jose, California 95112
Phone: (408) 287-7750
SER Taient Search

249 South Second Street
San Jose, California 95112
Fhone: (408) 286-3875
SER-MDTA

P.O. Box 1715

El Ceniro, California 92243
Phone: {714) 352-8514
SER-MDTA

4002 E. Jensen

Fresno, California 93725
(209) 485-47%0
SER-MIDTA

2434 East First Street

Los Angeles, California 90033
Phone: (213) 264-7640
SER-MDTA

1621 Hoover St.

Nai"onal City, Calif. 92050

Phasa: (714) 477-9351

SER-MOTA

12124 E. Front Sireet
Norwalk, California 90650
Phone: (213) £48-9871
SER-MDTA

195 '"D" Street

San Bernardine, Calif. 92408
Phone: (714) 888-6671
SER-MDTA

440 Potrsro Avs.

San Francisco, Calif. 94110
Phone: (415) £864-033%
SER-MDTA

335 S. First St

San Josa, California 95113
Phone: (408) 287-7750

Santa Ana, California 2707
Phone: (714) 540-0261

SER-MDTA

1403 Wast Pico Blvd.

West Los Angeles, Calif. 90015
Phona: (213) 749-3301
SER-MDTA

Contra Costa County

2709 MacDonsld Avenue
Richmond, Caiifornia 94804
Phone: (415) 235.7735

COLORADOD

SER Talent Secrch
2847 West Avenue
Denver, Cole. 80211
Phone: (303) 458-7657

SER.MDTA

217 So. Washatch Ave,
Colorade Springs, Colo. 80903
Phons: (303) 475.7540

SER-MDTA

2718 W. 28th Ave.
(28th/Clay!

Denver, Colorado 80211
Phona: (302) 45B-4802

SER-MDTA

104 East 7th Street
Puebio, Cclorado 81003
Pheone: (303) 545-7680

DISTRICT GF COLUMBIA
(Flapned Site)

SER-MDTA

FEID “H' Streat NLW.
Washington, D.C. 20005
Phone: (202) £38.5450
ILLINQIS

SER-MDTA

1345 W. i9th St
Chicago, Illincis &0608
Phone: {312) 733-7120
JNDIANA

SER-MDTA

2001 E. Colombo Drive

E. Chicago, Indiana 43612
rhone: {(zi3) 397-1550
KANSAS

SER-MDTA

121 W. 4th Strect
Topaka, Kansas 86603
Phone: {913) 235-6225

MICHIGAN

SER-MDTA

£705 West Lafayette
Detroit, Michigan 48218
Phone: {313] 841-5140

NEBRASKA

SER-MDTA

P.O. Box 841

1104 E. Overland
Scottskluff, Mebraska £9361
Phone: (308) 632-3100
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© 2000 Texas Avenue

1111 Las Vegas South

Las Vegas, Nevada 89104 Phone: (512! 883-4333

Phone: (702) 385-3876 SER-MDTA

NEW MEXICO 4332 Maple Avenus
SER-CEP . Dallas, Texas 75207
515 Central, N.E. Phone: (214) 522.£850
Albuquerque, SER-MDTA

New Mexico 87101 730 E. Yandell

gg;nﬁo{i%) 243.7837 Bl Paco. Tocas 79902
1019 Tijeres, N.W. Room 211 's’:;'_‘;;p‘r e i5) 533-2631
Alcann 1902 Avenve N %

New Mexico 87102 Galveston, Texas

Corpus Christi, Texas 78415

oy M Phone: (713) 765-9312
-MD SER-MDTA 2
;:’“';"4"'22"" gt i 509 Fannin St,, 12th Fizs:

'Housion, Texas 77002
(S1=t man sa

Phone: (713
SER—M DTA

Las Cruces, New Mexico 8800

Phone: (505} 524-1946

SER-MDTA

515 Don Gaspar Avenue {433 Texa_i .A"j"'f;'i ]

Santa Fe, New Mexico 87501 HPPO8K “eu3s i7"
Phone: (204) 747- "‘&

Chwivw

;E)oaes: (505) §88-4483 gy |
SER Talent Search 216 W. Ist St P.O, Box 72
San Juan, Texas 78587

Phone:
SER-MDTA

El Paso, Texas 79901 {512) 787-354¢

Phone: (915) 533-2474 1515 Saltills

SER-CEP e i
2720 Leeland Street P:" An ?" :’2) o B, _’""'
Houston, Texas 77003 e 12} 434-94
Phone; (713) 228-6807 UTAH

Cperaiion PETOUR SER-MDTA

214 Dwyer Ave., Room 203
San Antonic, Texas 78204

167 E. 9th South
Salt Lake City, Uf sh 841

Phone: (512) 224-1606 Phone: (801) 353-45%1

SER-MDTA

1909 E. First Street or B s

SER-MUTA

P.O. Box 6397 BEI1 It A So.. Sul

Austin, Texas 78702 Seattle, Wathinaton o3

Fhone: (512) 476-9243 Pho (201') ! -', ik
and 474-5785 ok g

SER-MDTA WISCONSIN

914 E, Washingion, Room 202 SER-MDTA
P.O. Box 1090 1341 Washington Avenus

Brownsvills, Texas 78520 Racine, Wisconsin 53433

Phone: (512) 542-4300 Phone: (414) &31-545:
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November 4, 1975

Dear Bill:

Thank you for taking time from your busy schedule

to meet with me regarding the unigque manpower

training needs of the nation's second largest minority
group--the Spanish Speaking.

I look forward to wirking with you and your staff in
your continuing efforts to address the needs of this
significant group of Americans.

With my very best wishes, I remain

Yours sincerely,

Pernande E, €, De Baca
Special Assistant to the President

The Honorable William H. Kolberg

Assistant Secretary for Manpower
Department of Labor
200 Constitution Avenue

Washington, D. C. 20210

ESI:)QB smmd :11/4/75

Ricardo Zazueta, SER, Antonio Morales, SER
m& Gonzcloi, wf.nc, Gilbert Chavéz, IMAGE

Manuel Fierro, EL CONGRESO
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September 17, 1975

BOARD OF DIRECTORS

ANTONIO MORALES
CHAIRMAN Mr.

Fernando C. DeBaca

Special Assistant to the President
Executive Office Building - Room 194
The White House

Washington, D.C.

EDWARD VALENZUELA
VICE-CHAIRMAN

WILLIAM BONILLA
SECRETARY/TREASURER
CECILIA ARMIJO 20500
DIRECTOR

SARAH BARELA
DIRECTOR

JOE BENITES Estimado Fernando:

DIRECTOR

DANIEL CAMPOS

DIRECTOR

ELVIA CHAVEZ
DIRECTOR

TONY GALLEGOS

The National SER Board of Directors will be holding their
quarterly meeting in San Diego, California, On October 9,
and 10, 1975, at the following location:

DIRECTOR

Cona Inn

Shelter Island

Shelter Island Drive

San Diego, California 92106

AMADOR GARCIA
DIRECTOR

BERTHA GARCIA
DIRECTOR

PETE V. VILLA
DIRECTOR

714/222-1191
Room rates are $20.00 a day for a single room.
For hotel reservations, and information, please contact my
secretary, Betty Ann Jimenez at the National Office as soon

as possible.

Sinceramente,

-

f:Lij‘;ffm»éLt) R e © e

Ricardo Zazueta ~
National Director

RZ/baj

A Non-Profit Corporation Under Section 501 (C) 3of Internal Revenue Code
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The National Board of Directors of SER is the policy-making
body. It is made up of representatives of business, local
communities, participants in SER programs, and the founding
organizations of the American GI Porum and LULAC.

States participating in SER programs include Arizona, Colorado,
California, Illinois, Indidna, Kansas, Michigan, Nevada, New
Mexico, Texas, Utah, Washington, and Wisconsin.

SER - Jobs for Progress - involves training programs, job
preparation and quality placement and retention., Training

is achieved through on the job training and general education
development. The training profile is made up of disadvantaged,
heads of households, high school drOpoﬁt-. welfare rocipientl,
and Vietnam War Meterans, Quality placement retention is .
achieved through constant aaueucnent.radubation. counseling,

training, and follow-up of placement.
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BACKGROUND INFORMATION ON SER

SER menas "to be,"” in Spanish. Itnlivas formed by the American
United
G. I. Forum and LULAC. (Lesague of/Latin American Citizens)

SER is the major man-power delivery system for the Spanish
Speaking in the United States. It exists for one reason:

(because of the poor, the unemployed, the underemployed,
and the disadvantaged) SER means to help these people to be

and to help them help themselves.

OBEJCTIVES OF SER

1, To identify and assess the socioceconomic needs of the
disadvantaged, olpaq!.a_ny the Spanish speaking

2. To identify the underlying causes of these needs

3. ”To develop<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>