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PORTARIA N.° 446/2026

DISPOE SOBRE INTERRUPCAO DE FERIAS DE
SERVIDOR.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Roque do Canag,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo art. 57, incisos VIII, XI e XIV
da Lei Organica Municipal, e considerando:

a) o art. 195 da Lei Municipal n.° 564/2009; e

b) o conteddo do Processo Administrativo n.©
003312/2026,

RESOLVE:

Art. 19, Interromper, por necessidade do servigo
publico, no periodo de 14/10/2026 a 25/10/2026,
as férias concedidas ao servidor JULIMAR
SANTIAGO DA SILVA, através da Portaria n.°
391/2026, relativas ao periodo aquisitivo de
02/12/2024 a 19/12/2025, restando-lhe 12 (doze)
dias a serem gozados no periodo de 03/11/2026
a 14/11/2026, finalizando-se assim o periodo de
gozo.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito, 13 de outubro de 2026.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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Termos

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
EXTRATO DO TERMO DE USO DE DADOS DO
CADASTRO UNICO

EXTRATO DO TERMO DE USO DE DADOS DO
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
DO GOVERNO FEDERAL

ORGAO GESTOR: Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Sao Roque do Canaa - ES.

EMPRESA: E&L Producdes de Software.

CNPJ: 39.781.752/0001-72.

OBJETO: Formalizacdo de Termo de Uso para
utilizacdo de dados de identificacdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
no ambito das atividades relacionadas a gestdo
e a operacionalizacdo de programas e servicos da
Administragdo Publica Municipal, observadas as
finalidades autorizadas no instrumento firmado, as
normas aplicaveis ao Cadastro Unico e a legislagao
de protegdao de dados pessoais.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Portaria MC n© 810,
de 14 de setembro de 2022, e suas alteragdes,
especialmente a Portaria MDS n© 860, de 14 de
fevereiro de 2023.

ASSINATURA: Termo de Uso firmado entre a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Séao
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Roque do Canaa - ES e a empresa E&L Produgdes de
Software, inscrita no CNPJ n° 39.781.752/0001-72,
devidamente assinado pelas partes.

EFICACIA: A eficacia do Termo de Uso observara o
disposto na regulamentacdo vigente, especialmente
quanto a publicagdo do respectivo extrato pelo 6rgdo
competente.

Sao Roque do Canaa - ES, 13 de outubro de 2026.

_ Fernan ilva Alves Ferrari
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Sao Roque do Canaa - ES
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EXTRATO DO CONTRATO N° 178/2026
ID CIDADES: 2026.068E0700001.01.0020
Processo Administrativo: 002624/2026.
Contratante: MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO
CANAA/ES.
Contratado: ENSINANDO
INTERMEDIACAO LTDA.
Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a
contratacao de empresa especializada na prestagao
de servico técnico pedagodgico especializado de
recomposicdo e enriquecimento das aprendizagens,
em modelo integrado e com responsabilidade Unica
por resultado, destinado ao atendimento de 95
(noventa e cinco) estudantes da EMEIEF “Josephir
Boschetti”, no ambito do Programa Capixaba de
Fomento a Implementagdo de Escolas Municipais do
Ensino Fundamental em Tempo Integral - PROETI.
Vigéncia: O presente instrumento terd como
vigéncia inicial o prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de emissdao da Ordem
de Servico (0OS) pelo CONTRATANTE, podendo ser
prorrogada por igual e sucessivo periodo, desde que
justificada a necessidade pedagodgica e autorizada
pela CONTRATANTE, observados os limites legais
aplicaveis.
Assinatura: 13/10/2026
Valor: R$ 173.619,00 (cento e setenta e trés mil e
seiscentos e dezenove reais).
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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Termos

Venda Nova do Imigrante

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGCAO N°
003/2026

ESPECIE: Termo de Colaboracao N° 003/2026.
PROTOCOLO GED N°: 21.062/2026. BASE
LEGAL: Termo de Colaboracao celebrado sem
chamamento publico, combase no Art. 31, inciso
II, da Lei N° 13.019/2014 e Decreto Municipal
N° 4.152/2022. OSC PROPONENTE: Associacao
de Apoio Terapéutico Reviver, inscrita no CNPJ
09.558.780/0001-64. OBJETO: Cooperacao
técnica e financeira para a execugao do Servico
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de Acolhimento Institucional, na modalidade
de Residéncia Inclusiva, no ambito da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade, do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
para pessoas adultas com deficiéncia, em
situacao de vulnerabilidade e/ou risco social,
mediante abandono, ameaca ou violagao
de direitos. VALOR: R$67.320,00. Gestora da
Parceria: Nicoli Colombi, matricula n°® 969782.
PERIODO: 16/09/2026 a 15/09/2027. DATA DE
ASSINATURA: 09/10/2026.

Leticia Moreira Perim
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Direitos Humanos
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Comunicados

COMUNICADO

A Prefeitura de Venda Nova do Imigrante informa
gue sera realizada a 22 Audiéncia Publica do Plano
de Mobilidade Urbana Municipal no dia 28 de Outubro
de 2026, as 18h30, no Centro Cultural e Artistico
Maximo Zandonadi, aberta a participacdo de toda a
populagado.

Venda Nova do Imigrante, 13 de outubro de 2026.
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Viana

Decreto

DECRETO N° 235/2026

ALTERA E CONVALIDA DISPOSITIVOS DO
DECRETO MUNICIPAL N° 54 /2025, QUE DISPOE
SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS EPOSTURAS
- CMRFP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, no uso das atribuicGes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO a Notificagdo Recomendatdria n°
11/2026, expedida pelo Ministério Publico do Estado
do Espirito Santo no dmbito da Noticia de Fato n©°
2025.0015.5797-10, que recomendou a revisdo
administrativa do procedimento que culminou na
edicdo do Decreto Municipal n® 54/2025;
CONSIDERANDO a instauracdo do Processo
Administrativo n° 18.734/2026, destinado a revisdo
dos dispositivos do Decreto Municipal n® 54/2025
relativos ao regime de gratificagcdo dos membros do
Conselho Municipal de Recursos Fiscais e Posturas -
CMRFP, ao mandato dos Conselheiros, a periodicidade
das reunibes ordinarias e a representacao da Fazenda
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que os dispositivos objeto da
revisdo foram previamente submetidos a apreciacao
do Conselho Municipal de Recursos Fiscais e Posturas
- CMRFP, com disponibilizacdo da documentacdo
pertinente aos Conselheiros e oportunidade para
analise, discussdo e manifestagao;
CONSIDERANDO que, na 92 Reunido Ordinaria
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do Conselho Municipal de Recursos Fiscais e
Posturas - CMRFP, realizada em 17 de setembro de
2026, o Colegiado deliberou, expressamente e por
unanimidade, pela manutencdo e convalidacao das
alteracOes referentes ao art. 39, §§ 19, 39 e 49, ao
art. 49, caput e paragrafo Unico, e ao art. 7°, caput,
bem como pela aprovagao de nova redagao para o
art. 13;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir
publicidade, seguranga juridica e clareza normativa
as deliberacbes adotadas no ambito da revisao
administrativa;

DECRETA:

Art. 1° Ficam convalidadas, apdés a revisdo
administrativa realizada no ambito do Processo
Administrativo n® 18.734/2026 e a nova deliberacao
do Conselho Municipal de Recursos Fiscais e Posturas
- CMRFP, as alteracdbes promovidas pelo Decreto
Municipal n° 54/2025 relativamente ao art. 3°, §§
10, 30 e 49, ao art. 49, caput e paragrafo Unico, e
ao art. 79, caput, do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Recursos Fiscais e Posturas, que
permanecem com as seguintes redacoes:

AL, 30
§ 1° O servidor designado para a funcao de
Secretario Executivo, bem como os membros do
Conselho Municipal de Recursos Fiscais e Posturas,
fardo jus a gratificacdo de presenca correspondente
a 100% (cem por cento) da gratificagdo de Nivel
II, instituida pela Lei Municipal n® 2.521, de 12 de
margo de 2013, independentemente do numero de
sessoOes realizadas no més, no valor equivalente a
420 (quatrocentos e vinte) VRFMV por més.

§ 39 Fica estabelecido o pagamento de apenas 01
(uma) sessdao remunerada mensalmente, realizada
pelo Conselho Municipal de Recursos Fiscais e
Posturas.

§ 49 O Presidente do Conselho Municipal de Recursos
Fiscais e Posturas - CMRFP e o Representante da
Fazenda Publica Municipal fardo jus a gratificacao
de presenga correspondente a 100% (cem por
cento) da gratificagcdo de Nivel III, instituida pela Lei
Municipal n® 2.521, de 12 de margo de 2013, in-
dependentemente do niumero de sessdes realizadas
no més, no valor equivalente a 630 (seiscentos e
trinta) VRFMV.

Art. 4° O mandato de cada Conselheiro sera de 4
(quatro) anos, contados a partir da posse, sendo
permitida a reconducdo por igual periodo.
Paragrafo Gnico. Os atuais membros do Conselho
Municipal de Recursos Fiscais e Posturas, caso sejam
escolhidos, poderao iniciar um novo mandato de 4
(quatro) anos, prorrogavel por mais 4 (quatro) anos.
Art. 7° O Conselho Municipal de Recursos Fiscais
e Posturas reunir-se-a ordinariamente uma vez ao
més, e extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente.

Art. 2° O art. 13 do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Recursos Fiscais e Posturas - CMRFP,
alterado pelo Decreto Municipal n® 54/2025, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13. O Procurador-Geral do Municipio
designard servidor publico municipal ocupante
de cargo de natureza juridica, com atribuicdes
legais compativeis com as fungbes técnico-
-juridicas inerentes a representagcao da Fazenda
Publica Municipal, para atuar junto ao Conselho
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