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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

AO DECIMO DIA DO MES DE MARGO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS,
REUNIU-SE NA SEGUNDA SESSAO ORDINARIA DO ANO O CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - CMS/VNIL. A SESSAO FOI ABERTA AS OITO HORAS E TRINTA
MINUTOS, NO AUDITORIO DA SECRETARIA DE SAUDE, NA PREFEITURA
MUNICIPAL, LOCALIZADA NA AVENIDA EVANDI AMERICO COMARELA N°385,
ESPLANADA, 3% ANDAR, VENDA NOVA DO IMIGRANTE, SOB A DIREGAO DE TIAGO
DIONIZIO JORGE, SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO. A REUNIAO CONTOU
COM A PRESENCA DOS SEGUINTES CONSELHEIROS: MIGUEL ARCANJO
QUAIOTO, SONIA MARIA MACHADO CUNHA, SELMA CALIMAN, VALDIRENE
KLIPEL LOPES, LEONARA JOSE DE OLIVEIRA CONCEIGAO, CRISTIANA LAMAS DE
SOUZA DOS SANTOS, AMANDA TOBIAS PANSINI, CICERO GIMENEZ MOREIRA E
LEILIANE SCHEIDEGER ATHAYDE ALEM DA SUPLENTE: TAMIRIS FALCAO FREIRE.
A Presidente do Conselho Municipal de Saulde, Leiliane Scheideger Athayde, iniciou a
reunido agradecendo a presenc¢a de todos. A seguir, a Secretaria Municipal de Saude
(interina) e Presidente do CMSVNI apresentou o ITEM UM: RELATORIO DO TERCEIRO
QUADRIMESTRE DO ANO DE 2025 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. No
inicio da apresentacgédo, destacou-se que o Relatério Quadrimestral Detalhado é uma
exigéncia legal decorrente da Lei Complementar n°® 141/2012 e determina o
encaminhamento, do relatério, para ao Conselho de Saude. Segundo a legislagdo, esse
documento deve conter minimamente as seguintes informagées em relagdo ao

quadrimestre anterior: | - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo; Il -
auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo e suas recomendagdes e
determinagdes; Il - oferta e produgdo de servigos publicos na rede assistencial propria,

contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude da
populagdo em seu ambito de atuacdo. O § 5°, do Art. 36 da Lei Complementar 141/2012
estabelece: "§ 5° O gestor do SUS apresentara, até o final dos meses de maio, setembro
e fevereiro, em audiéncia publica o Relatdrio de que trata o caput. Em relacao a Atengéao
Priméaria, segundo dados extraidos do Buniss Intelligence RG System, os
atendimentos médicos realizados nas Unidades Basicas de Saude (UBS) no 3°
quadrimestre de 2025 foram dezoito mil, cento e quarenta e quatro (18.144) e o niUmero
pessoas atendidas foram nove mil, quatrocentas e oitenta e duas (9.482). No
atendimento de enfermagem, o numero atingido foi treze mil, trezentos e cinquenta e
sete (13.357); sendo o total de pessoas atendidas o niumero de sete mil seiscentas e
oitenta (7.680). Os atendimentos odontolégicos totalizaram o numero de cinco mil e
trinta e quatro (5.034) e o niumero de pessoas atendidas foram duas mil, seiscentas e
oitenta e sete (2.687). Nos atendimentos técnico em enfermagem, foram realizados
também o total de cinquenta e oito mil, quatrocentos e vinte e um (58.421) procedimentos.
No quadrimestre, também foram realizadas noventa mil, setecentas e setenta e quatro
(90.774) visitas por atendimentos de agentes comunitarios, além de dezenove mil,
novecentas e oitenta (19.980) visitas periddicas, setecentas e vinte e duas (722) visitas
compartilhadas e mil quinhentas e trinta e oito (1.538) visitas de cadastramento. Em
relagdo a Farmacia Basica, no 3° quadrimestre de 2025, foram dezenove mil, quinhentas
e oitenta e nove (19.589) receitas dispensadas e nove mil e duzentos e dois pacientes
(9.202) atendidos. Desse total, quatro mil oitocentos e oitenta e oito receitas (4.888) sédo
de pacientes hipertensos/diabéticos. No Transporte Sanitario Municipal, foram
realizadas seiscentas e oitenta e uma (681) viagens e contabilizando um total de seis mil,
setecentas e vinte e trés (6.723) pacientes transportados. Nos atendimentos realizados na
APAE, no 3° quadrimestre de 2025, foram realizados seis mil, setecentos e noventa e
quatro (6.794) procedimentos por profissionais da instituigdo como: Fisioterapeuta Geral
— dois mil, seiscentos e quarenta e nove (2.649) atendimentos; Médico Clinico, trinta e
seis (36) atendimentos; Cirurgido Dentista — Clinico Geral, cento e dezesseis (116)
atendimentos; Médico Neurologista, cento e sessenta (160) atendimentos; Assistente
Social, duzentos e sessenta e trés atendimentos (263); Médico Psiquiatra, trezentos e
dezoito (318) atendimentos; Terapeuta Ocupacional, quatrocentos e oitenta e oito
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atendimentos (488), Fonoaudiélogo Geral, oitocentos e quarenta e oito (848)
atendimentos e Psicélogo, mil novecentos e quatorze (1.914) atendimentos. Na
Policlinica, no 3° quadrimestre do ano de 2025, foram realizados oito mil, quatrocentos e
noventa e dois procedimentos por profissionais distribuidos entre os numeros de: trés
mil e vinte e dois (3.022) procedimentos realizados por Auxiliar de Enfermagem,
duzentos e oitenta e oito (288) procedimentos realizados por Médico Urologista,
duzentos e trinta e um (231) procedimentos realizados por Psicélogo, trezentos e quinze
(315) procedimentos realizados por Médico Endocrinologista e Metabologista,
quatrocentos e quatorze procedimentos realizados por Cardiologista, quatrocentos e
quarenta e um (441) procedimentos realizados por Médico Ginecologista e Obstetra,
quatrocentos e cinquenta e dois (452) procedimentos realizados por Medico
Dermatologista, quinhentos e sessenta e seis (566) procedimentos realizados por
Enfermeiro, setecentos e quarenta e trés (743) procedimentos realizados por Médico
Psiquiatra e mil oitocentos e seis (1.806) procedimentos realizados por Médico Clinico.
No 3° quadrimestre do ano de 2025, foram realizadas via Consércio: mil cento e dezoito
(1.118) Consultas em Psiquiatria, duzentas e noventa e cinco (295) Consultas em
Ortopedia, noventa e oito (98) Consultas em Urologia, trezentas e trinta e duas (332)
Consultas em Cardiologia, cento e noventa e seis (196) Consultas em Oftalmologia,
quatrocentas e oitenta e nove (489) Consulta em Telemedicina em Cardiologia,
trezentas e vinte uma (321) Consulta em Pediatria, cento e trinta e duas (132)
Consultas em Fisioterapia, trezentas e setenta e cinco (375) Consulta Endocrinologia,
quatrocentas e quarenta (440) Consultas em Ginecologia e noventa e duas (92)
Consultas em Dermatologia. Os exames realizados em consércio foram: quarenta e
seis mil quinhentos e oitenta e um (46.581) Exames Laboratoriais, mil duzentos e cinco
(1.205) Ultrassonografia, mil duzentos e noventa e um (1.291) Raio-x/Laudos, quatro
mil quinhentos e quarenta e sete (4.547) em Sesséo de Fisioterapia, trezentos e noventa
e cinco (395) Eletrocardiograma com laudo, doze (12) Ressonancia, quatro (4)
Tomografia, cento e sessenta (160) Exames em Oftalmologia e treze (13) Insergéo de
Dispositivo (DIU). Na Vigilancia Ambiental em Saude, as atividades realizadas foram:
detecgédo de cento e oitenta e um (181) Foco Geral, cento e dois (102) focos de Aedes
Aegipti, treze mil quinhentas e trinta e cinco (13.535) Visitas Domiciliares. Na Vigilancia
Epidemiologica, os agravos com maior nimero de notificacdes compulsdrias registradas
no 3° quadrimestre de 2025 foram: sessenta e cinco (65) casos de Dengue, cento e
cinquenta e cinco (155) casos de Covid, oitenta e cinco (85) casos de Violéncia
interpessoal ou autoprovocada, quarenta e dois (42) casos de Atendimento anti-
rabico, quarenta e trés (43) casos de Intoxicagdo exégena, doze (12) casos de
Acidente por animal pegonhento, quatorze (14) casos de Sifilis Adquirida, seis (6)
casos de Acidente de trabalho com exposicdo a material biolégico, vinte e um (21)
casos de Acidente de trabalho, trés casos de Tuberculose e trés (3) casos de
Esquitossomose. Na Vigilancia Sanitaria, as atividades realizadas no quadrimestre
foram: quatrocentas e oitenta e nove (489) Atividades Educativas, trinta e cinco (35)
Fiscalizagées Sanitarias, trés (3) Dentncias, e uma (1) Instauragao de Processo
ADM. Na Imunizagdo a Cobertura Vacinal foi de: noventa e sete virgula trinta e sete por
cento (97,37%) de Pentavalente, noventa e sete virgula sessenta e seis por cento
(97,66%) de Poliomielite, noventa e nove virgula setenta e um (99,71%) por cento de
Pneumo 10, cento e quatro por cento (104%) de Rotavirus, noventa e nove por cento
(99%) de Menigo C, noventa e trés virgula cinquenta e sete por cento (93,57%) de Febre
Amarela, cento e seis virgula quarenta e trés por cento (106,43%) de Hepatite A, cento e
quatro virgula trinta e nove por cento (104,39%) de Triplice Viral, cento e quinze virgula
setenta e nove por cento (115,79%) de Varicela e noventa e trés virgula cinquenta e sete
por cento (93,57%) de BCG. A cobertura de vacinagao contra Influenza foi de: noventa e
seis virgula quatorze por cento (96,14%) em criangas; noventa e nove virgula sessenta e
oito por cento (99,68%) em gestantes; e setenta e cinco por cento (75%) em idosos. Na
rede propria, o numero total de atendimentos por efetivos e contratados no 3°
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quadrimestre foram: trezentos e quarenta e dois (342) em Dermatologia, cento e
cinquenta (150) em Pequena Cirurgia e cento e oitenta e oito (188) em Cirurgia Geral.
No Laboratério Municipal foram realizados noventa e cinco (95) exames. Também, no 3°
quadrimestre, como recurso federal, foi obtida a receita de seis milhdes, trezentos e
sessenta e quatro mil, quinhentos e noventa e seis reais e vinte e seis centavos (R$
6.364.596,26) e a despesa foi de seis milhdes, quatrocentos e noventa e oito mil,
novecentos e trinta e seis reais e trinta e trés centavos (R$ 6.498.936,33). Como recurso
estadual, a receita foi de quinhentos e sessenta e um mil, seiscentos e quarenta e seis
reais e quarenta e cinco centavos (R$ 561.646,45) e a despesa foi de cento e nove mil,
quinhentos e oitenta e oito reais e setenta e sete centavos (R$ 109.588,77). E como
recurso proprio (repasse da prefeitura), a receita foi de nove milhdes, quinhentos e
cinquenta e quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e oitenta centavos (R$
9.554.638,80). A soma das trés receitas resultou no valor de dezesseis milhdes,
quatrocentos e oitenta mil, oitocentos e oitenta e um reais e cinquenta e um centavos (R$
16.480.881,51). A soma das despesas apresentou um resultado de dezesseis milhdes,
cento e sessenta e trés mil, cento e sessenta e trés reais e noventa centavos (R$
16.163.163,90). Foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes o relatério
do terceiro quadrimestre do ano de 2025 da Secretaria Municipal de Saude.

A Coordenadora de Gestdo de Contrados Controle e Avaliacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), Darlene Maria Boone Lorenzoni, apresentou ITEM DOIS: O RELATORIO
ANUAL DE GESTAO. No 3° quadrimestre de 2025, na Rede de Urgéncia e Emergéncia
(RUE), na DIRETRIZ N° 1 - ORGANIZAR A REDE DE ATENGAO E VIGILANCIA EM
SAUDE, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO
PROCESSO SAUDE-DOENGA, no Objetivo 1: Organizar a Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE), garantido acesso em tempo e local oportuno em todas as linhas
de cuidado, na meta 1.1.1 - Avaliar e monitorar as agdes e servicos de salde
contratados com Hospital Padre Maximo (HPM), No 3° quadrimestre de 2025, foi
repassado ao Hospital Padre Maximo o valor de seiscentos mil reais (R$ 600.000,00),
referente @ emenda parlamentar do deputado federal, Fabiano Contarato. Além disso,
foram destinados: uma emenda impositiva de custeio no valor de quatrocentos e doze mil
e oitocentos reais (R$ 412.800,00) — protocolo 8623/2025; uma emenda impositiva para
aquisicao de equipamentos no valor de quinhentos e vinte mil, seiscentos e cinquenta
reais (R$ 520.650,00) — protocolo 8696/2025; e um remanejamento de emenda
impositiva de custeio no valor de trinta mil reais (R$ 30.000,00) — protocolo 15075/2025.
Na DIRETRIZ N° 1 - ORGANIZAR A REDE DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE,
CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO PROCESSO
SAUDE-DOENGA, Objetivo 2: Organizar a Rede de Atengdo Materno Infantil (RAMI)
em todos os seus componentes, nas prestagdes de contas para Mamografia de 50 a
69 anos, foram realizadas quinhentos e sessenta e duas (562) e, também, foram
realizados mil cento e trinta e dois (1.132) Preventivos. Na DIRETRIZ N° 1 - ORGANIZAR
A REDE DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE, CONSIDERANDO OS
DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO PROCESSO SAUDE-DOENGA, Objetivo
3: Criar a Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia no municipio, 1.3.2 Monitorar
os encaminhamentos ao Serdia realizados pelas UBS, o valor atingido foi de 100%. Na
DIRETRIZ N° 1 - ORGANIZAR A REDE DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE,
CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO PROCESSO
SAUDE-DOENGA, Objetivo 4: Implementar a Rede de Atencdo a Saude das Pessoas
com Doencgas e Agravos Crénicos, na meta 1.4.1 - O municipio esta aguardao Estado
finalizar o grupo Condutor da Regional Metropolitana de Doengas Cronicas néo
transmissiveis (DCNT) para utilizar o modelo que serd proposto para atualizagdo do
nosso protocolo municipal. As representantes do Municipio serdo a Gerente da atencgéo
Primaria a Saude (APS) e a Gerente Administrativa. Na meta 1.4.4 - Foram realizadas um
total de duzentas e quarenta e seis (246) acbes de atividades fisicas e com grupos nas
comunidades e com caminhadas e funcional. Porém os pacientes participantes ndo sdo
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somente idosos ou portadores de doencas cronicas, o grupo atende pacientes
encaminhados da fisioterapia que necessita de atividade fisica e fortalecimento e
pacientes encaminhados pelos psicologos. Na meta 1.4.5 - De acordo com a
estratificagdo de risco realizada no sistema, 0 mesmo mostra um total de sessenta e nove
virgula quatorze por cento (69,14%), porem a estratificacdo s¢ foi implantada no sistema
no ano de 2025 e as equipes iniciaram as classificagdes em 2022. De acordo com a
implantagdo do protocolo municipal, o paciente era estratificado e langado o CID OU CIAP
correspondente a estratificagdo de risco realizada. Se levarmos em consideracéo a real
realizacdo o municipio, hoje ja esta com noventa e nove por cento (99%) dos pacientes
HA e DM devidamente estratificado. Na DIRETRIZ N° 1 - ORGANIZAR A REDE DE
ATENGCAO E VIGILANCIA EM SAUDE, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E
CONDICIONANTES DO PROCESSO SAUDE-DOENGA, no Objetivo 5: Organizar a
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), no 3° quadrimestre, foi realizado uma capacitagdo
em setembro promovido pelo Hospital Padre Maximo e contou com a participagéo dos
profissionais da Emaesm (Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Saude
Mental). No mesmo periodo, 0s atendimentos do Emaesm foram: duzentos e trinta e um
(231) para Psicologia, setenta e trés (73) para Psiquiatria e oitenta e trés (83) para
Servigo Social. Na DIRETRIZ N° 1 - ORGANIZAR A REDE DE ATENGAO E
VIGILANCIA EM SAUDE, CONSIDERANDO 0OS DETERMINANTES E
CONDICIONANTES DO PROCESSO SAUDE-DOENCA, Objetivo 6: Fortalecer a
Atengdo Primaria a Saude com foco na Estratégia de Saude da Familia, por meio
das praticas e da gestédo do cuidado e melhoria da resolutividade. Na meta 1.6.2 -
apresenta-se o total de vinte e quatro (24) Rts (Responsavel Técnico(a)) entre as
unidades de saude e a policlinica. Entre as areas abrangidas, inclui-se odontologia,
farmacia, posto de coleta, laboratorio, CAF, enfermagem. Na meta 1.6.7 — foram
realizadas um total de quarenta e seis (46) agbes no municipio sendo essas: em Alto
Caxixe: EQUIPE EMULTI: palestra Foco em saude e bem estar; equilibrio emocional e
corporal - um olhar integrado sobre o bem estar; viver com energia; alimentagao saudavel
e exercicio fisico: cuidar de mim, cuidar do outro; colhendo conquistas; renovando
caminhos e palestra sobre Outubro Rosa. Foram realizadas agdes em quatro 4 dias e em
horarios estendidos. As palestras realizadas foram: sobre cancer de pele, hiperdia
itinerante em Sao José e Novembro Azul. S&o Joao: Palestra com grupo de gestante
sobre préaticas corporais com fisioterapeuta Luana, Outubro Rosa: prevengéo de cancer
de mama e colo de Utero, palestra sobre saude bucal e avaliacéo oral, palestra sobre
Novembro azul com palestra sobre prevengéo do cancer de prostata ministrada pelo Dr
Gotardo (urologista). Minete: Palestras elou acdes sobre: grupo de Mulheres com
proposito, Outubro Rosa, Novembro Azul, grupo roda de conversa de mulheres,
preenchimento da caderneta dos idosos, medidas antropomeétricas e verificagéo do cartao
de vacina. Na DIRETRIZ N° 1 - ORGANIZAR A REDE DE ATENGCAO E VIGILANCIA EM
SAUDE, CONSIDERANDO O0S DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO
PROCESSO SAUDE-DOENGA, Objetivo 7: Organizar a linha de cuidado em Saude
Bucal, bem como agdes de promogéo da satde, prevengio e controle de doengas,
na meta 1.7.8 - a equipe de saude bucal sera ampliada apds a entrega da obra da nova
unidade de saude que se encontra finalizada, porém falta os equipamentos serem
licitados e implantados para inauguragéo da obra. Na meta 1.7.7 - Total de noventa e sete
(97) agdes de escovagdes realizadas no municipio, sendo cadastradas mil novecentos e
vinte e um (1921) estudantes nas escolas conforme o Programa Saude na Escola (PSE)
e foram atendidas, nas acdes supervisionada nas escolas, o total de 1787 estudantes.
Atendendo a DIRETRIZ N° 1 - ORGANIZAR A REDE DE ATENCAO E VIGILANCIA EM
SAUDE, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO
PROCESSO SAUDE-DOENCA, Objetivo 1.8 Fortalecer as acdes de Vigilancia em
Satde, com énfase na promogédo da saude, prevengio e controle de agravos e
doencgas, regulagdo de bens e produtos e andlise de fatores de risco para a
populagdo, na meta 1.9.4 - foi realizado 3 bloqueios de arboviroses, na meta 1.9.6 -
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foram realizadas 48 visitas em pontos estratégicos e na meta - 1.11.14 - 3 casos em
acompanhamento. Atendendo a DIRETRIZ 3 — MODERNIZAR E INOVAR A GESTAO
DO SUS, FORTALECENDO O PACTO INTERFEDERATIVO, COM FOCO EM
RESULTADOS PARA A SOCIEDADE, Objetivo 3.1: Fortalecer a Gestio do Trabalho e
Educagédo na Salde, na meta 3.2.1 — foi realizado o processo seletivo para contratacao
de profissionais para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e demais cargos. Atendendo a
DIRETRIZ 4 — APRIMORAR A POLITICA MUNICIPAL DE REGULAGAO, CONTROLE E
AVALIA(;AO DO SUS PROPICIANDO PROCESSOS INOVADORES SISTEMICOS E
CONTINUOS, Objetivo 4.1: Reorganlzar e integrar as fungdes regulatérias para a
garantia da qualidade e do acesso & RAS municipal, nas metas: 4.1.1 Manter a
Regulagdo Formativa nas Unidades Bésicas de Saude; 4.1.1 Manter a Regulagdo
Formativa nas Unidades Basicas de Saude, 4.1.3 Monitorar os servigos terceirizados
prestados ao SUS pelo CIM Pedra Azul atingiram a meta proposta que era de cem por
cento (100%). As metas: 4.1.4 Manter oferta de Exames Laboratoriais basicos nas
Unidades de Salde e 4.1.5 Garantir transporte sanitario para tratamentos fora do
Municipio conforme PDR, atingiram o valor maximo que era de cinco (5). A meta 4.1.6 -
monitorar informagdes de absenteismo nos servigos ambulatoriais especializados através
de relatorio especifico atingiu o valor maximo proposto da meta, trés (3). Atendendo a
DIRETRIZ 5 - PROMOVER O FORTALECIMENTO DA CIDADANIA, DA DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA E DO CONTROLE SOCIAL DO SUS, Objetivo 5.1: Aprimorar
mecanismos de democracia participativa e Controle Social no SUS, foi realizada a
eleicdo dos novos conselheiros (para o Conselho Municipal de Saude) para o préximo
biénio (2025-2027). Foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes o
Relatorio Anual de Gestéo.

Dando prosseguimento, Cicero Gimenez Moreira, representante das entidades
filantropicas que prestam servigos ao SUS (no CMSVNI) e Psicélogo na Apae de Venda
Nova do Imigrante-ES, juntamente com Liandra Bottacin Falchetto, fisioterapeuta na
Apae, apresentaram o ITEM TRES: PRESTAGCAO DE CONTAS CONTABIL DO
QUADRIMESTRE NO PERIODO DE NOVEMBRO DE 2025 A FEVEREIRO 2026 DA
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS — APAE REFERENTE AO
SERVIGO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E AUTISMO (SERDIA). No dia dez (10) de novembro, foi realizado a
assembleia para a eleigdo da nova Diretoria Executiva da Apae do triénio 2026-2028.
Destaca-se também, no més de novembro, a incorporacdo de instrumentos
especializados quem permitem avaliagdes neuropsicolégicas mais precisas,
especialmente para usudrios sem diagnostico definido, subsidiando o processo clinico
com rigor técnico e possibilitando a elaboragdo de planos terapéuticos e educacionais
individualizados, baseados nas potencialidades e limitagbes de cada pessoa. Os
representantes da Apae reforgam que, na simultaneidade ao fortalecimento administrativo,
0 servigo registrou um salto qualitativo em sua capacidade diagndstica por meio da
implementacédo do projeto “Potencializar para Incluir’, através de uma parceria
estratégica com o banco Sicoob. A iniciativa permitiu a aquisigdo de uma bateria completa
de testes neuropsicologicos de Ultima geragao. No dia 22 de novembro do ano de 2025, a
sede da Apae realizou Confraternizagdo de Voluntarios, Diretoria, Amigos e
Colaboradores. O evento teve como objetivo central a promogdo da integracdo e o
fortalecimento dos vinculos institucionais, reconhecendo formalmente o empenho coletivo
que sustenta as agdes da entidade. A equipe (a instituigdo), ainda no més de novembro,
recebeu a visita técnica da equipe de Monitoramento do municipio de Domingos Martins,
em conjunto com a area da Salde da Apae. A acdo teve como finalidade precipua a
fiscalizagdo e a orientagdo das equipes envolvidas na execugdo dos servigos,
assegurando o alinhamento estrito da parceria firmada com a gestdo municipal vizinha.
Realizou-se também a acgdo de matriciamento junto a equipe do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) configurando um importante espago de articulagdo
intersetorial entre a area da salde e da educagdo. O encontro promoveu uma troca
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qualificada entre as equipes multidisciplinares da Apae e o0s profissionais do AEE,
fortalecendo o trabalho em rede e a corresponsabilizagao pelo acompanhamento dos
estudantes, publico-alvo da educagao especial. No més de novembro, foram realizados
setecentos e noventa e dois (792) codigos/procedimentos na instituicdo. No més de
dezembro de 2025, as atividades institucionais foram estrategicamente direcionadas para
a qualificagdo e o fortalecimento dos processos de Matriciamento (Apoio Matricial).
Durante este periodo, foram realizadas reunices técnicas intensivas com as equipes
multiprofissionais, com o objetivo de nivelar o entendimento conceitual sobre o
Matriciamento e sua aplicagédo préatica na realidade da Apae. O Apoio Matricial reafirma-
se, assim, como uma estratégia indispensavel para qualificar o cuidado, fortalecer a
atuacdo interdisciplinar e ampliar a resolutividade dos atendimentos. Segundo Cicero e
Liandra, o investimento realizado em dezembro, na compreensdo conceitual e na
formalizagdo dessas praticas, reforca o compromisso institucional da Apae com a
integralidade das agoes, a responsabilidade técnica e a transparéncia na gestao dos
servigos publicos. No dia 10 de dezembro, realizou-se uma reunido estratégica na sede
da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante. O encontro reuniu a equipe técnica e
a gestdo da Secretaria Municipal de Salde, sob a condugédo do Secretério Municipal de
Salide, Tadeu Sossai, juntamente com representantes técnicos do Serdia e membros da
Diretoria Executiva da Apae. O momento configurou-se como um €espago de escuta
qualificada permitindo o mapeamento dos pontos que necessitam de ajustes e a
identificacdo conjunta de solugoes para 0s nos criticos do sistema. Em dezembro, a Apae
de Venda Nova do Imigrante reafirmou seu papel de referéncia na rede de cuidados ao
receber a visita técnica da equipe da Apae de Domingos Martins. O encontro teve como
escopo central o compartilhamento de expertise sobre o funcionamento do Serdia
permitindo que a instituicdo visitante compreendesse detalhadamente o processo de
implantagdo, as rotinas operacionais e 0s impactos positivos do servigo na dinamica
institucional. No més de dezembro do ano de 2025, especificamente no dia 29, houve o
encerramento das atividades do mesmo ano com foco na participagao politica e na defesa
de direitos. Também, no mesmo més, o a gestédo da APAE formalizou a indicagéo de seus
representantes junto ao Conselho Municipal de Saude para a elei¢do que ocorreu no dia
22 de dezembro de 2025. Foram nomeados como representantes das entidades
filantrépicas que prestam servigo ao SUS (pela Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais- APAE), o Psicélogo e Coordenador de Saude, Cicero Gimenez, como
membro titular, e a Assistente Social, Gislene Rodrigues Braga, como membro suplente.
No més de dezembro, foram realizados pela entidade setecentos e quarenta e seis (746)
codigos/procedimentos. No més de janeiro do ano de 2026, deu-se inicio as atividades da
APAE com a manutencdo dos atendimentos superando os desafios da sazonalidade. O
fluxo foi impactado pelas férias de trés profissionais e pelo recesso escolar, o que elevou
as auséncias de pacientes. Para garantir a continuidade do cuidado, a equipe
multiprofissional implementou estratégias como atendimentos on-line e planos de
atividades domiciliares. No RH, registrou-se o desligamento de uma fisioterapeuta e com
substituicdo ja em tramite. Na frente de qualificago, iniciou-se o mapeamento de servigos
municipais, destacando-se a parceria com O "Instituto Caminhos da Raz&o" para oferta de
Karaté gratuito, visando combater o sedentarismo. Internamente, foi aplicada a Pesquisa
de Clima e Satisfagdo 2025 e iniciado o planejamento participativo para os Grupos de
Familias 2026, com foco em temas como desfralde e manejo comportamental. Em termos
de desempenho, o Serdia manteve alta capacidade operacional: foram realizados
quinhentos e trinta e sete (537) procedimentos, superando a meta estipulada em
quinhentos (500) atendimentos. O perfil concentrou-se na faixa de 5 a 14 anos com
destaque para a Terapia Individual trezentos e onze (311) atendimentos e a Reabilitagao
Neuropsicomotora setenta e cinco (75) atendimentos, reafirmando a eficiéncia do servigo
mesmo em periodo de recesso. O més de fevereiro do ano de 2026 foi marcado por
readequagdes fisicas e qualificagéo da assisténcia no Serdia. Houve uma reorganizagao
estrutural com a realocagdo de profissionais para novas salas, incluindo fisioterapia,
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fonoaudiologia e Pilates, visando maior integragéo da equipe, privacidade e conforto para
os pacientes. Na frente clinica, destacou-se a emissdo de relatorios e laudos
neuropsicologicos para embasar as condutas, além da aplicagéo e revisdo dos Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS). Esse processo foi acompanhado de escuta qualificada
com os responsaveis e andlise de altas ou encaminhamentos. No ambito da gestdo
interna, a comissdo avaliou os registros no sistema e distribuiu orientagGes
individualizadas para padronizar os langamentos de cddigos do servico. Em nivel
institucional, ocorreu a reunido do Conselho Municipal de Satde em 24 de fevereiro de
2026, focada na definigdo de calendarios, prestagdo de contas de parceiros e pautas
referentes a representatividade do Serdia. No més de fevereiro, foram realizados
quinhentos e vinte (520) coédigos/procedimentos e, durante o quadrimestre, foram
realizadas cinco (5) altas formais no Serdia, vinte e sete (27) insergdes formais do Serdia,
além de outros quantitativos do quadrimestre como: seiscentos e sessenta e trés (663)
usuarios atendidos, vinte e sete (27) novos pacientes, cento e quarenta e quatro (144)
PTS (Projeto Terapéutico Singular) realizados, quatro (4) acdes de matriciamento
realizadas, trinta e nove (39) agdes com familias e setenta e cinco (75) agdes coletivas
com usuarios (grupos) realizadas. Para o proximo quadrimestre, projetam-se acgdes
estratégicas voltadas ao fortalecimento e a qualificagdo dos servicos. O foco serda a
organizagédo dos processos de trabalho, a ampliagdo da equipe e a integragéo
intersetorial, intensificando a orientagdo dos profissionais quanto aos cédigos e diretrizes
do Serdia. Também projeta-se Ampliagdo (Fonoaudiologia e Psicologia) - Redugéo da Fila
de Espera: A contratagédo de uma nova fonoaudidloga e uma nova Psicéloga para compor
a equipe multiprofissional, considerando a alta demanda de pacientes e a necessidade de
ampliagéo da oferta de atendimentos. Também projeta-se a ampliacdo dos setores de
Fonoaudiologia e Psicologia para redugédo da fila de espera. A contratagdo de uma nova
fonoauditdloga e uma nova psicéloga visa compor a equipe multiprofissional, considerando
a alta demanda e a necessidade de ampliar a oferta de atendimentos. Também ha
projegdes visando o fortalecimento do matriciamento nas redes municipais de saude e
educagéo — promovendo a articulagéo entre equipes e profissionais — e 0 mapeamento
dos servigos de cultura, esporte e lazer, com o objetivo de ampliar o acesso dos pacientes
a politicas publicas complementares. Por fim, estd previsto o inicio de grupos
direcionados as familias na Apae, com encontros para esclarecimento de duvidas,
orientagdes, palestras e acolhimento. Dessa forma, as agdes planejadas para o préximo
quadrimestre refletem o compromisso com a qualificagdo dos servigos, o fortalecimento
da rede de apoio e a ampliagdo do cuidado integral aos pacientes e as suas familias. Foi
aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes a prestagdo de contas contabil
do quadrimestre do periodo de novembro de 2025 a fevereiro 2026 da Associagdo de Pais
e Amigos de Excepcionais — Apae, referente ao Servigo Especializado de Reabilitacdo
para Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Autismo (Serdia).

A secretaria Interina de Saude, Leliane S. Athayde, e Darlene M. B. Lorenzoni
apresentaram ao CMSVNI o ITEM QUATRO: PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE DE
2026. A apresentagédo contempla as Diretrizes, Objetivos e Metas, da Programagéo
Anual de Saude, estipulados a partir do Plano Municipal de Saide 2026/2029. As
metas, estipuladas apresentam indicadores para monitoramento e avaliagdo da meta e
sao previstas em numeros absolutos e numeros percentuais. Destacam-se as diretrizes
apresentadas: DIRETRIZ 1 — Fortalecer a Atengao Primaria a Salde como porta de
entrada das redes e coordenadora do cuidado (Objetivo 1: Garantir o acesso aos
servicos de Atengdo Primaria a Saude e ampliar a cobertura pela Estratégia Salde da
Familia; Objetivo 1.2: Aprimorar a estratégia de Agente Comunitério de Saude (ACS) por
meio de agdes de promocgdo da saude e prevencdo de doengas, tendo como foco as
atividades educativas em salide em domicilio e comunidade; Objetivo 1.3 - Aprimorar a
assisténcia a saude bucal, com agdes de promogao, prevencgéo e controle de doengas,
nos diferentes ciclos da vida; Objetivo 1.4: Organizar e qualificar as equipes
multidisciplinares; Objetivo 1.5: Aprimorar os servicos de Atencdo Primaria a Saude para
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implantagdo e manutengéo de programas, servigos, profissionais e outras composicoes
de equipes que atuam na APS). DIRETRIZ 2 — Fortalecer a Atengdo Ambulatorial
Especializada (AAE) como componente complementar para o cuidado continuo e
integral (Objetivo 1: Reorganizar e integrar as Redes de Atengédo a Saude municipal para
garantia do acesso de forma articulada com outros pontos de atengdo a saude como
componente complementar do cuidado integral; Objetivo 1.2: Reorganizar e fortalecer a
Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE), assegurando o acesso integral, oportuno e
equitativo em todas as linhas de cuidado, de acordo com as necessidades da populagao;
Objetivo 1.3 : Melhorar as condicoes de salde da populagdo, mediante qualificagdo da
gestdo das Redes de Atengédo a Satde do municipio); DIRETRIZ 3: ASSISTENCIA
FARMACEUTICA; (Objetivo 1: Garantir o acesso dos usuarios aos medicamentos
essenciais padronizados no SUS). DIRETRIZ 4: Fortalecer as agdes de Vigilancia em
Salde, com énfase na promogédo da saude, prevencio e controle de agravos e
doencas, regulacdo de bens e produtos e analise de fatores de risco para a
populagdo (Objetivo Especifico 1.1: Desenvolver as acdes de vigilancia sanitaria para o
controle de produtos e servigos de interesse a saude; Objetivo Especifico 1.1:
Desenvolver as acdes de vigilancia sanitaria para o controle de produtos e servigos de
interesse a satde; Objetivo Especifico 1.2: Identificar, analisar a situagéo de saude e
controlar riscos, danos a prevengdo e promogéo de saude, por meio das acdes de
combate as zoonoses e agravos relacionados ao meio ambiente; Objetivo Especifico 1.3:
Estruturar e qualificar as agbes de Vigilancia em Saude do Trabalhador; Objetivo
Especifico 1.4: Fortalecer as acdes de vigilancia epidemiologica para o controle das
doencas e agravos transmissiveis e nao transmissiveis, bem como para a promogao da
saude, assegurando a qualificacéo e completude do preenchimento dos sistemas de
informacdo do SUS). DIRETRIZ 5 — GARANTIR A GESTAO MUNICIPAL COMO
ORDENADORA INSTITUCIONAL E PROMOTORA DE MECANISMOS DE
GOVERNANCA NO SUS. Realizar a gestéo dos recursos humanos, orgamentéarios e
financeiros destinados as agdes e servigos pulblicos de salide com economicidade, lisura
e transparéncia, colocados a disposicéo da comunidade, de acordo com as diretrizes do
SUS). DIRETRIZ 6 - FORTALECIMENTO DA CIDADANIA, DA DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA E DO CONTROLE SOCIAL DO SUS (Objetivo 1: DIRETRIZ 6 -
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA, DA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E DO
CONTROLE SOCIAL DO SUS (Objetivo 1: Aprimorar mecanismos de democracia
participativa e Controle Social no SUS). Foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros
presentes a Programagéo Anual de Saude de 2026.

DEMAIS ASSUNTOS GERAIS: Nao houve nenhum assunto geral a ser discutido pelos
conselheiros. Cumprida a pauta, a reunido foi encerrada as onze horas e guinze minutos,
e para constar, eu, Tiago Dionizio Jorge, lavrei a presente ata, que ap6s lida e aprovada,
sera assinada por mim, pela presidente do conselho municipal de saude (CMS-VNI) e
pelos demais conselheiros presentes:

TIAGO DIONIZIO JORGE ‘@,\

MIGUEL ARCANJO QUAIOTO

SONIA MARIA MACHADO CUNHA f-.j,{.u,g LuAY <A
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