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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O MUNICIPIO DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por meio de sua
por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, torna publica a abertura de inscricdes
para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a formagdo de CADASTRO DE RESERVA para
contratacdo temporaria de profissionais para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, em conformidade com as Leis Municipais n? 1.657/2024 e 1.767/2026 e o Art. 37,
Inciso IX da Constituicdo Federal e demais normas vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e pela legislacdo
municipal aplicdvel, visando a formacdo de Cadastro de Reserva para os cargos de Operador de
Madquinas Pesadas, Motorista, Eletricista e Mecanico.

1.2. O certame serd realizado em fase Unica de Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de
carater eliminatério e classificatdrio.

1.3. A coordenacgdo e fiscalizacdo de todas as etapas competem a Secretaria Municipal de
Administracao.

2. IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao, desde que devidamente identificado, poderd solicitar a impugnacao
deste Edital, no todo ou em parte, se entender que ha vicios de legalidade que comprometam
o certame através do Governo Digital <https://vendanova.essencialbpms.com.br/governo-

digital.html#!/portal> ou presencialmente, no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura

Municipal, localizado na Av. Evandi Américo Comarela n? 385, Esplanada, Venda Nova do
Imigrante — ES.

2.2. A impugnacdao devera ser protocolada formalmente, em requerimento dirigido a
Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
publicacdo deste Edital, no site da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante.

2.3. A Secretaria Municipal de Administra¢do analisard a solicitacdo de impugnacado e publicara
sua decisdo em até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento do pedido. Acolhida a
impugnacao, o Edital podera ser revisto e republicado.

2.4. Caso ndo haja pedidos de impugnac¢do dentro do prazo estipulado, o processo seletivo
seguira seu curso normal, de acordo com o cronograma estabelecido.

3. REGIME JURIDICO

3.1. O regime juridico dos contratados sera de direito administrativo, ndo gerando vinculo
empregaticio com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) sendo apenas regidos sob os
termos da Lei Municipal n? 1767/2026.
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3.2. Os contratados temporariamente vinculam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), na qualidade de Empregados Publicos, nos termos da legislagdo previdenciaria vigente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes sdao gratuitas e deverdao ser formalizadas pelo Governo Digital
<https://vendanova.essencialbpms.com.br/governo-digital.html#!/portal> ou de forma

presencial, no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, localizado na Av. Evandi
Américo Comarela n2 385, Esplanada, Venda Nova do Imigrante — ES.

4.2. Periodo de Inscri¢do: 01/04/2026 a 09/04/2026.

4.3. O candidato sera o Unico responsdavel por preencher as opcoes referentes a sua titulacdo e
tempo de servico, exclusivamente na forma estabelecida neste Edital.

4.4. A documentacdo comprobatodria dos titulos e do tempo de servico devera ser apresentada
no ato da convocagao, caso o candidato seja aprovado e convocado para a contratagao.

4.5. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria, ou a apresentacdo de documentos
que a Secretaria Municpal de Administra¢do julgue divergentes do que foi preenchido no ato
de inscricdo, resultara na elimina¢do do candidato do referido processo seletivo.

4.6. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdao
e/ou irregularidade nas informacdes fornecidas.

4.7. Ficard impedido de novos processos seletivos no prazo de 24 meses o candidato aprovado
gue solicitar rescisdo contratual sem o cumprimento de aviso prévio.

4.8. Para classificacdo do candidato, sera utilizada a nota final a qual serd calculada pela
Secretaria Municipal de administracao, a partir dos documentos inseridos pelo candidato no
momento da inscrigdo e comprovadas por meio do documento anexado no ato da inscrigao.

4.9. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n?
2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis
Municipais e suas altera¢des, sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a instauragdo
de acdo penal.

4.10. No ato do protocolo, o candidato devera apresentar:

e Formulario de Inscrigdo (Anexo Il) preenchido e assinado;
¢ Documento de Identidade e CPF;

* Documentacao comprobatéria de Requisitos Basicos, Titulos e Experiéncia Profissional.

5. DOS CARGOS, REQUISITOS E VENCIMENTOS

5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos do Plano
de Carreira estabelecido pela Lei Complementar n2 1.657/2024.
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5.2. Ficard a critério da Administragdo Publica a definicdo dos periodos para o cumprimento da
carga hordria estabelecida, estando apta a determinar a escala de trabalho e hordrios
especificos, de acordo com a necessidade de cada Secretaria Municipal ou local de lotagao.

Carga
Item |Cargo Vagas g Vencimento Requisitos Minimos
Horaria
RS 2.457,31 + ValelEnsino Fundamental
Operador de Alimentacdo + Vale Feira/lncompleto + CNH "C",
01 |Maquinas CR 40h/s |+ Gratificacdo de|“D” ou “E” + Experiéncia
Pesadas Produtividade (Lei|profissional de no minimo
1777/2026) 01 ano.
Ensino Fundamental
Incompleto + CNH "D" +
) RS 2.457,31 + Vale E) . .
02 Motorista CR 40h/s . N . |Experiéncia profissional
Alimentacdo + Vale Feira | , .
minima de 01 ano
comprovada.
Ensino Fundamental
Incompleto + Curso
Especifico de
. RS 2457,31 + Vale ..
03  |Eletricista CR 40h/s . N . |Eletricista/NR-10 +
Alimentacdo + Vale Feira o
Experiéncia de 02 anos de
atividades similares as
descritas.
Ensino Fundamental
R 2.995,39 + Vale|lncompleto + Experiéncia
04 |Mecanico CR 40h/s $ . . P , 'p
Alimentacado + Vale Feira [comprovada minima de 01
ano em mecanica

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO (PROVA DE TIiTULOS)
A avaliagdo serd feita mediante a soma de pontos conforme as tabelas abaixo:
A) Qualificacdo Profissional (Maximo 40 pontos):
* Cursos na area de atuag¢do (minimo 40h): 05 pontos por certificado (maximo 4 cursos).
¢ Ensino Médio Completo (para cargos de nivel fundamental): 10 pontos.
e Curso Técnico na area pleiteada: 20 pontos.
B) Experiéncia Profissional (Maximo 60 pontos):
* 01 ponto por cada més trabalhado de experiéncia comprovada na funcao.

* A experiéncia deve ser comprovada via CTPS, Contrato Administrativo ou Certiddo de
Tempo de Servigo em érgdo publico.
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7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na classificacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios, nesta
ordem:

1. Maior pontuac¢do no Tempo de Servico;
2. Maior pontuacdo na Titulagao;
3. Maior Idade.

8. ACOES AFIRMATIVAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o a Lei n? 13.146/2015 e Lei Municipal n® 1.657/2024.

8.2. No ato da convocacdo, o candidato PcD devera apresentar laudo médico original ou cépia
autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID).

8.3. O candidato PcD classificado sera submetido a avaliagdo pelo médico do trabalho da
Administragdo Municipal, que emitird parecer conclusivo sobre a qualificacdo como pessoa
com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcao.

8.4. As vagas reservadas a PcD que ndo forem preenchidas por falta de candidatos ou por
inaptidao, serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

8.5. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia.

8.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

8.7. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o
cargo resultar niumero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas.

8.8. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricio e enviar/anexar o laudo médico (documento original ou copia autenticada em
cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

8.9. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma andlise. No caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.
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8.10. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cdpias do mesmo.

8.11. O laudo deverd ser emitido por médico, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste
edital;

b) constar o nome completo e o nimero do documento de identificagdo do candidato;

c) o nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura
do médico responsdvel pela emissdo do laudo;

d) constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);

e) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

f) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes,
salvo casos de deficiéncia considerada permanente;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges, salvo casos de deficiéncia considerada
permanente.

8.12. O laudo que ndo atender todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do
prazo constante no cronograma ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. 8.15. As digitaliza¢Oes ilegiveis serdo
desconsideradas.

8.13. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico,
serd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para
reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

8.14. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

8.15. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

8.16. A classificacdo e aprovac¢do do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica
que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES.

8.17. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do
candidato classificado.

8.18. O ndao cumprimento do disposto neste item, a reprova¢do na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.
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8.19. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

8.20. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo
Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se
encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando
houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

9.1. O Procedimento de Heteroidentificagdo tem por finalidade verificar a condigdo
autodeclarada pelo candidato, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, conforme
caracteristicas fisicas visiveis do individuo, consideradas no momento da avaliacao.

9.2. Ndo havera avaliacdo presencial, sendo analisado somente o material encaminhado pelo
candidato no ato da inscricdo, nos prazos e formatos estabelecidos neste Edital.

9.3. O candidato devera anexar os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade (frente e verso);
b) 01 (uma) foto colorida recente, de frente;
c) 01 (uma) foto colorida recente, de perfil;
9.4. As fotos deverao atender rigorosamente aos seguintes padroes:
* fundo branco; foto nitida, sem qualquer tipo de filtro, edicdo ou efeito;

¢ rosto totalmente visivel, com todos os tragos faciais aparentes; postura reta, com a
coluna alinhada;

* cabega em posicdo neutra (ndo inclinada para cima ou para baixo);

e expressao facial neutra (ndo sorrir);

* nao utilizar dculos, boné, touca ou quaisquer acessdrios que dificultem a identificacao;
e cabelos ndo devem cobrir o rosto;

* em caso de cabelo comprido, deverdo estar afastados do rosto.

9.5. Fotos que ndo permitam a identificacdo clara do fendtipo do candidato implicardo
indeferimento no procedimento.

9.6. A Secretaria Municipal de administracdo avaliard exclusivamente os aspectos fenotipicos,
entendidos como o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que permitem confirmar ou nado
a autodeclaragao racial.

9.7. Nao serdo considerados, para fins de avaliagdo, documentos, registros ou procedimentos
de heteroidentificacdo realizados em outros concursos ou processos seletivos.

9.8. Sera eliminado da lista de candidatos as vagas reservadas as cotas raciais aquele que:
a) Ndo encaminhar a documentacdo exigida dentro do prazo;
b) Enviar documentac¢do ou fotos em desacordo com os padr&es estabelecidos;
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c) Prestar declaragao falsa.

9.9. A constatacdo de declaragdo falsa poderda ensejar a elimina¢dao do candidato do processo
seletivo e, se contratado, a anulacdo de sua admissdo, sem prejuizo das demais sanc¢Ges
cabiveis.

9.10. O resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo serd expresso pelas seguintes
nomenclaturas:

Deferido (autodeclaracdo confirmada),
Indeferido (autodeclaracdo ndo confirmada),
Eliminado (descumprimento das regras estabelecidas nesta Nota).

9.11. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada concorrerd apenas as vagas de
ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios classificatérios do Processo Seletivo.

9.12. Nao cabera recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacado.

9.13. Ao encaminhar a documentacdo exigida, o candidato declara ciéncia e concordancia
integral com todas as regras, critérios e decisbes decorrentes do Procedimento de
Heteroidentificagdo.

9.14. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza, tratando-se de procedimento administrativo previsto
em lei.

9.15. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Secretaria Municipal de
Administragao.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que se sentir prejudicado em relacdo ao resultado preliminar poderd
interpor recurso em face da pontuacdo atribuida, através do Governo Digital
<https://vendanova.essencialbpms.com.br/governo-digital.html#!/portal> ou de forma

presencial, no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, localizado na Av. Evandi
Américo Comarela n? 385, Esplanada, Venda Nova do Imigrante — ES.

10.2. O prazo para a interposicao de recursos serd de 24 horas Uteis apds a publicagdo do
resultado preliminar.

10.3. O prazo para a publicacio do resultado final apds a andlise dos recursos, serdo
publicados de acordo com o cronograma que consta no Anexo | deste Edital.

10.4. O recurso devera ser apresentado de forma clara, objetiva e devidamente
fundamentada, mencionando o item ou a pontuacdo que o candidato discorda, com indicacdo
precisa da documentacdo que justifica a revisdo. Ndo serdo aceitos recursos genéricos ou que
nado apresentem justificativa plausivel.

10.5. Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo.
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11. DA CONTRATACAO E VIGENCIA

11.1. A contratacdo sera de natureza administrativa, por tempo determinado, sendo
observado os termos da Lei 1.767/2026.

11.2. O prazo de vigéncia do contrato originado deste processo seletivo serd de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 12 (doze) meses. A permanéncia do
servidor temporario ocorrera estritamente enquanto perdurar a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico que a justificou.

11.3. Ficard impedido de participar deste processo seletivo simplificado e de ser contratado o
candidato que tiver sido demitido de cargo ou emprego publico em decorréncia de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) em qualquer esfera da Administracdo Publica, pelo prazo de 5
(cinco) anos a contar da decisdo final transitada em julgado da demissdo ou que tenha sido
demitido por justa causa.

11.4. A falsificacdo de documentos ou a apresentacdo de informacGes inveridicas resultara na
eliminacdo imediata do candidato, sem prejuizo das sang¢des civis, penais e administrativas
cabiveis.

12. DOS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

12.1. A inscri¢gdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagao
das condicbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instru¢des especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este processo seletivo.

12.3. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo serdo publicados no site oficial da
prefeitura http://vendanova.es.gov.br na aba concursos e seleces.

12.4. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacbes a serem
divulgadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES
(http://vendanova.es.gov.br).

12.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

12.6. A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES reserva-se o direito de proceder
as contratagcdes em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

12.7. A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva (vagas reservas) neste Processo
Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Venda Nova do Imigrante/ES a avaliagcdo da conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em
numero estritamente necessario as atividades por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificagdo e a vigéncia do Processo Seletivo.
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12.8. Caso ocorra a chamada de todos os candidatos classificados e ainda assim restarem vagas
em aberto, a Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES podera criar nova selecdo
para admissdo, por exemplo, através de apresentacdo de curriculo, sendo seus critérios
definidos exclusivamente pela Prefeitura.

12.9. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes
profissionais do cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do
Municipio de Venda Nova do Imigrante/ES.

12.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentacao para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientag¢do correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.12. O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminagdo do processo seletivo.

12.13. A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES ndo serd responsavel, em
hipétese alguma, por quaisquer despesas de deslocamento de candidatos e/ou mudancga de
candidato para a posse no cargo.

12.14. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidGes
relativamente a pontuac¢do dos demais candidatos.

12.15. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria Municipal de Administragao.

12.16. E vedado o desvio de fung3o do contratado temporariamente.
12.17. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacao.

12.18. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos:

Venda Nova do Imigrante/ES, 01 de abril de 2026

HELEN DOLORES Assinado de forma digital por
DELPUPO VOvsES 77229690706
MOYSES:77229690706 Dados: 2026.04.01 15:11:10-03'00"
HELEN DOLORES DELPUPO MOYSES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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